Palyazati felhivas

Az emberi eréforrdsok minisztere palyazatot hirdet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.) 22/B. §-a és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben torténd végrehajtasardl szolo
356/2008. (XII. 31.) Korm. rend (tovabbiakban: Rendelet) 4. § és 7. §-a, valamint a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208-211. §-ai alapjan az:

Orszagos Mentoszolgalat
1055 Budapest Markoé u. 22

gazdasagi igazgato
munkakorének

munkaviszony keretében, vezetd allasi munkavallalokra vonatkozd rendelkezések szerinti
betoltésére.

Az Orszagos Mentdszolgalat jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Az egészségligyrol
sz0l6 1997. évi CLIV. torvény 94. §-a, valamint a mentésrdl szolo 5/2006. (II. 7) EiM
rendelet 2. § a) pontja szerinti mentési tevékenység, a mentés allami mentdszolgalatként valod
ellatdsa az Orszagos Mentdszolgalatrol szold 322/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 5. § (1)
bekezdése alapjan. Onalldan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:

e a munkaviszony létesitése, megsziintetése valamint a dijazds megallapitasa
tekintetében az egészségiigyért felelds miniszter,
e egyéb munkaltatoi jogok gyakorldsara az intézmény foigazgatoja jogosult.

Munkakér: gazdasagi igazgato

A jogviszony iddtartama: 5 éves hatarozott idOre szol, 3 honapos probaido kikotésével.

A munkakor betoltésének kezdo napja varhatoan: a palyazat elbirdlasat kovetden azonnal.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds.

A gazdasagi igazgato feladatai:

Az éllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11.§-aban meghatérozott feladatok ellatasa.

Munkavégzés helye: 1055 Budapest Marko6 u. 22

Munkabér és egyéb juttatasok: a gazdasagi igazgatd munkabére az Mt. rendelkezéseinek
megfelelden, az egészségiigyl intézmény koltségvetésének figyelembevételével kertil
megallapitasra.



Palyazati feltételek:

a Korm. rendelet 12. § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltaknak megfelelGen:
felsdoktatasban szerzett végzettség és emellett

- okleveles konyvvizsgaloi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyvel6i
szakképesités vagy az engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékli
szakképesités,

- vagy mérlegképes konyveldi szakképesités ¢és a gazdasagi vezetéi belsod
ellenéri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyzéi — 2012. januar 1. elétt az Aht.
szerinti ellenjegyz6i — vagy a szamvitelrél szoldo 2000. évi C. torvény
(tovabbiakban: Sztv.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban
koltségvetési szervnél legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlat,

az Sztv. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban torténd szereplés igazolasa, és a
tevékenység ellatasara jogositd engedély csatolasa, ennek hidnydban ez aloli
mentesités iranti kérelem a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében foglaltakra torténd hivatkozassal,

az egészségligyi kozintézmények vezetdjének és vezetd-helyetteseinek képesitési
kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizds betoltése érdekében kiirt palyadzat
részletes szabalyairdl szold 13/2002. (II1. 28.) EiiM rendelet 5. § (1) bekezdésének b)
pontjaban foglaltaknak megfeleléen legalabb harom éves vezeti gyakorlat, ennek
hianyaban ez aldli mentesitési kérelem a 13/2002. (Ill. 28.) EiiM rendelet 5. § (2)
bekezdésében foglaltakra torténd hivatkozassal,

magyar allampolgarsag,

cselekvOképesség,

biintetlen eldélet,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa 2007. évi CLII. térvény alapjan.

A palyazathoz csatolandd iratok, igazolasok:

részletes szakmai onéletrajz, fényképpel,

motivacios levél,

3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (ha a palyazé erkolesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakdrben dolgozik, az errdl sz016 igazolas),

végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele — igazolo
okiratok masolatai,

az eldirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolésa,

a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyaganak
a véleményezdk €s a dontéshozok részére torténd sokszorositdsdhoz hozzajarul,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. jinius 11.



A palyazat benyujtasinak modja: a palyazatot zart boritékban az emberi eréforrasok
miniszterének cimezve az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Személyligyi Foosztalyara
(1051 Bp., Arany J. u. 6-8.), a boritékon ,Orszagos MentGszolgalat gazdasagi
igazgatdi palyazata” megjeloléssel kell személyesen benytjtani dr. Palik Timea részére,
munkaidében hétf6tdl-csiitortokig 8.00 -16.30-ig, pénteken 8.00 -14.00-ig.

A palyazati eljaras lefolytatisa, az elbiralas modja: a Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében
foglaltaknak ¢és a Rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a palyazot a
benyujtasi hatarid6 lejartat kovetd 21 napon belill szakmai bizottsdg hallgatja meg, a
munkaltatdi jogkor gyakorloja a bizottsadg irdsba foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati
hatarid6 lejartat kdvetd 60 napon beliil dont a jogviszony 1étesitésérol.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 60 napon beliil.
Az allas betoltheto: a palyazat elbiralasat kdvetden azonnal.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

- Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapja 2014. majus 12.

- Egészségiigyi Kozlony
- Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapja 2014. majus 12.

Budapest, 2014. majus ,,....”

Balog Zoltan
emberi er6forrasok minisztere



