PALYAZATI FELHIVAS
A ZALAEGERSZEGI GRUFF BABSZINHAZ VEZETOI (IGAZGATON)
MUNKAKORENEK BETOLTESERE

Zalaegerszeg Megyei Joghi Viaros Onkorményzatanak Kozgylilése (8900 Zalaegerszeg,
Kossuth Lajos u. 17-19..) palyazatot hirdet a Griff Babszinhaz (8900 Zalaegerszeg, Ruszt
Jozsef t. 1.) vezetdi (igazgatoi) munkakorének betoltésére az eloadoi-miivészeti szervezetek
tamogatdsardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairél szolé 2008. évi XCIX. térvény (a
tovabbiakban: Emtv.) 39-41. §-dban foglaltak alapjén, figyelemmel az eldéadd-mivészeti
szervezet vezetGjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrél és a munkakdr betdltésének
szabdlyair6l sz6l6 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
rendelkezéseire.

A Griff Babszinhaz kiemelt mindsitésii eldado-miivészeti szervezet, gazdasagi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény feladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja és az Emtv. 3. §-a alapjan végzett mivészeti
tevékenység.

A szinhaz 2018 éves koltségvetésének iranyszamai:

alkalmazottak szama: 19 16
Bevételek:

OsszkoOltségvetés: 141.881 eFt
miikodési célii timogatasok AH-n beliil: 4.050 eFt
miiksdési céhi tamogatas AH-n kiviil: 12.624eFt
allami tamogatas: 52.478 eFt
onkormanyzati: 31.975 eFt
sajat bevétel: 29.799 eft
maradvany igénybevétel 16.080 eFt
Kiadasok:

személyi: 66.380 eft
jarulékok: 12.767 eFt
dologi: 61.567 eFt

A fenntarté dltal meghatdrozott tartalmi kévetelmények:

- olyan szakmai program, melyben egyszerre ésszpontosul

¢ aszinhaz kulturalis értékeket kizvetitd és izlésformalo — felelosségteljes — feladatanak
magas szinvonalon torténd tervezése €és teljesitése,

e 2 kozonség valtozatos dsszetételébdl ad6do sokféle igény kielégitésére valo torekvés a
mufaji soksziniiség jegyében,



e az intézmény miikodtetésének és kihasznaltsaganak optimadlis tervezése a gazdasagi
viszonyok alakulasanak figyelembe vételével,
a szinhaz épiilete korszer(isitésének idejére vonatkozo elképzelések felvazolasa,

¢ aszinhdz a megye és az orszag kulturalis- ezen beliil szinmivészeti- életében betdltott
szerepének pozicionalasa, erdsitése,

¢ aszakmailag felkésziilt, 6sszetartd, kiegyenstlyozott intézményi kollektiva szerepének
szem el6tt tartasa.

A munkakorbe tartozoé lényeges feladatok:
o a szinhdz mivészeti, gazdasigi, pénziigyi és munkaligyi tevékenységének
megszervezése, iranyitasa, ellendrzése,
¢ az intézmény céljainak megfeleld mikodés feltételeinek széleskoril biztositasa,
e az alapit6 okiratban meghatirozott feladatok végrehajtasa.

A vezetdi (igazgatéi) munkakir betiltésének feltételei:

e szakiranyu felstfoka végzettség (szakiranyl felséfoku végzettségnek mindsiil a
fels6foktl oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld felsofok( végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy kézgazdasz
szakképzettség.

Ezen feltétel alol a Korm. rendelet 8. § (5) bekezdésében meghatirozott személyi kor
mentesiil, a Korm. rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan pedig a miniszter felmentést
adhat.) és

e legaldbb Otéves szakmai gyakorlat vagy legalabb hiroméves el6ado-miivészeti
szervezetnél szerzett vezetdi gyakorlat (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely
eléado-miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelels és ahhoz
kézvetleniil kapcsolodd munkakérben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltsltott id6. Vezetdi gyakorlatnak mindsiil a
valamely eldado-miivészeti szervezetnél vezetbi vagy magasabb vezetdi
munkakérben, vagy e feladatkérben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
eltoltott ids.),
biintetlen eléélet,

¢ amagyar nyelv ismerete.

A foglalkoztatis jellege: teljes munkaidd.

Az igazgaté feladatdt hatirozott idGtartami munkaviszonyban latja el, a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo
rendelkezései alkalmazasaval, az Emtv.-ben foglalt eltérésekkel.

A munkaviszony idétartama: 2020. marcius 1. napjatél 2025, januar 31. napjaig terjedo
hatarozott id6étartamu jogviszony.

Munkaba lépés napja: 2020. méarcius 01.

Munkabér és egyéb juttatasok:
munkabér €s egyéb juttatisok kdzos megegyezés alapjan.

" A palvazathoz csatolni kell:




- 3 honapnal nem régebbi hat6sagi erkélcsi bizonyitvanyt,

- az iskolai végzettséget igazolo okirat kdzjegyzé altal hitelesitett masolatat,

- a palyazo szakmai Onéletrajzat,

- az intézmény szervezetére ¢s milkodésére vonatkozé szakmai koncepcidt, vezetdi
programot,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat elbirdlasiban részt vevOk a palyazat tartalmat
megismerhetik,

- nyilatkozatot az el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség vallalasarol,

- hozz4jarulast a személyes adatok palyazattal dsszetliggd kezelésérol.

- bérigény megjelolését.

A palydzat benyujtisinak hatirideje: Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma honlapjan
valé megjelenéstdl szamitott 30 munkanap.

A pélyazatokat Zalaegerszeg Megyei Jogh Véros Polgdrmesteréhez (Zalaegerszeg, Kossuth L.
u. 17-19.) kell benyujtani:

Irasban: 3 példanyban (egy eredeti, kett6 masolat)

ES

elektronikus {iton a mavor@zalaegerszeg.hu cimre megkiildeni.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi felvilagositast dr. Bartl Andrea a 92/502-121
telefonszamon nyujt.

A pilyizat elbirilasanak hatarideje: 2019. junius 13.

A palyazatokat a Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerint létrehozott szakmai bizottsag
értekeli. A palyazat elbirdldsarél, a munkakor betéltésérdl a szakmai bizottsag véleményét is
meérlegelve, Kulturdlis Bizottsiga véleményének kikérésével Zalaegerszeg Megyei Jogl
Varos Onkormanyzatianak Kozgytilése dont.






