1

A tervezetet a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthet a Kormany allaspontjanak.

A Kormany
.../2018. (....) Korm. rendelete
a kozfoglalkoztatassal osszefiiggo egyes Korm. rendeletek modositasarol

1. A kozfoglalkoztatashoz nyujthato tamogatasokral szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet modositasa

1. §

A kozfoglalkoztatdshoz nyujthatd tdmogatasokrol sz616 375/2010. (XII. 31. Korm. rendelet 7/B.§-a
a kovetkez6 (2b) és (2¢) bekezdéssel egésziil ki:

»(2b) A kozfoglalkoztatasi mintaprogramok dologi koltségei kozott elszdmolhatéak a program
soran igénybe vett, a kozfoglalkoztatoval munkaviszonyban allo szakértk munkabér koltségei.

(2c) A (2b) bekezdés alkalmazéasadban szakértének mindsiil az a személy, aki a kozfoglalkoztatési
programban folytatott, de a kozfoglalkoztaté alaptevékenységébe nem tartozd tevékenységgel
kapcsolatban  olyan kiilonleges szakértelemmel rendelkezik, amelynek hidnydban a
kozfoglalkoztatdsi program hatékonyan nem valosithaté meg.”

2. A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szo6lé
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet modositasa

2. §

A kozfoglalkoztatasi bér és kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szol6 170/2011. (VIIL
24.) Korm. rendelet
a) 2. § (1) bekezdésében a ,Legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést”
szovegrész helyébe az ,,Allam altal elismert szakképesitést” szoveg,
b) 2/A. § (2) bekezdésében a ,legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést”
szovegrész helyébe az ,,allam 4ltal elismert szakképesitést” szoveg,
c) 2/C. § (2) bekezdésében az ,,A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést”
szovegrész helyébe az ,,Allam altal elismert szakképesitést” szoveg
1ép.

3. Zaro rendelkezések

3. §

Ez a rendelet 2019. méarcius 1-jén 1ép hatlyba.

Orban Viktor
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RESZLETES INDOKOLAS
1. §-hoz

A kozfoglalkoztatasi mintaprogramok tekintetében elszamolhatova kell tenni a beruhdzéasok soran
alkalmazott szakérték munkabérét. A kozfoglalkoztatotol fiiggetlen szakértd polgari jogi szerzddés
alapjan is nyujthat szakértdi szolgaltatast (kiilsd szakértd), de a kozfoglalkoztaté alkalmazottja is
ellathat szakért6i feladatokat. A modositast kovetden tehat nem csak a kiilsé szakérték dija (a
program beruhdzasi és dologi koltségei kozott ezek eddig is elszamolhatéak voltak), hanem a
kozfoglalkoztatoval munkaviszonyban allo természetes személyek szakértéi bére is elszamolhatd
lesz a kozfoglalkoztatasi tdimogatas terhére.

Szakértd bérének tamogatasara csak akkor lenne lehetdség, ha a kdzfoglalkoztatasi program olyan
tevékenységre iranyul, amely nem tartozik a kozfoglalkoztatd alaptevékenységébe, ezért a
kozfoglalkoztatotol nem varhatod el, hogy az alaptevékenységhez kapcsolodd munkakorben dolgozo
munkavallaloi kozott legyen olyan, aki a tevékenységhez kapcsolodd kiilonleges szakértelemmel
rendelkezzen. Tehat a kozfoglalkoztatasi programmal dsszefliggésben sziikségessé valik megfeleld
szakértelemmel rendelkezd szakember alkalmazdsa megbizasi szerzOdés vagy munkaszerzodés
alapjan. Tipikusan ilyen a jarasi startmunka mintaprogramot folytat6 Onkormanyzatok
¢lelmiszeripari termeld vagy feldolgozd tevékenysége (allattartas, hus- és tejtermék feldolgozas
stb.).

2. §-hoz

A kedvezden alakulé munkaerdpiaci helyzet miatt a potencidlisan kozfoglalkoztatdsba vonhatd
személyek (allaskeresOk) szama csokken, ezért egyre nehezebb a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo,
szakképzettséget igényld munkaerdigényeket, munkafeltételeket teljesiteni. Ezért sziikséges a
veégzettségi korlatok feloldasa. Ez altal a kozfoglalkoztatott munkavallald részére a garantalt bér
abban az esetben is megadhatdo lenne, ha az egyén nem rendelkezik kozépfoku iskolai
végzettséggel, de az allam altal elismert szakképesitést megszerezte (OKJ), fiiggetlentil attél, hogy
az iskolarendszerli vagy iskolarendszeren kiviil szerezte. Tovabba motivacidt jelenthet a
célcsoportnak ez a lehetdség abban a tekintetben, hogy az allam altal elismert szakképesitést
megszerezze, ezaltal lehetdséget teremtve arra, hogy magasabb bérezésben részesiilhessen. A
kormanyzati elvarasoknak megfeleléen kiemelt cél az alacsony iskolai végzettséglick
felzarkdztatasa, és az allam altal elismert szakképesités megszerzése.

2015. évtdl a kozfoglalkoztatottak képzése a GINOP-6.1.1-15 , Alacsony képzettségliek ¢és
kozfoglalkoztatottak képzése” ciml kiemelt projekt (a tovabbiakban: kiemelt projekt) keretében
valosul meg. A kiemelt projekt 2018. junius havi adatai alapjan —a TAMOP-2.1.6. projekitel
Osszevetve — jelentdsen ndtt az OKJ, illetve OKJ+hatosagi képzésekbe bevontak ardnya. Az ISCED
1-2 végzettségli OKJ ¢és OKJ+Hatosagi képzésekbe vont kozfoglalkoztatottak szama 41 940 f0,
amely kozel 55%-os ardnyt jelent a képzésbe vontak 1étszamahoz képest (a bevontak szama 77 560
16). Koziiliik a sikeresen végzettek szama 233 822 6 (80 %).

A tapasztalatok alapjan az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék és a legfeljebb
8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok kevésbé motivaltak a képzés elvégzésére, igy a
Korményhivatalok Foglalkoztatasi Fdosztalyai komoly mentori hattérmunkat végeznek a képzésbe
vonds ¢s a lemorzsolodds megakadalyozasa érdekében. A garantdlt bérminimum mddositasi
javaslatunk szerinti kiterjesztése az egyén részére nagyobb motivaciot jelentene a képzésben torténd
részvételhez, a szakképesités megszerzéséhez. A kozfoglalkoztatottak korében a szakképzettséggel
rendelkezOk tuddsanak, a tudas megszerzéséhez tett eréfeszitések elismeréséiil szolgalna az emelt
bér megitélése, tovabba a megszerzett szakképzettséggel megnd az esélye az érintett személyeknek
a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedésre. Rovid tadvon gyakorlatot szerezhetnek uj végzettségiikhoz
kapcsoloddéan a kozfoglalkoztatas ,,védett” keretei kozott, mig hosszii tavon képzettségiik
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elosegitheti elhelyezkedésiiket, tovabba a képzésekbe vont résztvevok csaladjai korében is
példaértékiivé valhat a sziiléi minta, miszerint érdemes energiat befektetni a szakképesités
megszerzésébe. Az elismert magasabb bér a csalddok jovedelmi €s szocialis viszonyanak javulasat
is eredményezi.

A gazdasagi mutatokat figyelembe véve, kiemelt szerepet kap a megyék képzési jegyzékén szerepld
hianyszakmak megjelenése, ezzel 1is biztositva, hogy a szakképesitést megszerzo
kozfoglalkoztatottak az elsajatitott 0j szocidlis készségek révén és szakmai tudas birtokéban
mieldbb az elsdédleges munkaerdpiacon helyezkedjenek el.



