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1. Bevezetés

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs, mint a tarsadalmi parbeszéd makroszinti
foruma

A 2011. évben, a tarsadalmi egyeztetés kozponti forumainak megujitasa soran a magyar
tarsadalom valamennyi szférdjanak bevondsaval alakult meg a tarsadalmi ¢és gazdasagi
parbeszéd uj foruma, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (a tovabbiakban: ,,NGTT”
vagy ,,Tanacs”).!

Az ujjaszervezés eredményeként lehetdség nyilt a korabbinal joval szélesebb és sokoldaliibb
konzultacios mechanizmus milkodtetésére. A mitkodés legfobb szempontjainak a nyitottsag,
az atlathatosag és a széles korli egyeztetés lehetdség mindsiilt. Az 01j szemléletli konzultacios
mechanizmus magaban foglal olyan tarsadalmi partnereket is, akik korabban nem vehettek
részt az intézményesitett keretek kozotti egyeztetéseken. Az NGTT miikodésének célja, hogy
a lehetd legszélesebb korben minden érintett gazdasagi szerepld és tarsadalmi csoport érdekeit
megjelenitse és eldsegitse csatlakozasukat az emlitett tarsadalmi parbeszédbe. A Tanacs
munkdjaban a kormanyzat képviseldi — a tarsadalmi partnerség elvének szem el6tt tartasaval —
allando meghivottként vesznek részt, azonban ezen szervezet fliggetlen az Orszaggytiléstol és
a Kormanytol, tevékenysége elsddlegesen konzultacio lehetdségének biztositasa, javaslattétel,
tanacsadas, amely a tarsadalom egészét érint0, altalanos gazdasag- ¢és tarsadalompolitikai
kérdésekkel foglalkozik.

Az NGTT tovabba lehetdséget biztosit a tarsadalom kiilonbozd rétegeit képviseld szereplok,
ugymint a munkavéllaloi- és munkaltatoi érdekképviseletek, a gazdasagi kamardk, a civil
szervezetek, a tudomanyos élet, a mivészet, valamint a bevett egyhdzak kozotti érdemi
dialogus megvalositasara és kibontakozasara. Ennek megfelelden a Tanacs tagjai a kovetkezo
oldalakat alkotjak: Gazdasag Képvisel6i Oldal, Munkavallal6i Oldal, Civil Oldal, Tudomany
Képviseldi Oldal, Miivészeti Oldal és Egyhazi Oldal.

Az NGTT partneri strukttiraja - az NGTT alapelveinek megfeleléen - biztositja, hogy minden
érintett gazdasagi szereplé és tarsadalmi csoport képes legyen megjeleniteni érdekeit. A
Tanacs miikodésének legfoébb elve a tarsadalmi partnerség mentén torténd konzultacio
eldsegitése, melynek eredményeképpen a Tanacsot alkotd oldalak kozos, egységes allaspont
kialakitasara torekszenek. Amennyiben az oldalak készek allaspontjaikat kdlcsondsen
Osszehangolni, és minden fél szamara elfogadhaté modon egységes formaba oOnteni, Gigy e
véleményt a mindenkori Kormany koteles meghallgatni és figyelembe venni a jogszabalyi
kornyezet kialakitasakor.

Az tlésen allandé meghivottak, valamint az egyes szakmai teriileteken Kompetenciaval
rendelkezd meghivottak biztositjdk a Tandcs munkdjanak hatékonysagat és a széleskorii
tarsadalmi parbeszéd megvaldsulasat.

'Az Orszaggylilés, elismerve a gazdasagi és tarsadalmi parbeszéd, valamint a sokoldald konzultacids
mechanizmus szerepének jelent6ségét, 2011. julius 4. napjan elfogadta a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsrol szolo 201 1. évi XCIII. térvéenyt
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. Az NGTT konzulticios, véleményezé és javaslattevé feladatai

A Tanacs tarsadalmi jelentdségét és felelésségét mutatja, hogy a vele valo konzultacio, illetve
egyiittmiilkddés nem csak ajanlasként, hanem tobb esetben kotelezettségként jelenik meg,
amely a 2018. évben az alabbiak szerint alakult:

1. A munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény

— a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Osszegét és hatalyat,
valamint

— a bruttd 300.000 forint alatti munkabérek nettd értékének megdrzéséhez sziikséges
munkabéremelés elvart mértékét, a béren kiviili juttatas ennek keretében figyelembe
veheté mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos
részletes szabalyokat a Kormany a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban
folytatott konzultaciot kévetoen rendeletben hatarozza meg.

2. A szakképzésrol szo6l6 2011. évi CLXXXVIL. torvény

— A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs és a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési
Tanécs keretei kozott valosul meg.

— Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Tanacs tagja az NGTT-ben
képviselettel rendelkezd orszagos munkaadoi €s munkavallaloi szovetségek egy-
egy (0sszesen kettd) képviseloje.

— A megyei fejlesztési és képzési bizottsag az NGTT-ben képviselettel rendelkezd
orszagos munkaaddi, munkavallaloi szovetségek, illetve azok szervezetei (kettd
6), a teriileti gazdasagi kamardk (ketté f6) és a foglalkoztatasi feladatkorében
eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal (egy f0) képviseldibdl all.

3. Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszinti szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirol szolé 2009. évi LXXIV. torvény

— Az Agazati Parbeszéd Bizottsigban megkotott kollektiv szerzédésnek a
munkaviszonybdl szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljards rendjét érintd
szabalyainak hatalyat az APB két oldala képviseldi egyiittes kérelmének
megfeleléen, a miniszter az NGTT toérvény szerinti orszagos munkaltatoi és
munkavallaloi érdekképviseletek, illetve érdekképviseleti szovetségek képviseloi,
valamint az illetékes 4dgazati miniszter véleményének kikérése utan, az dgazatba
fotevékenység alapjan besorolt munkaltatdkra kiterjesztheti.

— A Kormany az {izemi tanacsi valasztds szavazoOlapjanak tartalmat, a
szavazatOsszesités modjat és rendjét — a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tandcsban résztvevd orszagos szakszervezeti szovetségekkel és az 4agazati
parbeszéd bizottsagok véleményének kikérésével — rendeletben allapitja meg.
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I11. Plenaris iilések

A Tanacs a munkajat plenaris iiléseken — sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal
végzi, melyek — amennyiben zart iilés elrendelésére nem Kkeriill sor — nyilvanosnak
mindsiilnek.

A Tanacs plenaris lilésein jelen vannak az NGTT tagjai, az NGTT Titkarsaganak képviseloi,
tovabba tanacskozasi joggal rész vesznek allandé meghivottként a miniszterek vagy az altaluk
kijelolt allami vezetdk, valamint meghivottként, tanacskozasi joggal vesz részt a Gazdasagi
Versenyhivatal és a Kozponti Statisztikai Hivatal elndke vagy elndkhelyettese, valamint az
Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg harom oldalanak (,,Munkaadok”, ,,Munkavallalok”
és ,,Egyéb Erdekcsoportok™) magyar tagjai koziil 1-1 £5. Nyilvanos plendris iilés esetén a sajto
¢s a média munkatarsai is jelen vannak. Az NGTT 2018-ban harom alkalommal tartott
plenaris iilést. A plenaris iilések elokészitésérdl és megszervezésérdl, valamint a technikai
infrastrukturalis feltételek biztositasarol az NGTT Titkarsaga gondoskodott. A plenaris tilések
iddpontjait, helyszineit, a napirendi pontokat, valamint azok eldterjesztdit az alabbi tablazat
tartalmazza.

Napirendi pont

Idépont Helyszin Eléterjeszto

A
tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer
fenntarthatosaga, az
ongondoskodas
tamogatasi
lehetdségei.

Prof. dr. Mészaros Jozsef, a Magyar

., Allamkincstar elndke
Magyar Kereskedelmi és

Iparkamara

2018. aprilis 20.

A lakaspiac jovoje a
munkavallaloi
mobilitassal
Osszefliggésben.

A munka
atalakulasa, a
digitalizacio és a
robotizaciod
kovetkezményei.

Lepsényi Istvan allamtitkar

Cseresnyés Péter allamtitkar

Miniszterelnokség

Dr. Gondos Mikl6s, az Allami
Egeészségiigyi Ellato Kozpont
foigazgatodja

Az egészségiigy
helyzete és
értékelése.

2018. oktober 12.

Konzultacié a
minimalbérrél és a
garantalt
bérminimumrol

Marczinko Zoltan Istvan helyettes
allamtitkar

Beszamolo az Euro
Skills Budapest
2018. (Szakmak
Eurdpa-bajnoksaga)
programrol

Parragh Laszl6, a Magyar

LEL AL DA e ol 5 Kereskedelmi és Iparkamara elnoke

2018. december 10.

Beszamol6 a

szakképzési
munkacsoport
tevékenységérol

Neubauer Katalin, a Magyar Nemzeti
Kereskedelmi Szovetség fotitkara
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1. Prof. Dr. Mészaros Jozsef: A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer fenntarthatosaga,
az 6ngondoskodas tamogatasi lehetdségei (2018. aprilis 20.)

Prof. Dr. Mészaros Jozsef a Magyar Allamkincstar elndke a nyugdijrendszert érintd tartalmas
és részletes torténeti bevezetdt, illetéleg fogalmi tisztazast kovetden ismertette annak jelenlegi
helyzetét a ra hato tényezokkel kiegészitve.

Napjainkban, jol latszik, hogy minden valtozasban van, az emberek altalanossagban toredezett
¢letpalyaval rendelkeznek, a részmunkaid6és foglalkoztatas aranya Europa-szerte novekszik, a
jovedelemegyenldtlenségek sem csokkennek, rdaddsul Magyarorszag attért egy feloszto-
kirovo rendszerre, amelynek nagyfoku belsé addssaga is jelentkezik. Ugyanakkor egy jelentds
mértékli demografiai atalakulas is folyamatban van: egyrészt novekszik az emberek
¢letkoranak atlaga, (Iényegében a hatvanas évek végétél, a hetvenes évek elejétél egy
robbanas kovetkezett be a varhatd élettartamokban) masrészt pedig a sziiletések szama
dramaian csokkent. Ezen folyamat Europa-szerte, és a vilag fejlett allamaiban is drasztikusan
tapasztalhato.

Mindezek mellett fontos megjegyezni, hogy a foglalkoztatasi rata novekedése két
szempontbol nagyon eldnyosnek mindsiil. Az egyik szempont, hogy a mostani befizetések
mennyisége nd, ami gazdasagpolitikai mozgasteret ad az amugy igen magas jarulékok
csokkentésére, masfelél azon személyek tekintetében, akik foglalkoztatottaknak minésiilnek,
biztos alapot nytjt a jovObeli nyugdijjogosultsagra. A kedvezé novekvo élettartam azt a
kihivast is jelenti, hogy egyre tobb ember, egyre hosszabb ideig szorul majd ellatasra. Ezen
jelenség egy bizonyos hatar folott megbontja az aktiv és az ellatotti életszakasz aranyat,
amelyre természetszerli azon valasz, hogy a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek szerte a
vilagban korhataremeléssel kotelesek valaszolni. Léteznek olyan nyugat-eurdpai, észak-
eurdpai allamok, ahol méara mar 67 év a nyugdijkorhatdr, és ahol az adott allamok igy
probaljak megteremteni az egyensulyt az aktiv életszakasz és az ellatotti életszakasz kozott.

Egy feloszté-kirovo rendszer ugy miikodik, hogy a mindenkori aktiv generaciok befizetései
jelentik a mindenkori ellatottak javadalmazasanak vagy ellatdsdnak feltételét. Tehat ha a
befizetéseket teljesité generacié sziikiil, erre azt lehetne mondani, hogy az aktivitasi rataval
még lehet javitani, de ha sziikiil, akkor nyilvanvalo, hogy ez hosszabb tavon problémakat kell,
hogy okozzon, ami a fedezetrendszerek esetében is megvalosul. A tékeértékesiilés nagyban
fligg a kovetkezd generaciok méretétdl, (aktiv generaciok), tovabba a legtobb fedezet-
Egyesiilt Allamokra is, hiszen valéjaban a kovetkezd generacid adéigérvénye Ssszpontosul a
portfolioban, igy bizonyos nézépontbdl ezen rendszer is feloszto-kirovo rendszernek mindsiil.
A kovetkez6 generacido munkavégzo képessége €s mérete tehat alapvetéen meghatarozé mind
a nyugdijrendszerek, mind az egész tarsadalom alapveté miikodése szempontjabol.

Kiemelte az eléadd azon tényt is, hogy nem mellékes, hogyan kozelitiink az idéskor, az
életkor eldrehaladtanak jelenségéhez. Példaul 40 évvel ezelétt egy 60 éves embert mar
idosnek tarthattak, ma azonban sokan esetleg 60 évesen sem érzik magukat korosnak. Mint
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lathatjuk, az idéskor kérdéskore sok koriilménytdl fiigg, ugymint az egészségiigyi allapot,
egyéb pszichikai kondiciok, igy sok lehet6ség nyilik arra, hogy az idés embereket tovabb
tudjuk a munkaerdpiacon tartani.

Lényegében megfigyelhetd, hogy a magyarorszagi nyugdijrendszer mas allamokkal
Osszehasonlitva relative jol miikodé rendszernek mindsiil, és ez a ,,relative” jelz6 két elemet
rejt magaban. Az egyik, hogy 0Osszességében a nyugdijas- vagy idéskori szegénység joval
alacsonyabb Magyarorszagon, mint szerte Europaban. A masodik allitds az, hogy
Magyarorszagon aranylag hossza ideig élnek a biztositottak ellatisban. Osszességében, a
magyar nyugdijrendszer jol abszolval, legalabbis a statisztikai vizsgdlatok mérészdmai
alapjan. A nyugdijak realértéke novekszik, az utobbi években stabilnak tekinthetd.

Vannak bizonyos valaszt igénylé kérdések, példanak okaért a vonatkozé szakirodalomban
foglaltak szerint - és ide vonatkozoOan elég nagy mennyiségli tudomanyos forras van -, a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek jelen formaja bizonyos értelemben a gyerektelenség
elleni biztositas, és a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerek lebeszélik a polgarok egy részét
a boséges gyermekaldasrol, tehat jelen formajukban van egy fertilitdscsokkentd szerepiik.
Ebbo6l az kovetkezik, hogy az intézményeket a valdsaghoz kell igazitani, és akkor itt
meglathatunk bizonyos mozgasteret, vagy sziikségesek bizonyos mozgasok.

Az onkéntes pénztarak témakorét érintve a kovetkezOk hangzottak el: az onkéntes pénztari
mozgalom az 1990-es évek elején jott 1étre, mint egy kizarélagos formaja az idéskori
elétakarékossagnak. A takarékossag altaldban is egy nagyon fontos tarsadalmi intézmény, az
id6skori elotakarékossag pedig még inkabb. Napjainkban, és 1ényegében az utobbi néhany
évben gazdasagi fellendiilést tapasztalunk Magyarorszagon, mikdzben nem érzékeljiik azt,
hogy az iddskori eldtakarékossag dinamikusan ndvekedne, ezért ebben siirgetd lépéseket
lenne sziikséges megtenni. Ezen cselekmény az egész tarsadalom, de legalabbis a
kozéposztaly szamara egyfajta biztonsagot jelenthetne. Masfel6l a megtakaritds egy
multiplikator hatast is eredményezne, nevezetesen a gazdasagban egyfajta beruhazasieszkoz-
boség is rendelkezésre allhatna.

Prof. Dr. Mészaros Jozsef eloadasat kovetoen az oldalak részérol a kovetkezo
hozzaszélas hangzottak el:

Dr. Zs. Sz8ke Zoltan (gazdasagi oldal) hozzaszo6lasaban elmondta, hogy az utobbi években
sokszor felmertilt az a kérdés, hogy egyaltalan mikor keriil sor ezen rendszer dsszeomlésara.
A nyugdijbiztositasi rendszer az egyik legnagyobb dallami pénziigyi alrendszer ma
Magyarorszagon, évente tobb mint 3 ezer milliard forintos bevétellel és kifizetéssel. Ami még

nagyon lényeges ebbdl a szempontbol, hogy ez a rendszer ugy van folépitve, hogy ha nem
volna elegendd a bevétel a nyugdijak kifizetéséhez, akkor az allam kotelezettsége, hogy a
koltségvetésbol azt kotelezden kiegészitse. Az utdbbi években erre egyetlen alkalommal sem
keriilt sor, hanem pontosan a forditottja tortént meg minden évben. Vagyis a bevételek
minden évben nagyobbak voltak, mint a kifizetési igények. Tehat a pluszbevételeket a
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nyugdijalap az allami koltségvetésbe hianytalanul befizette. Ez egy olyan alap, amely
sikeresen mukodik, stabilan all a 1aban, és akik a nyugdijra varnak, azok a mostani allapot
szerint nyugodtak lehetnek abbol a szempontbdl, hogy ténylegesen nyugdijat fognak kapni.

A hozzaszol6 felhivta a figyelmet tovabba arra, hogy az onkéntes magannyugdijpénztari
rendszerbe befizetett 6sszegek kamatoznak a legjobban, tehat ha valaki arra késziil, hogy a
nyugdija mellett mashonnan is tudjon némi kiegészité forrdshoz jutni, akkor ez egy jo
befektetésnek és jogi megoldasnak mindsiil. Tovabba miutan a munkavallalé ebben a
tekintetben a munkaltatojaval is kothet megallapodast, a két megoldas egyiittesen nagyon
sikeres lehet majd, amikor a munkavallal6 eléri a talan mar lassan 65 éves nyugdijkorhatart és
elkezd igényt tdmasztani arra, hogy nyugdijat kapjon.

Kordas Laszl6 (munkavallaldi oldal) hozzaszolasaban elmondta, hogy szakszervezeti oldalrol
IS az a tapasztalat és a szamadatokbol az lathatd, hogy amit elvon az allam a
munkavallaloktol, munkaltatoktol a nyugdijak finanszirozasara, ahhoz nemhogy hozza
kellene tenni, hanem inkdbb még megtakaritas keletkezik, és ilyen értelemben a koltségvetés
jar jol ebbdl a szempontbol. Ebbdl kovetkezhet szamunkra az is, hogy a nyugdijak batrabb
emelése is beleférhet akar ebbe a rendszerbe. llyen értelemben talan az is indokolhatna ezt a
1épést, hogy gyakorlatilag kétszamjegyli bérkidramlas zajlik most Magyarorszagon.
Nyilvanvaldan, ha ezt a nyugdijak értéke nem fogja kovetni, akkor lehet, hogy reédlértéken
novekszik a nyugdijak értéke, de ha ez tartdsan igy marad, a kétszamjegyii éves bérkidramlas
¢s a nyugdijak csak ilyen alacsony mértékben fognak ndvekedni, akkor ez az olld a bérek
netto értéke, illetve a nyugdijak kézott nyilni fog, ami sem hosszu tdvon, sem kézéptavon nem
pozitiv folyamat.

A hozzasz6l6 nagyon fontos szempontnak tartja a jovoben a nyugdijak fenntarthatosaga és
egy biztos nyugdijas kor megélésének a szempontjabol azon szempontot is, ha az 6nkéntes
pénztarak prosperalnak és jol miikodnek, hiszen sziikséges az allami nyugdij mellé¢ valami
olyan megtakaritas is, amibdl ki lehet egésziteni az allamtol kapott nyugdijmegoldasokat,
viszont az elmult id6szak kormanyzati dontései nem feltétleniil ebbe az iranyba mutatnak. A
hozzasz6l6 tovabba kiemelte, hogy az adotorvényekben cafeteria-elemként az
ongondoskodas, mint szempont hattérbe keriilt az elmult iddszakban, ezért jo lenne, ha a
kovetkez6 idGszakban nagyobb hangstly keriilhetne a személyes befizetésekre, amit a
munkavallal6 tesz ongondoskodas cimén dnkéntes pénztarakba, azoknak az adokedvezménye
vagy az adokdrnyezete akar pozitivan is valtozhatna. Ez is egy jabb lehetOséget biztositana a
munkavallaloknak arra, hogy amikor nyugdijba tudnak vonulni, akkor egy tisztességes
ellatasban tudjanak részesiilni.

Végiil a hozzaszol6 a korkedvezményes nyugdij lezarasanak a kérdését emlitette, melyre még
mindig nincsen megnyugtatd valasz abban a vonatkozasban, hogy a toredék iddkkel mi
torténik. Nagyon régota adds az érdekegyeztetd rendszer - munkaadok, munkavallalok,
kormanyzat - hogy ezen kérdésben egy kolcsonds megallapodas 1étre tudjon jonni.
Sziikségesnek mutatkozik ezen kérdéskorben tobb figyelmet szentelni, és a jovoben
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behatobban foglalkozni vele, hogy azok az emberek, akiknek élethelyzetiikbdl fakaddan
elszamolasi kérdésekkel élnek, ezt megnyugtatoan meg tudjak tenni.

A hozzasz016 kifejtette tovabba, hogy mivel alacsony bérbdl alacsony nyugdij lesz, magasabb
bérbdl pedig magasabb, ezért a bérekkel is 0sszefiiggésbe kell keriilni majd ebben az tigyben.
A hozzaszolo kitért arra is, hogy a jovoben kezdeményezni fogjak a bérek targyaldsanal is,
hogy a nyugdijas évekre valo 6ngondoskodas szempontjainak megfeleléen egy dinamikusabb
bérosszeg az, ami talan a béremelkedésre megfeleld fedezetet tudna nyqjtani.

Dr. Cser Agnes (munkavallaloéi oldal) hozzaszélasaban megkoszonte, hogy az eléadd
ramutatott a nyugdijas nok helyzetére. Mar nagyon sok tanulmany sziiletett arrol, hogy a nék
csaladi okok miatt lényegesen rovidebb ideig dolgoznak, alacsonyabb a jovedelmiik. Ha
Osszevetjikk azt a felvetését, hogy a tarsadalombiztositas a fertilitdsi rata novekedése ellen

van, mikézben egy tarsadalmi gondoskodas a célja a nyugdijrendszernek, akkor ez
onmagaban ellentmondd és miikddési problémat jelent. Hozzasz6lo arra tenne javaslatot,
2,1-es fertilitasi rata elérése érdekében, akkor, kiemelt jelentdsége lenne, ha a
gyermeknevelési id6tartamot figyelembe vennénk nyugdij-jogszerzé iddtartamnak. Ez egy
nagyon régota feszegetett téma. Hozzaszolo szerint ez egy lényeges javitast hozna a
gyermekvallalasi kedvben is, illetve az dngondoskodédsban is nagyon sokat szdmitana. A
férfiakra esd teher, mint régi csalddfenntartoi szerepvallalas mellett, ez egy nagyon komoly
megosztasi lehetdséget jelente a megélhetés szempontjabol is, és a feleldsségvallalas
tekintetében is. A 16,3 szazalékkal valo kevesebb kereset — (eurdpai unids atlag) a ndk
terhére, egyértelmlien mutatja, hogy a nék mindenképpen hatranyosabb helyzetben vannak,
mint a férfiak. Ha ez a nemzet altal elismert nemzetpolitikai kérdés lenne, hogy a
gyermeknevelést elismerjiik tarsadalombiztositasi jogszerzd idoként, akkor ezzel nagyot
tudnank segiteni a megoldand¢ feladatainkon.

Dr. Kecskés Andras (civil oldal) szerint meg kell erdsiteniink, hogy a nyugdijrendszer
voltaképpen a fertilitasi ratatol és azon keresztiil a kormanyzati, gazdasagi politikatol nagyban

fiigg. Ez egy csaladtamogatd és a gyermekvallalast 0sztonzé gazdasagpolitika kell, hogy
legyen, és itt jutunk el ahhoz, amit talan a civil oldal hozza szeretne tenni az itt elhangzott
gondolatokhoz. Ez a jo és csaladtamogatd gazdasagpolitika, amennyiben a hatdsait matol
kifejtené, tehat mondjuk ma reggel 8 6ratol, és példaul minden gyermek megsziiletne ma
reggel 8 orakor, ami a tdmogatod csaladbarat gazdasagpolitika kovetkezménye, akkor is, 6k
2030-ra koriilbeliil a 12 éves életkort tudnak elérni. A civil oldal erre a 2030-2045 kozotti
id6szakra szeretne ramutatni, és hangsulyozni azokat a nehézségeket, amelyek a feloszto-
kirovo rendszer természetébdl kovetkeznek. Példaként emlitve a koltségvetési hianyt,
egyértelmii, hogy érdemes - és ez kormanyzati célkitlizés is - 3 % alatt tartani. A mostani
tendenciak fiiggvényében prognosztizalhatd, hogy dnmagaban a demografiai tendenciakbol
szarmazo kiesés és a munkabéreket terheld tobblet tarsadalmi terhek, vagy a munkabéreket
nyomjak Ossze, vagy a koltségvetést terhelve onmagaban 2-3 %-al terhelhetik tovabb a
koltségvetési kiadasokat. Az oldal arra a jelenségre hivja fel a figyelmet, hogy bar
filozofiailag nehéz Osszeegyeztetni a fedezeti és a felosztd-kirovo rendszerek sajatossagait,
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talan érdemes lenne elgondolkodni a dan modellen és azon, hogy a magyar feloszt6-kirovéd
szisztéma mellett egy tokefedezeti, egy allamilag kontrollalt tékefedezeti modellt is
hasznaljunk a nyugdijrendszerben.

Itt szervezeti, strukturalis kérdések is felmeriilhetnek, de a finanszirozhatdsadga egyértelmdi,
hiszen koriilbelil 2 %-ra lenne sziikség példaul azokbol a koztehercsokkentésekbdl,
amelyeket a kormanyzat gazdasagpolitikaja mar elGiranyzott, példaul a 15 %-0s szja 10 %
alatti szintre csokkentése és a munkaltatoi hozzajarulas csokkentése. Az allampapirok talsulya
ebben a portfolioban még jot is tehet a nemzetgazdasagnak, hiszen példaul az igy 1étrejovo
tokefedezeti rendszerben a thlnyomorészt allampapirarany egy esetleges valsag esetén
csOkkentheti nemzetgazdasagunk kitettségét ezeknek a tendencidknak.

Tovabblépve a hozamokbol és késébb, ha a rendszer jobban finanszirozhatdva valik, akkor az
alapbodl is 1épcsézetesen novekvo aranyban - 5 %, 10 %, 20 % - lehetne hazai részvénypiaci
befektetéseket eszkozolni, ¢és igy tulajdonképpen a nyugdijrendszer fejlesztése a
tozsdestratégidhoz €s a tékepiaci folyamatok hazai fejlesztéséhez is hozzéjarulna.

A hozzasz6lo szerint tovabbi lazitasokkal és tamogatasokkal az Onkéntes nyugdijrendszer
teriiletén nem érdemes élni, hiszen kevés dologban van konszenzus, de abban egyetértenek a
kozgazdaszok, hogy ez a magyar bér- és jovedelemviszonyok és megtakaritdsi képesség
mellett, a legoptimistabb esetben is a tarsadalom kb. 30 %-anak jelenthet megoldast, - persze
kockazatok melletti megoldast - tehat ebbdl a tarsadalom koézel 70 % mindenképpen
kiszorulna.

Dr. Bager Gusztav (tudomany oldal) szerint az els6 kérdés a demografiai folyamatok szerepe
a feloszto-kirovo rendszer esetén, amely rendkiviil szoros kapcsolatot jelent. Az elkovetkezd
évtizedekben folytatodik a tarsadalom eloregedése, az tigynevezett ,,iddskori fliggdségi rata”,
ami a 65 évnél idésebbek aranyat viszonyitja a munkaképes kort létszamhoz, a jelenlegi
28 %-rol, 2060-ra 53 %-ra nd. Ez hallatlanul nagymértékii valtozast jelent, majdnem
megduplazasa ennek az indikatornak, ami egyben azt is jelenti, hogy szaz munkaképes kort
egyén most mar nem 28, hanem 53 iddskorut fog eltartani a jovOben.

A masodik, demografiaval kapcsolatos megjegyzés, hogy bizonyos nagy létszamu csoportok
nagymértékben befolyasoljak a nyugdijban részesiild ellatottak szamat. Itt van ez a bizonyos
Ratké-unokak tigye, ami 2040-ben még tovabb fogja ndvelni ezt a bizonyos mutatészamot.

A masodik kérdés a fenntarthatosdg. A nyugdijrendszer fenntarthatdésagaval kapcsolatban
kimondhato - az Europai Bizottsag elérejelzése alapjan is, tovabba egy magyar tanulmany
alapjan is - az, hogy a 2030-35-6s iddszakig a mai feloszto-kirovd rendszer mitkodoképes,
tehat fenntarthatdé makrogazdasagi szemlélettel minden tovdbbi nehézség nélkiil, azonban
2030-35 utan, 2060-ig terjedd iddszakban kicsit mar jbol nehezebb helyzetiink lesz.

A hozzasz0l6 a nyugdijak jovedelempodtlo képességével kapcsolatban elmondta, hogy ha az
atlagnyugdijat viszonyitjuk az utolsd keresethez, akkor - a korabbi keresethez képest -
koriilbelil 90 %-0s szinten 1épnek be az iddskoruak a nyugdijrendszerbe, ami nagyon
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magasnak szamit a nemzetk6zi 6sszehasonlitasban is. Igaz, hogy a nyugdijrendszeriink olyan,
hogy utana csak a nyugdijak reéalszinten vald megérzésére alkalmas az inflacidkovetd
rendszer miatt. Itt adodik egy fesziiltség, hiszen az inflacio elmarad a GDP nominalis
novekedési ratatol, az inflacido sem fog maradni a kovetkez6 id6ben azon az alacsony szinten,
hiszen mar a 2 %-0ot meghaladja varhatéan ebben az évben, jovore pedig 3 % koriili szinten
fog stabilizalodni. Tehat ez relative a nyugdijasok helyzetét, a nyugdijnak a szinvonalat is
javitani fogja egy kicsit. Igy viszonylag magas szinten 1ép be a nyugdijas a rendszerbe
nemzetkozileg is, ami jo, mert ez egy stabilitast jelent az élete szempontjabol, és akkor plusz
még ez a bizonyos inflacids javito faktor is be fog 1épni.

Az ongondoskodas kapcsan Dr. Bager Gusztav elmondta, hogy Magyarorszagon az itteni
viszonyok ko6zott a 65 évesnél iddsebbek jovedelmének nagyon magas része, koriilbeliil 86-
87 %-a az allami nyugdijrendszerbdl szarmazik, ami a legmagasabb arany az OECD
szamitasai szerint. Miutan a mai viszonyok kozott kismértékben mégis elmarad a nyugdijak
szinvonala a GDP-hez képest, ezért van tér az dngondoskodasra. Az adokedvezmény hatdsos
¢s mikoddképes azzal, hogy 280.000,- forint évi adomegtakaritast eredményez akkor, ha
valaki 1,4 milli6 forintot befizet egy évben. Az elGtakarékossag egészében és nagyjabol
elfogadhat6 az oldal véleménye szerint, ellenben a hosszl tavi hagyomanyos befektetések, az
ingatlanbefektetések €s a hosszi lejarati allampapir-befektetések nagyon alacsonyak
nemzetk6zi Gsszehasonlitasban is. JO lenne 6sztondzni ezt a befektetést példaul azzal, hogy
fix kamatt hiteleket nyujtanank a bankokon keresztlil a nyugdijas lakossagnak. Van egy
kedvez6 elmozdulés, hogy fix kamattal most nagyon megnd az egy- és odtéves allampapirok
iranti kereslet. Nyilvan itt a személyek és a bank is mérlegel, hogy hol éri meg a magasabb fix
kamatot is bevallalni, milyen hosszii idészakra, tehat pillanatnyilag kicsit biztato,
reményteljes ez az egy-6téves hosszlsagu allampapirok iranti kifejezetten aktiv kereslet.

Végiil az életbiztositasi és nyugdijbiztositasi fedezettség kapcsan emlitette Dr. Bager Gusztav,
hogy hazankban a lakossagnak 54 %-a rendelkezik valamilyen biztositasi formaval,
szerzédéssel. Ez rendkiviili mértékben alacsony, és az lenne a kivanatos, hogy ez 54-55 %-rol
legalabb 80 %-ra emelkedjen, és akkor ez mar egy biztonsagot, egy jobb helyzetet teremtene a
nyugdijas lakossag szamara. Az 6ngondoskodasban részt vevok felhalmozott vagyona a GDP-
nek mintegy 9-9,5 %-at teszik ki. Ez 2005-6s szam, uni6s viszonylatban nagyon alacsony és a
visegradi orszagokkal vald dsszehasonlitasban — ahol ez 14 % - szintén elmarad.

P¢éli Gabor (tudomany oldal) az eldzdeket két ,,megjegyzéssel” egészitette ki: egyrészt a
rendszerbdl kiesOkre vonatkozoan, masrészt a rendszer folyamatos korrekcidjara vonatkozoan
emlitett egy-egy konkrét lehetoséget, példat. Tudva azt, hogy sokan Kkiesnek a
nyugdijrendszerbdl a ,fekete-munkavallalas” miatt, igy ezekkel a rendszerbdl kiesettekkel
valamit kezdeni kell. Olyan is van, hogy valaki teljesen a rendszerben van és gyakorlatilag
alig lesz nyugdija. EQy 41 éves nd konkrét példajara hivatkozott, aki vilagéletében dolgozott,
tervezo-szerkesztoként egy nem is rossz vallalatnal, ahol egy olyan munkaszerzédést
kényszeritettek rajuk, melyben gyakorlatilag vallalkozok és minimalbér utan adéznak. Ezutan
persze azt lehet mondani, hogy az elsporolt nyugdijbefizetést dngondoskodassal fizessék be,
csakhogy a nettd bére 150.000 forint, ami ezt nem engedi meg. Az illegalis foglalkoztatas
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mellett van egy legdlis, eréfolényen alapuld foglalkoztatds is. Ami azt illeti, a
szakszervezeteknek ¢és a munkaadoknak is lenne egyeztetnivaldjuk ezen haracsszerzodések
tekintetében. Felszolalé hangstlyozta, hogy nem Kis tigyletekrél, hanem nemzetkozi
nagyvallalatok teljesen jogszer(i, er6folénnyel visszaéld manipulaciéirdl van itt szo, és ugy
véli, lesz egy generacié - pontosan ez a Ratkd-generacid, a mai negyven évesek vagy
negyvenvalahany évesek - akik nem, vagy alig lesznek nyugdijasok, noha vilagéletiikben
dolgoztak.

A masik megjegyzéssel a rendszer korrekcigjara iranyuléan mondott felszolaldo egy konkrét
pozitiv példat. Vannak orszagok — példaul Franciaorszag — amelyek, amikor fel akartak 60-rol
61-re vagy 62-évre emelni a nyugdijkorhatart, akkor ,,0sszeddlt a vilag”. Vannak ilyen
Ugocsa non coronat orszagok, és vannak orszagok, mint pl. Hollandia, ahol mindezt
deliberativ uton oldjak meg. Ott ugyan nem kirové rendszer van, de elény, hogy egyéni
szamlak vannak. Talan egy kirovo rendszerben is meg lehet csindlni, hogy mindig tudja az
ember a varhat6 nyugdijat, ha ramegy egy honlapra.

Jelezni kell, hogy sajnos tgy tlnik, ebben a rendszerben benne van egy dinamikus,
folyamatos nyugdijkorhatar emelés, amire talan fel kellene késziteni a magyar lakossagot.
Erre iranyul6 folyamatos, finom szabalyozas van, ami sajnos tobbnyire emelést jelent, de ez
még mindig jobb, mintha jon egy nagy leolvadasa a rendszernek. A holland rendszert
emlitette ismét példaként, melynek van egy fix 4ga, ami nem allampolgéri jogon, hanem ott
tartdzkodasi jogon all. Ha valaki 50 évet ott tartdzkodik legdlisan, akkor kap pillanatnyilag
hétszazvalahany eurdt. Van egy fix elem, ami a nyugdijrendszerbdl kiszoruldkat szolgalja —
nyilvan egy gazdagabb orszagrol van sz6 — és van egy mozgo elem, ami pedig a munkaban
toltott évek alapjan van. Erre a fokozatos igazodasra fel kellene késziteni a magyar
tarsadalmat.

Pasztor Péter (miivészeti oldal) felhivta a figyelmet a miivészek alacsony nyugdijanak
problematikdjara, melynek enyhitésére a kormanyzat egy tavaly év végi torvénymoddositas

altal bevezette a miivészjaradékot, amely a 65. életéviiket betoltott, dijjal elismert miivészek
részére é¢letiik végéig folydsitando jaradék jellegli juttatds alapitasat jelenti. A modositas
értelmében a Magyar Miivészeti Akadémia (MMA) a kiemelked6 miivészi teljesitmények és
miivészi életat iranti tisztelete kifejezéseképpen rendszeres, havi dijazast nytjt az MMA
titkarsaga utjan azon 65. életévét betoltott személynek, aki a jogszabalyban felsorolt,
értelemszerlien miivészeti tevékenységet elismerd dijak valamelyikében részesiilt. Nem
részesithetd miivészjaradékban az MMA tagja vagy a kozponti koltségvetés terhére
rendszeres juttatasban részesiild személy. Fontos hangsulyozni, hogy a mivészjaradékot
kérelmezni kell, és a jogosultsag megallapitasat kdvetden élethosszig tartd rendszeres havi
juttatast jelent, ami jelenleg 121.000,- forint. A folyamat lebonyolitasaban az MMA titkarsaga
végrehajtd szerepet tolt be, mérlegelési joga nincs, hisz a jogosultsag objektiv feltételekhez
kotott: életkor, illetve dij birtoklasa. Tehdt nem szocidlis alapu, hanem kivalosagi alapu.
Aprilis 13-ig a kérelmek szdma 1235 darab volt. Emellett az Emberi Eréforrasok Minisztere
megalapitotta a ,,Mlvészeti életpalya elismerés”-t, amely a kulturalis 4gazatban jelentds
miuvészi életpalyaval rendelkezé miivészek elismerésére adomanyozhatd. A dijhoz egy
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naptari év teljes idOtartamara sz616 havonta folyositott jaradék kapcsolodik, azonban ebben az
esetben a szocidlis helyzet mérlegelési szempontot képezhet. A nevezett két jaradék
folyositasa egymast kizarjak, azonban a mivészjaradék és a ,,Miivészeti €letpalya elismerés”,
az egyeb kozponti koltségvetés terhére folyositott juttatds, mint az akadémikusi életjaradék
vagy ,.Nemzet mivésze” dijjal jarod ¢letjaradék, reményeik szerint a mivésztarsadalom
idésebb generacidja jelentés hanyadat elvi értelemben lefedi.

Dr. Joob Maté (egyhazi oldal) azzal kezdte hozzaszélasat, hogy minden szam és minden
grafikon mogott valojaban egy igazan fontos kérdés van, amit a nyugdij eldtt allok feltesznek,

hogy ,,lesz-e nyugdijam”. Nem is feltétleniil az, hogy mennyi lesz ez a nyugdij, mert egy ilyen
nagyon hektikus gazdasagi helyzetben nem konnyl erre valaszt adni 20-30 éves tavlatra
eldretekintve. Eppen ez a kérdés gondolkodtathat el benniinket abban, hogy a nyugdij- vagy a
tarsadalombiztositasi rendszer tamogatasa nemcsak a timogatasi rendszeren beliil képzelhetd
el. A cimben szerepel az 6ngondoskodés tAmogatasi lehetdségeiben, hogy szeretnénk felhivni
a figyelmet arra, hogy a kozosségi gondoskodas is egy nagyon fontos eleme lehet. Es éppen a
mai munkavéllalok figyelmeztetnek benniinket, hogy nemcsak az alapjdn vdlasztanak
munkahelyet, allast, hogy éppen a jovedelem mennyi, hanem nagyon sokszor mar sokkal
tagabb kontextusban vizsgaljak azt, hogy elfogadnak egy munkat vagy nem, pl. figyelembe
veszik a munkahely mentéalhigiénés vonatkozasait, az interperszonalis kapcsolatokat is. Es
amikor aggodo, nyugdijhoz kozel all6 emberekkel taldlkozunk, akkor érdemes erre is
gondolni, hogy hogyan tudjuk a kifizetett nyugdij melletti timogatést, segitséget megadni, €s
chhez szeretnénk figyelembe venni, vagy mindannyiunk figyelmét felhivni a kozosségi
gondoskodas fogalmara.

Az elbterjesztés elején elhangzott a ,tiszteld apadat és anyadat” parancsolat. Ehhez hadd
tegylik hozzéd az egyhazi oldal részérdl, hogy soha nem kellett olyan parancsolatokat hozni,
amely automatikus és természetes volt, semelyik irasban nem talalunk olyan parancsolatot,
hogy vegyél viszonylag gyakran levegdt, azt viszont parancsolatba kellett foglalni, hogy
tiszteld apadat és anyadat, mert ez sajnalatos modon nem egy automatikus irdnyultsag. Ezért
nagyon jo, hogy ez a fajta parancs €és kotelesség az Alaptorvényben is megjelent, és ha ezt
minél tobb helyen tudjuk hirdetni és foganatositani, ¢s ha az NGTT is egyfajta ore tud lenni
ennek, hogy igen, nekiink van sziikségiink arra, hogy gondot viseljiink az idésebb generéaciora
iS. Ha van egy olyan tarsadalombiztositasi rendszer, amely fenntarthat6 €s jol teljesit, akkor ez
egy lépés abba az irdnyba, hogy valéban megkapjdk a nyugdijas emberek azt a fajta
elismerést, ami Oket illeti.

Prof. Dr. Mészaros Jozsef (Magyar Allamkincstar) a kovetkezd valaszokat adta az elhangzott
hozzaszolasokra. Arnold Gehlen, egy német tarsadalomtudos irta az 6tvenes években, hogy 6
mindig elcsodalkozik a németeken, hogy két vildghaboru és egy gazdasagi vilagvalsag utan
mindig kivancsiak, hogy mennyi lesz a nyugdijuk. Bar6é Eotvos Jozsef, a legnagyobb magyar
tarsadalomtudos irja ,,A XIX. szdzad uralkod6 eszméinek befolyasa az alladalomra” cimii

miivében, hogy az ember legfontosabb igénye a biztonsagigény, és a biztonsagigénybdl vezeti
le a teljes tarsadalomelméletét. Igen, a biztonsagigény. Es a tarsadalombiztositsi
nyugdijrendszer errdl szol, hogy valamilyen formaban az idéskorunkat biztonsdgban tudjuk,
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ami nagyon fontos dolog mar egy kozépkori embernek is. Eurdépa nagyon kicsi kontinens, de
kulturalisan nagyon sokfajta. Van az északi, angolszasz vilag, amihez hozzatartozik Hollandia
is, ott ugy néz ki, hogy van egy alapellatas, egy flat rate ellatas, ami vagy allampolgari vagy
tartozkodasi jogon jar, és ami egy viszonylag vékony Osszeg, ami folott van egy
fedezetrendszer, tobbnyire a munkaltatoi pénztarak vilaga, és afolott van még egy harmadik
pillér, az Onkéntes vilag. Ez az angolszasz vilag. Ennek alapgondolata az, hogy picit
gondoskodunk rdlad, de a magad ura vagy. Aztan van a klasszikus német vilag, ami eredetileg
szintén egy fedezetrendszer volt, de ma mindeniitt egy felosztd-kirovo rendszer. Ez rendszer
viszont atfogja a teljes ellatasi format, amiben nincs hely egy allampolgari ellatasnak. A kettd
kombinacidja Skandinavia - Norvégia, Svédorszag, Finnorszag - ahol szép lassan egy
feloszto-kirovo rendszerbdl probalnak attérni egy félfedezet rendszerre. De ott - nagyon
fontos - az allamhaztartas szufficites. Egy deficites allamhaztartasnal lattuk, hogy igen rossz
otlet a feloszto-kirovo rendszert atvezényelni, mert csak egy allamaddssag-gyarat fogunk
létrehozni. Es vannak a dél-eurépai allamok - Franciaorszag is idesorolhato -, ahol egy
viszonylag nagyvonalu feloszto-kirovo rendszer van, silyos problémakkal, azonban emellett
1étezik egy nagyon erds dnkéntes pénztari rendszer is, a mutualiték vilaga.

Magyarorszag hagyomanyosan a német kulturteriilet része a Habsburg Birodalom okan, ezért
itt egy kvazi-bismarcki rendszer van, ennek a jatékszabalyait kell tudomasul venni. Itt szo
esett a kassza szufficitérol, nem szufficitérdl. A kassza tavaly mar allamhaztartasi kiegészitést
kapott. A nyugdijrendszereket lehet keresztmetszetben és hosszmetszetben nézni. Amikor
feloszto-kirovo rendszert néziink, akkor Magyarorszagon tobbnyire Kkeresztmetszetben
szoktuk nézni, hogy meglegyen az a pénz, amit kifizetiink. Viszont van ennek egy
hosszmetszeti egyensulya is, nevezetesen, hogy egy atlagos életpalydhoz mennyi befizetésnek
kell jarulnia ahhoz, hogy koriilbeliil annyi kapjunk vissza az adott generacio szintjén. Ennek
az egyensulyi jaruléka - persze attdl fiigg, hogy milyen kondiciok vannak - szerte Europaban
olyan 16,5 és 18,2 % kozott van. llyen jarulékok vannak Németorszagban, Franciaorszagban,
a legtobb allamban az emlitett keretek kozott mozog. Hazankban 32,5-rd1 haladunk visszafelé,
¢s még ,tavcsovel nézziik” a 18-at. Tehat azt is latni kell, amikor arr6l beszéliink, hogy
tamogassuk az elvonasok mértékének csokkenését, hogy a foglalkoztatottsag tudjon boviilni,
akkor ezekhez a sztenderdekhez is kozeliteniink kell, mert a logika ezt kivanja. Ez pedig rovid
tavon a kasszanal hianyt fog eredményezni.

A korkedvezmény és tortévek kapcsan elhangzottakhoz azt fiizte hozza, hogy a jelenlegi
nyugdijrendszer sajnos csak egész évekkel tud szamolni. Ez minden bizonnyal majd egyszer
meg fog valtozni, mert el kell szamolnunk mindennel.

Fliggdségi rata. Valaszaban az el6add arra utalt, hogy az id6sddés is egy dinamikus dolog,
ezért konnyen lehet, hogy hamarosan mas kondiciokkal mozgunk majd. Itt elhangzott az
automatikus kormanyzas gondolata, hogy a nyugdijrendszereket is automatizmusokra
érdemes épiteni. Ebben az angolszasz vilag, valamint Skandinavia jo példaval jarnak eldl,
aminek vannak koltségoldalai is. Amikor Svédorszagban is csokkentek harom éven keresztiil
a nyugdijak, akkor Svédorszagban is inkabb azt mondtak, hogy ezzel nem kellene
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kisérletezni, pedig az Svédorszag. Tehat a politikdnak ebben a mozgastere viszonylag sziik, de
a korhataremelést érdemes lenne a varhat6 élettartamhoz kotni.

Helyettesitési rata. Visszautalt az eléaddé annak megemlitésére, hogy Magyarorszag igen
nagyvonalu nyugdijrendszert miikddtet, elég ennek belatdsdhoz megnézniink a kornyezd
allamokat, pl. Szlovakiat, ahol a helyettesitési rata épphogy 60 % folott van, Ausztriaban 66
%, Bulgariaban 50 %. Persze, miért magas a helyettesitési rata? Mert a bérek rendkiviil
alacsonyak. Ha bevezetnénk egy német helyettesitési ratat a magyar atlagbérekhez, abbol elég
kellemetlen kovetkezmények lennének. A torténet igen komplex és a koriilményeket mindig
figyelembe véve kell igazitanunk az intézményeinket a valésaghoz.

Dr. Zs. Sz6ke Zoltan (gazdasagi oldal) hozzaszolasaban megemlitette a ,,NOk 40”-et, mint
nyugdijba meneteli lehetdséget, ami nyilvanvaldéan kihatott a Nyugdijalap finanszirozasi
lehet6ségeire is. Tudomasa szerint cirka 200 ezren lehetnek azok, akik ezzel a lehetéséggel
mar éltek, ¢és akiket elveszitettiink a munkaerdpiacrol. Olyan emberekrdl van sz6, akik
felkésziiltek, szakmailag képzettek voltak, akik tudtdk, hogy mit kell a munkahelyiikon
csinalni, akik azoéta is hidnyoznak ezekrdl a munkahelyekrél. Ehhez kapcsoloddan emlitett

hozz4sz0l6 egy masik, szintén allami intézkedést, ami ennél sokkal rovidebb multra tekint
vissza, a kozérdekli nyugdijas-szovetkezetek létrehozatalanak lehet6ségét, ami kifejezetten
azokrol a nyugdijasokrol szol, akik erejiik teljében vannak, munkara képesek és hajlandoak is
dolgozni. J6 lenne, ha ez a rendszer maradna és mikodne, mert ma Magyarorszagon
munkaeréhidny van, ¢és nagy sziikség van ezeknek az embereknek a tudésara,
felkésziiltségére, tapasztalatira, munkaerejére a munkaerOpiacon. Ezt kiegészitette azzal,
hogy az is jo lenne, ha egy nyugdijas kozvetleniil talal maganak egy munkaadot, akkor hadd
vallaljon munkat nyugdijas-szovetkezet nélkiil is ugyanazokkal a feltételekkel,
kedvezményekkel, mintha a nyugdijas-szovetkezeten keresztiil tenné ezt. Hozzasz6l6 szerint
ez fontos lépés lenne a jovore nézve, nagyon sokat segitene a jelenlegi munkaerShiany
enyhitésén a magyar gazdasag szempontjabol.

Dr. Mahr Andras (gazdasagi oldal) a vidékre vonatkozodan, alapvetéen a mezdgazdasagi
foglalkoztatottakat érinten hivta fel a figyelmet arra, hogy van egy nagyobb réteg, amely ma
Ostermeldként, alkalmi munkavallaloként mozog a munkaerdpiacon, és ebben a korben egyre
nagyobb a fesziiltség az elérhetd nyugdij vonatkozdsdban. Ez vélhetden el6bb-utobb
tarsadalmi fesziiltséget fog sziilni, amire valamilyen megoldast kéne talalni. Szerinte a
kovetkezd iddszak egyik nyugdijfesziiltsége lehet ez a problematika.

Kordas Laszl6 (munkavallaloi oldal) egyrészt a toredékidokkel kapcsolatosan elhangzottak

kapcsan megerdsitette, hogy a munkavallaloi oldal is ezt az allaspontot képviseli, és reméli,
hogy egyszer majd el lesz ez tisztességgel szamolva. Azt kérte az el6adotol, hogy ha
lehetséges, akkor a sajat csatornain keresztiil erdsitse ezt a folyamatot. Masrészt kiegészitette
egy ponton Zs. SzOke Zoltan hozzaszolasat a nyugdijas-szovetkezetekkel, és az egész
nyugdijas-foglalkoztatdssal kapcsolatosan. A 18 havi minimdlbéres fels¢ hatar eltorlését
kezdeményezte a munkavallaloi oldal is, segitve, hogy akar tobbet is lehessen foglalkoztatni a
nyugdijasokat.
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Dr. Cser Agnes (munkavallaloi oldal): Az elézéekben megfogalmazott javaslatokat
kiegészitve inditvanyozta a Kormany kozszférat érintdé nyugdijpolitikdra vonatkozé
hatarozatara vonatkozokat, az elért eredmények hatasanak vizsgalatat, az eltelt id6tartam alatt
bizonyos enyhitését. Zs. Széke elnok ur altal megfogalmazott konnyitéssel egyetértett.

Dr. Kecskés Andras (civil oldal) felszolalasaval a dan modell és a magyar modell
Osszehangolhatosaga mellett kivant kitartani - természetesen allami irdnyitassal - akar egy
stratégiai tavban milk6dé nemzeti nyugdijkezelé utjan, figyelembe véve, hogy ennek a
gazdasagpolitikai kormanyzatnak hatalmas eredményei vannak példdul a gazdasag
kifehéritésének a tekintetében. A feketegazdasdggal szembeni kiizdelem példaul olyan
extraforrasokat produkal extra sarcok nélkiil, amelyek akar toredékének a felhasznéldsa esetén

is finanszirozhat6 lenne ez a modell, és - ahogy kordbban képviseltik - az eredményei
becsatlakoztathatok egy makrogazdasagi politikaba.

Sziics Attila (egyhazi oldal) végezetiil arra hivta fel a figyelmet, hogy az iddskori
gondoskodas nemcsak pénzkérdés, az idés-, nyugdijkorba ért honfitarsainknak sokszor
nemcsak pénzbdl van kevés, hanem szeretetbdl is, ezért a csaladnak a sziilokr6l valo

gondoskodéasara mutatott ra, melyben a tarsadalmi kozbeszédnek, a politikanak, és az itt {ilo
tagtarsaknak is komoly szerepe van.

Prof. Dr. Mészaros Jozsef (Magyar Allamkincstar) a nyugdijasok foglalkoztatasa kapcsan
hozzatette, hogy a jogszabaly vilagos - ha nem értiink egyet vele, akkor is -, és azt mondja,
hogy aki az irdnyad6 korhatart bet6ltotte, az szabadon vallalhat munkat, mindenfajta plafon
nélkiil. Ha egyénileg vallal munkat, akkor a munkaltatojanak és neki is fizetnie kell jarulékot.
De ezt fair modon a rendszer elszamolja, hiszen kapja a Tny. 22/A. alapjan jaro félszazalékos
emelést, ami az egyén oldalardl egy fair elszamolas. Tehat ebben legfeljebb a munkaltatok
mondjak, hogy nem szeretnének fizetni. A masik oldal az, hogy ha valaki az iranyado
korhatar el6tt elment nyugdijba - melynek kapcsan leszogezte, hogy a nyugdij egy
keresetp6tlo ellatas -, az valamilyen kedvezményben részesiil, valamilyen oknal fogva. Vagy
azért, mert megvaltozott munkaképességli, vagy azért, mert ,,NOk 40”-et vette igénybe, vagy
azért, mert még korabban korkedvezménnyel el tudott menni nyugdijba. Tehat, egy ilyen
rendszerben, amikor keresetpotlasrol van sz6, akkor nyilvan a meghatarozott korhatar eldtt
azért ment el, mert a munkavégzé képessége dramaian csokkent. Ha dolgozik, akkor nem
csokkent a munkavégzé képessége, akkor miért ment el korhatar el6tt? Tehat a rendszer
logikdja: zart logika. Lehet azt mondani, hogy idénként ez nagyon kellemetlen, de ettdl még
egy zart logika.

2. Lepsényi Istvan, allamtitkar (Nemzetgazdasagi Minisztérium): A lakaspiac jovoje a
munkavallaloi mobilitassal osszefiiggésben (2018. aprilis 20.)

Lepsényi Istvan, a Nemzetgazdasagi Minisztérium allamtitkdra azzal a bevezetéssel kezdte
eléadasat, hogy egy nagyon szépen fejlodo periodusnak valahol az eleje, kézepe tajan tartunk,
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hiszen a GDP alakulasa az elmult néhany évben meghaladta az eurdpai unioés atlagot, és a
munkanélkiiliségi rata lement januarban 3,8 %-ra, makromutatoit tekintve ez egy nagyon jo
helyzetben 1év6 gazdasag allapota. Ebben az évben 4,3 %-0s GDP-novekedés van. Ez még a
konvergenciaprogramunknak a tovabbi szamait mutatja, de a miniszterelndk Gr mar korabban
jelezte, hogy 4 %-ot var el a gazdasagiranyitastol. Itt tehat komoly kihivasok lesznek az
elkovetkezendd években. Ennek a fejlodésnek értelemszertien hatdsa volt a munkaerdpiacra, a
bérek érezhetden megndvekedtek, ¢élénkiilt a lakaspiac, és ezek a pozitiv hatasok
természetesen egy idoben jelentdés mértékben munkaerdkérdéseket valtottak ki. A nemzetkozi
tapasztalatok szerint a 3,5 %-0s munkanélkiiliség az, ahol mar gyakorlatilag arrél beszéliink,
hogy mindenki dolgozik, aki akar. Ezt megkdzelitettiik, és jol tudjuk, hogy a gazdasag
fejlodésének egyik fontos kérdése az, hogy hogyan tudunk megfelelé mennyiségli képzett
munkaerdt biztositani. Amikor azt mondjuk, hogy 3% és 4 % kozott van a munkanélkiiliség,
atlagot mondunk, mert az orszag nyugati részében ez inkdbb nulla, mig a keleti részében 8 %.
Itt két kérdés is felmeriil. Az egyik az, hogy hogyan tudjuk a munkahelyeket oda vinni, ahol
még van munkaerd. Ez a gazdasagpolitika egyik feladata - részben a hazai, részben a kiilf6ldi
toke iranyaban -, a masik pedig, hogy hogyan tudjuk a munkaerdket atmozditani oda, ahol
hianyoznak. Ez a kérdés tobb oldalrdl kozelitheté meg. Az egyik nagyon fontos mutatoja, az
aktivitas novelése. A munkaképes kort lakossag aktivitasa 2014-ben 67 % volt, most mar 71
%. Ennyien tudnak tehat dolgozni, és a foglalkoztatas is ennek megfelelden megemelkedett.
Ez részben betudhatdé annak, hogy megemelkedett a didkok, valamint az anyak
foglalkoztatasa, és a nyugdijas-foglalkoztatas is. Egy olyan teriileten is eredményt értiink el,
amely altaldban biztositja azt, hogy a rendelkezésre all6 munkaerd szdma folyamatosan n6 az
elkovetkezendé években, vagy folyamatosan nétt az elmult néhany évben. Ezt 6ssze tudjuk
kapcsolni az épitéiparral. 2012-ben, a valsag utan volt az épitdipar rendkiviil nehéz
helyzetben, ekkor egy nagyon nagy visszaesés volt. Az elmult két évben azonban megindult a
fejlédés. 2016-r61 2017-re drasztikus novekedés kovetkezett be, az épitdipar teljesitménye
mintegy 30 %-al nétt. A GDP-novekedés, a 4,2 %-0s tavalyi novekedés mintegy 6t0dét
onmagaban az épitdipar ndvekedése adta. Dinamikus lendiiletet vett a lakdsok épitése. 2017-
ben az épitdipar teljesitményének 25 %-a volt a lakasépitésekkel kapcsolatba hozhato, tehat az
Ossz. épitbipari teljesitménynek, 2500 milliard forintnak az egynegyede a lakasépitésre
vonatkozik. Az elmult években mind az alapanyagarak, mind az épitési koltségek érezhetéen
megemelkedtek. Ha az épitdipar teljesitményén beliil a lakaspiacot nézziik, jol lathato, hogy
egy folyamatos ¢€lénkiilés jeleit tapasztaljuk. Egyik oldalrdl az épitési engedélyek szama
folyamatosan novekedik, természetesen azért, mert a lakossag épitési kedve is jelentosen
megndvekedett, de azt is latjuk, hogy az elmult néhany évben a kormanyzat a
biirokraciacsokkentés, az engedélykiadasok egyszeriisitett teriiletén nagyon sokat lépett,
hiszen példaul épitési engedélyt bizonyos lakasokndl nem is kell kérni, hanem csak
notifikalni, bejelenteni kell. Ugyanakkor az is jol lathatd, hogy a lakasépitések szama 2016-
2017 kozott majdnem megdupldzodott. Az elmult évben 14 ezer lakas atadéasara keriilt sor,
melyek tobbségiikben nagyobb értékii lakasok. Ezt a tendenciat, ezt a dinamikus lakasépitést
elsésorban Magyarorszagon latjuk. Osszehasonlitottuk a visegradi négyeket, és Magyarorszag
volt az, ahol egy nagyon dinamikus fejlédés kovetkezett be. Latjuk, hogy az épitdipar nagyon
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nagy kihivas eldtt all, tobbek kozott azért is, mert nemcsak lakast kell épiteni, hanem az
allami és a vallalati épitkezések aranya is jelentdsen megnovekedett. Pillanatnyilag az
épitbipar 2500 milliard forintos teljesitményre képes: megkezdédik a Paksi beruhazas, épiil a
Liget, épiil a Stadion, oriasi épitkezések vannak folyamatban. Ezzel a 2500 milliarddal az
allami és a maganprogramokat nem fogja tudni teljesiteni az épitdipar. Az épitdipar jelen
pillanatban még viszonylag alacsony technologiai szintii, tobbek kozott azért, mert elég nagy
a hullamzas és nem tudtak, vagy nem akartak befektetni a gépesitésbe. A kormanyzat tavaly
elfogadott egy 20 millidrdos programot, amelynek keretében korszerii technoldgia
beszerzésére, korszerli folyamatok kialakitasara biztositana fedezetet: csak korszerisités és
gépesités, és ezzel szeretn€k azt elérni, hogy az épitdipar nagyobb teljesitménnyel, magasabb
mindségen, de elfogadhato aron teljesitse az igényeket.

Amikor a lakasokrol beszéliink, két dolgot kell megjegyezni. Az egyik az, hogy nincs
lakashidny ma Magyarorszdgon, mert van elég lakés. A probléma nem abbdl szarmazik, hogy
nincs elég lakas, hanem két masik tényez6bdl. A lakasszerkezet nem olyan, mint amilyen
kellene, hogy legyen. Nagyon sok, koriilbeliil 500.000 lakas van, ami nem lakott, nagy
tobbségében a falvakban, ahonnan elkoltoztek az emberek, ugyanakkor ezen lakasok és a
lakott lakasok jelentds hanyada nem olyan szinvonalu, ahol az ember szeretne élni. Az egyik
oldalon mobilitdsi, atstrukturalodasi igény van, az emberek szeretnének olyan varosi
kornyezetben lakni, ahol magasabb az ¢€letszinvonal, jobbak a lehetéségek, a varos, a kornyék
sokkal jobban élhetd. A masik tendencia pedig az, hogy magasabb szinten, tehat korszeri
lakasban, vagy energiatakarékos lakasban szeretnének az emberek élni. A Kormanynak ennek
kapcsan két célja van. Az egyik az, hogy legyen elegendd korszerli lakés, a masik oldalrol
pedig a mobilitas segitése, hiszen Magyarorszagon a lakossagi mobilitas - amit egyébként a
gazdasag fejlddése ohatatlanul megkivan - akadalya, hogy mindenki lakést szeretne, tulajdont
szeretne, nem Ugy, mint példaul bizonyos mdas orszdgokban, ahol inkabb bérlik. Ez a
szemlélet kezd megerdsddni mindeniitt, hiszen ma mar megosztasos gazdasagrol beszéliink.
Valoszintileg a lakas teriiletén elmegyiink majd ebbe az iranyba, hogy nem feltétleniil lakast,
hazat, birtokot akarnak majd a fiatalok, hanem lehet6séget arra, hogy lakjanak.

Az optimalis darabszam az éves lakasépitésben a magyar lakaspark megujuldsi ratajat
figyelembe véve koriilbeliil 40 ezer lakas lenne évente, tehat az 1 millio fére vetitve 4 ezer
lakas. Most tartunk a 15 ezernél, €s 4-5 éven beliil el kell érni azt, hogy 40 ezer koriili 0 lakas
legyen, illetve legyen megosztva az 01j lakas és a lakasfeltjitasok kozott a lehetdség.

A kormdnyzat tobb teriileten tdmogatja a lakasmobilitast. Az elsé nagy csomag az
otthonteremtési program. Az otthonteremtési programon beliil van a csaladi otthonteremtési
kedvezmény (CSOK), amelynek két f6 része van. Az egyik az 0j lakéas értékesitése
afakulcsanak 5 %-ra torténé csokkenése, ami még érvényben van. Vannak javaslatok arra
nézve, hogy ezt tovabb is fenn kell tartani, amir6l még targyalasokat és egyeztetéseket kell
lefolytatni.

A CSOK esetében beérkezett 37 ezer igény 190 milliard forint értékben. A CSOK 1, 2 vagy 3
gyermekes csaladok esetében ad tamogatast, illetve kedvezményes hitelt, és nagyon népszert,
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jelentdsen élénkitette a piacot és ténylegesen hozzéjarult ahhoz, hogy a csaladok megfeleld
korilmények kozott €ljenek.

A vallalatoknal folmeriil az a nehézség, hogy nincs elég munkaerd, és részben ugy tudnak
ezen segiteni, ha munkasszallast vagy lakhatasi IlehetGséget biztositanak. Ezzel
Osszefiiggésben keriilt emlitésre a 2017-ben kiirt és 2018-ban megujitott munkasszallas
kialakitasahoz nytjthatd tamogatasi program, amire elsé megkozelitésben 5 milliard forint lett
elkiilonitve. Ennek a programnak az a 1ényege, hogy munkasszallast az 6nkormanyzat épithet,
ehhez 40 %-0s sajat erét kell biztositania, a tovabbi 60 %-0t pedig vissza nem téritendd
tdmogatds forméjaban kapja meg a Nemzetgazdasagi Minisztériumtol. Az elképzelés az, hogy
azok a vallalatok, amelyek igénylik, hogy legyen a kornyékiikon munkasszallas, jelezzék az
onkormanyzatnak, vagy vallaljanak kotelezettséget, hogy legalabb 6t évig ez a munkasszallo
miikodni fog. 2018. évben négy ilyen jellegl projektre érkezett igény, 0sszesen 2,1 milliard
forint értékben.

Ezen tulmenden a vallalatok kedvezményt kapnak munkasszallasok és bérlakasok
létesitéséhez: az adobol leirhatja a vallalat az erre forditott koltségeket, ha ujat vesz, az 1j
megvasarlasat, vagy ha épit; felujit, akkor ezek koltségeit. Nagyon lényeges, hogy ez a
lakhatasi megoldas csak az adott véllalat dolgozdjara vonatkozik, a munkasszallas nem engedi
meg, hogy egy dolgozonak a felesége is a munkdasszallason lakjon, tehat ez egy részbeni és
nem igazabol hosszl tavli megoldas.

A munkavallalé kérhet lakhatdsi tdmogatést a helyi kormanyhivatalban, ha mar egy honapja
munka nélkiil van és valamelyik mas telepiilésen munkat kinalnak neki. Ez lehet 100 ezer
forint, ha egyediil koltézik és 150 ezer forintot is elérhet, ha a csaladdjaval egyiitt koltozik.
Ezen talmenden vannak még a munkaltatd altal adomentesen nyujthatdo lakas célu
tamogatasok. Ha egy dolgozé lakast akar vasarolni, vagy lakast akar feljitani, akkor erre a
célra adott pénz nem mindsiil egyéb anyagi juttatasnak, tehat nem kell utdna se a vallalatnak,
se a dolgozonak jarulékokat és adot fizetni. Ugyanez vonatkozik a munkavallalé altal a jarasi
hivatalnal kérelmezhetd lakhatasi tamogatasra. Tovabbi kedvezményt jelentd lehetdség, ha
valaki elkoltozott egy masik varosba, és az el6z6 helyen levo lakasat kiadja, akkor az ezzel
kapcsolatos szja alol mentesiil.

Ezek az intézkedések eldsegitik a lakossag gazdagodasat, életszinvonalanak a novelését. Az
ehhez kapcsolodo épitési kapacitdsok €s lehetdségek fejlesztése, illetve a vallalatok altal
igényelt mobilitastdmogatasi intézkedések pedig hozzajarulnak ahhoz, hogy rovid és
kozéptavon megoldddjanak egyik oldalrdl a lakosséagi igények, masik oldalrdl a vallalatoknak
a munkaerd iranti igénye.

Dr. Parragh [.4sz16 (soros elndk) két szempontot emelt ki, elismerve azt, hogy az elhangzottak
nagyon atfogéan és részletesen rogzitik mindazt, ami ezen a teriileten zajlik: egyrészt
egyetértett azzal, hogy a munkésszallas mennyire megoldast is jelent, masrészt kifejezte
kétségeit afeldl, hogy az emberek a mai életkoriilmények kozott készek-e arra, hogy egy hétre
otthagyjak a csaladjukat, és utana két napot t6ltsenek majd otthon veliik. A feketevonatok
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korszaka lejart, ezt tényleg projektként kell kezelni, majd megnézni, hogy mekkora a
hozadéka.

A masik fontos kérdés az afa kapcsan vetddik fel, ugyanis jovo év végéig van az 5 %-0S
kedvezményes afa, viszont egy lakas épitése hosszabb folyamat, tervezés, engedélyeztetés,
épités, értékesités. Ma a gazdasagban mar egy erés bizonytalansag van azirant, hogy mi fog
torténni  jovo év végével, mert azt a lakast, amit most elkezdenek épiteni, annak a
szamitasanal mar most tudni kellene, hogy marad-e az 5 %-0s afa vagy visszamegy 27 %-ra.
Az 1) Kormanynak az elsok kozott kell ebben a kérdésben meghozni a dontést, a koltségvetés
is késziil, ugyhogy Ossze lehet a kettdt kotni.

Sziics Attila (egyhazi oldal) hozzaszolasaban raerésitett arra, hogy a piaci szereploknek
minimum évekre, vagy tobb évre kell eléretekinteni, amihez a térvényi kdrnyezet ismerete
nagyon sziikséges. JO lenne, ha a felalldo kormanyzat minél elébb nyilatkozna abban az
iigyben, hogy ez a 2019. év végéig meghirdetett kedvezményes afaszabaly addig tart valoban,
vagy esetleg van lehetdsége a koltségvetésnek, hogy ezt meghosszabbitsa.

Véleménye szerint hidnyzik ebbdl a csomagbol a szocidlis bérlakas, aminek kapcsan egy
NGTT hatarozatot is fontosnak tartana meghozni, ami lehetne egy jelzés a felallo kormanyzat
felé, hogy a szocialis bérlakas €pitési programot ebbe a nagyon kivalo eszkdzrendszerrel bird
programba épitsék be.

Dr. Parragh Laszl6 (soros elndk): A hozzéaszélast megkdszonve felhivta a figyelmet arra a
szempontra, hogy a magyar gazdasagpolitika vezérvonala most mar évek oOta az

ongondoskodéas és ennek a megtdmogatasa allami eszkdzokkel, a szocidlis bérlakas ilyen
szempontbol egy picit mas logikara épiil.

Sziics Attila (egyhazi oldal) az elndki hozzaszolassal egyetértve annyi kiegészitést tett, hogy
ezzel egyiitt vannak olyan rétegek, ahol nem tudjuk atugorni a szocialis bérlakas-hianyt.

Pasztor Péter (miivészeti oldal): A miivészeti oldal tamogatasat kifejezve az ismertetett
kormanyzati intézkedések kapcsan, két tovabbi kérdést tett fel a munkasszallasok

kialakitasanak finanszirozasa targyaban. Eldszor is, mi torténik, ha az adott dnkormanyzat
nem tudja teljesiteni a tiz év tizemeltetési feltételt, illetve milyen mértékii névekedést varnak a
2017. évi nyolc eredményes kérelemhez képest a jovoben? (Ezt kevésnek tartja az oldal.)

Dr. Bager Gusztdv (tudomény oldal) a kovetkezd javaslatokat fogalmazta meg. Egyetértett
azzal, hogy az 5 %-0s afakulcsot célszerii volna minél hamarabb elmozditani, nem feltétleniil
27 %-ra visszaallitani, hanem egy kompromisszum is elképzelhetd valahol az eurdpai atlag
koriil 16-18 %-ban. Javasolta a minisztériumnak ennek megfontolasat és az ezzel kapcsolatos
egyeztetések lefolytatasat. A kovetkezd javaslat a bérleti piac szabalyozottsagara vonatkozott,
tekintettel arra, hogy a bérleti piac kiegyensulyozottsaga nagyon fontos a mobilitas
szempontjabol, hiszen ez lehetdvé teszi - ha jol milkddik - a mobilitast is, mert a
lakasprobléma ezuton vagy ezen keresztiil is megoldhato. Jelenleg az a gond, hogy a bérlé
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helyzete és a bérbeadd helyzete is nagyon bizonytalan, a bérletre vonatkozoé jogi szabalyozast
feliil kellene vizsgalni.

Makrogazdasagi szempontbdl tekintve az aralakulas ezen a piacon egy kicsit riasztd volt
eddig, hiszen orszagos atlagban az elmult harom-négy évben 60 %-al néttek a lakasarak,
Budapesten ebben az idészakban 101 %-al, a vidéki varosokban 49 %-al, és a kozségekben
pedig 33 %-al néttek. Ez egy jelentés arolld Budapest és vidék kozott. Ennek megfeleléen
tulajdonképpen a fajlagos 1 négyzetméterre jutd ¢épitési arak is nagyon kiilonboznek
egymastol, ami fontos koriilmény.

Hogyan kapcsoldédhat ehhez, a munkaerd vandorlasa? Tulajdonképpen Budapest felszivo
hatasa szamitasaik szerint csokken ¢€s valtozott. Harom-négy évvel ezeldtt még tizezer fével
nbtt egy évben atlagosan a budapesti lakossag, azonban 2016-ban mdar 3-4 ezer fovel
csOkkent. Szerepe volt ebben a valtozasban egyrészt a lakasaraknak, masrészt a
munkaerdpiaci helyzet alakulasanak. A mobilizalhatosag szempontjabol az egyik gondot az
jelenti, hogy til nagy a magyar lakossag sajat tulajdonti ingatlanban valé lakasa (86%). Ez
borzasztéan magas nemzetkozileg, persze Kozép-Kelet-Eurépaban masutt is igy van, de
nemzetkozileg, széles értelemben ez nagyon magas.

Ujabb kedvezé tendenciaként emlitette, hogy a budapesti lakéasfellendiilés, ugy tiinik, elérte a
csucspontjat. Most nagyobb érdekl6dés mutatkozik a befektetok részérdl a megyei jogu
varosokban, az egyetemvarosokban vald lakasépités irant. Ez nagyon-nagyon figyelemre
mélto, és kezd kiegyenlitddni az arkiilonbség is, ami mindenképpen egy helyes tendencia,
mert akkor a vidéki lakossag szdmara is nagyobb lehetdségek nyilnak. Ott is nének az arak, de
még mindig olyan alacsonyak, hogy a szintjilk sokkal kedvezobb marad, mint a budapesti
esetben.

Az MNB készitett egy felmérést, és ott az volt az egyik f6 megallapitas, hogy az épitéiparban
a munkaer6hianyt jorészt az alacsony mobilitas valtja ki. Ha nagyobb lenne a mobilitas, akkor
az épitdipari munkaerdhidny is jelentdsen kisebb lenne.

Végiil elmondta, hogy allaspontjuk szerint az épitdiparban valtozatlanul nagy potencial rejlik.
Nem kellene azt hinniink, hogy most mar elérte a cslicsat ez a teriilet, mert a gazdasagi
novekedés szempontjabol itt még hatalmas potencial van, és a sulyponteltolodas a fovarosbol
a vidék felé tamogatando esetleg allami eszk6zokkel vagy koltségvetési eszkozokkel is.

Dr. Szendrei Rébert (civil oldal) annak a szempontnak a fontossagat emelte ki, hogy a
munkavallal6 egy csalad tagja, egyetértve azzal a kordbban elhangzott véleménnyel, miszerint
nem megoldas a munkasszallds, nem ez lenne a kovetendd irany. A kedvezd demografia a
stabil hazassagokon fog alapulni, ami feltételez egy férfit és egy nét, illetve egy hazat -

magaban a magyar szoban, a hazassagban is benne van a ,,haz” sz6 -, egy kozds otthont.
Nagyon pozitivnak tartjadk azokat az intézkedéseket a Kormany részérél, melyekkel a
tulajdonszerzésben segiti a csalad tagjait.
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Szintén felhivta a figyelmet a bérleti jog, a lakasbérletek szabalyozéasanak feliilvizsgalatara,
valamint ujraszabalyozasanak lehetdségére, mivel jelenleg egy husz éve megalkotott
végrehajtasi rendelet szabalyozza ezt a teriiletet. Ezen feliil érdemes lenne atgondolni ennek
adojogi részét, a mostani viszonyokhoz valo alkalmazkodasat, valamint beszabalyozni a
kiadhato lakasok béreit, hogy a bérld és a bérbeado is biztonsagban érezhesse magat.

Gyenes Adam (civil oldal) hozzaszolasaban megfogalmazottak szerint a civil oldal részben
kapcsolodik a népesedési kerekasztal korabbi javaslataihoz, melynek kiindulépontja az, hogy
a gyermekvallalas és a lakhatas egymassal nagyon szorosan Osszefligg, igy nem képzelheto el
hatékony népesedéspolitika hatékony lakaspolitika nélkiil.

Technikai jellegli javaslata volt, hogy a kormanyzati munkamegosztasban vilagosan meg
kellene hatarozni, valamint a szakmai és piaci szereplék szamara ismertté kellene tenni a
lakaspolitikaért felelés kormanyzati szerepl6t - javaslatuk szerint egy kormanybiztost - igy
lehetne egy konkrét felelése ennek. Emellett pedig fontos lenne meghatarozni az olyan
lakaspolitikaval foglalkozd, munkdjukkal azt timogatni képes szakmai és civil szervezetek
korét, amelyek rendszeres vagy eseti szakértdi segitséget tudnanak nyujtani ennek a
kormanyzati alrendszernek. Mindezek alapjan pedig késziiljon el egy lakas céla
tdmogatasokrol szold Uj, egységes, szakmailag magas szinvonalu, jol alkalmazhato
kormanyrendelet.

Ezen technikai elemekhez volt tovabbi két javaslatuk. Az egyik, hogy a nagycsalados,
tobbgeneracios egylittélésre alkalmas, tigynevezett generacids lakastipus tervezésének és
1étesitésének eldsegitését és timogatasat kellene valamilyen forméaban megfogalmazni. Masik
a Fecskehdz-program miikodtetésére vonatkozik, mely az életpalydjuk elején 1évo fiatalok
lakhatasat és gyermekvallalasat segitené 1-3 éves idGintervallumon beliil. A fiatalokban van
meg még az a potencial, hogy 6k nem feltétleniil a tulajdon iranti igényt, hanem els6sorban a
mobilitdshoz, a megfeleld lakokornyezethez vald igényt fogalmazzdk meg sajat maguk
szamara.

Kordas [.4sz16 (munkavallaldéi oldal) azzal kezdte hozzaszolasat, hogy az oldal nem a
népesedési kerekasztal, a népesedés kérdésének szempontjabol vizsgalta a helyzetet, hanem
elsdsorban a foglalkoztatds ¢és munkaer6-mobilitds viszonylatdban tekintették at. A

lakastamogatas, és igy kiilonosen a CSOK, gyakorlatilag jo intézkedések és nagy lokést
tudtak adni a lakaspiacnak €s az épitdiparnak, azonban ez €pp a tulajdonszerzést probalja meg
tamogatni, kiilondsen a harom gyermek vonatkozasaban a 10 + 10 millids részével. A
mobilitast viszont pont az segitené, ha a bérlakas-, az albérleti piac is mozogna, vagy akar a
munkasszallasok helyzete is javulna. Erre is vannak jo példak, amit lehetne kovetni. At
kellene gondolni azt, amit Parragh elndk ur mondott, hogy 6nmagéaban annal a szituacidnal,
amikor a munkasszallasokrdl beszéliink, nem feltétleniil iidvozlendé dolog, hogy maga a
munkat vallalo kapjon szallast és a csaladjat pedig otthon hagyja, nem tlnik életszertinek ez a
szituacio a mai kortilmények kozott. Sokkal jobb lenne, ha a csaladoknak teremtddne meg az
a lehetdsége, hogy adott esetben, ha el tudnak menni valahova mashova munkat vallalni,
akkor az egész csalad at tudjon oda koltozni. Es ebben legyen pl. egy ilyen - ha nem is
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munkdsszallo - valami bérlakas-program. llyen értelemben csatlakoznanak az egyhazi oldal
képviseldje altal felvetett javaslathoz, hogy beszéljiink errdl, hogyan Ilehetne ezt gy
megteremteni, hogy a csaladok egyiitt maradjanak, €s nyilvanvaldan a gyerekvallalasi kedvet
is ezzel talan lehetne 6sztondzni.

Egy gondolattal visszatérve a CSOK-ra, szabalyozasi oldalrol — az egy-két gyereknél és a
harom gyereknél — aranytalannak tartja a tamogatasok mértékét, szerinte a felujitashoz, illetve
a bovitéshez igénybe vehetd tdmogatasokat érdemes lenne a szabalyozoéi oldalrél atgondolni
annak érdekében, hogy szélesebb korben is igénybe lehessen venni ezeket.

Az onkormanyzatokat és a munkasszalldsokat illetden helyeselte a koncepcionak azt a részét,
hogy amennyiben egy onkormanyzat teriiletén 1év6 ipari parkokban van vallalkozoi igény
arra, hogy ilyen beruhazast csindljon az dnkormanyzat, akkor ehhez hozzdjarul az NGM is.
Azonban ezen a téren a kovetkezd problémat latja, ami Szerinte ma még nem annyira
kiforrott, ez pedig a parbeszéd intézményrendszere onkormanyzati szinten. Ahhoz, hogy a
vallalkozok tudjak jelezni ezt az igényliket az dnkormanyzatnak, kellene egy intézményestilt
forumrendszer. Az a tapasztalat, hogy jelenleg ez a parbeszéd hianyzik az onkormanyzati
tisztségviselok ¢és maga a vallalkozoi szektor kozott, és ezért nem feltétleniil keriilnek
felszinre ezek az igények. Tehdt a Nemzetgazdasidgi Minisztérium vagy akir a
Beliigyminisztérium adhatna olyan iranymutatast az 6nkormanyzatok felé ami alapjan ezek a
forumok {6l tudnanak 4llni és taldn ott is eredményesebb parbeszédet lehetne ebben az ligyben
folytatni.

A lakastamogatas kapcsan az oldal nagyon jonak tartja, hogy az adotérvényben
megteremtodtek annak feltételei, hogy a munkaltatok adéomentesen tudnak adni albérleti- és
egyéb hozzajarulasokat, azonban ez nem egységes, kiilonosen a kdzszolgalatot illetéen. A
cafeterian feliili lehetéségeket jo lenne, ha az allam - ahol a kdzszolgaltatasban ott van -
nevesitetten lehetdvé tenné. Tehat szeretne az oldal egy ilyen egységesebb rendszert. Pozitiv
példaként emlitette hozzaszold a noOvérszallok helyzetét, amit példaértékiinek lehetne
tekinteni, és amit kiindulépontul véve lehetne akar a versenyszféra felé is ilyen tipusu
megoldéasokat talalni.

Dr. Cser Agnes (civil oldal) szerint a javaslat - elvi sikon - a munkaésszallasok nagysagrendjét
illetden eltulzott, mert a munkavallalok foglalkoztatasanak 60-70 %-at a Kis- és kozepes
vallalkozasok adjak. Ha megnézziik a telepiilésszerkezetet és -struktarat, akkor fontos lenne
ezt a kérdést abbol a nézdpontbol is megvizsgalni, hogy tud egy Onkormanyzat tiz évre
garanciat vallalni egy 80 fos munkasszallasnak a fenntartdsdban. Ez ne csak egy kotott szam
legyen, az lenne jo, ha ez a vidék fejlédésével, az ipari lehetdségekkel, a kis- és kdzepes
vallalkozasok igényeivel Osszhangban keriilhetne meghatarozasra. Ezen a teriileten kiemelt
szerepet szanna felszolalo a kamardnak, mert a kamara telepiilésszerkezetben ismeri a
vallalkozo1i kort, ezért felbecsiilhetetlen uttdromunkéat tudndnak végezni, hogy ne iires

munkasszallo épiiljon, hanem az igények megméretddjenek, és eszerint legyen a tdmogatas.
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Kitért a munkasszallas fogalmara és tartalmara, majd a kovetkezd javaslattal ¢élt: a
névérszalld-, munkasszalloprojekt kapcsan a garzon és apartman jellegii szallashely-kialakitas
oldand meg ezen a teriileten felmeriilé nehézségeket Azokban az agazatokban, ahol - példaul
az egészségiigyben - embertelentil igénybe vannak véve, rendkiviili oraterhelésben, és még
egy elkiilonitett novérszallon is laknak, egyrészt esélyiik nincsen a maganéletre, masrészt
nincsen esélyiik arra, hogy csaladot alapitsanak. Ha ezzel szemben garzon vagy apartman
jellegli egységeket alakitanank ki, akkor megindulhatna ez a nagyon fontos csaladi program
is. Felszolaloé ennek mérlegelését és megfontolasat kérte. Azt kérte tovabba a jelenlévoktol,
hogy kozosen gondoljak at és fontoljak meg, hogy olyan segitségeket kaphassanak az anyak,
lanyok, hogy lehessen egyéni karrierjiik, mert tehetségesek és okosak, de lehessenek anyak,
nagymamak és dédnagymamak is. Utolsé javaslatként felvetette annak lehetdségét és
kérdését, hogy ,,miért nem ¢€pit a Nyugdijbiztositasi Alap lakohazakat. Ne hivjuk szocialis
bérlakasnak, mert nem akarok szembe menni elndk Ur 6ngondoskodasi célkitlizéseivel, de
akkor a pénz itthon maradna. Kérem, hogy mérlegeljiik ezt.”

Dr. Cseszlai Istvan (Nemzeti Agrargazdasagi Kamara) Szerint az agrariumban, a
mezdgazdasagban kifejezetten nagy problémat jelent a munkaerd mobilitasa. Ott kifejezetten

idvozolnék a tagintézet-visszajelzések alapjan a munkésszallok épitését. Meglatasuk szerint
erre nagyon nagy igény van, féleg az idényjellegli munkavallalds esetében. Ott t6bb olyan
teriilet van, amivel lehetne javitani a jelenlegi helyzeten, mint példaul az idegenforgalmi ado
fizetési kotelezettsége abban az esetben, ha a munkaad6 sajat szallasan beliil szallasolja el az
ilyen idénymunkat vallalokat. Szeretnék, ha ebben az iranyban tovabb folyna a gondolkodas.

Lepsényi Istvan, allamtitkar (Nemzetgazdasdgi Minisztérium) megkdszonte az észrevételeket,
majd roviden reagalt néhanyra. A munkasszallasok 1étesitésének ligyében két dolgot emlitett:
ez a palyazat - ami nem is palyazat, mert csak bejelentés kell - folyamatosan valtozik, tehat

ennek soran mindenfajta javaslatot, észrevételt figyelembe vesznek, igy nagy vitdk vannak a
tiz évrdl, és nagy vitdk vannak arrdl, hogy milyen erésségii vallalati hozzajarulast kell tenni.
Beindult a program, és figyelni fogjak, feldolgozzak a beérkez$ javaslatokat, a palyazat
er0sebbé, jobba, hatékonyabba, gyorsabba tétele érdekében. A kérdés masik része, melyet a
személyes tapasztalat is megerdsit, hogy a nagyvallalatok, mint példaul a Mercedes, azt
mondjak, hogy nekik nem munkasszall6 kell, hanem lakas, mert akkor jonnek oda a csaladok,
¢és akkor fognak ott maradni tartésan. Van olyan kormanyzati program, ami egyértelmiien
lakasokkal foglalkozik. Még most is folynak a targyalasok a munkaadd képviseldivel, mert
ebben az iranyban van szandék a tovabbhaladasra.

Aktualisan olyan jellegli problémaval kell még foglalkozni - és az épitdiparral nem véletleniil
jott 1étre 2017-ben egyiittmiikodési megallapodas -, hogy az épitdipar pillanatnyilag csak
draga egyedi lakasokat épit, és az arndvekedés nemcsak azért van, mert a kereslet-kindlat még
nem egyenlitédott ki, hanem azért is, mert nekik pillanatnyilag az hozza a hasznot, hogy
egyedi igények alapjan, dragan épitenek. A kovetkezo 1épés az lenne, hogy — megfeleld iizleti
séma kitaldlasdval — az olcsobb, de j6 mindségii, versenyképes lakasok szamat is jelentdsen
emelni kellene.
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Az 5 %-0s afa vonatkozasaban szerinte mar most kellene ebben allast foglalni, mert az
atfutasi id6 olyan, hogy ha valaki jelenleg épitkezést kezd - figyelembe véve a kapacitashianyt
- nem biztos, hogy jovo évre be tudja fejezni. Kijelentette, hogy ezzel foglalkozni és ebben
feltétleniil 1épni kell.

A bérleti piac szabalyozasi kérdéseiben eldrelépést igért.

Az épitdipar miikddése kapcsdn nagyon fontos a korszerti technikak alkalmazéasa, mert nem
sokkal tobb munkaerd kell, hanem egyrészt korszeri technika, masrészt pedig megfeleld
képzés. Abban a csomagban, amir6l most sz6 volt, mindkét elem tamogatast kap, a vallalatok
sajat képzést, dualis képzést is tudnak inditani, és a korszeri technikdk beszerzésére is
lehetdséggel birnak.

Dr. Péli Gabor (tudomany oldal) részérél egy mondatot hozzatett a CSOK vonatkozasaban a
gyermekvallalas kapcsan. Itt szerepel az a szabalyozasban, hogy legalabb az egyik félnek 40
¢v alattinak kell lennie. Tudjuk azt, hogy kiilondsen az értelmiségi, karriert épitdé nék kdrében

sokan 40 éves koruk utan szeretnének gyermeket vallalni, és tekintve azokat a demografiai
folyamatokat, amelyekr6l a nyugdij kapcsan beszéltiink, talan ezt érdemes lenne 45 tajékara
felemelni és ezzel esélyt adni még egy korcsoportnak.

Cseresnyés Péter, allamtitkar (Innovacios és Technolégiai Minisztérium): A munka
atalakulasa, a digitalizacio és a robotizacio kovetkezménvyei. (2018. oktober12.)

A 4. ipari forradalomban mi az az Gjdonsag, ami a korabbi ipari forradalmakra még nem volt
jellemz6? Ezek:
e globalis, és
e kovethetetlen sebességgel torténik.

Mennyire kell tartani attol, hogy kivaltja a munkaerdt a felgyorsult digitalizacio, robotizacid?
Néhany teriileten lehet, hogy helyettesiteni tudja az emberi munkat, de minden teriileten
biztosan nem. Ez utobbi teriiletek az emberi kommunikacidt, torédést igényld teriiletek
(oltatas, egészségiigy, pl.). A rutinszerli munkat at tudjak venni az informatika-vezérelt gépek,
ugyanakkor az 0j technologidk hosszii tavon ndvelik a munkaerd szdmat. A munka
kényelmesebb, emberibb és tervezhetdbb lesz. Az 0j szakmak sok olyan kompetenciat fognak
igényelni, melyek most még nem szamitanak kulcskompetencianak. Nem tudhatjuk, a Z
generacionak milyen munkakdreik, milyen munkaik lesznek! Nagy sziikség lesz a komplex
problémamegoldasra, ¢érzelmi intelligenciara, kognitiv rugalmassagra. A digitalizacio
elterjedése az életmindséget, versenyképességet javitja. Magyarorszdgon a Kormdny nagy
hangsulyt fektet a digitalis vilag fejlesztésére, a képzésre, az egész életen at tartd digitalis
képzésre. Az iparban a STEM (science, technology, engineering and mathematics) jellegii
munkakoroket jobban kell tamogatni, és ebbe az irdnyba kell, hogy elmozduljon a képzés,
felsdoktatas is. Ehhez szakképz6 kdzpontok inditasa is sziikséges.

A kutatas+fejlesztés terén is plusz tdmogatast ad a Kormany az érintett teriileteknek, hiszen
a K+F az innovacio alapja. A K+F kiadasok 2007-ben a GDP 0,96%-at tették ki, ez az arany
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2013-ban 1,39%, mig 2017-ben 1,22% volt, ami sajnos elmarad az EU atlagtol, de mivel a
GDP folyamatosan nd, ez a novekedés realértékben jelentdsebb, mint ardnyaiban. A cél az,
hogy a hazai vallalatok hozzaadott értéke 2030-ra 65% legyen. A kkv-knal rosszabb a helyzet,
Oket nagyon kellene segiteni, hiszen a foglalkoztatottak kétharmadat 6k adjak. A gazdasagi
kornyezet megfeleld, hiszen a gazdasag folyamatosan fejlodik, és nem csak EU-s pénzbdl.

A hozzaszolasok soran Dr. Zs. Széke Zoltan (gazdasag képviseldi oldal) elmondta, hogy ha a
nagy munkaeréhidny csokkentésében segit a digitalizacio és a technoldgiai fejlédés, akkor az
nagyon iidvozlend6. Kiemelte tovabba a kdzép és kisvallalkozasok segitésének fontossagat.

Vadasz Gyorgy (gazdasag képvisel6i oldal) a generaciovaltas fontossagara hivta fel a
figyelmet. Mahr Andras kiemelte, hogy az oktatasban a lemaradasunk nagy és teljes kort.

Foldiak Andras (munkavallaloi oldal) ismertette a Tanaccsal, hogy 6k mar 1étrehoztak ebben a
témaban egy ad hoc bizottsagot, elindult ndluk az anyaggytijtés. Oda kell figyelni az olyan
platformokra, mint példaul az Uber €és az Airbnb, ahol a foglalkoztatas nélkiili munkavégzés
nagyon elterjedt, és ezek az emberek semmilyen munkajogi védelemben nem részesiilnek. Az
Eurépai Szakszervezeti Szovetség ide vonatkozoan relevans felmérést tett kozzé. A
munkavédelmet €s a foglalkoztatas-egészségiigyet erdsiteni kell. Mindségi oktatasra, képzésre

és felndttképzésre kell koncentralni. Sziikséges noveli a kutatok és orvosok IT felszereltségét
is.

A civil oldal részérdl Gyenes Addm egy 1j jelenségrél, a Hollandiaban méar meghonosodott
science shop-okrol beszélt a témahoz kapcsolodoan. Meglatasa szerint aktiv cselekvési tervre
van sziikség a Kormany részérél. Budapest innovacios start up hub-ként is elképzelhetd.

A tudomdny oldal részérdl Fazekas Karoly kozgazdasz a nem kognitiv készségek
jelentéseégére hivta fel a figyelmet. Ezeknek a készségeknek a fejlesztését nem lehet elég
koran elkezdeni, mar az 6vodaban, kisiskoldban el kell, hogy kezdddjon ezek fejlesztése. Péli

Gébor, ugyancsak a tudomany oldalt képviselve, beszamolt arr6l, hogy az MTA mar
létrehozott egy bizottsdgot, az MTA Szamitogépes Tarsadalomtudoményi Kutatdcsoportjat,
amely egy egyiittmiikodés keretében végzi a munkat pl. a KFKI-val is.

A mivészet oldalt képviselve Kiss Janos a digitalis oktatas fejlesztését emelte ki, valamint a
személyes tanari jelenlét fontossagat.

Sziics Attila az egyhazi oldal részér6l elmondta, hogy az egyhdznak nincs hivatalos
allaspontja a témaban, viszont meglatasa szerint az egyhdz szolgalatara még nagyobb sziikség
lesz, mint eddig. Az egyhaznak tovabbra is segiteni kell annak a kérdésnek a
megvalaszolasaban, hogy mi az élet célja és értelme. Az egyhdz segithet tompitani azt az
elembertelenedést, ami egylitt jarhat a tul sok informatikai eszkozhasznalattal. Ugyanakkor
persze az egyhaznak is hasznélnia kell bizonyos mértékig ezeket az eszkozoket, hogy elérjék
a hiveket, és a nem hivoket egyarant.
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Dr. Gondos Miklés, az Allami Egészségiisyi Ellato Kozpont féisazgatéja: Az
egészségiigy helyzete és fejlesztési iranvyai (2018. oktober12.)

Egy orszag egészségiigyi ellatdsa mindazon tevékenységek Osszességét jelenti, amelyek
elsddleges célja a lakossag egészségének elOsegitése, helyreallitasa és fenntartdsa. A joO
kormanyzas 1ényege a lakosok jollétének biztositdsa. Az egészségiigyi ellatds nydjtasaban a
tarsadalom szamos szektora részt vallal, az egészségpolitika az allami finanszirozads és
szolgaltatds mellett a maganszektor szolgéltatasainak is keretet nyujt. Magyarorszdgon a
lakossag  egészségiigyi  kiaddsokkal szembeni pénziigyi védelmét a  kiterjedt
tarsadalombiztositasi rendszer hivatott szavatolni.

Az egészségligy kozvetlen gazdasagi jelentdségét tiikrozi, hogy a megtermelt GDP
szamottevy aranyat, 2016-ban 7,4 %-at hasznalta fel. A szektor részaranya novekvo, amely
részint azzal magyarazhat6, hogy az emberek tobb egészségiigyi szolgaltatast vesznek
igénybe, mint korabban: tobb orvos-beteg konzulticiora, diagnosztikai vizsgalatra,
gyogyszerfelirdsra keriil sor. Masrészt az egészségiigyi szolgaltatasok mindsége, technologiai
szintje folyamatosan fejlddik, emiatt magasabbak a koltségek is.

Az egészségiigy nemzetgazdasagi sulya mutatkozik meg abban is, hogy a nagy foglalkoztatok
egyike, mikroszinten egy-egy korhaz a telepiilés kiemelkedé munkaadodja lehet, orszagosan a
szocialis ellatassal egyiitt a munkaer$ 6,5 % foglalkoztatja. Az egészségiigy azonban nem
csupan a megtermelt javak fogyasztoja, értékteremtd szerepét reprezentalja, hogy az elérhetd
human er6forrds mennyiségén ¢és mindségén keresztil hat az orszdg gazdasagi
teljesitOképességére €s versenyképességére. Az egeszségligy ezen tul innovacids huzdéagazat
IS, és az ebbdl adodo lehetdségek kiaknazasa a gazdasag szamara is kiemelt jelent6ségii.

Az egészségiigyl ellatorendszer legnagyobb szegmensei az alap-, jarobeteg és fekvObeteg
ellatas, és az ezeket atszovo népegészségligy. Az alapellatasrol a teriileti onkormanyzatoknak
kell gondoskodnia. 2017-ben 6545 kozfinanszirozott, tobbségében vallalkozd haziorvosokkal
miikddd haziorvosi szolgalat 67 milliés betegforgalmat latott el. A fekvObeteg- és jarobeteg
szakellatas biztositasa allami feladat, a megyei és telepiilési valamint févarosi dnkorméanyzat
tulajdonaban 1évé korhazak és a korhazakhoz integralt jarobeteg szakrendelék 2012-ben
kertiltek allami tulajdonba. Az dnkormanyzatok tulajdondban az 6nallod jardbeteg szakellatd
rendeldk maradtak. A jarobeteg szakellatasrol 416 kozfinanszirozott szolgaltato, a fekvObeteg
ellatasrol pedig 68 ezer aggyal miikodd 164 korhaz gondoskodik, az aktiv — kronikus dgyak
aranya kb. 60-40 %. A koérhazi agyak 97 %-a allami tulajdonban van, az egyhazi intézmények
az 0sszes agyszam 2 %-at, mas maganintézmények kevesebb, mint 1 %-at képviselik. 2017-
ben a jarébeteg szakellatasban 64 millio esetet lattak el, 367 milli6 beavatkozast végeztek. A
korhazakbol elbocsatott betegek szama 2,3 millio f6 volt.
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Az egészségligyben dolgozd orvosok, fogorvosok, klinikai végzettségli szakemberek,
gyogyszerészek, szakdolgozok 1étszama 2017-ben 154 ezer volt, 39 ezer orvos ¢és fogorvos és
106 ezer szakdolgozo szerepelt a nyilvantartasban.

A magyar egészségiigy a lakossag egészségi allapotat tekintve szamos kihivassal kiizd. Az
egészségi allapot mutatéi javuld tendenciajiak, de az eredmények nemzetkozi
Osszehasonlitasban lemaradasrol tantiskodnak. 2017-ben a magyar férfiak sziiletéskor varhato
¢lettartama 72,4 év, a noké 78,9 év volt. Az EU 28 tagallaménak atlagatol 2016-ban a férfiak
5,6 évvel, a nok 4 évvel maradtak el. A képet arnyalja, hogy az értékek az elmult idészakban
javulast mutattak, €s az eurdpai unios atlagtol torténd elmaradds szamos mas tényezobdl is
fakad. Az egyes tagorszagok eredményei nehezen mérhetdk Ossze, az értékek sok-sok
¢vtizedes tarsadalmi- gazdasagi kumulativ hatasok (pl. demografiai 6regedés, foglalkoztatas,
az oktatas, a fizikai kornyezet, a szocidlis ellatas rendszere) kdvetkeztében is alakultak igy.
Orvosi értelemben nézve az eredmények mogott elsdsorban a két vezetd halaloki csoport
adatai huzodnak meg: a keringési rendszer betegségei, illetve a daganatos megbetegedések.

A lakossdg egészségmagatartdsanak fejlesztésére a népegészségiigy eszkdzei nyljtanak
megoldasokat. Az elmult évek sikeres népegészségiigyi intézkedései kozé tartoznak a
nemdohanyzok védelmére sziiletett, és a dohanyzas visszaszoritasat célzo jogszabalyok, az
egészséges taplalkozas elémozditasara iranyuld népegészségiigyi termékadd bevezetése és a
transzzsir szabalyozas, valamint a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi
eloirasok. Létrejottek az egészségfejlesztés alapegységeit képezd egészségfejlesztési irodak,
amelyek szaménak és tevékenységének bdvitése napjainkban van napirenden. Kiemelt cél a
daganatos betegségek korai felismerését és ezzel eredményesebb gyogyitasat célzo komplex
népegészségiigyi szlir6programok, koztik a vastagbél, méhnyak emlérak, szajliregi
daganatok, melanéma szlirés fejlesztése. Az elmult hoénapokban elkésziiltek a magyar
lakossag egészségét befolydsoldo 0Ot legfobb betegségesoport — onkoldgiai, keringési,
mozgasszervi, gyermekgyogyaszati és mentalis zavarok — megeldzésére ¢és kezelésére
vonatkozd nemzeti egészségprogramok, amelyekre épitve folyamatban van a nemzeti
népegeészségiigyl program dsszeallitasa.

Az ellatorendszer problémait jelzi, hogy a magyar egészségiigy a betegforgalom kismértékdi,
részben pozitiv irdnyt véltozasa ellenére is még mindig tulzottan korhazkozpontd. Az
alapellatas zomében kisméretii praxisokban, a kapudri feladatot nem teljes mértékben ellatva
tevékenykedik. A lakossagkdzeli alapellatds megerdsitésére szamos intézkedés sziiletett. A
tartosan lires praxisok betoltését és a praxisjog megvasarlasat vissza nem téritendd tAmogatast
nyUujtéd palyazatok segitik. Az egy haziorvossal miikodd praxisok ellatasi spektrumat kibdvitod
praxiskozosségek kialakitasat, a népegészségiigyi szolgaltatasok alapellatisba torténd
erételjesebb integralasat Europai Unids finanszirozasu programok tamogatjak. Tobb
intézkedés (pl. haziorvosi praxisokban szakdolgozok alkalmazasara szakdolgozoi kiegészitd
dij, megemelt rezsitdmogatas) nyoman jelentdsen nétt az alapellatas finanszirozasa.

A szakellatas fejlesztésében 2014-ig a vidék infrastruktirdjanak fejlesztése dominalt. A 2007-
2014 kozott kozel 500 milliard forint unids tamogatasbol megvalosult fejlesztések az
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ellatorendszer struktirdjanak atalakitasara (alacsonyabb progresszivitasi szintek, kiilonosen a
jarobeteg €s egynapos ellatasok szerepének novelése, a kronikus és rehabilitacios ellatdsok
aranyanak novelése, specializalt ellatasok koncentracidja) iranyult. Tartalmazta a kiemelt
ellatast  biztositd  egészségligyi intézmények korszerlsitését, az onkologiai ¢és
gyermekonkologiai ellatast végzd intézmények infrastrukturdlis fejlesztését, a siirgdsségi,
gyermeksiirgésségi ellatas fejlesztését, a Perinatalis Intenziv Centrumok fejlesztését, az
egészségpolusokban torténd infrastruktura-fejlesztést. Az intézményfejlesztési intézkedések
kiterjedtek a mentdszolgélat és vérellatod szolgalat modernizécidjara is.

A jovoben a koltségek tovabbi novekedésének féken tartdsat szolgalhatja pl. az ellatas
nagyobb részének kikeriilése a legdragabb ellatdsi format képezd korhazakbol, amelyet
korszer(i technikak (tavoli feliigyeletet, folyamatos monitorozast biztosité okos megoldasok)
tudnak biztositani, valamint a hatékony, személyre szabott terdpidk ¢és készitmények
elterjedése.

Jelenleg a Széchenyi 2020 palyazatok keretében kb. 160 milliard forint tamogatassal folynak
fejlesztések, amelyek tobbek kozott az ellatds mindségének €s a betegbiztonsagnak a javitasat,
az egynapos ellatds, a pszichiatriai, addiktologiai ellatds, a gyermeksiirgdsségi ¢és baleseti
ellatds infrastrukturalis feltételeinek javitasat célozzdk. Hangstlyosak a munkavégzést
tdmogatd (diagnosztikai-és laboratoriumi infrastruktara, apolasi eszkozpark, védoruhdk) és az
¢letkoriilmények javitasat célzo (ndvérszallok) fejlesztések.

Az Egészséges Budapest Program 700 milliard forint kormanyzati forrasbol a fovarosi és Pest
megyei  egészségiigyi szakellatdsok  fejlesztését  (infrastrukturdlis —megQjitasat, a
betegbiztonsag és betegelégedettség novelését, a szolgaltatasokhoz valdé hozzéaférés
megkonnyitését, a slirgdsségi esetek hatékonyabb ellatasat) foglalja magaba. A program soran
harom centrumkorhdz jon 1étre a fOvarosban, €s tovabbi 0sszesen 25 tarskorhazban, illetve 32
szakrendelOben valdsul meg fejlesztés.

Az egészségiigy human er6forrasaban jelenleg és a jovot tekintve is kihivast jelent az
egeészseégligyl dolgozok eloregedése €s elvandorlasa. Az orvosok atlagéletkora 50 év, a
szakdolgozoké 44,5 év, ez utdbbi csoport ezzel az atlagéletkorral az egészségiigyi dolgozok
»legfiatalabb” szakmakategoriagjat képviseli. Az egészségligyi dolgozok utanpdtlasat
tdmogatjdk a rezidens tdmogatasi programok (szakorvosjeldltek Markusovszky 0sztondija,
szakgyogyszerész jeloltek Than Karoly 6sztondija, gyermekszakorvos jeloltek Méhes Karoly
Osztondija, siirgdsségi szakorvos jeloltek Gabor Aurél 0Osztondija, honvédelem, a
katasztrofavédelem ¢és a rendvédelem szakorvosjeldltjei Flor Ferenc-6sztondija), az
apolotanulok részére kiirt 0sztondij programok, az agazat szolgaltatas-fejlesztését szolgalo
képzési programok. Az egészségiigyi dolgozok megtartdsit, munkijuk méltd elismerését
hivatottak szolgalni az elmult években megkezdett és jelenleg is folyamatban 1évo
bérfejlesztések (szakorvosok esetében 2016-2017-ben brutt6 207 ezer forinttal,
szakdolgozoknal 1épcsdben tobb, mint 50 %-al emelkedtek a bérek) és olyan programok is,
mint az intézményi 6vodak/bolcsddék 1étesitése, a ndvérszallok épitése, egységesen magas
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szinvonalu védoéruhédzat biztositdsa vagy példaul a dolgozoi igények figyelembe vétele az
apolasi eszkozpark megujitasa soran.

Kiemelt figyelem iranyul az egészségiigy miikodési hatékonysagat javitod fejlesztésekre, az
energetikai korszerisitésekre, a legmodernebb épiilet és orvostechnologiat, HR helyzetet,
ellatasi sziikségletet, betegutszervezési trendeket figyelembe vevd korhazmiikodtetés
megvalodsitasara.

Fejlodik az egészségligyi ellatas informatikai hattere. A 2017 végén indult Elektronikus
Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) a beteginformaciok Osszegyljtésével segiti a
gyogyitokat, tdmogatja és informalja a betegeket (e-recept, e-beutalo, e-profil). Az
elektronikusan feldolgozhaté adathalmaz hozzajarul egy hatékonyabban szervezett
egészségligy kialakitdsdhoz és az eredmények pontosabb nyomon kovetéséhez.

Az egészségligyi napirendhez vald hozzaszolasok soran Dr. Zs. Széke Zoltdn (gazdasag
képviseldi oldal) arra hivta fel a figyelmet, hogy a betegségmegelézés mindig olcsobb, mint a
gyogyitas (és kevésbé fajdalmas is). A fOigazgaté ur altal emlitett szamok alapjan

Magyarorszag népességének egészsége borzalmas allapotban van. Vadasz Gyorgy (gazdasig
képvisel6i oldal) a kormany egészségiigyi programjara volt kivancsi, és arra, hogy milyen

reformelképzelések vannak teritéken.

Foldidk  Andrds (munkavallaléi oldal) szerint nagyon fontos a bérfejlesztés az

egészségligyben, ugyanakkor aggalyos a hatalmas szakemberhidny, amely nem mérséklodott.
Ez utébbi okai az eloregedés és az elvandorlds. Az infrastrukturdlis helyzet is nagyon
borzaszté az egészségiigyben: épiiletek, felszereltség, szamitogépezettség, berendezések,
orvosi eszk9zok).

Dr. Cser Agnes (munkavallaléi oldal) emlékeztette az NGTT tagjait a 2017. decemberi
plenaris iilésen elfogadott, és a 2017. oktdberi plendris iilésen Dr. Szentes Tamas altal tartott
eldadasra reflexioként megfogalmazott NGTT-nyilatkozatra, melynek cime: ,,Kozos
felelosségiink: a magyar dallampolgarok egészsége”. Kezdeményezte, hogy az NGTT, mint
javaslattevo €s tandcsado testiilet, dolgozzon ki egy javaslatot, melyet letesz a Korméany elé.
Cser Agnes emlitést tett még az intelligens TAJ- kartya bevezetésének sziikségességérél, az

egészségligyon beliil a tulajdonosi és finanszirozasi struktira attekintésérél, a kamarak
nyilvantartési adatairdl.

Dr. Szendrei Roébert (civil oldal) alldspontja szerint sok orvos visszatér kiilfoldrol
Magyarorszagra. Véleménye szerint a magan- és kozfinanszirozott egészségiigyet szét kellene
valasztani. Az egyhazi fenntartdsu egészségiigyi intézmények szamat novelni kellene, és az
ilyen korhazaktol sok jo gyakorlatot lehetne atvenni. Sziikséges a paraszolvencia kivezetése
¢s kifehéritése, nagy veszteség volt az OPNI felszamoldasa, bezarasa. A civil oldal is azt vallja,
hogy a legcélravezetdbb és a legolcsobb megoldas a prevencio.

Dr. Bager Gusztav (tudomany oldal) hianyolta az eléadasbol a vizid felvazolasat. Nagyon
fontos lenne tisztazni a kapcsolatot a magan- és a kozfinanszirozott ellatdsok kozott. Ma az
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egészségligyi kiadasok egyharmada magan-szolgaltatokhoz keriil. Javasolta, hogy bizonyos
statisztikakban ne a ,,sziiletéskor varhato élettartam” mutatd, hanem a ,,sziiletéskor varhato
egészséges ¢letévek szama” mutatd szerepeljen. Magyarorszagon a gyodgyszerfogyasztas
mértéke hallatlanul magas, mindenképp el kellene érni, hogy a gydgyszerfelirasok szama, és a
gyogyszerfogyasztas is csokkenjen. Arra is oda kell figyelni, hogy jelenleg az egészségiigyi
rendszer magan-laba nem intézményesiilt formdban miikddik. Tervezhetébb, olcsobb és
magasabb mindségi szolgaltatdsokra van sziikség az egészségligyben. A finanszirozasi
rendszernek a valds ellatasi koltségeket kellene tiikroznie. Elemi szempontként kellene, hogy
megjelenjen a koltséghatékonysag. Az ellatd intézmények €s az orvosok legyenek érdekeltek
az eredményes gyogyitasban. Emelkedjen a szakmai és pénziigyi ellenérzés szinvonala.
Palécz Eva, szintén a tudomany oldal képviseletében, arra hivta fel a figyelmet, hogy mig
Csehorszagban és Szlovénidban a GDP 7%-4at koltik az egészségiigyre, itthon egy sokkal
alacsonyabb Osszeget, 5% koltiink a teriiletre, tehat 750-800 milliard forinttal tobbet kellene
aldoznia a Kormanynak a szektorra. A maganfinanszirozds részaranya erdsen novekvo
tendenciat mutat, szinte elkiiloniil egymastdl a jarulékfizetok és a tb-t igénybe vevok
csoportja. Ezért idovel a jarulékfizetési hajlandosag csokkenhet, mivel a legnagyobb befizeték
nem az allami rendszert veszik igénybe. El kellene valasztani az 4llami- és a magéanellatast.

Kiss Janos (muvészeti oldal) arra hivta fel a figyelmet, hogy az egészséges nevelés mar a
magzati korban elkezdddik. A miivészeti nevelés olyan tulajdonsdgokat fejleszt, mint a
kreativitds, emberi igényesség, alkotasvagy, elmélyedés, koncentraciés képesség,

egylittmiikodés, 0sszességében beliilrdl és kiviilrdl fakado sikerélményt biztosit.

Az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (EGSZB) részér6l Weltner Janos szolalt fel, a
HBCS rendszer €és volumenkorlatok rendszerét kritizalva, valamint felhivta a figyelmet arra,

hogy nalunk til magas az orvos-beteg taldlkozasok aranya. Rakérdezett az egyetemek
szerepére a Budapest Programban, valamint megemlitette, hogy erésebb szakmai kontrollt
kellene gyakorolni a szakmai tevékenységek felett.
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Marczinké Zoltan, helyettes allamtitkar (Pénziigyminisztérium): Konzultacio a
minimalbérrél és garantalt bérminimumrol (2018. december 10.)

Hosszu évek o6ta minden évben volt megallapodas a munkaltatdi €s munkavallaloi oldal
képviseloi kozott. Egyfeldl van egy egészséges novelési mérték, illetve igény a munkavallaloi
oldal részérdl, és természetesen a munkaltatoi oldal hatékonysagi, termelékenységi tényezdkre
vonatkozo6 javaslatatdl sem szabad a Kormanynak elzark6zni. Az utols6é kormanytilés szerdan
lesz, el6zetesen annyit érdemes elmondani, hogy 2016-ban volt egy bérmegallapodés a harom
oldal ko6zos megegyezéseként, melynek alapjan 2017-2018-ra egy fixalt, garantalt
bérminimum emelés kovetkezett be. 2018-ban 8% volt a minimalbér emelésének az
eredménye, a garantdlt bérminimum tekintetében pedig 12% volt a megallapodas.
Ellentételezend6 a munkaltatoi terheknek a novekedését, a Kormany 2017-ben 5%-kal, 2018-
ban 2,5%-kal méréskelte a szocialis hozzajarulasi adot, amit 2019-t61 tovabbi 2-2% pontos
csokkentés kovethet abban az esetben, ha a realbérek ndvekedése a 6%-ot meg fogja haladni.
Ett6l nem fiiggetlen a 2017. januar elsejétdl a tarsasagi nyereségadd mérséklésére tett javaslat,
mely elfogadésra is keriilt, jelesiil innent6] szamitva 9% a TANYA kulcsa.

Az elbéadd hozzatette, hogy a versenyszféraban tavaly 11,6%-o0s, idén pedig 10,9%-o0s bruttd
bérnovekedés kovetkezett be. Majd ramutatott, hogy ha megnézzilk a bérminimum ¢&s
minimalbér alakulasat a Visegradi orszagokban, lathat6, hogy mind 2017., mind 2018.
vonatkozasaban a legnagyobb iitemi bérndvekedés Magyarorszagon kovetkezett be. 2010-ben
a minimalbér 73.500 forint volt, ami 2017-re 138.000,- forintra novekedett, a garantalt
bérminimum a 2010-es évi 89.500,- forintrél, 180.500,- forintra ndtt. 2010-ben a kiilonbség
mintegy 15%, 2018-ban pedig 30% volt. Végezetil emlitésre Kkeriilt, hogy négy
megbeszélésen nem sziiletett megallapodas a bérminimum és minimalbér vonatkozasaban,
amit sajnalattal vesz tudomasul a Kormany, de nem fut el a feladat el6l.

Sziics Attila (egyhazi oldal) az egyhazi oldal részérdl négy alapvetést nevezett meg. Az els6
alapvetés, hogy ,,méltd a munkéds a maga bérére”. Az egyhazak munkavallalo-baratok. A
masodik alapvetésként mondta, hogy az egyhazak a tarsadalmi békében érdekeltek. Harmadik
alapvetés, hogy barmilyen megallapodas fog megsziiletni, az egyhdzak az egyik legnehezebb
helyzetben levé munkaltatok, mert az egyhdzi szervezet mikodeési koltségei kotott palyas,
elére meghatarozott szamsorokbol adodnak - részben allami tamogatasbol - melyek 2019-re
mar megvannak. Negyedik, fiiggetleniil attol, hogy itt milyen dontés sziiletik, azt a piac Ggyis
feliilirja. Fontosnak tartotta elmondani, hogy nincs mas lehetdéség, mint az eurdpai bérekhez

felzarkozni azért, hogy a munkaerdt itt tudjuk tartani.

Dr. Zs. Szdke Zoltan (gazdasag képviseldi oldal) szerint az elmult két év igazolta, hogy jogos
alapja volt a két évvel ezeldtti megallapodasnak. Ma Magyarorszagon jelentds a
munkaerdhidny. Latni kell, hogy két év alatt kozel 40%-kal nétt a kotelezd garantalt
bérminimumnak a mértéke, ami leginkabb a kis- és kozepes vallalkozasokat érintette, pedig a
munkavallalok nagy részét 6k foglalkoztatjak. Ez jelentds terhet okozott. Ezért, amikor a
targyalasok elkezdddtek, mar elsé pillanatban tulzonak érezték azt a mértéket, amit a
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szakszervezeti oldal megfogalmazott. Abban biztak, hogy ugy fognak tudni megallapodni,
hogy - bar szorosan és szo szerint értelmezve a 6 éves bérmegallapodasnak a szocialis
hozzajarulasi adé mértékének csokkentésére vonatkozo szabdlyait - 2019-ben nem januar 1-
jétdl csokkenne 2% ponttal ennek az adonak a mértéke, hanem csak jilius 1-jétdl. Ok
tobbszor kérték a Kormanyt, hogy a harom oldal egyiitt mddositsa ezt az egy pontot. Ez
lehetévé tehette volna azt, hogy mar januar 1-t6l csokkenjen 2% ponttal a szocho-nak a
mértéke. Ha ez bekovetkezett volna, akkor alapvetéen madas helyzetb6l tudott volna a
munkaadoi oldal is javaslatokat tenni (egészen pontosan, hogy a javaslataikhoz képest 2-2%-
kal magasabb mértékben tudtak volna) és ez mar nem is lett volna messze attol, amit a
szakszervezetek megfogalmaztak. Igy lett volna igazan haromoldalt a 2019-re vonatkozd
megallapodas, hiszen a Kormany ebbdl a szempontbol kimarad, hiszen januar 1-jét6l a szocho
mértéke nem csokken, hanem csak juliustol.

Egyre kevesebb munkavallalé van Magyarorszagon, koriilbeliil 400.000 {6t érint mind a két
bérkategoria, ez maximum 900.000 ember. Azt is latni kell, hogy ez nem az egész
nemzetgazdasagot érintd kérdéskor. Van néhany olyan agazat, amelyeket sulyosan érint, ahol
nagy a létszam. Mindig is azon az allasponton voltak, hogy csak és kizarolag a
teljesitménnyel lefedett bérek azok, amelyeket a munkaltatdi oldal képes megfizetni.

Egy lehet6ség kimaradt itt, ha megallapodast tudtak volna kotni, akkor még egy harmadik
elem is bekeriilhetett volna, nevezetesen egy bérajanlas, ami orientacios jelleggel birhatott
volna mindazon vallalkozasok szamara, akiknek dolgozoik korét nem annyira jelentds
szamban érinti ennek a két kitelezd bérelemnek a nagysdgrendje, de ott is lehetett volna helyi
bértargyalasokra egy megalapozd, orientacios jellegli szamot elfogadni. Ez most igy nem fog
megallapodassal 1étrejonni.

Dr. Kuti [4szl6 (munkavdllaléi oldal) elmondésa szerint a munkavallal6i oldal egyhangtan
arra jutott, hogy a 13%-os minimalbér emelés, ami 153.000 forint bruttdt jelentene, és a 15%-
os garantalt bérminimum emelés, ami 7800 forintot jelentene, az a minimalisan elfogadhat6
emelés és Osszeg, ami enyhitene a rendkiviil sulyos munkavallaléoi gondokon. Ez egyrészt
emberi, munkavallaloi probléma, mert nem biztositja a tisztes megélhetés lehetdségeit az
ennél alacsonyabb 0sszeg, masrészt a munkaerdpiac problémaja is, mert tudjuk, hogy stlyos
munkaeréhidny van, €s ez lenne az az emelés, ami minimalis mértékben megadna az esélyét,
hogy a munkaer6hidny ne sulyosbodjon tovabb. Sokszor beszélink az eurdpai
bérfelzarkozasrol, ebben az esetben errél még szo sincs, itt csak a visegradi orszagokhoz vald
felzarkozasrol van szo. Hozzatette még, hogy a kozszolgéalatban nagyon stlyos tovabbi
problémékat is okoz, és a kedvezotlen helyzetet is tovabbrontja, mert a 18 éves palyakezdd
kozépfoka végzettségli ugyanannyit kap, mint a 30 éve palyan lévd, tobb diplomas
szakember. Ugyanazt a garantalt bérminimumot kapja, teljes mértékben igazsagtalan
egyenlétlenséget okoz. Udvozolnék, ha az NGTT eldbb-utobb a kdzszolgalat bérezését is
kiilon napirendre tlizné, mert nagyon lényeges tarsadalmi gondokat okoz most mar a
rendkiviil sulyos szakember hidny, és a megbecsiiltség hianya.
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Dr. Szendrei Robert (civil oldal) elmondta, hogy a civil oldal az egyhazihoz hasonléan az

egyik legnagyobb munkaltatd ma Magyarorszagon. Most 2018-ban arrdl van sz6, hogy a
munkaltatok keresnek maguknak munkavallalokat, és beindult az a fajta klasszikus, mindig is
vart piacgazdasdgi modell, amikor piaci alapon gyakorlatilag a munkavallaldo tudja
meghatarozni, hogy hova megy el dolgozni, és nyilvan itt egyéb szempontokat is mérlegel, de
a legfontosabb szempont mindig is a munka bére lesz. Azt gondoljak — egyetértve az el6ttiik
sz0lokkal — hogy ez most mar egy piaci folyamat, olyan nagy jelent6sége a garantalt
bérminimumnak és minimalbérnek nincsen, mint ami kordbban volt, és egy nagyon fontos
Iépést volt, hogy 2016-ban a létminimum szintjét meghaladta a mindenkori minimalbér
Osszege. Megnézték a kereskedelmet, és megnézték azt, hogy bizonyos régiokban vannak
nagy aruhazlancok, ahol a legalacsonyabban képzett munkaer6t 192.000 forintért
foglalkoztatjak. A civil oldal szerint az lenne a jo, ha abban tamogatnak a partnereket, hogy -
van még két nap - allapodjanak meg. Mindig sikeriilt eddig, most is nagyon koézel vannak
egymashoz, elvi probléma nincs. A kettd kozott lenne elegans megallapodni: az egyiknél egy
9,2%-0s emelés lenne, melynél 200.000,- forint lenne a garantalt bérminimum, a masiknal
pedig 150.000,- forint lenne a minimalbér dsszege, ami 9,4%-os emelkedést jelente. Ez a két
nap még rendelkezésre all, probaljanak meg megallapodni egymassal, ha nem sikertil, akkor
pedig a Kormany remélhetdleg jo dontést fog hozni.

Dr. Bager Gusztdv, a tudomany oldal képviseletében elmondta, hogy a minimalbér jovObeni
optimalis mértékének meghatirozdsakor tobb szempontot kell figyelembe venni és
mérlegelni. Elsé szempont, hogy hogyan viszonyul egymashoz a termelékenység és a bérek
szintje, dinamikdja. A termelékenységet meghaladd bérszint rendszerint a gazdasag makro

egyensulyanak a megbillenésével jar, ami veszélyezteti egyrészt az elmult évek fejlddésének
eredményeit, valamint a fenntarthato fejlodés megvaldsuldsat a magyar nemzetgazdasagban
¢és tarsadalomban. Masrészt nagyon fontos szocialis szempontokat is figyelembe kell venni.
Elvérhato, hogy a minimalbér elérje a mindenkori létminimumot, ezzel tdmogassa a bérbdl és
fizetésbdl €16k megélhetését. A nettd minimalbér 2018. harmadik negyedévében elérte a
szocialis szempontbol fontos Iétminimumot. Osszességében azt lehet mondani, hogy a
jelenlegi bérszint mara Osszhangba keriilt a gazdasag helyzetével, azaz a termelékenység
alakulasaval. Eldretekintve, véleménylik szerint a redl munkakdltség ndovekedési litemének a
termelékenység emelkedésével Osszhangban kell alakulnia. A bérek termelékenységet
meghaladé emelkedése rontja a kiilkereskedelmi mérleget, a fizetési mérleget, amelyeknek a
tobblete a jelenlegi rendkiviil turbulens vildggazdasagi €s pénziigyi kornyezetben rendkiviil
fontos stabilizalo tényezé. Osszességében elmondhato, hogy a termelékenység novekedése a
kulcs a bér és a tarsadalmi felzarkozas eléréséhez, tisztan kozgazdasagi, nem politikai érdek
mérlegelés alapjan szerintik egy maximum 6-8%-os minimalis garantalt bérminimum
emelésére van tér ma a magyar gazdasagban.

Dr. Cser Agnes (munkavallaléi oldal) hozzaszolasaban elmondta, hogy ugy vélik, és

meggy0zodésiik, hogy elfogadhatatlan, hogy az allam a versenyszféraval valé konzultacidja
soran ne targyaljon a kozszféranak adand6 bérfejlesztésekrdl, a diplomas garantalt
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bérminimum megallapitasa iranti igénylikrél. Kéri, hogy a Kormany, mint a legnagyobb
munkaadé ne kiilon targyaljon a kozszféra béreirdl, mert azért vannak ezek az elfogadhatatlan
elégedetlenségek és megmagyarazhatatlan helyben jarasok. Az egészséges fejlodéssel egyiitt
jar az egészséges bérezés ¢és a tarsadalmi igazsagossag megteremtése, ¢s a munkahely
teremtések tdmogatasanal a megfeleld bérezések biztositasara inditvanyozza, hogy az NGTT
dolgozzon ki javaslatot a Kormany szdmara, hogy ne csak a multinacionalis cégek kapjanak
nagy Osszegli munkahely-teremtési vissza nem téritend6 forrasokat, hanem a kozszféra teljes
foglalkoztatottsdgara vonatkozd bértablait is nézzék at. Kéri, hogy ezt a jové év elején
mindenképpen targyaljak meg.

Kozolte, hogy a 2008-as gazdasagi valsagot kovetden csak és kizardlag egy nemzeti
kolesonnel tudott a magyar gazdasag egyenesben maradni. Ez alatt azt érti, hogy a
munkavallalok bérének a csokkenésével vagy helybenhagyéasaval lehetett ezt az elképesztd
fejlddést megugrani kiilso hitel nélkiil. Az NGTT targyaljon a nemzeti hitelrdl, és nézzék meg
azt, hogy mennyi veszteség érte a magyar munkavallalokat az alatt az elmult 10 év alatt, amig
a gazdasag egyenesbe jott, €s jOjjon létre egy olyan megallapodas, ahol elismerjiik azt, hogy
mi hiteleztiikk azt, hogy ez a gazdasag sajat labra allt, és nézzék meg, hogy ezt a nemzeti
kolesont kamatmentesen hogyan fizetjiik vissza a munkavallaloknak.

Dr. Palécz Eva (tudomény oldal) kérdezte, hogy ki hitelezett? A valsdg alatt mind a
munkaadok, mind a munkavéllalok nagyon stlyos terheket kaptak, tehat nemcsak a
munkavallalok, hanem a cégek profitja is Oridsi mértékben csokkent. Bager Gusztav

allaspontjat szeretné erdsiteni a magyar gazdasag termelékenységi szintje kapcsan
elhangzottak vonatkozasaban. Ebben az értelemben mindegy, hogy 10 évvel ezel6tt mi volt,
pillanatnyilag ez van. Gondoljunk bele, hogy két év alatt a 40%-os minimalbér emelést
mekkora termelékenység javulas kisérte? Nulla. Egyre tobbet facsarnak ki a cégekbdl, eddig
még birtak. Volt, aki birta, volt, aki nem, ennek a folyamatnak valahol kicsit vissza kell fogni
az litemét.

Foldidk Andras hozzaszolasahoz azt fiizte hozza, hogy rendkiviil torz a magyar bérgorbe,
rengeteg a minimalbéres, kozépen alig-alig van valaki, aztan kovetkeznek a vezeték. Minél
inkabb emeljiik az also szélét, annal nagyobb aranyl lesz a minimalbéresek aranya, nincs
kelloképpen differencialas. Ez a bérgorbe torzulasa plusz olyan tényezd6, ami nehézzé teszi a
munkaaddk helyzetét, nem tudja igazabdl elismerni azt a plusz teljesitményt, amelyet egy
munkavallald ad, hiszen minden béremelési lehetéséget, ha egyaltalan van, elvisz a
minimalbér emelése. Szeretne egy nagyon tisztes kimutatdst a minimalbérben vald
érintettségrol — dgazatonként, tulajdon, talan még régid szerinti felbontasban is — kérni. Egy
hatastanulmanyt kellene késziteni.

Sziics Attila (egyhazi oldal) elmondta, hogy szerinte nem lesz konszenzus a mai iilésiinkon
sem, sokadik a sorban, ahol nem lesz, és a Kormany fogja a szerdai iilésen eldonteni a
minimalbért és a garantalt bérminimumot. De abban bizonydra mindenki egyetért, hogy a
Kormany ezen dontése alkalmabol fontolja meg az NGTT ajanlasaként, hogy a 2%-0s szocho
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csOkkentését 2019. januar 1-jét6l valdsitsa meg, mivel a tervezettnél joval nagyobb a
bérkiaramlas.

Marczinkd Zoltan, helyettes allamtitkar visszakapva a szot, kiemelte, hogy ma alapvetden
mas a helyzet a munkaerd piacon, mint mondjuk 3-5-7 évvel ezelott. 5-6 évvel ezelott, ha egy
cég kirakott egy tablat: ,,hegesztot keresek”, erre 30-an jelentkeztek, hogy dolgozhassanak.
Ma, ha kitesznek egy ilyen tablat, jo esetben jelentkezik egy targoncas, aki vallalja az
atképzésnek a procedurdjat. Tehat alapvetden a munkavallalok elényére véltozott a helyzet, és
a munkaadoknak arra a fajta versenyhelyzetre kell felkésziilni a munkaerépiacon is, ami

altalaban jellemzi az 6 tevékenységiiket egy normal gazdasagi kornyezetben (szolgaltatas,
termékek, szallitasi hataridok stb.). Ezt mind le lehet forditani egy munkaltato és
munkavallaldo egymas kozotti megéllapodasara, amit ugy hivnak, hogy munkaszerzédés. A
mai napon a versenyszféraban kotelezén alkalmazott minimélbér és garantdlt bérminimum
iigyét targyaljuk. Természetesen ennek a bérnek van hatasa a kozszféraban dolgozok bérére.
A versenyszféraban az atlag bruttd bér 6sszege 335.000 forint, a kdzszféraban ugyanez a bér
340.000 forint felett van. Elhangzott, hogy fontolja meg a Korméany a 2%-0S szocho
csokkentését, azonban jelenleg a kormanyzatban erre nincsen fogadokészség, tehat tartja
magat a bérmegallapodasban foglaltakhoz.

Kopeczi-Bocz Attila, osztalyvezeto (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara): Beszamolo
az Euro Skills Budapest (szakmak Eurépa-bajnoksaga) 2018-as versennyel
kapcsolatosan (2018. december 10.)

Ez a soron kovetkezd 6. verseny volt, és eloszor keriilt megrendezésre kozép-kelet eurdpai
orszagban, ami jelentds elismerés volt mind Magyarorszag, mind a Magyar Kereskedelmi és
Ipari Kamara szamara, hiszen a Kamara szervezte és bonyolitotta le a versenyt, igen sikeresen
¢s eredményesen, nagyon jO szerepléssel €s magyar eredményekkel. 28 orszag 525
versenyezdje utazott Budapestre, hogy fiatal szakemberein keresztiil megmutassa azt, hogy az
adott szakképesitésben, agazatokban, versenyszdmokban az orszag szakképzése milyen
felkészilt szakembereket tud a munkaerdpiac rendelkezésére bocsatani. 37 versenyszamban
indultak a versenyzok, 470 szakértd vett részt a verseny soran. A verseny megrendezésére a
HungExpon keriilt sor, 700 dnkéntes segitette a munkat. Két kiséré rendezvénye is volt a
versenynek, egyrészt egy kiallitdis az EuroSkills elmult 10 évérdl, valamint egy szakmai
konferencia. A magyar versenyzok részérdl igen eredményesnek mondhato volt a verseny: 3
arany, 3 eziist €s 3 bronz érmet szereztek a magyar résztvevok. Emellett 8 tovabbi szakma,
versenyében Magyarorszag - az igen eldkelének szamité - 4. helyen végzett. A kozlekedésben
a BKK, a Févarosi Onkormanyzat és a Rendérség is jelentds segitséget nyujtott. A
rendezvényen tobb mint 5000 kiilonb6zd eszkoztipust haszndltak a versenyzok (Osszesen
186.000 db. eszkoz), melynek 70%-a szponzoracié keretében keriilt biztositasra. A
rendezvényt Orban Viktor miniszterelndk Gir nyitotta meg, a zard ceremonian pedig Ader
Janos koztarsasagi elnok ur is beszédet mondott.
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Neubauer Katalin, a Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szovetség fotitkara: Beszamolo a
szakképzési munkacsoport tevékenységérol (2018. december 10.)

Az NGTT szakképzési munkacsoportja segiteni kivanja a szakképzés fejlodését és jovobe
mutato valtozasat. A feladatuk tehat ennek a koncepcid javaslatnak az 6sszeallitasa volt.

Az egész NGTT tagsagot bevontak a kérddives felmérésbe, plusz a szakteriiletiikr6l 20 olyan
szakembert, akik szintén megkaptdk az ennek kapcsan készitett kérddivet, és tovabbi
javaslatokat is kértek, majd mindezt kiértékelték, és minden pontban kozos allaspontot
alakitottak ki. Témakorok: az allam szerepe, NSZFH, MKIK és mas kamarak, fenntartok,
szakképzési centrumok, szakképzd intézmények, Qgyakorlati képzés, iskolai tanmiihelyek
hianya, munkaerd-piaci helyzet, palyaelhagyas. A szakképzés sikere nemzetgazdasagi
Osszérdek, ezért allami szinten kell a résztvevok tudasat 6sszpontositani. Ma egy naprakész €s
kozhiteles e-tanulmanyi rendszer is fontos lenne. A Nemzeti Szakképzési Hivatalt szakképzés
tekintetében egy pedagogiai intézetté kellene alakitani, mert ott olyan tudast lehet
felhalmozni, amely maximaélisan az allami, a tarsadalmi érdekeket képes szem el6tt tartani. Az
Agazati Készség Tanacsok munkéja és iranyitasa jelenleg a Kamara kezében van, ebben a
kutatasok is inkabb egy allami szerepvallalast tennének kovetendévé. A Kamara minden
tekintetben a dualis képzés mozgatdrugoja, koordinaldja, amit jo iranynak tartanak, a termeld
szféra €s mas agazatok Osszekapcsoldasa naluk mikodhet a legjobban. Viszont le kell
szOgezni, hogy a kamarai tagsag a gazdalkodoknak az érdeke, és nem feltétleniil egyezik a
tarsadalom érdekével. A gazdalkodonak rovid tav( gazdasagi profitorientacios érdekei
vannak, mig a tarsadalom érdeke, hogy az egyén, az individuum eljusson az 6nmegvalodsitas
szintjére, az élethosszig tartd tanulas szintjére. Fontosnak tartjdk, hogy a Kamara egy olyan
haromoldalt informécié aramlasnak a gazdaja legyen, amelybe a tanuld, és a gyakorlati
képzohely mellett az iskolat is be kell vonni.

A Kamaranal a legfontosabb, hogy a rendelkezésére allo informaciok alapjan a szakmai
készségeket sikeriiljon a lehetd legjobban becsatorndzni. A kutatasban részt vett valaszadok
nagy része ugy gondolta, hogy oktatasi minisztériumban, kamarai allamtitkarsdgon keresztiil
kellene tudni ezeket a 1épéseket megfeleld modon megvaldsitani. A Kamaranak maximalisan
az a feladata, hogy miikddhessen egy objektiv és tiszta vizsgaztatasi rendszer, és feleljen a
szakképzés kimeneteléért. Az, hogy a gazdalkodoknak az elvarasai megjelenjenek a
szakképzésben, a bizonyitvanyban magédban, azt a Kamara joggal kovetelheti meg a
rendszerben résztvevd felel6soktol.

A fenntartokrdl és a szakképzési centrumokrol gazdasagi régiokban gondolkodnak a
valaszadok. Hianyzik, hogy a szakképzési centrumok jelenleg nem 6nallo fenntartok, ezért
korlatozottak a lehetdségeik, €s nem tudnak elég hatékonyan miikodni. A szakképzési
centrumoknak egy olyan dontési feleloségi jogkorrel kell rendelkezni, amelyben legjobban
tudjak szolgalni a kimenetek tekintetében a gazdalkodok érdekeit is. A kutatasi eredmény
alapjan fontos, hogy mennyiségi motivacio helyett mindségi motivacié legyen a rendszerben
illetve, hogy intézményértékelési rendszerek keriiljenek bevezetésre. Nagyon fontos, hogy
ehhez a munkahoz az intézmények kell6 eréforrassal rendelkezzenek, és a gyakorlati
oktatashoz sziikséges eszkozeik folyamatosan fejlesztésre keriilhessenek. Ugy gondoljak a
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felmérésben résztvevok, hogy az oktatasi intézmények nélkiil nem lehet kelléen eredményes
maga a szakképzési rendszer. Kellenek olyan intézmények, amelyekben a legjobb
pedagogusok a legjobb eszkozokkel segithetik a szakképzés fejlodését. Megfogalmazodott,
hogy jo dudlis képzés nem Iétezik iskolai gyakorlati oktatds nélkiil, a tanmiihely-alapozé
képzést mindenféleképpen iskolai keretek kozé kell visszavinni. A gazdalkodoknal nem
tudjak a teljes szakmatiikrot oktatni altaldban, tehat a képzett ne szenvedjen kart a tekintetben,
hogy éppen melyik gazdalkodohoz keriil gyakorlati képzéhelyre. Az AKT-knak egy nagyon
fontos feleldssége az is, hogy a gyakorlati képzéhelyeket agazati szinten mindsitsék.

Ugy gondoljak, hogy a szakképzési torvény célmeghatirozasa kivald, viszont sokkal
komolyabban kéne egylittmikodni az érintetteknek. 2011. decembere ota a szakképzési
torvény 26 alkalommal, a koznevelési térvény 51 alkalommal, a miikodést meghatarozo
kormanyrendelet 33 alkalommal, az EMMI rendelet pedig 24 alkalommal modosult,
ugyanakkor a szakmaszerkezeti dontések 2015. 6ta nem érnek ki idében, ami nagyon
megneheziti a kollégak mindennapjait

Dualis képzésrdl roviden: a 9. évfolyamnak a magyar iskolarendszerben egy vizvalaszto
szerepe van és sokan nem tudjak, hogy az az irany, amit 6k valasztanak, vagy valasztani
kényszeriilnek, az nekik megfelelé lesz-e egyaltalan. Nagyon sok utkeres§ van, ami a
lemorzsolédasnak nagy problémaja vagy oka lehet. Ezért felmeriilt, hogy a szakképzo
iskolakban 0. évfolyamon kellene tudni azokat a készségeket fejleszteni, amelyek segiten¢k az
lenne. Az égazatspecifikus gondolkod4ds mindig eldjott munkdjuk sordn, illetve, hogy
ténylegesen egy trialis modellen kellene gondolkodni. Vannak olyan szakképesitések,
amelyek nem értelmezhetOk dualisan (miivészeti, szocialis, kézmiives foglalkozasok).

El6ado az Orszagos képzési jegyzék—Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (OKJ-
FEOR) kapcsan roviden annyit mondott, hogy ezt minél gyorsabban &sszhangba kellene
hozni, mert jelenleg nagyjabol 2000 modul van a szakképzési rendszerben, intézményi szinten
torténik a vizsgaztatas, aminek nincsen orszagos kozponti feltételrendszere, ugyanakkor olyan
tomegli informacio keletkezett, ami mostanra kezelhetetlenné valt. A kutatas soran érkeztek
jelzések a szakértdi névjegyzEk és a vizsgabizottsagi tagok névjegyzékének frissitésére, és 1)
kompetencia meghatarozésara.

A szakképzési rendszerbe altalaban a nehéz, rendezetlen anyagi, csaladi koriillmények kozott
¢l6 fiatalok keriilnek, akik nehezen motivalhatok, sok problémaval kiizdenek, ezért fontos
szerepet kapna a modszertanok bevezetése, el6térbe helyezése, valamint specialis
kollégiumok 1étesitése. Megfontolandé az is, hogy amennyiben a kézmunkabér szintje
magasabb, mint az 6sztondij, akkor amint ennek igénybevétele mar lehetséges, inkabb ezt
fogjék valasztani, és nem a tanulast.

A palyaorientacid szerintiik Magyarorszagon nagyon komoly — rendszerszintli — fejlesztésre
szorul, belathatéoan a lemorzsolodas jelentds része a palyaorientacié hidnyanak tudhatd be.
Palyaalkalmassagi vizsgélatok sincsenek mar, mert annyira kevesen vannak a rendszerben.
Ugy gondoljak, hogy a pedagogiai szakszolgalat visszallitisa nagyon fontos lenne, mert
elengedhetetlen szakmai segitséget nytjthatna ahhoz, hogy fiataljaink megtalaljak a helyiiket
a tarsadalomban.
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Egy objektiv mérési érték a tanarok tekintetében is nélkiilozhetetlen. Mindez hozzésegitené a
tanarokat, hogy aktivabban vegyenek részt az infokommunikacids eszkdzok hasznalataban, az
y, z és alfa generacidohoz probaljanak meg kozelebb keriilni tananyagaikkal. A kutatasokbol
nagyon sokan jelezték, hogy rohammunkaban késziilnek a kerettantervek, amib8l nagyon sok
hianyossag adodik; fontos lenne ezt is 6sszefliggéseiben vizsgalva atértékelni.

A modul atfedések- és szabadsag kikeriilt a pedagogusok, €és az intézmények kezébol. Ezt j6
lenne visszaallitani — legalabb 10%-os mértékben — mert tehetséggondozasra, felzarkoztatasra,
versenyekre vald felkészitésre adhatna lehetdséget. Elavultak a tananyagtartalmak,
ugyanakkor nagyon sok digitalis tananyag-fejlesztés van a rendszerben. Ugy gondoljak, hogy
ezt mindenképpen allami szinten kéne kontrollalni, ennek érdekében pedig fontos lenne az
NSZFH meger0sitése.

Kevés 1ij tankonyv jelenik meg egyelére. Ugy vélik, hogy a tankonyvek ingyenessé tétele
allami iskolarendszeri szakképzésben nélkiilozhetetlen lenne. Ma nem varhajuk el egy
atlagosan raszoruld csaladtol, hogy vegye meg a tankonyveket a gyerekének, ezeket a
kiadasokat jo lenne, ha a koltségvetés fel tudna vallalni. Maga a tankdnyv 5%-0S
kedvezményes afas, de a digitalis, internetes tananyag 27%-0S afaval terhelt, ugy vélik ez egy
félreértés, és szeretnék, ha ennek a modositasa is rovid idon belil megtorténne.

Mindenki tudja, hogy oktatas heterogén rendszerben torténik, nagyon sok eltéré gyakorlati
képzohely van, és a szinvonal sem egységes. Jelenleg nagyon elsorvasztottak az oktatasi
intézményeknek a tanmiihelyei, melyeket mindenféleképpen meg kell Gjitani és meg kell
valtoztatni. Rendszerszinti problémanak tartjak, hogy az elméleti és gyakorlati 6rak hossza
nem egyezd, szeretnék, hogy egységesen 45 perc legyen.

A kozismereti tantargyak drasztikusan csokkentek az elmult idoben, az ennek nyoman fellépd
hianyt oszvértargyakkal probaljak potolni. Szeretnék, ha az esélyegyenlGség jegyében - amit
az Alaptorvény is kimond az oktatas tekintetében - olyan szakképzési tartalmat kaphatnanak a
fiatalok, amely ténylegesen az életiiket segitené.

Nagyon hianyzik a rendszerbdl a szak- és felndttképzési szaklap. Sok problémaval
kiiszkddnek a kollegak napi szinten, a jo gyakorlatokat nem tudjak egymas kozott megosztani.
Kérésként hangzott el, hogy ez a szaklap az NSZFH gondozéasaban ismét elindulhasson.
Megfogalmazodott, hogy a szakmai és vizsgakovetelményeket, valamint az OKJ-t az
EuroSkills-el parhuzamosan kellene megalkotni. A lifelong learning tarsadalmi szintii
elterjedéséhez vezetd oktatd, pedagogiai munkat szeretnék, hogy megkapjak a fiatalok. Végiil
kiemelte annak fontossagat, hogy az iskolarendszeri szakképzés kozéppontjaba a diakot kell
allitani, mert 6 a tdrsadalom jovoje.

A Gazdasagi oldal részérdl az hangzott el, hogy nem volt teljesen vilagos szamukra a kamarai
tagsag érdeke, versus tarsadalom érdeke felvetés, mert szerintiik a tarsadalom érdeke ugyanaz,
mint a gazdalkodok, a kamara és a vallalatok érdeke. Az oldal hozzatette, hogy érdekes volt
ezt attanulmanyozni, és nem lehet értékelni ennyi id6 alatt. Mindenkinek, aki dolgozott rajta,
koszonet jar érte. Ez egy oOrokké napirenden 1évdé dolog lesz. A dudlis képzés és a
tanmiihelyek ligye érdekes felvetés, hiszen nemrég sziiletett dontés arr6l, hogy mégsem ez a
kovetendd irany.
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A munkavéllaléi oldal hozzatette, hogy a megfeleloen magas szintli szakképzés alapja a
szinvonalas alapképzés, kozoktatds. A kettd csak egyiitt képzelhetd el, és fontos ezek
Osszhangja. Kovetkezo félévben napirendre keriil ennek a bizottsdgnak a masik anyaga, és
utdna Ossze kell hangolni a kettét. Még a felsdoktatds témajanak atgondoldsat is sorra
vehetnék, mert az is egy specialis szakképzés. Nagyon vildgosan kideriilt az anyagbol az
eszkozok és a célok kozotti kiilonbség.

Dr. Cser Agnes (munkavallaloi oldal) megkoszonte a készség, képesség, tehetség,

alkalmassag felmérése kapcsan megfogalmazott igényt. A rendszervaltoztatas egyik
legnagyobb biineként emlitette, hogy a szocializmus idészakaban megérzott, és kivaldan
miikodd alkalmassagi intézményeket teljesen felszamolta. A MAV képességvizsgalo intézete
nemcsak Eurdpaban, hanem az egész vilagon mintaja volt annak, hogyan kell a
palyaalkalmassaggal foglalkozni. Nemcsak a szakképzés tigyét, de a Nemzeti Alaptantervet is
sziikségesnek tartja megvizsgalni. A jogszabaly mddositasi domping kapcsan a jogbiztonsag,
valamint a rendszerszemlélet hidnyat vetette fel. Véleménye szerint a hossza tavu tervezés €s
annak végrehajtdsa vonatkozasaban, ami egy valos tarsadalmi igény, Onvizsgalatot kell
tartani. Javasolta ennek kapcsan - 6nallé minisztérium és hattérintézmények felallitasa - egy
konzultaciét a Miniszterelnok urral, kérte, hogy az NGTT inditvanyozza ezt - hiszen
tanacsado testiilet -, mert tobb mas allamtitkdrsdg is azt az allaspontot képviseli, hogy
szakteriiletének 6nalld intézményre van sziiksége.

Dr. Szab6 Csaba hozzédszolasaban elmondta, hogy az 1j Kormany feldllasaval az Innovacios
¢s Technoldgiai Minisztériumba keriilt at a szakképzés ligye, szerintilk €z jo irany, mert
komplex ¢€s tobb kompetenciat igényld teriiletrél van sz6. Megemlitette, hogy jelen iilésre
eljott Poloskei Gaborné helyettes allamtitkar asszony, aki a szakképzés teriiletén mar igen

komoly munkat végzett, aminek okan az NGTT anyagat iS szamos helyen korrigalni kellene.
Létrejott a Szakképzési Innovaciés Tanacs a minisztériumon beliil, jelenleg is
munkacsoportok dolgoznak azért, hogy ugy az NGTT, mint a szakértok javaslatai beépiiljenek
egy Uj szakképzési koncepcioba. Idokozben feldlltak az 4gazati készségtandcsok is, errdl is
szamot kell adni, hiszen ebben a Kamara kodzponti iranyitasaval késziilnek a munkakor
elemzések, és egy 0j OKIJ el6készitése is folyik, valamint van egy olyan terv, ami a
haromszintii szakképzési rendszer felépitése felé vette az iranyt. Felszolalo szerint az irany jo,
a kommunikacid nagyon intenziv, és sokrétli a minisztériummal. Kiemelte, hogy a
szakképzési centrumok is tettek egy nagy 1épést, kancellarok kinevezésére kertil sor, amiben a
fenntartdi és szervezoi szerep nagyban meg fog er6sodni. Egy tovabbi fontos program is
elindult: a piaristak és a szaléziak két mintaprogramot inditottak, egy nulladik évfolyamos
programot, illetve egy termeldiskolai modellt, aminek éppen a mult hét péntekén volt a
bemutatdja Kazincbarcikan. Mindez nagyon biztat6 folyamat.

A Tudomany oldal gratulalt az informativ, hasznos anyaghoz. Fontos kérdésként vet6dott fel
résziikrdl a korai iskolaelhagyok problémaja a szakképzéssel 0sszefiiggésben, mert ez a réteg
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majdnem biztosan megy a munkanélkiiliség vilaga felé. Ennek mértékét csokkenteni kell.
Magyarorszagon ez 12%-os arany, az EU-ban 10,6%-o0s, Lengyelorszagban 6%-0s az arany,
¢és Csehorszaghban, Szlovakiaban is koriilbeliil ilyen alacsony ez a szam. Ezért iidvozli az oldal
egy szakképzés-specifikus, korai elhagyasi modul javaslatat az anyagnak, ami rendkiviil
fontos.

Neubauer Katalin reagalt az elhangzottakra. A Kamara kontra tarsadalom érdekei felvetés
kapcsan elmondta, hogy a gazddlkodoknak a rovidtdva profit érdekei az iranyaddak, a
minisztériumnak, az NSZFH-nak, a tarsadalomnak pedig az, hogy az egyén fejlodni és

¢lethosszig tanulni tudjon. Tehat az egyik egy hosszu tava érdek, a masik pedig egy
rovidtavi, profitorientacios érdek.

Az iskolai tanmithelyekkel kapcsolatosan a kutatasi anyagban egyértelmiien megjelenik, hogy
a szakmai alapozast az intézményekben kéne tudni elvégezni. Tehat a gyerek ne tigy menjen
ki a gazdalkodohoz, hogy mondjuk csavarhizo, vagy fard se volt elétte a kezében. Ha a
német dudlis rendszert vessziik alapul, akkor nagyon jol latszik, hogy az alapozas az iskolaban
torténik. Ezeket nemhogy felszamoljak, hanem cstcstechnologiaval szerelik fel. Az iskolai
tanmiithelyeknek a technologidja a legmagasabb és a teljes szakmatiikrot képes lefedni, pont
azért, mert nem minden gazdalkod6 rendelkezik egyforma adottsagokkal, aki résztvevoje a
gyakorlati képzésnek, a kimenetnek pedig egységesnek kell lenni. Ez pedig csak akkor
lehetséges, ha ezt az iskolédkban is tudjuk segiteni.

Azt kérték a munkacsoport nevében, hogy amennyiben az anyag tamogathat6, akkor azt hadd
juttathassak el az NGTT nevében a szaktarcahoz.
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IV. Az NGTT tagjainak részvétele mas bizottsagok, testiiletek munkajaban

Bar az NGTT plenaris iiléseken végzi a munkajat, szakértdi, delegaltjai 2018-ban is szamos
bizottsag ¢és testlilet munkdjaban vettek részt, ezaltal biztositva az egyes oldalak
véleményének ¢és érdekeinek képviseletét a legkiilonbozobb szakmai, szakmapolitikai
forumokon.

Az NGTT az alabbi bizottsagokban, testiiletekben volt jelen delegalt képviselok altal
2018-ban:

— Emberi Erdforrés Fejlesztési Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Eurdpai Szocialis Alap Bizottsag

— Gazdasagfejlesztési és Innovacids Monitoring Bizottsag

— Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Integralt Kozlekedésfejlesztési Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Kornyezet és Energiahatékonysagi Operativ Program Monitoring Bizottsag
— Legyen jobb a gyermekeknek! Nemzeti Stratégia Ertékelé Bizottsag

— Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok

— Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Tanacsado Bizottsag

— Munkavallalok Szabad Mozgasaval Foglalkozo Tanacsadd Bizottsag

— Nemzeti Fenntarthaté Fejlddési Tanacs

— Nyugdijbiztositasi Ellendrzé Testiilet

— Orszagos Koznevelési Tanacs

— Orszagos Statisztikai Tanacs

— Roma Koordinaci6s Tanacs

— Szakképzési Tanacsado Bizottsag

— Szocialis Biztonsagi Rendszerek Koordinacigjaval Foglalkozé Tanacsadd Bizottsag
— Teriilet- és Telepiilésfejlesztés Operativ Program Monitoring Bizottsag

— Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ Program Monitoring Bizottsag

V. Az NGTT és a nyilvanossag

Az NGTT honlapja (www.ngtt.hu) 2012. november 6ta biztositja a széleskorii nyilvanossagot
és megjelenési lehetGséget a Tanacs szamara magyar €s angol nyelvi tartalmakkal egyarant.

A féoldalon az NGTT-vel kapcsolatos legfrissebb informacidk talalhatok meg. A
kapcsolatfelvétel eldsegitése érdekében a honlapon feltiintetésre keriiltek az NGTT
Titkarsaganak elérhetdségei is. A kozvetlen kommunikaciot a Tanacs Titkarsaga szamara
1étrehozott ngtt@me.gov.hu e-mail cim biztositja. A honlap ezen feliil tajékoztatast nyujt az
NGTT tagjairdl, tisztségvisel6irdl, a Tanacs munkajarol, valamint elérhetéek az NGTT-vel
kapcsolatos fobb dokumentumok (pl.: miikddésre vonatkozd szabalyok, tajékoztatok,
allasfoglalasok), melyek nemcsak atlathatova teszik a szervezet miikodését, hanem egyuttal
megkdnnyitik a tarsadalmi parbeszédet is.
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Tekintettel arra, hogy az NGTT Szervezeti és Miikddési Szabalyzata szerint a Tanéacs plenaris
iilései sajtonyilvanosak, a kiillonb6zo sajtéorgdnumok 0jsagirdi és tudositoi részt vehetnek a
targyalasokon és tudosithatnak a Tandcs tevékenységérol.

V1. Nemzetkozi kapcsolatok

V1. 1. Az NGTT és az Eurdopai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag kapcsolata

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: EGSZB) az Eurdpai Unid
konzultativ szerve, amely az Unié 1957-es alapitasa ota szakért6i tanacsokkal latja el a fobb
unids intézményeket. Egyik legfontosabb feladata, hogy kozvetitsen az eurdpai intézmények
¢s a civil tarsadalom kozott, ezért mind az EU tagadllamaiban, mind pedig a vilag mas
orszagaiban parbeszédet folytat a tarsadalmi szervezetekkel. Az EGSZB véleménye eljut az
Europai Tanacshoz, az Europai Bizottsighoz ¢és az Europai Parlamenthez, ezaltal
kulcsszerepet jatszik az EU dontéshozé mechanizmuséaban.

Az EGSZB 350 tagja harom csoportban (Munkaadok Csoportja, Munkavallalok Csoportja,
Egyéb Erdekcsoportok) végzi a munkajat, és gazdasagi, szocialis illetve kulturalis teriileteken
tevékenykedik az egyes tagallamokban. Ezaltal az EGSZB tagjai kapcsolatot teremtenek az
EU intézményei és a tagallamokban miikodd civil szervezetek kozott.

2015-ben keriilt sor az EGSZB tagjainak megvalasztisara a 2015-2020-as iddszakra. A
magyar tagok jeldlésére az NGTT volt jogosult, a tagjeldléssel kapcsolatos koordinacids
feladatokat a Tanacs Titkarsaga latta el. Az EGSZB igyekszik el6segiteni, hogy az Eurdpai
Uniodban kialakuljon a nemzeti gazdasagi €s tarsadalmi tandcsok halozata.

VI. 2. Tagsag a Gazdasagi és Szocialis Tanacsok és Hasonlé Intézmények Nemzetkozi
Szovetsége (AICESIS) szervezetben

A briisszeli székhelyi Association Internationale des Conseils Economiques et Sociaux et
Institutions Similaires (tovabbiakban: AICESIS) nemzetk6zi szervezetet 1999-ben alapitottak.
Jelenleg 71 orszagbol vannak tagjai, mely szam folyamatosan boviil. Az AICESIS tiszteletben
tartja tagjainak filiggetlenségét, célja pedig a tagok kozotti parbeszéd, a véleménycsere és jO
gyakorlatok megosztasanak eldsegitse. A szervezet fontosnak tartja a gazdasagi és szocialis
tandcsok miikodését és kormanyzasban valo részvételét a modern tarsadalmakban. A Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2011-ben lett tagja az AICESIS-nek.

VII. Az NGTT miikodésének technikai feltételei, valamint a Tanacs mellett mikodo
Titkarsag

A Tanacs munkajat Titkarsag segiti, mely a Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelds Helyettes Allamtitkarsaganak szervezeti keretein beliil miikodik, a
Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacio Féosztalyan.
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A Titkarsag szervezd, valamint koordinécios feladatokat végzd szervezeti egységként ellatja a
Tanacs miukodésével Osszefiiggd adminisztrativ €s informdacids feladatokat, biztositja a
Tanacs mikodésének infrastrukturalis feltételeit, a Tanacs elndkével tortént egyeztetés szerint
koordinalja, szervezi a Tandcs szakmai munkacsoportjainak munkéjat, tovabba mukaodteti a
Tanacs honlapjat.

A Titkarsag személyi és targyi feltételeirdl a tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért
felel6s miniszter gondoskodik.
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1. melléklet a Nemzeti Gazdaséagi és Tarsadalmi Tanacs 2018. évi tevékenységérdl szo16

jelentéshez

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjai 2018-ban:

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs tagjai

Név

Gazdasag Képviseldi Oldal

Dr. Antalffy Gabor

Képviselt szervezet

Kereskedok és  Vendéglatok Orszégos.
Erdekképviseleti Szovetsége

Bere Karoly

Agrar Munkaadodi Szovetség

David Ferenc

Villalkozok és  Munkaltatok  Orszagos

Szovetsége
Gyrffy Balazs Nemzeti Agrargazdasagi Kamara
Nagy Tamas Mezbgazdasagi SzovetkezOk ¢és Termeldk

Orszagos Szovetsége

Németh Laszlo

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége

Dr. Parragh Laszlo6

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

Bénhidi Nagy Attila

Stratégiai ¢és Kozszolgaltatd Tarsasagok
Orszagos Szovetsége

Neubauer Katalin

Magyar Nemzeti Kereskedelmi Szovetség

Dr. Vadasz Gyorgy

Magyar Iparszovetség

Dr. Fut6 Péter

Munkaaddk ¢és Gydriparosok Orszagos

Szovetsége

Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és
Dr. Zs. Szdke Zoltan Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos

Szovetsége

Dr. Fiak Istvan

Magyarorszagi Didkvallalkozasok Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége

Kosa Lajos

Munkavallaloi Oldal

Doszpolyné Dr. Mészaros Melinda

Orszagos Szovetkezeti Tanacs

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligdja

Dr. Kuti Laszlo

Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

Palkovics Imre

Munkastanacsok Orszagos Szovetsége

Kordas Laszlo

Magyar Szakszervezeti Szovetség

Dr. Cser Agnes

Hetedik Szovetség

Foldiak Andras

Szakszervezetek Egylittmlikdodési Foruma
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Civil Oldal

Ditzendy Karoly Arisztid NEA Tanacs
Gyenes Adam NEA Tanécs
Martényi Arpad NEA Tanécs
Dr. Kecskés Andras NEA Tanacs
Dr. Szendrei Rébert NEA Tanacs

Tudomany Képviseldi Oldal

Dr. Dévid Laszlo Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. Lovasz Laszl6 Magyar Tudomanyos Akadémia

Dr. Palocz Eva Magyar Kozgazdasagi Tarsasag

Dr. Bodis Jozsef Magyar Rektori Konferencia

Dr. Fazekas Karoly Magyar Tudoméanyos Akadémia

Dr. Rudas Tamas Magyar Tudoméanyos Akadémia

Dr. Bager Gusztav Magyar K6zgazdasagi Tarsasag

Dr. Heidrich Balazs Magyar Rektori Konferencia

Miivészeti Oldal

Vashegyi Gyorgy/Fekete Gyorgy Magyar Miivészeti Akadémia

Kiss Janos Magyar Miivészeti Akadémia

Dr. Kucsera Tamas Gergely Magyar Miivészeti Akadémia

Pésztor Péter Magyar Miivészeti Akadémia

Egyhazi Oldal

Dr. Beran Ferenc Magyar Katolikus Egyhaz

Dr. Joob Maté Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Paszternak Tamas Ma.l'gyar(’)rszagl Zsid6 Hitkozségek
Szovetsége

Sziics Attila Magyarorszagi Reformatus Egyhaz




[N|G|T|T]NGTT

Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs

2. melléklet a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2018. évi tevékenységérdl szo1d
jelentéshez

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandacs soros elndkeinek névjegyzéke:

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs soros elnokeinek listaja a 2018. évben

Soros elnokségi idészak Képviselt oldal Név
2017.12.17.-2018.06.16. Gazdasag Képvisel6i Oldal Dr. Parragh Laszl6
2018.06.17.-2018.12.16. Munkavallal6i Oldal Kordas Laszlo
2018.12.17.-2019.06.16. Civil Oldal Dr. Szendrei Robert
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3. melléklet a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs 2018. évi tevékenységérdl szo1d
jelentéshez

Oldalelnoki Ulések

Idépont Helyszin

Miniszterelnokség A 2018. oktoberi plenaris iilés elokészitése.

2018. szeptember 10.

A 2018. decemberi plenaris tilés elokészitése.

Az NGTT 2019. évi munkaterve.

Miniszterelnokség
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