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Palyazati felhivas
(azonositoszam: REHAB-16-TTF)

A szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli  munkavallalok  foglalkoztatdsahoz  nyujthatdé  koltségvetési
tamogatasokrol szol6 327/2012. (XI. 16.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan
palyazati felhivast tesz kdzzé

megvaltozott munkaképességii munkavallalok 2016. évi rehabilitacids célu tartds, vagy tranzit
foglalkoztatasanak tamogatasara.

I. Palyazatra vonatkozo altalanos informaciok

1.1. A palyazat célja

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak eldsegitése, képzettségiiknek és az
egészségi allapotuknak megfeleld munkavégzés feltételeinek biztositdsa, adaptacids készségiik
fejlesztése, az allapotukbol adodd hatranyok kiegyenlitése tartds foglalkoztatas keretében, valamint a
nyilt munkaerd-piacra valo visszavezetése tranzit foglalkoztatas révén.

Ennek elérése érdekében a cél olyan foglalkoztatok és munkahelyek (foglalkoztatasi kapacitasok)
kivalasztisa ¢€s tamogatdsa, amelyek a foglalkozasi rehabilitacid6 megvaldsitasanak feltételeit
biztositjak.

1.2. A tamogatd, a palyazat lebonyolitéja és a timogatas kezeldje

A tamogatast az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) nyujtja. A fejezeti
kezelésti eldiranyzat kezeld szerve ¢€s a pdalyazati eljarast lebonyolitd szervezet a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal).

1.3. A palyazat keretében nyujthato tamogatas forrasa

A Magyarorszag 2016. évi kdzponti kdltségvetésérdl szold 2015. évi C. torvény 1. melléklete szerinti,
az Emberi Eréforrasok Minisztériumahoz tartozé XX. Fejezet 20. Cim 47. alcim ,,Megvaltozott
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdnak tamogatasa’nevli fejezeti kezelésti kiemelt
eloiranyzat.

Az eldiranyzat felhasznaldsa soran az allamhaztartds mitkodési rendjérdl szold 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht.), az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarol rendelkezd
368/2011. (XIL31.) Korm.rendelet (a tovabbiakban: Avr.), valamint az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma koltségvetési fejezethez tartozo fejezeti kezelésii erdiranyzatok felhasznaldsédnak
szabalyairdl sz6l6 hatalyos EMMI rendeletben (a tovabbiakban: EMMI rendelet) foglaltak szerint kell
eljarni.
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1.4. A palyazat keretében nyujthaté tamogatas formaja
Utoéfinanszirozassal nyujtott, vissza nem téritendd tdmogatas.
1.5. A tamogatassal érintett célcsoport

A megvaltozott munkaképességii személyek.
Jelen palyazat szempontjabol megvaltozott munkaképességii személy, aki

- az Mmtv. 3. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti megvaltozott munkaképességii, vagy

- az Mmtv. 38. § (3) bekezdés alapjan az Mmtv. 25. § alkalmazasadban rehabilitacios
hatosag komplex mindsitése szerinti megvaltozott munkaképességli személynek kell
tekinteni, vagy

- fogyatékossagi tamogatasban részesiil.

1.6. A palyazat alanyai

Azon Magyarorszagon bejegyzett, a devizajogszabalyok alapjan belfoldinek mindsiild,
Magyarorszagon székhellyel rendelkez0, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriiletén székhellyel és
Magyarorszagon fiokteleppel rendelkezd jogi személyiségli, vagy jogi személyiség nélkiili
szervezetek, valamint egyéni vallalkozok, akik rendelkeznek a Korm. rendelet 7. § szerinti hatalyos
rehabilitaciés akkreditacios tanusitvannyal.

1.7. A tamogatott tevékenységek megvaldsitasanak idétartama

Nyertes palyazat esetén a szerzodés megkotését kovetden, legkorabban 2016. januar 1-jétol 2016.
december 31-ig.

Jelen palyazat alapjan — a tartos és tranzit foglalkoztatas esetén egyarant — a tamogatas egy évre
allapithat6 meg.

1.8. Tamogathaté tevékenységek kore

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaviszony keretében torténd, legaldbb napi 4 o6ras, de
legfeljebb napi 8 oras tartds, vagy tranzit foglalkoztatasa.

Ett6l eltéréen a munkaidd-keretben torténd foglalkoztatds tamogatdsanak specialis szabélyait a
Korm.rendelet tartalmazza.

Tartos foglalkoztatas: a Korm.rendelet 1.§ 6. pont 6.2.- 6.4. alpontja, valamint az Mmtv. 5.§ (2)
bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességii munkavallald6 munkakészségének, egészségi

allapotéanak, testi és szellemi képességeinek termeld, szolgaltatod tevékenység biztositasa mellett, védett
koriilmények kozott, munkaviszony keretében torténé megorzése, fejlesztése.

Tranzit foglalkoztatas: az Mmtv. 5.§ (2) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességii
munkavallalé kivételével a rehabilitalhatd munkavallald védett koriilmények kozott, termeld,

szolgaltatd tevékenység biztositasa mellett torténd felkészitése a nyilt munkaerépiacon torténd
foglalkoztatasra. A tranzit foglalkoztatas célja akkor valdsul meg, ha a megvaltozott munkaképességii
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munkavallalé a tranzit foglalkoztatast kovetden legalabb 6 honap folyamatos foglalkoztatas keretében
a nyilt munkaer6-piacon végez munkat.

Munkaltatonak a rehabilitaciés foglalkoztatasi feladatai elladtdsdra vonatkozd tervét foglalkozasi
rehabilitacios szakmai programban kell rogzitenie, amelyet évente sziikséges értékelnie.

A munkaltato rehabilitacios foglalkoztatassal 6sszefiiggd feladatait és kotelezettségeit a Korm. r. 9-15.
§-ai részletezik.

1.9. A palyazaton torténd részvétel feltételei

Palyazhat minden, az 1.6. pontban nevesitett szervezet vagy egyéni vallalkozd, amennyiben az alabbi
feltételeknek megfelel:

1.

10.

a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasat olyan rehabilitacios
foglalkoztatas keretében biztositja, amelyet a létesitd okiratdban rogzitettek, és amely a
hat6sagi vagy birdsagi nyilvantartasba vett tevékenységének kifejtéséhez kapcsolodik,
megfelel, illetve a tamogatas id6tartama alatt folyamatosan eleget tesz a Korm. r. 2-3.§-aban
meghatarozott akkreditacios kdvetelményeknek,

az allami ado- és vamhatosagnal nincs esedékessé valt és még meg nem fizetett ado-, jarulék-,
illeték-, vamtartozasa (tovabbiakban: koztartozas), kivéve, ha az adohatosag szdmara fizetési
halasztast vagy részletfizetést engedélyezett,

nincs a kozponti koltségvetés részét képezo alapbol, fejezeti kezelési eldiranyzatbol juttatott
tamogatassal Osszefiiggésben lejart hataridejii visszafizetési kotelezettsége, kivéve, ha szamara
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyeztek,

teljesiti az Aht. 50.§ (1) bekezdésében és az 52. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeket,
cs0d-, felszamolasi, végelszdmolasi, kényszertorlési, vagy mikddését ellehetetlenitd
végrehajtasi eljarast elrendeld jogerds dontés hatalya alatt nem all, a birdsagi nyilvantartasbol
vald torlését az ligyészség nem kezdeményezte

ellene végrehajtast nem jegyeztek be,

tulajdonosi, illetve vezetd tisztségvisel6i korében nem szerepel olyan személy, aki a
korabbiakban a Korm. rendelet szerinti tamogatasbol jogszabalyszegés, szerzédésszegés okan
kizart cégek tulajdonosi, illetve vezetd tisztségviseldi korébe tartozott,

a kozpénzekbdl nytjtott timogatasok atlathatosagarol szold 2007. évi CLXXXI. tv. 6. és 8.§-
aiban foglaltaknak megfelel,

a nemzeti vagyonrdl szoldé 2011. évi CXCVI. torvény 3.§ (1) 1. pontja alapjan atlathato
szervezetnek mindsiil.

Koltségvetési szerv a palyazaton nem vehet részt, mivel részére akkreditacios tantisitvany nem adhato.

1.10. Nem nyujthato tamogatas annak a palyazonak, aki

nem felel meg az Aht. 50.§ (1) bekezdésében, valamint az Avr. 82.§ (1) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek,

csOd-, felszamolasi, végelszamolési, kényszertorlési, vagy milkodését ellehetetlenitd
végrehajtasi eljarast elrendeld jogerds dontés hatalya alatt all, vagy a birdsagi nyilvantartasbol
valo torlését az iigyészség kezdeményezte, illetve egyéb - a megsziintetésére iranyulo,
jogszabalyban meghatarozott - eljaras, illetve kiilon torvény szerinti adossagrendezési eljaras
alatt all,
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3. aKorm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételt teljesit6 palyazo
kivételével —

a)

b)
c)

d)

9)

a tamogatast exporttal kapcsolatos tevékenységhez veszi igénybe, feltéve hogy a
tamogatas az exportalt mennyiségekhez, értékesitési haldzat kialakitdsdhoz ¢és
mikddtetéséhez vagy az exporttevékenységgel Osszefiiggésben felmeriilo egyéb folyo
kiadasokhoz kozvetleniil kapcsolodik,
esetében a tAmogatast az import aru helyett hazai aru hasznélatatol teszik fiigg6ve,
a mezOgazdasagi termék feldolgozasaban és mezdgazdasagi termék forgalmazasaban
tevékeny vallalkozasnak mindsiil, €s a részére nyujtandd tdmogatas

= Osszege az elsOdleges termeldkto] beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal

forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan keriil rogzitésre,
vagy

= az elsédleges termeléknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol fiigg,
esetében a tdmogatds a 2010/787/EU tanacsi hatdrozat hatalya ald tartozo,
versenyképtelen szénbanyak bezarasat segiti elo,
az Europai Bizottsdg europai uniés versenyjogi értelemben vett allami tdmogatas
visszafizetésére kotelezd hatarozatanak nem tett eleget,
az europai uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos
eljarasrdl és a regionalis tdmogatasi térképrol szolo 37/2011. (IIL. 22.) Korm. rendelet
6. §-a értelmében nehéz helyzetben 1évo vallalkozasnak mindsiil,
esetében a tamogatas feltételeinek valamelyike az eurdpai unids jog megsértését
eredményezi,

4. esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozassal rendelkezik, kivéve, ha az addhatosag
szamara fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett,

5. a kozponti koltségvetés részét képezd alapbol, fejezeti kezelésli elSiranyzatbdl juttatott
tamogatassal Osszefliggésben lejart hataridejii visszafizetési kotelezettsége van, kivéve, ha
szamara fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyeztek,

6. a palyazat benyUjtasat megel6z6 harom évben a tamogatd altal altal nyujtott valamely
tamogatassal 0Osszefliggésben felbontasdhoz/megsziintetéséhez vezetd szerzodésszegést
kovetett el, vagy a Korm. rendeletben meghatarozott célokra juttatott koltségvetési
tamogatas felhasznalasaval jogszabalyban, tamogatasi szerzOdésben foglalt kotelezettségét
megszegve nem szamolt el, vagy visszafizetési kotelezettségének nem tett eleget.

7. atamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valdtlan, hamis vagy megtéveszté adatot
szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett, jogszabalyban a tamogatoi okirat kiadasanak vagy
a tdmogatasi szerzodés megkotésének feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi
meg, a dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja,

8. a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagarol szolo 2007. évi CLXXXI. torvény 6-
8.§-aiban foglalt kizaro okok fennallasa esetén.

1. A tamogatasra vonatkoz6 informaciok

A megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasahoz kapcsolodod alabbi  koltségek

tamogathatok:

- a megvaltozott munkaképességii munkavallalo utan fizetend6é bérkoltség (a tovabbiakban:
bérkoltség),
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- a megvaltozott —munkaképességi = személy  foglalkoztatasinak a  megvaltozott
munkaképességbdl fakado tobbletkoltségei (a tovabbiakban: tobbletkdltség).

Az egy munkavallald utdn elszdmolhatdé bérkoltséghez, valamint tobbletkoltséghez nytjthato
tamogatast egylittesen kell megallapitani.

Egy megvaltozott munkaképességii munkavallalo utan csak egy munkaltaté veheti igénybe a
tamogatast, fliggetleniil attol, hogy a foglalkoztatis hany 6radban torténik.

Az egyéni tamogatas éves keretOsszegét valamennyi munkaltatora egységesen, a tranzit és a tartds
foglalkoztatasra kiilon-kiilon kell meghatarozni.

11.1. A palyazat keretében nyujtando6 timogatis mértékére vonatkozo eléirasok
Az egyéni tamogatds tervezett éves keretosszege a Korm.rendelet 31. § (1) alapjan keriil
meghatarozasra.

A Korm.rendelet 20/B. § (4) bekezdése alapjan a tranzit foglalkoztatasban részt vevé munkavallalo
esetében — a Korm.rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételt teljesitd
nonprofit munkaltatd altal foglalkoztatott munkavallalo kivételével — az egyéni tamogatas éves
keretdsszege az egyéni tamogatas — a Korm.rendelet 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi megallapodas
megkdtésekor érvényes — éves keretosszegének

a) 100 %-a a tamogatas id6tartamanak els6 évében,

b) 90 %-a a tamogatas idétartamanak masodik évében,

c) 80%-a a tamogatas id6tartamanak masodik évét kovetden.

Azon palyazoknak, amelyekre a Korm. rendelet 20/B. § (4) bekezdésében foglaltak vonatkoznak,
sziikséges a dokumentaciojukban a tranzit foglalkoztatasban részesiild6 munkavallalokra palyazott
kapacitast tovabb bontani aszerint, hogy éves atlagban eldrelathatolag hany fére vehetik igénybe a 100
%-0s, a 90%-0s, illetve a 80%-os tamogatasi szintet. A Keretszerz6dés és a tamogatasi szerz6dés a
palyazatban benytjtott, majd elfogadott 1étszamstruktara alapjan keriil megkotésre.

Amennyiben a munkaltato év kozben tranzital egy 80% vagy 90%-os tamogatasba vont munkavallalot
¢és a helyére felvesz egy degresszivitds szempontjabol magasabb mértékii tamogatisba vonhatd
munkavallalot, azzal a tamogatasi szerzodés keretében biztositott forrds nem novekszik, igy
elszdmolni, csak a korabban fel nem hasznalt, szabad forras mértékéig tud.

11.2. A tamogatas terhére elszamolhat6 koltségekre vonatkozo egyéb eldirasok

A felhivas keretében tamogathatd tevékenységek - a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b)
pontjadban meghatarozott feltételt teljesitd palyazd kivételével - a Korm. rendelet alapjan unids
versenyjogi szempontbdl az aldbbi jogcimeken, a kdvetkez tamogatasi kategoéridkra vonatkozo
eléirasok alapjan valosithatok meg:
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Tamogathaté Tamogatas Tamogatasi kategoria
tevekenyseg Jogeime a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasiban
Felhivas Korm. rendelet bizonyos tamogatasi kategoériaknak a belsd piaccal
Osszeegyeztethet6vé nyilvanitdsarél szolo, 2014.
janius 17-1 651/2014/EU bizottsagi rendelet"
bérkoltség tamogatas | 21. §-a szerinti I-1l. fejezete, I1ll. fejezete 33. cikke szerinti, a
bérkoltség megvaltozott munkaképességii munkavallalok
tamogatas foglalkoztatasdhoz bértdmogatas formajaban nyujtott
tdmogatas
tobbletkoltség 22. §-a szerinti I-1l. fejezete, Ill. fejezete 34. cikke szerinti, a
tamogatas tobbletkoltség megvaltozott munkaképességii munkavallalok
tamogatas foglalkoztatasaval jaro tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nytjtott timogatas

A tamogatasi intenzitas €s az elszamolhaté koltségek kiszamitdsa soran felhasznalt valamennyi
szamadatot az adok és egyéb illetékek levonasa el6tt kell figyelembe venni. A tobb részletben
kifizetett tamogatast a tamogatasi dontés id6pontja szerinti értékre kell diszkontdlni a diszkont
kamatlab alkalmazasaval.

Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhat6 koltségek esetén a palyazati felhivas alapjan
nyujtott tdmogatis abban az esetben halmozhaté mas, helyi, regionalis, allamhéztartasi vagy unios
forrasbol szarmazo allami tdmogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben
meghatarozott legmagasabb tdmogatasi intenzitas vagy 0sszeg tullépéséhez.

A megvaltozott munkaképességii munkavallaloknak nyujtott tamogatas — Korm. rendelet 19. §-a (2)
bekezdésében meghatarozott médon halmozhat6 egyéb tamogatassal.

A tamogatas tamogatasi kategorianként, vallalkozasonként és évente nem haladhatja meg a 10 millid
euronak megfeleld forintdsszeget. Az unids allami tdmogatasi szabalyokban eurdéban meghatarozott
Osszegek forintra torténd atszamitasanal a tamogatasi dontés napjat megel6z6 honap utolsdé napjan
érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal meghatarozott
devizaarfolyam alkalmazandé.

Jelen palyézatra benyujtott timogatasi igény mas allami tamogatasban® nem részesiilhet. A palyazo
tobb allami tamogatasra is benytjthatja timogatasi igényét, de tobb nyertes tamogatasi igény esetén
dontenie kell arrol, hogy tamogatasi igénye megvaldsitasahoz melyik allami timogatasi forrast veszi
igénybe. Jelen palyazat keretében elnyert allami tamogatds mas allami tamogatassal nem
kombinalhato.

Az egyéni tamogatds nyujtasara vonatkozo szabalyokat a Korm. rendelet 20.§-22.§ szakasza
tartalmazza.

Y HL L 187.2014.6.26., 1. 0.
2 A2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol 1. § 2. pontja szerinti timogatés
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11.2.1. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz bértamogatas
formajaban nyujtott timogatas

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujtott
tdmogatas esetén a tamogatasi intenzitds nem haladhatja meg az elszamolhat6 koltségek 75%-4at.

A tamogatas keretében a megvaltozott munkaképességli munkavallalonak a foglalkoztatasa alatti
idészakban felmeriilé bérkoltsége szamolhato el.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo felvételének az érintett vallalkozasnal a
foglalkoztatottak szamanak nett6 ndvekedését kell eredményeznie a felvételt megeldzo tizenkét honap
atlagahoz viszonyitva.

A foglalkoztatottak szdmanak nettd novekedése szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azon
allashelyek megiiresedését, amely Onkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, Oregségi
nyugdijazas, onkéntes munkaidd-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszeri elbocsatas miatt
torténik. Ez a szabaly nem alkalmazhato az allashely I[étszamleépités kovetkeztében tortént
megiliresedése esetén.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalo az alkalmazand6 nemzeti jogszabalyoknak, a
munkaszerzédésnek vagy a vallalkozasra nézve kotelezo kollektiv szerzédésnek megfelelé6 minimalis
id6tartamon keresztiil folyamatos foglalkoztatasra jogosult.

11.2.2. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasaval jaré tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyijtott taimogatas

A megvaltozott —munkaképességli munkavallald  foglalkoztatasaval jardé  tobbletkdltség
ellentételezéséhez nyljtott timogatas az elszamolhato koltségek 100%-aig ny(jthato.

Adott megvaltozott munkaképességii munkavallalo esetében tobbletkoltség csak akkor vehetd
figyelembe, szamolhatdé el, ha a munkavallalora a bérkoltség tamogatasanak feltételei
fennallnak/teljesiilnek.

A tamogatas keretében elszamolhato

a) a helyiségek atalakitasanak koltsége,

b) a megvaltozott —munkaképességli munkavallaldo segitésével foglalkozd  személy
foglalkoztatasdhoz kapcsolodo koltség kizarolag a segités ideje alatt, valamint ezen segitd
személy képzési koltsége,

C) amegvaltozott munkaképességli munkavallalo altali hasznalatra alkalmassa tétel érdekében

ca) a berendezések atalakitasanak, beszerzésének koltsége,
ch) az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technologiai felszerelések koltsége, a
szoftverek beszerzésének és érvényesitésének koltsége,

d) a megvaltozott munkaképességli munkavallal6 munkahelyre és munkaval kapcsolatos
tevékenység helyszinére torténd szallitasahoz kozvetlentil kapcsolodo koltség,

e) a megvaltozott munkaképességii munkavallalo altal rehabilitaciora forditott 6rak bérkoltsége,

f) a védett foglalkoztatist biztositd kedvezményezett esetén kozvetleniil a megvaltozott
munkaképességii munkavallalo foglalkoztatasaval osszefliggésben
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fa) a termelbegység létrehozasanak, tlizembe helyezésének vagy Korszerlsitésének
koltseége,
fb) az adminisztracios és szallitasi koltségek.

A tamogatas keretében a b)-d) pontok alapjan azon koltségek szamolhatok el, amelyek azokon a
koltségeken feliil jelentkeznek, amelyek akkor meriilnének fel, ha a kedvezményezett nem
megvaltozott munkaképességli munkavallaldt foglalkoztatna.

11.3. A tamogatas felhasznalasa és folyositasa

Az egyéni tamogatas felhasznalasanak és folyositasanak részletes szabalyait a Korm. rendelet 37-39.
§, valamint az Aht., az Avr. és a fejezeti kezelésii eléiranyzatok felhasznaldsanak szabélyairdl sz6l6
hatalyos EMMI rendelet tartalmazzak.

Az éves tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetd elsé alkalommal a megitélt tamogatas 1/12-ed része
elélegként keriil folyositasra. Ezt kovetden a havi keretdsszegnek az el6z6 honapra benyujtott
munkaltatoi elszamolasra tekintettel modositott 6sszege kertil folydsitasra az elszdmoléds benyujtasat
kovetd honap 8. napjaig. Az elszamolas benyljtasanak hatarideje, az elszamolassal érintett honapot
kovetd honap 20. napja. A folyositott eldleg 0sszege az utolsd havi tdmogatasigénylés jovahagyott
Osszegébdl kertil levonasra.

I11. A palyazatra vonatkozé eldirasok
111.1. A palyazat tartalmara vonatkozo el6irasok

A palyazatot kizarolag az eldirt tartalommal, elektronikus Gton a Hivatal palyazatkezeld rendszerén
keresztiil lehet benytjtani, a kovetkezd csatoland6 mellékletekkel egyiittesen:

a) a palyazo hatalyos alapito/létesitd okiratanak (tarsasagi szerz6dés, alapit6d okirat, alapszabaly)
olyan masolata, amelyet a palyazo ,,az eredetivel mindenben megegyez6 és a kiallitds napja
6ta nem valtozott” jelzéssel, az alairasi cimpéldanynak megfeleléen alairassal és — ha azzal
rendelkezik — pecséttel lat el,

b) gazdasagi tarsasag esetén a benyujtas megel6z6 30 napnal nem régebbi cégkivonat masolata,
vagy az ingyenes céginformaciobol (www.e-cegjegyzek.hu) lekérdezett, kinyomtatott
cégkivonaton, cégszerlien alairt nyilatkozat arrdl, hogy az abban foglalt adatok a valosagnak
megfelelnek és hatalyosak,

C) egyéni vallalkozé palyazod esetén az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrol szold 2009. évi
CXV. torvény 7. § (3) bekezdésében meghatarozott 30 napnal nem régebbi igazolas masolata
vagy egyéni vallalkozoi igazolvanyanak masolata, a kdzhasznu vagy kiemelten kozhasznu
szervezetként vald nyilvantartasba vételrol szolo igazolas, tovabba

d) a palyazo képviseletére/alairasra jogosult személy/ek kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi
cimpéldany masolata,

e) palyazo nyilatkozata arrdl, hogy nem all cséd-, felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési,
vagy mikodését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras alatt, illetve a birdsagi nyilvantartasbol
vald torlését az ligyészség nem kezdeményezte, tovabba vallalja, ha ellene ilyen eljaras indul,
azt a Hivatal felé¢ haladéktalanul bejelenti,

f) nyilatkozat a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményének vald megfelelésrdl az Avr.
82.§-aban meghatarozottak szerint,
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9)

h)

)

K)

P)

q)

az allami ado- és vamhatosag 30 napnal nem régebbi igazolds masolata arra vonatkozodan,
hogy a palydzonak az allami ad6- és vamhatosdgnal lejart koztartozasa, illetve az Eurdpai
Uni¢ tradicionalis forrasai cimen tartozasa nincs, vagy igazolas hianyaban nyilatkozatot arrol,
hogy a palyazo a kdztartozdsmentes ad6zo6i adatbazisban szerepel;

a munkaltaté képviseldjének nyilatkozata arrdl, hogy

a. a palyazonak nincs a telephely szerint illetékes Onkormanyzati adohatosagnal
nyilvantartott lejart koztartozasa,

b. hozzajarul ahhoz, hogy az allami ado- és vamhatosag, illetve a telephely szerinti
illetékes Onkormanyzati adohatésag a nala nyilvantartott, a kérelmez6t terheld
koztartozas tekintetében adatot szolgaltasson a Hivatal részére,

. teljesiti az Aht. 50. § (1) bekezdésében, 52. § (1) bekezdésében meghatérozott
feltételeket,

palyazo nyilatkozata arrdl, hogy tulajdonosi, illetve vezetd tisztségvisel6i korében nem
szerepel olyan személy, aki a korabbiakban a Korm. rendelet szerinti tdmogatdsbol
jogszabalyszegés, szerz6désszegés okan kizart tamogatott munkaltatd tulajdonosi, illetve
vezeto tisztségviseldi korébe tartozott,

palyazé nyilatkozata arr6l, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasat olyan rehabilitacios foglalkoztatas keretében biztositja, amelyet a 1étesitd
okirataban rogzitettek, és amely a hatdsagi vagy birosagi nyilvantartasba vett tevékenységének
kifejtésehez kapcsolodik,

a Korm. rendelet 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételt teljesitd palyazod
kivételével a palyazo nyilatkozata a Korm rendelet 19. § (2) bekezdésben foglaltaknak vald
megfelelésrol,

a palyazo nyilatkozata, hogy a palyazatban megadott adatok, nyilatkozatok a valdésagnak
megfelelnek, a palyazathoz mellékelt iratok az eredetivel mindenben megegyeznek,

a palyazé nyilatkozata, hogy amennyiben részesiilt az dllamhaztartas alrendszereibdl juttatott
egyéb tamogatasban, a tdmogatasi szerzédésben vallalt kotelezettségeit teljesitette €s nem
kovetett el sulyos szerzédésszegést (amennyiben nem részesiilt az allamhaztartas
alrendszereibdl juttatott egyéb tamogatasban, akkor arrol kell nyilatkoznia),

a palyazé nyilatkozata, hogy a palyazatban foglalt adatokban bekovetkezd valtozasokrol —
kiilonos tekintettel az érintettségre/Osszeférhetetlenségre vonatkozdéan — a palyazatot kiird
szervet 8 napon beliil értesiti,

a palyazoé nyilatkozata arrdl, hogy a kozpénzekbdl nytjtott tamogatasok atlathatdsagarol szo1o
2007. évi CLXXXI. tv. 6. és 8. §-aiban foglaltaknak megfelel,

palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVL. torvény 3.§ (1)
1. pontjaban meghatarozottak szerint atlathato szervezetnek mindsiil,

a palyazo hozzéjaruld nyilatkozata, hogy tdmogatas esetén a kedvezményezett neve, cime, a
tamogatas targya, a tamogatds Osszege €s aranya nyilvanossagra hozhatd, az interneten
megjelentethetd.

111.2. Pénziigyi feltételek, biztositékok kore

A biztositék nyujtasaval kapcsolatban felmeriild koltségek a palyazat nyertesét (a tovabbiakban:
Tamogatottat) terhelik. A Tamogatottnak a tdmogatas teljes id6tartamara valamennyi bankszamlaja
vonatkozasaban felhatalmazoéi nyilatkozatot kell rendelkezésre bocsatania. Barmelyik bankszamlaja

megsziintetésérél vagy 0j bankszamla megnyitasarol a Hivatalt 8 napon beliil irasban kételes
tajékoztatni.
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I11.3. Hatosagi atutalas megbizas, illetve atutalasi végzés

A Hivatal a tdmogatasi szerz6désbol eredd visszakovetelést elsddlegesen a pénzforgalmi szolgéltatés
nyujtasarol szold 2009. évi LXXXV. térvényben szabalyozott hatosagi atutalasi megbizas, illetve
atutalasi végzés kiallitasaval érvényesiti.

V. Palyazat benyujtasa és biralata
IV.1. A palyazat benytjtasanak helye és médja

A palyazatot kizarolag elektronikus tuton lehet benyujtani a Hivatal palyazatkezeld rendszerén
(tovabbiakban IKR) keresztiil, amely 2015. szeptember 30-t6l érhet6 el.

A palyazo a Hivatal elektronikus palyazatkezeld rendszerébe vald belépése utdn az ott megadott
feltételekkel (felhasznalonevével és jelszavaval) valik jogosultta a palyazat beadasara.

Az internetes palyazati Grlapot a palyazati kiirasban kozolteknek megfeleléen hianytalanul, azaz
minden kérdésére valaszt adva kell kitolteni, és a mellékleteket elektronikus titon becsatolni.

A Hivatal a palyazatkezel6 rendszerbe feltoltott adatok, informaciok és dokumentumok hitelességérol
a palyazati eljaras id6tartama alatt barmikor meggy6zO6dhet, egyes iratokat vagy akar a teljes
palyazathoz csatolandé dokumentaciot irasban is bekérheti.

Benyujtottnak csak az a palyazat mindsiil, amely a Hivatal internetes palyazatkezel6 rendszerében a
palyazo altal a megadott hataridoig véglegesitésre keriilt, és az informatikai rendszerben a palyazat
allapota ,,Beadott”-ra valtozott.

A palyazati dokumentaci6 letolthetd a Hivatal honlapjarol (www.nrszh.kormany.hu).
Informacié kérheté: a 06-1-462-6603 vagy a 06-1-462-6657 telefonszamon. Az elektronikus
palyazatkezeld rendszer a https://ikr.nrszh.hu/ikr/ linken érhet6 el.

IV.2. A palyazat benytjtasanak hatarideje

A palyazati felhivas megjelenését6l 30 napig folyamatosan, de legkésébb 2015. oktober 30-an 24:00-
ig.

A beérkezési hataridé utan beadott palyazatok érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriilnek.

IV.3. A palyazat birilata

IV.3.1. A palyazatok érvényességi ellendrzése

A benyujtott palyazatokat a Hivatal palyazati azonositdval latja el, majd formailag ellendrzi. A
palyazatok formai ellendrzésének kritériumai az alabbiak:

a) a palyazat kit6ltottsége, megfelel0ssége, kotelezé mellékletek megléte,
b) a palyazo szervezetnek a palyazat benyujtasara valo jogosultsaga.
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1V.3.2. A hianypoétlas modja

Amennyiben a palyazat ellendrzése soran megallapitasra keriil, hogy a palyazat nem felel meg a
palyazati felhivasban foglalt feltételeknek, a Hivatal a palyazot egy alkalommal a Korm. rendeletben
meghatarozott hataridével hianypotlasra hivja fel.

A felszolitas elektronikus forméaban keriil megkiildésre a palyazati Grlapon megadott értesitési e-mail
cimre. Az értesités tartalmazza a hidnyossagokat, valamint a hidnypdtlds modjat. A hidnyossdgok
kijavitasara, potlasara, csak egy alkalommal van lehetdség.

Amennyiben a palyazo a hianypotlasi felhivasnak hataridében nem vagy nem megfelelGen tesz eleget,
a palyazata érvénytelen, igy nem kertil elbiralasra.

1V.3.3. A palyazat elbiralasanak rendje, hatarideje
A Hivatal a palyadzatokat, a benyujtdsi hatarid6t kovetden javaslattételre eldkésziti, és megkiildi a
palyazati biralo bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) részére.

A bizottsag 5 tagbdl all, elndke a Hivatal féigazgatoja,
a) 1 tagjat a miniszter,
b)1 tagjat a kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felelds miniszter,
C) 1 tagjat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter,
d)1 tagjat a Hivatal f8igazgatdja jeldli ki az altala vezetett szervezet kormanytisztvisel8i koziil, a
palyazati felhivas kozzétételét kovetd 5 munkanapon beliil.

A bizottsag a dontéseit az Osszes tag részvételével, ellenszavazat nélkiil hozza.

A bizottsagi iilésrol készitett jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak nevét, a bizottsagi
javaslat meghozataldnak napjat, a palyazatokrol kialakitott bizottsagi javaslatot és annak indokolasat.
A jegyz6konyv a palyazati eljaras lezarasat kdvetden nyilvanos, abba barki betekinthet.

A miniszter részére a bizottsag tesz javaslatot a nyertes palydzokra. A bizottsag a javaslatat koteles
indokolni.

1V.3.4. A palyazat értékelésének szempontrendszere

A bizottsag a javaslatat az alabbi szempontok alapjan alakitja ki:

- afoglalkozasi rehabilitacio jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesiilése,

- a munkaltatonak az ellenérzési jegyzokonyvek (Hivatal, Magyar Allamkincstar) alapjan
torténd értékelése,

- a munkaltatdbnak a foglalkozasi rehabilitacid céljanak megvaldsulasat szolgald
feltételrendszere,

- afoglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

- a foglalkozasi rehabilitici6 megvalosuldsdhoz rendelkezésre all6 munkahelyek és
munkafeladatok,

- a munkaltatdé egyéb bevételeibdl a rehabiliticiés foglalkoztatas fejlesztésébe ¢€s
mukddtetésébe torténd visszaforgatas mértéke,

- az elballitando termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltatonak a piacok felkutatasara iranyulo tevékenysége,
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- amunkaltato tevékenység-profilja mennyire szolgalja a foglalkozasi rehabilitaciot,

- a munkaltatdé kapcsolatrendszere az orvosi, szocidlis, képzési ¢és foglalkozasi
rehabilitacidban részt vevo szervezetekkel, személyekkel,

- a felajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése, kiilonds tekintettel a teriileti
foglalkoztatasi igényekre ¢€s az allaskeres0 megvaltozott munkaképességii személyek
Osszetételére és nagysagrendjére,

- a palyazénak a foglalkozasi rehabilitacidé teriiletén felmutathatdo eddigi eredményi
referenciai;

- a palyazonak a foglalkozéasi rehabilitdicidval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben vald részvétele.

A palyazo a tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi hajlandésagardl is nyilatkozatot tehet, megadva
annak paramétereit, a vallalt 1étszam, 1étszam arany, iddtartam, illetve egyéb - altala lényegesnek itélt -
adatok, koriilmények vonatkozasaban. A palyazatban vallalt munkahely-megérzés teljesitésének
aranyatol fiiggden, a palydzod a kovetkezd évek palyazatainak elbirdlasanal elonyt élvez, tovabbi
értékeldpontok elnyerésére nyilik lehetosége.

Amennyiben a palyazo az IKR-ben erre kijelolt feliileten a munkahelyek megtartasaval kapcsolatos
szandékairol a fent megadottak szerint nem nyilatkozik, a Hivatal vélelmezi, hogy a palyazonak ebbéli
vallalasa nincs, és e tényt a kovetkezd évek palyazatainak elbirdlasanal figyelembe veheti.

1V.3.5. A palyazatrol valé dontés

A miniszter a bizottsag javaslatanak beérkezését kovetden, a Korm. rendeletben meghatarozott
hataridon beliil dont a nyertes palyazokrol, és dontésérdl tajékoztatja a Hivatalt, amely elektronikus
uton értesiti a palyazokat a dontésrol.

Az értesités tartalmazza:

- nyertes palyazat esetén: a palydzat alapjan befogadott foglalkoztatasi kapacitasokat,
valamint a keretszerz6dés megkotésének varhatdo idGpontjat, a  benyujtando
dokumentumokat és a szerz6déskdtéssel kapcsolatos informaciokat;

- elutasitott palyazat esetén: az elutasitas indokat.

1V.3.6. A palyazat elutasitasra keriil

a) Amennyiben a tdmogatasra javasolt palyazatokra nem all rendelkezésre elegendd forras, abban
az esetben, ha két vagy tobb palyazod azonos pontszdmot kap az értékelésnél, a tdmogatasra
iranyulo rangsort a legkorabban teljes korien benyujtott palyazat beérkezésének idépontjai
alapjan kell megallapitani.

b) Amennyiben a Palyazo
- a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valdtlan, hamis vagy megtévesztd

adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett, jogszabalyban a tamogatdi okirat
kiadasanak vagy a tamogatasi szerzodés megkotésének feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, a dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja,
- nem felel meg a 1.9. pontban meghatarozott feltételeknek.
c) Az 1.10. pontban foglalt kizaré okok fennallasa esetén.
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d) A palyazé altal benyujtott iratokbol nem allapithatd meg, hogy a megvaltozott
munkaképességli személyek tartds, vagy tranzit foglalkoztatasa a Korm.rendeletben foglalt
feltételeknek megfeleléen biztositott.

1V.3.7. Kifogas

Az Avr. 102/D.§-a alapjan a palyazati eljarassal és dontéssel szemben a palyazo kifogast nytjthat be,
amennyiben allaspontja szerint az jogszabalysértd, vagy a palyazati kiirasba iitkdzik. A kifogést az
elektronikus modon kdzolt palyazati dontést kovetd 5 munkanapon beliil a Hivatalhoz, a miniszternek
cimezve. A miniszter a kifogast a 102/D.§-ban foglaltak szerint érdemben elbiralja. A palyazati
dontéssel szemben egyéb jogorvoslatnak helye nincs.

V. Szerz6déskotés

A Hivatal a nyertes palyazokkal a Korm.rendelet 29.§ - 32.§ alapjan keret- és tamogatasi szerzodést
kot.

A keretszerzddésben a tamogatott vallalja, hogy a munkavallalok rehabilitacids foglalkoztatasanak a
Korm.rendeletben meghatarozott személyi €s targyi feltételeit biztositja.

A Hivatal vallalja, hogy a szerzdédésben meghatirozott szdmu munkavallalé rehabilitacids
foglalkoztatasahoz az egyéni tamogatast — a koltségvetési forrasok fliggvényében — biztositja.

A tamogatas megitélésr6l rendelkezd miniszteri dontés a tamogatottnak adhatdé tdmogatas
keretosszegét hatarozza meg, a tamogatasi szerzOdés megkotését kovetden egyéb, a tamogatasi
szerz6dés modositasaval kapcsolatos dontést a Hivatal jogosult meghozni.

A tamogatott koteles a tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a tdmogatasi dontés
napjatol szamitott tiz évig megorizni.

A rehabilitacios foglalkoztatasi tamogatasi szerzodések megkotésére, modositasara, a tamogatasok
nyujtasara, folyositasara, ellenérzésére, visszakovetelésére egyebekben a Bizottsag 651/2014/EU
rendelete, a kdzbeszerzésekrol szolo 2011. évi CVIIL. térvény, az Ant., az Avr., a Korm.rendelet., az
EMMI rendelet, a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo 2004. évi
CXL. torvény, valamint a kdltségvetési tdmogatasokra vonatkozo egyéb szabalyok az irdanyadoak.

V.1. A keretszerzodés

A keretszerz6dés tartalmazza:

- a palyazd rehabilitaciés foglalkoztatassal érintett telephelyeit, telephelyenként a tranzit
foglalkoztatast, illetve tartds foglalkoztatast biztositdé munkahelyek szamat, a foglalkoztatas
jellemzoit, személyi és targyi feltételeit,

- apalyazo bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségét,

- akotelezéen vezetendé dokumentumok korét és a dokumentalas modjat,

- azellen6rzés rendjét,

- az éves tamogatasi szerz6dés megkotésének hataridejét és modjat,

- akeretszerz6dés modositasanak és felmondasanak eseteit és modjat,

- aszerzOdésszegés kovetkezményeit.
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A szerz6dés megsziinik:
- aszerzOdés idOtartamanak leteltével,
- a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
- az akkreditacids tanusitvany visszavonasaval.

A Hivatal a szerz6dést azonnali hatallyal felmondhatja, ha
- az ellendérzés soran megallapitast nyer, hogy a Munkaltato a jogszabalyi, illetve szerzédéses
kotelezettségét nem teljesiti,
- a Munkaltatoval szemben a szerz6dés megkotését kovetden csdd-, végrehajtasi vagy
adossagrendezési eljaras indul.

A Hivatal a szerz6dést azonnali hatallyal felmondja, ha

- a Munkaltato a rehabilitacios foglalkoztatast megsziinteti,

- a Munkaltatéval szemben a szerz6dés megkotését kovetden felszamolasi, végelszamolasi,
kényszertorlési eljaras indul,

- az ellen6rzés soran megdallapitast nyer, hogy a Munkaltatd jogszabalyi vagy szerzodéses
kotelezettségét sulyosan vagy ismételten megszegi,

- a Munkaltatd a palydzataban vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valdtlan adatot
kozolt, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgatott, feltéve, hogy a valds adatok,
tények, koriilmények ismeretében a palyazat nem keriilt volna timogatésra,

- a Munkaltatd az akkreditaciés kovetelmények teljesitésére, valamint a tdmogatas
felhasznalasara vonatkozd ellenérzéstiirési kotelezettségének nem tesz eleget, illetve
akadalyozza az ellendrz6 szerv, személy tevékenységét.

V.2. A tamogatas visszafizetése

Az egyéni tamogatasban részesiild6 munkaltatot a Hivatal a Korm. r. 16. §-aban foglaltak alapjan
ellendrzi, a timogatasok pénziigyi ellendrzését — a Hivatallal kotott megallapodas szerint — a Magyar
Allamkincstar végzi.

Ha a tamogatast vagy annak egy részét nem az e rendeletben vagy tamogatasi szerzodésben
meghatarozottak szerint hasznaltak fel, a jogellenesen felhasznalt tamogatast vissza kell fizetni.

A tamogatas visszakOvetelésére és a késedelmi potlék kovetelésére a Hivatal jogosult. A kovetelést a
munkaltatoval irasban kell kozolni, egyidejiileg a munkaltatot figyelmeztetni kell a
jogkovetkezményekre.

A Hivatal a visszafizetésre kotelezettnek a visszafizetési hatarido lejarta el6tt irasban benyujtott,
részletes indokoldst tartalmazo kérelmére részletfizetési kedvezményt vagy fizetési halasztast adhat.

A Tamogatottnak a timogatas teljes ideje alatt véallalnia kell az egylittmiikddést a Hivatallal, amelynek

keretében haladéktalanul tijékoztatnia kell minden olyan eseményrdl vagy valtozasrol, amely a
palyazat megvalositasaval 6sszefiigg.
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V1. Egyéb informaciok

A Hivatal a tamogatott szervezetek nevét és cimét, a tamogatas céljat és dsszegét internetes honlapjan
kozzéteszi (www.nrszh.kormany.hu).

A Hivatal fenntartja maganak a jogot arra, hogy a tamogatasokra vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden - kiilonds tekintettel az Avr.-re - a palyazati felhivasban nem részletezett kérdésekben a
tamogatasi szerzodést kiegészitse, illetve modositsa.

A palyazat kozzétételének helye:
- aHivatal honlapja (www.nrszh.kormany.hu)
- EMMI honlapja (www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma)

Melléklet:
- Csatoland6 nyilatkozatok
- Felhasznal6i kézikonyv

A pélyazattal kapcsolatban tovabbi informacid kérhet6:
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal
e-mail: tamogatas.akkreditacio@nrszh.hu
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