
H A T Á S V I Z S G Á L A T I     L A P 

Iktatószám: BM/7212/2016. Dátum: 2016.04.27 

A hatásvizsgálat 
elkészítésére fordított 
idő: 

1 nap 
Kapcsolódó 
hatásvizsgálati 
lapok: 

- 

Hatásvizsgálatba 
bevont személyek, 
szervezetek: 

Nemzeti Védelmi Szolgálat 
Állami Számvevőszék 

Vizsgált időtáv: 4 év 

  

Előterjesztés címe: 

Az egyes kormányrendeleteknek 
a belső kontrollrendszer és az 
integritásirányítási rendszer  
fejlesztésével összefüggő 

módosításáról 

Előterjesztő: BM, NGM 

Intézkedés 
megnevezése: 

Az integriált kockázatelemzési folyamat nemzeti modelljének bevezetése 

Előterjesztés 
szükségessége: 

Az államigazgatási szervekben a belső kontrollrendszer és a integritásirányítási rendszer jelenleg 
alacsony hatékonysággal és eredményességgel, ugyanakkor párhuzamos adminisztrációs 

kötelezettségeket keletkeztetve működik 

Utolsó módosítás 
dátuma: 

2013.02.25 
Következő 
módosítás várható 
dátuma: 

2020.06.30 

Előzmények: 
Nemzeti Korrupcióellenes Program és az azzal összefüggő intézkedések 2015-2016. évre 
vonatkozó terve elfogadásáról szóló 1336/2015. (V. 27.) Korm. határozat 4. pont d) alpont 



  

Végrehajtás feltételei 

Az intézkedés 
alkalmazásához 
szükséges személyi, 
szervezeti, tárgyi és 
pénzügyi feltételek 
adottak? 

igen 

Az államigagatási szerveknél már most is működnek integritás tanácsadók, 
akiknek képzése és továbbképzése biztosított. Az integrált kockázatelemzési 

folyamat modell kialakításához szükséges módszertani minták és jó gyakorlatok 
rendelkezésre állnak. A modellben már most is elvégzendő feladatok kerülnek 

megvalósításra, a meglévő erőforrások felhasználásának hatékonyabb 
koordinációjával. 

  

I. VERSENYKÉPESSÉG 

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország 
versenyképességének javításához? 

Javítja 

Az államigazgatási szervek teljesítménye jelentősen hozzájárul a vállalkozási környezet minőségéhez. A belső 
kontrollrendszer és az integritásirányítási rendszer összehangolása, és ezáltal hatékonyabb és eredményesebb 

működése következtében javul az államigazgatási szervek irányíthatósága, teljesítménye és működési 
költséghatékonysága. 

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez? nem Hány fővel?   

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre 
gyakorolt hatásainak vizsgálata? 

igen 

Piaci szereplők esetén 

  Növekednek 0 Ft mértékben 

  Csökkennek 0 Ft mértékben 

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén 

  Növekednek   Növekednek 



  Csökkennek   Csökkennek 

  

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS 

1. Érintett csoportok 

  Csoport megnevezése Csoport mérete (fő) Előny - Hátrány 

1. Államigazgatásban dolgozók 70000   

2. - 0   

3. - 0   

2. Hatások összefoglalója 

Az államigazgatásban dolgozók számára munkahelyi környezetük - középtávon - kiszámíthatóbbá válik, ezáltal nő a 
munkahellyel való azonosulásuk és csökken az általuk elszenvedett munkahelyi stressz. 

  

            

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS 

Költségvetési hatások 

  
A vizsgált 

időszakban 
Az aktuális évben 

További négy 
évben 

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a 
költségvetésben 

0 Ft 0 Ft 0 Ft 



Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a 
költségvetésben 

0 Ft 0 Ft - 

Teljes hatás 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest 0 Ft 0 Ft 0 Ft 

            

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS 

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy 
természeti hatásai? 

nem 

Hatások  összefoglalója 

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait! 

  

V. EGYÉB HATÁSOK 

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem 

A belső kontrollrendszer és az inegritásirányítási rendszer korrdinált, hatékony és eredményes működtetése hozzájárul az 
államigazgatási szervek munkatársait érő munkahelyi stressz csökkenéséhez. 

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai? nem 

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit! 

            

Jóváhagyta: Dr. Magyariné dr. Nagy Edit 
……………………………………. 



 


