STRATEGIAI PARTNERSEGI MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrol

Emberi Eréforrisok Minisztériuma (Cim: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.; a tovabbiakban:
Minisztérium) mint a megdllapodéssal érintett jogszabalyok el6készitéséért felelds minisztérium
(képviselik: Veresné Novak Katalin allamtitkar)

masrészrdl a

név: Nemzeti Ifjusigi Tanacs Egyesiilet
székhely: 6727 Szeged, F6 fasor 11. 1/6.
képviseli: Janzsé Adam elndk

nyilvantartasi szam: 06-02-0003128

mint stratégiai partner (a tovabbiakban: Stratégiai Partner; a Minisztérium és a Strategiai Partner a
tovabbiakban kiilén-kiilén: Fél, egylittesen pedig: Felek) kozott, az alulirott helyen és napon, az
alabbi feltételek szerint:

1)

2)

3)

Preambulum

A tarsadalmi egyeztetés a jo allam alapvetd feltétele, mert elsegiti a j6 mindségii és az
életviszonyoknak megfeleld jogszabalyok megalkotasat, valamint a jogszabalyokkal
érintett tarsadalmi rétegek képviseletét a jogszabély-el6készités soran, ezzel is biztositva a

IRy

A stratégiai partnerség a jogszabalyok elokészitésében valé tarsadalmi részvételrdl szolo
2010. évi CXXXI. tdrvényben (a tovabbiakban: Részvételi torvény) foglaltaknak
megfeleléen annak érdekében j6n létre, hogy a jogszabaly elokészitéséért felelds miniszter
kozvetleniil vonjon be a jogszabaly elokészitésébe a jogszabalytervezet altal szabalyozni
kivant targykorben érintett széles tirsadalmi réteg érdekeit megjelenit6, illetve kimagaslé
szakmai teljesitményt nyijto szervezeteket, intézményeket.

A megallapodas idotartama

A Felek megéllapodnak abban, hogy jelen megallapodast a Kormany megbizatasanak
megsziinéséig tartd, hatdrozott id6tartamra kétik meg és a Kormdny megbizatdsanak
megsziinésével jelen megallapodas minden tovabbi jognyilatkozat nélkiil megsziinik.

A Felek — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szélé 152/2014. (VL. 6.)
Korm. rendelet figyelembevételével — a kivetkezéd tirgykorokkel kapesolatos
jogszabalyok elékészitésében, modositasiban, feliilvizsgalataban milkidnek egyiitt:

o ifjlisdgpolitika: a hazai és nemzetkdzi szintéren fellelhetd ifjusagi szektorokban
szerepld szerveziodésekkel valo kapcsolatteremtés, kapcsolattartds, azon belill az
valamint a hazai ifjusagi szervezetekkel valo egyiittmiikgdés és halézatosodas
fejlesztése. A fiatalok munkavallalasa és elhelyezkedése, a fiatalok szamara a
szabadid6 hasznos eltoltéséhez sziikséges feltételek javitasa, kbzOsségtudat erdsitése,
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4)

egészséges életmodra nevelés, ifjusagi kozosségfejlesztés, ifjusagi szervezetfejlesztés.
A hazai intézményrendszer monitorozasa, és javaslattétel annak optimalizalasara. Az
ifjusagi és ifjusapgal foglalkozo szervezetek szamara érdekérvényesités és részvétel
lehetdségének biztositasa hazai és eurdpai szinten;

¢ tehetséggondozis, a kdznevelésben és a felsdoktatasban, valamint az oktatasi
rendszeren kiviil is az ifjusagi korosztalyban, kiilondsen a tehetségek mentorélasa,
onmenedzseld, innovacios és vezetoi képességeinek fejlesztésébe torténod
bekapcsolédas, valamint a sikeres és tehetséges fiatal vallalkozok felelosségének €s
példaképkeént torténd szerepvallalasanak erdsitése;

o Onkéntesség teriiletthez kapcsolédoan az Onkéntes tevékenység elterjedésének
timogatdsa a koznevelésben és a felsGoktatasban, valamint az oktatasi rendszeren
kiviil is az ifjusagi korosztidlyban. A kapcsolodd jogi szabalyozas attekintése, javaslat
tétel az érintett jogi szabalyozasok harmonizécioja tekintetében — kiilondsen a Nemzeti
Onkéntes Stratégia 2012-2020-ban meghatérozott célok, valamint az Iskolai K6zosségi
Szolgalat tekintetében;

o tarsadalmi felzarkézds, a konvergencia- és leszakadé térségekben é€l6 fiatalok
felzarkdzasanak segitésében javaslattétel a Szocialis Ugyekért és Tarsadalmi
felzarkozasért Felelos Allamtitkérség részére;

¢ oktatas: A koznevelésben tanuld didkok tarsadalmilag aktiv életmodra nevelésének
elosegitése, valamint érdekérvényesitd képességiik erdsitése, érdekképviseletiik;

o mnemzetkozi jo gyakorlatok megismerése és hazai szinten toriéné implementalasa,
elterjedésiik segitése, tamogatasa;

e civil szakteriilet: Emberi Er6forrasok Minisztériumahoz tartozd szabélyozasi
kérdések.

A stratégiai partnerség altalanos szabalyai

a) A Felek tudomasul veszik, hogy a Részvételi torvényben meghatarozott, a Stratégiai
Partnerek részvételével torténd kdzvetlen egyeztetésre csak abban az esetben keriilhet
sor, ha az adott jogszabaly-tervezetet a Részvételi térvény 5. §-dnak megfelelden
tarsadalmi egyeztetésre bocsatottak.

b) A jelen megallapodasban foglaltak nem érintik az egyéb jogszabélyokban, illetve
kbzjogi szervezetszabdlyozo eszkdzdkben meghatarozott véleményezési és egyeztetési
jogosultsagokat.

¢) A Felek kételezik magukat arra, hogy a megallapodas végrehajtasa soran koélcsondsen
egyiittmiikddve jarnak el. A Felek a megallapodas teljesitését €rintd minden lényeges
koriilményrdl kételesek egymast tajékoztatni.
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d) A Felek az aktualis feladatok meghatdrozasa érdekében, valamint a szakmai,

koncepcionalis kérdések megtargyaldsa céljabol évente legalabb egy alkalommal
személyes egyeztetést tartanak.

e) A Felek a kdvetkez6 elérhetdségeken tartjak a kapcsolatot:

a. Minisztérium: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Cim: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.
Kapcsolattartd neve: dr. Varga- Bajusz Veronika
foosztalyvezetd
Telefonszém: 795-3062
E-mail: veronika.varga-bajusz@emmi.gov.hu

b. Stratégiai Partner: Nemzeti Ifjasagi Tandcs Egyesiilet

Székhely: 6727 Szeged, Fo fasor 11. 1/6.

Cim: Budapesti Eurdpai Ifjisagi Kozpont
1024 Budapest, Zivatar u. 1-3.

Kapcsolattarté neve: Janzsé Adam

Telefonszam: + 36 70 315 9560

E-mail: elnok@ifjusagitanacs.hu
titkar@ifjusagitanacs.hu

Barmelyik Fél a masik Félhez intézett irasbeli nyilatkozattal (ij kapcsolattartot és 0j
elérhetdséget jeldlhet meg az altala nevezett helyett.

5) A véleményezés eljarasi szabalyai

a)

b)

A Minisztérium koteles — a kapcsolattarton keresztiil — a jelen Megallapodasban
meghatarozott targykorokben késziilt jogszabalytervezetet, annak indokolasat,
valamint a hatasvizsgélati Gsszefoglalot (a tovabbiakban egyiitt: jogszabélytervezet),
azok elkésziiltét kévetd lehetd leghamarabbi iddpontban, de legkésobb a kormanyzati
szervekkel valo egyeztetésre bocsatassal egyidejileg Stratégiai Partner részére
megkiildeni. A Minisztérium koteles tovabba a Stratégiai Partner kiilon kérésere
megkiildeni a kormany és a minisztériumok jogalkotasi tervét.

A Minisztérium - a kapcsolattarton keresztiil - értesiti a Stratégiai Partnert, ha a jelen
megallapodasban meghatarozott targykordkben jogszabély-elokészités kezdddik. A
jogszabaly-elokészités folyamataba a stratégiai partner barmikor bevonhato.

Az Stratégiai Partner jogosult a Minisztérium iranyaba jelezni, hogy milyen
targykorben litja sziikségesnek jogszabaly-tervezetek elkészitését és a tervezet
minisztériumi elkészitése eldtt jogosult azzal kapcsolatos javaslatait eldterjeszteni.

A Minisztérium, amennyiben lehetséges, a Stratégiai Partner kérésére a vélemény
kialakitasahoz sziikséges eseti tajékoztatast nytjt a Stratégiai Partner részére.

A Stratégiai Partner valasztja ki a véleményezésre megkiildott vagy nyilvanossagra
hozott jogszabalytervezetek koziil azokat, amelyekkel kapcsolatban akar kdzvetlen
egyeztetés keretében véleményt kivan nyilvanitani. A Minisztérium is jogosult jelezni

/Q( \



6)

g

h)

i

k)

a Stratégiai Partner felé, hogy melyik véleményezend6 anyag vonatkozésaban kéri
kifejezetten a Stratégiai Partner vélemeényét.

A Minisztérium jogosult a jopszabily-tervezet véleményezésére nyitva allé hataridot
meghatarozni. Ezen hataridé meghatarozasa soran kiilondsen az alabbi koriilmenyeket
veszi figyelembe: a jogszabély-tervezet terjedelme, szakmai és tirsadalmi jelentdsége,
modositas esetén a mddositott jogszabaly szerkezetét érintd valtozas mértéke.

A Stratégiai Partner a kivalasztott véleményezendd anyagokat belsé szabdlyzatanak
és/vagy gyakorlatinak megfelelé modon megkiildi belsé szervezeti egységeinek (pl.
bizottsagainak) és a véleményét osszesitett forméaban késziti el.

Személyes részvétellel torténd egyeztetést barmelyik Fél kezdeményezhet a masik
Félhez intézett irdsos javaslatdban, amelyben a javaslatot tevd Fél kételes megjellni a
személyes részvétellel torténd egyeztetés tervezett idépontjat, valamint a személyes
részvétellel torténd egyeztetés sordn érinteni kivant témakordket. A személyes
részvétellel torténd egyeztetésre felkért Fél koteles 15 munkanapon beliil irasban
valaszolni a javaslatra, a javaslat elutasitasa esetén koteles azt megfeleléen indokolni.

A személyes részvétellel torténd egyeztetés tartasa esetén lehetbleg a targyalas elott 10
munkanappal kell értesiteni a Feleket a talalkoz6 idépontjarél.

A személyes részvétellel torténd egyeztetésr6l az egyeztetést kezdeményezd Félnek
dsszefoglalot kell készitenie, amely nyilvanos. Az 6sszefoglalonak tartalmaznia kell a
Stratégiai Partner altal képviselt - indokokkal alatimasztott - dllaspontot.

A Minisztérium és a Stratégiai Partner kozott a kozvetlen egyeztetés soran a
véleményalkotdshoz sziikséges dokumentumok, valamint észrevételek tovabbitasa
irdsban, els6sorban elektronikus forméban, a megdllapodas 4. e€) pontjdban
meghatdrozott elérhetdségen keresztiil torténik.

A Stratégiai Partner

a)

b)

A Stratégiai Partner kételezettséget vallal arra, hogy a jogviszony fennéllasa alatt,
valamint a jogviszony megsziinését kivetden a jogviszonnyal dsszefiiggden birtokdba
juté barmely nem nyilvanos informdciot, tényt, adatot bizalmasan kezel, azokat sem
részben, sem egészben jogosulatlan harmadik személynek nem szolgéltatja ki, kivéve,
ha a Minisztérium ett6l eltérden rendelkezik. Az esetlegesen birtokaba juto
adathordozdékat nem masolja, kivéve, ha erre vonatkozdéan a Minisztérium irasbeli
engedélyével rendelkezik. A Stratégiai Partner kdtelezi magat arra, hogy a feladatai
ellatasaba bevont személyekkel szemben is érvényesiti ezen kotelezettséget.

A Stratégiai Partner kotelessége a Részvételi torvény 14. § (1) bekezdése alapjan, hogy
a kozvetlen egyeztetés soran az adott jogteriilettel foglalkozo, de stratégiai
partnerséggel nem rendelkezd szervezet véleményét is megjelenitse, amennyiben a
Minisztérium irasban is megnevezi a szervezetet. A Stratégiai Partner megkeresi és
kapcsolatot tart az adott teriilettel foglalkozoé nem stratégiai partner szervezetekkel, és
gondoskodik ezen szervezetek az adott jogszabilyhoz tett észrevételeinek
Osszegyujtésérol és oOsszefoglalasarol, valamint a Minisztérium részére torténd
tovabbitasarol, amennyiben megfelelé id6 &ll rendelkezésre és nem all fenn
érdekellentét a Stratégiai Partner és az adott szervezet kozott.

A Stratégia Partnert a Részvételi térvényben meghatarozott kozvetlen egyeztetésben
valo részvételért anyagi ellenszolgaltatas nem illeti meg.
‘é( !
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8)

d)

g)

A Stratégiai Partner tudomasul veszi, hogy jelen megdllapodas, valamint a személyes
részvétellel torténd egyeztetésekrd! a jogszabdlytervezetek és szabalyozasi koncepciok
kozzétételérdl és véleményezésérdl szolo 301/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. §-a
alapjan késziilt 6sszefoglald nyilvanos.

A Stratégiai Partner tudomasul veszi, hogy a Részvételi térvény 14. § (3) bekezdése
alapjan a kozvetlen egyeztetés soran a Stratégiai Partner altal irasban megtett
véleményeket a térvényjavaslatot targyalé orszaggyiilési bizottsig kérésére a bizottsag
részére hozzaférhetové kell tenni.

A Stratégiai Partner tudomasul veszi, hogy az egyeztetések soran megfogalmazott
észrevételei és javaslatai nem jelentenek kotelezettséget a jogszabaly el6készitése
sordn a jogszabaly el6készitdjére nézve.

A Stratégiai Partner tudomasul veszi, hogy jelen megallapodas az erre kijeldlt
honlapon kdzzétételre keriiljon.

A megallapodas megsziinése, megsziintetése

a)
b)
c)

d)

A megallapodas megsziinik a 2. pontban irt hatarozott id6 lejartaval.
A megallapodast a Felek kdzos megegyezéssel megsziintethetik.

A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben barmelyik Fél a jelen
megallapodasbdl eredd kotelezettségeit nem teljesiti, gy a masik Fél jogosult a
kételezettségeit megszegd Félhez intézett egyoldalt irasbeli nyilatkozattal a jelen
megdllapodast azonnali hatallyal a j6vére nézve megsziintetni (rendkiviili felmondas).

A Felek megallapodnak abban, hogy barmelyik Fél jogosult a masik Félhez intézett
egyoldalt nyilatkozattal jelen megallapodast a jovore nézve indokoldsi kotelezettség
nélkiil 30 napos felmondési id6 tiizésével a jovire nézve megsziintetni (rendes
felmondas).

Zard rendelkezések

a)

b)

A jelen megallapodasban foglaltakat azon jogszabalytervezetek esetén kell alkalmazni,
amelyeknek a megdllapodas alairasat kovetden kezdték meg a kodifikacios
elokészitését.

A jelen megallapodast a Felek annak elolvasasat és értelmezését kovetden, mint
akaratukkal mindenben megegyezot, két példanyban, jovahagyolag irtak ala.
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