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Az Orszaggyiilés altal 2015. december 15-én elfogadott, egyes szocialis, gyermekvédelmi,
csaladtamogatasi targyu és egyéb kapcsolddo torvények modositasardl szold T/7402. szamu
torvényjavaslat (a tovabbiakban: torvényjavaslat) — a Gyvt. modositasanak keretében — 2017.
januar 1-jei hatdlyba lépéssel rendelkezik a gyermekek napkozbeni ellatasa — kiilonos
tekintettel a 3 éven aluli gyermekek ellatasara, feliigyeletére —, szabalyozéasanak atalakitasarol.
Tekintettel arra, hogy a tdorvényjavaslat csupan az alapvetd szabalyokat, egyfajta
keretrendszert hataroz meg, sziikséges az Uj strukturdlisan atalakitott ellatdsi formdkra a
részletes szakmai tartalmakat, eldirasokat meghatarozni a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikddésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben (a tovabbiakban: NM
rendelet).

Az NM rendelet modositasanak célja a gyermekek napkdzbeni ellatasara vonatkozo térvényi
rendelkezések végrehajtasa, azaz az egyes ellatasi formak bevezetéséhez és miikodéséhez
sziikséges végrehajtasi szabalyok megalkotasa.

A Gyvt. modositasaval 6sszhangban az NM rendeletben is a bolcséde elnevezés hasznalatat a
3 ¢év alatti gyermekek ellatasara a bolcsddei ellatas fogalma valtja fel, a hetes bolcsdde, a
csaladi napkozi és a csaladi gyermekfeliigyelet pedig kivezetésre keriil a jogszabalybol.

A bolesddei ellatasokra vonatkozo szabalyozas az NM rendeletben is hasonldan épiil fel, mint
a Gyvt.-ben. Igy a bolcsddei ellatasokra vonatkozo kozos szabalyok egy alcim ala keriilnek,
mig az attol eltérd szabalyok az egyes ellatasi formak tekintetében kiilon rendelkezésekben
jelennek meg.

Az NM rendeltben meghatarozésra keriil, hogy a telepiilési dnkorméanyzatnak, amennyiben
nem biztosit bolcsddei ellatast, minden év majus 15-¢ig meg kell vizsgélnia, hogy a telepiilés
3 év alatti lakosainak a szama meghaladja-e a 40 f6t, illetve felhivast kell kozz¢ tennie, hogy a
sziilOk, torvényes képviselok aprilis 15-¢ig jelezzEk igényeiket az ellatasra vonatkozdan.

Az NM rendelet lehetdvé teszi a bolcsddei ellatasnal, hogy a napi nyitvatartasi idon kiviil a
fenntarto tligyeletet is biztositson.

Az NM rendelet meghatarozza a gyermekek napkozbeni ellatidsa kiilonbozé formaiban a
maximalis csoportlétszamot, kiilon kitérve a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa
esetén a csoportlétszdmokra. A tervezet tartalmazza tovabba, hogy hol és milyen modon lehet
létrehozni a szolgaltatast és milyen feltételeknek kell megfelelni.

Az NM rendeletben a szocialis szakvizsgara kotelezett magasabb vezetok korébe bekeriil az
6nallo bolcsdde vezetdje is.

A mini bolesédében ) munkakorként jelenik meg a bolcsddei dajka, ezért a jelenleg miikodo
bolcsddékben is bevezetésre keriil ez a munkakdr. A bodlcs6dékben jelenleg is latnak el
gondozast segitd feladatokat a technikai/takaritdoi dolgozok, akik kdozalkalmazotti
kinevezésiikben takaritoi munkakorbe vannak sorolva. A bolcsddében a gyermek
napirendjéhez igazitottan a technikai dolgoz6 segiti a kisgyermekneveld munkajat az udvarra
menetelnél, a gyermekfiirddszoba hasznalatnal, az altatasnal és az ebédeltetésnél. llyenkor a
technikai dolgozé gyermekfeliigyeletet is biztosit. Tovabba, a bolcsédei dajka hianyzas esetén
is be tud segiteni a helyettesitésbe és ilyenkor nagyobb feladatrészt biznak ra a
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gyermekcsoportban. A tervezet értelmében a bolcsédei egységekben (egy vagy két
csoportszoba) dolgozoé, de jelenleg technikai dllomanyban 1évé személy munkakdre atalakul
bolcsddei dajkava.

Az NM rendelet jelenleg is rendelkezik arr6l, hogy a munkaltatobnak munkaruhat kell
biztositani, azt azonban nem hatdrozza meg, hogy pontosan milyen munkaruhat, mennyit és
annak mennyi a kihordasi ideje. A bolcsddei érdekképviseleti szervezetek kérésének
megfelelden ezért az NM rendelet most kiegésziil egy ) melléklettel, amely a bélcsddében és
a mini bolcsddében kisgyermekneveld, bolcsddei dajka, intézményvezetd, vezetd &Es
szaktanacsado munkakorben dolgoz6 személyek munkaruha juttatasanak
minimumkodvetelményeit tartalmazza.

Az ujonnan bevezetésre keriilé bolcsddei ellatasi formdk tekintetében meghatarozasra
kertiilnek a szakmai létszamminimum normék az NM rendelet [. szamu mellékletében, illetve
a 2. szamu mellékletben rogzitésre keriil az adott munkakor betdltéséhez sziikséges képesitési
eldiras.

Kiegésziil az NM rendelet egy 0j melléklettel, a Bolcsédei Nevelés-gondozas Orszagos
Alapprogramjaval, amelyet korabban a bolcsddei nevelés-gondozés szakmai szabdlyait
tartalmazé modszertani levél tartalmazott. Tovabba egy 0j mellékletben keriil meghatdrozésra
a bolcsddében, mini bolcsddében és a munkahelyi bolcsédében a kdtelez6 minimalis eszkoz-
¢s felszerelési jegyzék.



A tervezetben foglaltak nem tiikrozik a miniszter végleges allaspontjat.

-3-

Az emberi eroforrasok miniszterének

.../2016. (...) EMMI
rendelete

a személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és mitkodésiik feltételeirol szolo 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet mdédositasarol

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 162. §
(2) bekezdés a)—c), k) és m) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak
feladat- és hataskorérél szold 152/2014. (VI 6.) Korm. rendelet 48. § 1. és 5. pontjaban
meghatarozott feladatkéromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1.§

A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6lo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet (a tovabbiakban: Nmr.) 4/A. § (2a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

»(2a) A mini bolcséde, a munkahelyi bolcsdde, a nem hélézatban miikddtetett csaladi
bolcsdde, a nem haldézatban miikddtetett napkozbeni gyermekfeliigyelet, valamint
egyszemelyes gyermekjoléti szolgaltatas és alternativ napkozbeni ellatas esetén nem kotelezd
szervezeti és mikodési szabalyzatot késziteni.”

2.§

Az Nmr. II. Fejezet I1I. Cime helyébe a kovetkezé Cim 1ép:
,»3. Cim
A GYERMEKEK NAPKOZBENI ELLATASA
Bolcsodei ellatas

34. § Ha a telepiilési 6nkorméanyzat nem biztosit bolcsddei ellatast —a Gyvt. 94. § (3a)
bekezdésében foglaltak végrehajtasa érdekében —

a) minden év marcius 31-¢ig a helyben szokasos modon felhivast kell kozzétenni
arrol, hogy a sziilok vagy mas torvényes képviselok (e Cim alkalmazéasaban a tovabbiakban
egylitt: sziild) aprilis 15-€ig jelezhetik a telepiilési onkormanyzat felé a bolcsddei ellatas
biztositasa iranti igényiiket,

b) minden év majus 15-éig meg kell vizsgalni, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatal
adott év januar 1-jei adatai alapjan a telepiilés 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja-e a 40
fot.
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35. § (1) A bolcsodei ellatas feladata a harom éven aluli gyermekek nevelése,
gondozasa, harmonikus testi-szellemi fejlédésének eldsegitése az életkori sajatossagok
figyelembevételével.

(2) Ha a bolcsddei ellatast nyajtdo intézmény, szolgaltatd sajatos nevelési igényl
gyermek napkoOzbeni ellatdsat biztositja, egyiittmiikodik a gyermek korai fejlesztését és
gondozasat vagy a fejleszté nevelését ellatd teriiletileg illetékes pedagogiai szakszolgélati
intézménnyel.

(3) A sajatos nevelési igényli gyermek bolcsddei ellatas keretében vald nevelése,
gondozasa torténhet

a) a nem sajatos nevelési igényti gyermekekkel k6z0s csoportban, vagy

b) specialis bélcsédei csoportban.

(4) Egy kisgyermekneveld, szolgaltatast nytjtd személy a specialis bolcsddei
csoportban

a) bolcséde, mini bolcséde ¢s munkahelyi bolcséde esetén legfeljebb harom
gyermeket,

b) csaladi bolcsdde esetén legfeljebb kettd gyermeket.

nevelhet, gondozhat.

(5) A sajatos nevelési igényii gyermekek sziikségleteihez igazoddan a (4) bekezdésben
foglaltnal kevesebb szamban is meghatarozhat6 az egy kisgyermekneveld, szolgaltatast nyt;to
személy altal nevelhetd, gondozhat6 gyermekek szdma.

(6) Ha a bolcsddei nevelési év kozben allapitjdk meg a gyermek sajatos nevelési
igényét, a bolcsddei ellatas egyes formainal az e rendeletben meghatarozott csoportlétszam
legfeljebb a bolcsddei nevelési év végéig talléphetd.

36. § (1) Ha a bolcsddei ellatast nyujtd intézmény, szolgéltatd a kdzponti
koltségvetésrdl szo16 torvényben biztositott timogatasban részesiil, a bolcsddei felvétel soran
— bolesdde, mini bolcsdde esetén a Gyvt. 43. § (3) bekezdéseében foglaltakra is figyelemmel —
elényben részesiti azt a gyermeket,

a) akinek sziiléje igazolja, hogy keresétevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatdsban, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben, nappali
rendszeri iskolai oktatisban, a nappali oktatdas munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vesz részt, vagy

b) aki tekintetében a Gyvt. 41. § (2) bekezdésében foglaltak fennallnak.

(2) A keresotevékenységet folytatd vagy folytatni kivand sziilé legkésébb a gyermek
bolcsddei ellatasanak megkezdését megel6zé két héttel a bolcsddei ellatdst nyujtd
intézménynek, szolgaltatonak munkaltatdéi igazolast nyajt be vagy bemutatja a leendd
munkaltatéjanak igazoldsat arrdl, hogy a sziilé ndla alkalmazasban fog allni, megjeldlve
annak kezdd idépontjat is.

37. § (1) A bolcsddei ellatast nyajtd intézmény, szolgaltatod a fenntarto altal — a sziilok
igényeihez igazoddan — meghatdrozott napi nyitvatartdsi idon beliil biztositja a gyermek
bolcsddei ellatasat.
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(2) A Gyvt. 42. § (1) bekezdése szerinti bolcsddei ellatas esetén a gyermek napi
gondozasi ideje a tizenkét orat nem haladhatja meg.

(3) A fenntarté minden év marcius 1-jéig tajékoztatja a sziiloket a bolcsddei ellatast
nyujtd intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérol.

(4) A bolcséde, mini bolesdde vezetdje, valamint a munkahelyi bolcsdde €s a csaladi
bolcsdde fenntartdja minden év aprilis 30-4ig tdjékoztatast kiild a gyermek lakohelye, annak
hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat jegyzdjének a Gyvt.
42/A. § (2) bekezdés szerinti, 6vodai nevelésre nem érett, harmadik életéviiket betoltott
gyermekekrdl. A telepiilési dnkormanyzat jegyzdje a tajékoztatdst minden év majus 15-¢éig
megkiildi a gyermek lakohelye, annak hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kotelezo
felvételt biztositd 6voda vezetdjének.

(5) A (4) bekezdés szerint lejelentett gyermek sziildje mentesiil a gyermek 6vodai
beiratasanak kotelezettsége alol.

(6) Ha a (4) bekezdés szerint lejelentett gyermek ellatdsara vonatkoz6 megallapodas a
bolesddei nevelési év kozben megsziinik, arrdl a bolcsdde, mini bolcsdde vezetdje, valamint a
munkahelyi bolcséde és a csaladi bolcséde fenntartoja haladéktalanul tajékoztatja a gyermek
lakohelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat
jegyzojét.

38. § (1) Nem gondozhato bolcsddei ellatast nydjtd intézményben, szolgéltatonal a
fert6z6 beteg gyermek mindaddig, amig a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos nem igazolja,
hogy ez az 4llapot mar nem all fenn.

(2) A bolcsddei ellatast nygjtd intézmeény, szolgaltatd a Gyvt. 42/A. § (4) bekezdése
szerinti orvosi szakvélemény beszerzése eldtt — nem sajatos nevelési igényll gyermek esetén —
kikéri a gyogypedagogus, pszichologus, a gyermek nevelését, gondozasat -ellatd
kisgyermekneveld vagy a bolcsdei szolgaltatast nyujtd személy véleményét a gyermek
bolcsddei ellatdsa megsziintetésérol.

39. § A bolcs6dei ellatdst nyajtdé intézményben, szolgaltatonal a bolcsddei
csoportszoba hasznos alapteriilete gyermekenként legalabb harom négyzetméter.

40. § (1) A Gyvt. 42. § (4) bekezdése szerinti szolgaltatdsok biztositdsa nem
veszélyeztetheti a bolcsdder ellatds keretében kotelezéen nyljtando, a Gyvt. 42. § (1)
bekezdésében foglalt ellatas biztositdsat. A Gyvt. 42. § (4) bekezdése szerinti
szolgéltatasokeért kiilon téritési dij kérhetd.

(2) Az 1idészakos gyermekfeliigyelet a gyermek szdmara a sziild altal igényelt
alkalommal és iddtartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a normél bolcsddei
csoport iires féréhelyein nytjthatd szolgéltatds. Ha a bolcsddei csoport iires férdhelyein
nyUjtjadk a szolgaltatast, a bolcsddei ellatast és az idészakos gyermekfeliigyeletet azonos
idében igénybe vevd gyermekek szama nem haladhatja meg az e rendeletben meghatarozott,
egy bolcsddei csoportban ellathatd gyermekek maximalis szamat.
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(3) A gyermekhotel olyan gyermek részére nyujt a sziil6 altal igényelt idétartama, de
akdr 24 oras folyamatos ellatast, akirdl sziiloje elfoglaltsdga miatt dtmeneti ideig nem tud
gondoskodni. A szolgéltatas hétvégén ¢€s linnepnapon is biztosithatd, idotartama azonban egy
alkalommal gyermekenként az 6t napot nem haladhatja meg.

(4) A Gyvt. 42. § (4) bekezdése szerinti mas gyermeknevelést segitd szolgaltatas a
jatszocsoport, valamint a jaték- és eszkozkolesonzés. A jatszocsoportban a kisgyermekneveld,
bolcsddei szolgaltatast nyajtd személy segitségével a gyermek ¢és a szlild egyiittes
jatéklehetdsége biztosithatd

a) a bolcsddei ellatast nyujtd bolesddei csoporton kiviil 6nallé csoportban, vagy

b) a bolcsddei ellatast nyujtd bolcsédei csoportban, de nem a bélesédei ellatas
nyujtasaval azonos id6ében.

A bolcsodére és a mini bolcsodére vonatkozo kozos rendelkezések

41. § (1) A bolcs6dében és a mini bolcsddében a nevelés és a gondozéds a 10.
mellékletben meghatarozott Bolcsddei Nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja, valamint
a Csalad-, Ifjusdg- és Népesedéspolitikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) szakmai
irdnymutatésai alapjan folyik.

(2) Az Intézet szakmai irdnymutatdsainak kidolgozasaba be kell vonni a bolcsddei
ellatas teriiletén miikodo tarsadalmi €s szakmai érdekképviseleti szervezeteket.

(3) A Bolcsddei Nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja alapjan a bdlcsdde és a
mini bolcsdde helyi szakmai programot készit.

42. § (1) A gyermek bolcs6débe €és mini bolcsddébe torténd felvételét a sziild
hozzéjarulasaval

a) a korzeti védoéno,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

C) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, és

d) a gyamhatdsag

is kezdeményezheti.

(2) A Dbolcsédében és a mini bolcsédében a gyermek ¢letkoranak és egészségi
allapotanak megfelelden biztositani kell

a) a nevelés és gondozas feltételeit, igy kiilondsen

aa) a sziilé kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

ab) a 1. melléklet szerinti felszerelési jegyzéknek megfeleld textiliat, butorzatot,
egyeb eszkozoket és felszerelést,

ac) a jatéktevékenység feltételeit,

ad) a szabadban valo tartozkodas feltételeit; és

b) az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre
vonatkoz6 taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol szold miniszteri rendeletben foglaltaknak
megfelelden.
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(3) Ha a tobbcéli 6voda-bolcsddeként miikdo bolesdéde vagy mini boleséde az dvoda
épiiletében kertil kialakitasra, az udvaron elkiilonitett jatszorészt kell kialakitani a 3 éven aluli
gyermekek szamara.

43. § (1) A bolcs6dében és a mini bdlcsédében az aprilis 21-én, vagy ha az heti
pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkozelebbi munkanapon tartott
Bolcs6dék Napja minden évben nevelés-gondozés nélkiili munkanap.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bolcsddében
¢s a mini bolcsdédében dolgozok szakmai fejlesztése.

(3) A nevelés-gondozas nélkiilli munkanapon a bolcsddei ellatas keretében — erre
iranyulo sziil6i kérés esetén — a gyermek feliigyeletét és étkeztetését kell biztositani.

(4) A szildket marcius 1-j¢ig tajékoztatni kell a nevelés-gondozéas nélkiili
munkanaprol és a nevelés-gondozds nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az
étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének lehetdségérol.

44. § (1) A bolcsddében és a mini bolcsédében a bolesddei dajka munkavégzését a
zarva tartas idépontjatol visszaszamitott nyolcoéras munkarendben kell megszervezni.

(2) Bolesédében és mini bolcsédében bolesddei dajka munkakdrben az alkalmazhato,
aki eredményesen elvégezte a bolcsddei dajka képesitési eldirdsait meghatarozd miniszteri
rendeletben eldirt tanfolyamot.

(3) A bolesdde €és a mini bolcséde a 37. § (1) bekezdése szerinti napi nyitva tartasi
1don kivil is biztosithatja a gyermekek felligyeletét ligyelet keretében. Az ligyelet idétartama
a napi harom 6rat nem haladhatja meg.

45. § A bolesddében és a mini bolcsddében a kisgyermekneveldnek és a bolcsddei
dajkanak a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 2. szamu melléklete szerinti érvényes
Egészségiigyi Nyilatkozattal (a tovabbiakban: Egészségiigyi Nyilatkozat) kell rendelkeznie.

(2) A Dbolcs6édében és a mini bolcsédében kisgyermekneveld, bolcsddei dajka,
intézményvezetd, vezetd és szaktanacsadé munkakorben dolgozo személyeknek a munkaruha
juttatas keretében legalabb a 12. mellékletben foglaltakat biztositani kell.

A bolcsodére vonatkozo kiilon rendelkezések
46. § (1) A bolcsédében egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek
nevelhetd, gondozhato, kivéve, ha a bolcsddei csoportban
a) valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, vagy

b) sajatos nevelési igényl gyermeket is nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bdlcsddei csoportban legfeljebb
tizennégy gyermek nevelhetd, gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bélcsédei csoportban, ha
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a) egy sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,
b) kett6 sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb nyolc gyermek,
) harom-hat sajatos nevelési igényii gyermeket latnak el, legfeljebb hat gyermek

nevelhetd, gondozhato.

47. § (1) A bolcséde miikdodhet bolcsddének épiilt épiiletben vagy a bolcsddei
funkcionak megfelelden atalakitott épiiletben.

(2) A bolcséde tervezésénél, illetve mas épiiletbdl torténd kialakitasanal, atalakitasanal
az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl szolo rendelet elbirasainak és a
nevelési intézmények tervezési elbirasairol szold MSZ 24210 szabvanynak vagy azzal
egyenértékli mas miiszaki megoldasnak az alkalmazasaval kell eljarni.

(3) A Dbolcsdde egészségiigyi tevékenysége tekintetében a hatdsagi ellendrzést a
népegészségiigyi feladatkorében eljard fovarosi és megyei kormdanyhivatal végzi. A
népegészségiigyi feladatkdrében eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal feladata ellatasa
érdekében kozremiikddésre felkérheti a gyermekek napkozbeni ellatdsa tekintetében a
modszertani  feladatokat ellatd Intézetet vagy az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértoi
Névjegyzékben szerepld szakértot.

48. § (1) A bolcsédében a kisgyermekneveld és a bodlcsédei dajka munkarendje
igazodik a gyermekek napirendjéhez.

(2) A bolcsdédében az iigyelet idOtartama alatt legalabb egy f6 kisgyermekneveld és
egy f6 bolcsddei dajka biztositja a gyermekek feliigyeletét.

A mini bolesodére vonatkozo Kiillon rendelkezések

49. § (I) A mini bolcs6dében egy bdlcsddei csoportban — a (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhato.

(2) A mini bolcsédében egy bolesddei csoportban, ha

a) egy sajatos nevelési igényl gyermeket latnak el, legfeljebb 6t gyermek,

b) ketté vagy harom sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb harom
gyermek

nevelhetd, gondozhato.

50. § (1) A mini bolcséde miikodhet bolesdédének épiilt épliletben vagy a bolesddei
funkcionak megfelelden 4atalakitott épiiletben.

(2) A mini bolcséde tervezésénél, illetve mas épiiletbdl torténd kialakitasanal,
atalakitasanal az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrél szolo rendelet
eldirasainak az alkalmazésaval kell eljarni.

51/A. § (1) A mini bolcsédében a kisgyermekneveld €s a bolcsddei dajka munkarendje
igazodik a gyermekek napirendjéhez. A mini bdlcséde fenntartdja Ggy szervezi a napi munkat
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az intézményben, hogy a kisgyermekneveld €és a bolcsddei dajka a gyermekek ellatasarol
megfelelden gondoskodni tudjon.

(2) A mini bolcsédében az tigyelet idétartama alatt legalabb egy f6 kisgyermekneveld
vagy egy fo bolcsddei dajka biztositja a gyermekek feliigyeletét.

(3) A mini boleséde fenntartdja biztositja, hogy a kisgyermekneveld vagy a bolcsddei
dajka betegsége vagy egyéb varatlan esemény bekovetkezése esetén a helyettesités megoldott
a 2. szamu melléklet 11. Rész ,,I. Alapellatasok” cim 2.2. pontjdban az adott munkakdrhoz
meghatarozott képesitési eldirasoknak megfeleld személlyel.

(4) A (3) bekezdés szerinti helyettesitd személynek rendelkeznie kell érvényes
Egészségiigyi Nyilatkozattal.

Munkahelyi bolcséde

51/B. § (1) A munkahelyi bolcsédében egy bolcsddei csoportban — a (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel — legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhato.

(2) A munkahelyi bolcs6dében egy bolcsddei csoportban, ha

a) egy sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb 6t gyermek,

b) kett6 vagy harom sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb harom
gyermek

nevelhetd, gondozhato.

51/C. § Munkahelyi bolcsdde elsésorban a munkavégzés helyszinéiil szolgalo
épiiletben, a foglalkoztatd tulajdondban all6 ingatlanban vagy a foglalkoztatd altal e célra
bérelt ingatlanban miikodhet.

51/D. § (1) A hat vagy a hét f6s munkahelyi bolcsédei csoportban segitd személy
miikddik kozre a szolgaltatdst nyajtd személy irdnyitdsa alapjan a naponta rendszeresen
eléforduld tevékenységekben. A segitd személy munkaidejét a gyermekek napirendjéhez
igazodoan kell megszervezni.

(2) A szolgaltatast nyujtd személy melletti segitd tevékenységet szocidlis gondozoi
dijban részesiild személy, illetve munkaviszonyban vagy mas foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyban foglalkoztatott személy is ellathatja teljes napi munkaidében vagy
részmunkaiddben.

(3) A munkahelyi bolcsédében bolcsddei szolgaltatast nyjtdé személynek és a segitd
személynek érvényes Egészségligyi Nyilatkozattal kell rendelkeznie.

(4) A munkahelyi bolcsdde fenntartdjanak igazolnia kell, hogy betegség vagy egyéb
varatlan esemény bekovetkezése esetén a szolgaltatast nyljtd személy helyettesitése
megoldott olyan személlyel, aki megfelel a Gyvt. 44. § (3) bekezdésében, valamint a (3)
bekezdésben foglaltaknak ¢és a 2. szamu melléklet 11. Rész 1. Alapellatasok” cim 2.3.
pontjdban a szolgéltatast nyjtdé személy tekintetében eldirt képesitési feltételnek. A
helyettesitésre szocialis gondozoi dijban részesithetd személy is alkalmazhato6.
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51/E. § (1) A munkahelyi bolcsédében a nevelés és a gondozas az Intézet szakmai
irdnymutatasa alapjan folyik.

(2) A munkahelyi bélcs6dében a szolgaltatast nyhjtd személynek haromévente
legalabb egy alkalommal részt kell vennie az Intézet altal tartott

a) szakmai tovabbképzésen, vagy

b) sajatos nevelési igényli gyermeket is ellatdé munkahelyi bolcséde esetén specialis
szakmai tovabbképzésen.

51/F. § (1) A munkahelyi bolcséde feladatainak ellatasara csak szaraz, vilagos, jol
szelldztetheto ¢€s flithetd épiilet alkalmas.

(2) A munkahelyi bolcsddében az esetleges balesetek megelézése érdekében a
gyermekek tartozkodasara szolgdldo helyiségeket ugy kell kialakitani, hogy azok
megfeleljenek a gyermekek ¢letkoranak ¢és d4rtalmaktél mentes, testi épséget nem
veszélyeztetd, egészséges koriilményeket biztositsanak.

(3) A munkahelyi bolcsédében a csoportszoba a szolgaltatds nyujtasaval azonos
idoben mas célra nem hasznalhato.

(4) A munkahelyi bolcsédében a gyermek életkordnak és egészségi allapotanak
megfeleléen biztositani kell

a) a nevelés és gondozas feltételeit, igy kiilondsen

aa) a sziilé kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

ab) a 11. melléklet szerinti felszerelési jegyzékben meghatarozott butorzatot,
eszkozoket és felszerelést,

ac) a jatéktevékenység feltételeit,

ad) a szabadban valo tartozkodas feltételeit; és

b) a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést az Intézet szakmai iranymutatasaban foglaltak szerint.

Csaladi bolcsode

51/G. § (1) A csaladi bolcsddében — a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel,
a sajat, napkozbeni ellatast mashol igénybe nem vevd gyermeket is beszdmitva — legfeljebb 6t
gyermek nevelhetd, gondozhato.

(2) A csaladi bolcsddében, ha
a) egy sajatos nevelési igényli gyermeket latnak el, legfeljebb harom gyermek,
b) kizarolag sajatos nevelési igényii gyermeket latnak el, legfeljebb két gyermek

nevelhetd, gondozhato.

(3) A csaladi bolcs6dében, ha a szolgaltatast nyujtd személy mellett segitd személyt is
alkalmaznak,

a) az (1) bekezdésben meghatarozott 1étszamon feliil még két gyermek,

b) a (2) bekezdésben meghatarozott 1étszamokon feliil még egy-egy gyermek
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nevelhetd, gondozhato.

(4) A szolgaltatast nyujto személy melletti segitd tevékenységet szocidlis gondozoi
dijban részesiild személy, illetve munkaviszonyban vagy mdés foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszonyban foglalkoztatott személy is ellathatja teljes napi munkaidoben vagy
részmunkaiddben.

51/H. § (1) A csaladi bolcs6dében a szolgaltatast ny(jté személynek és a segitd
személynek érvényes Egészségligyi Nyilatkozattal kell rendelkeznie.

(2) A csaladi boleséde fenntartdjanak igazolnia kell, hogy betegség vagy egyéb
varatlan esemény bekoOvetkezése esetén a szolgéltatist nyujtd személy helyettesitése
megoldott olyan személlyel, aki megfelel a Gyvt. 44/A. § (2) bekezdésében, valamint az (1)
bekezdésben foglaltaknak és a 2. szamu mellékiet 11. Rész 1. Alapellatasok” cim 2.4,
pontjadban a szolgaltatast nyujtdé személy tekintetében eldirt képesitési feltételnek. A
helyettesitésre szocidlis gondozoi dijban részesithetd személy is alkalmazhato.

51/1. § (1) A Gyvt. 44/A. § (1) bekezdésének alkalmazasaban sajat otthon alatt a
szolgaltatast nyajtd személy életvitelszert tartdzkodasara szolgald lakast, illetve mas lakast
kell érteni.

(2) A Gyvt. 44/A. § (3) bekezdésének alkalmazasaban sajat gyermek alatt annak a
szolgaltatast kdzvetleniil nyujtd személynek a tdrvényes képviselete alatt allo gyermeket kell
érteni, aki a Gyvt. 5. § s) pont sc) alpontjaban foglaltak alapjan egyben a szolgaltatas
fenntartoja is.

(3) Ha a csalddi bolcsédében a szolgaltatdst nyOjtd személy az éEletvitelszeri
tartdzkodésara szolgalo lakéasban nyUjtja az ellatast, az ellatdas megkezdésekor, azt kdvetden
pedig évente haziorvosi igazolassal igazolja, hogy a vele k6z0s haztartdsban €l6 személy
egészségi allapota nem veszélyezteti az ellatandod gyermeket.

(4) A csaladi bolcs6dében a nevelés és a gondozas az Intézet szakmai irdnymutatisa
alapjan folyik.

(5) A csaladi bolcsédében a szolgaltatast nytijtdo személynek haromévente legalabb egy
alkalommal részt kell vennie az Intézet altal tartott

a) szakmai tovabbképzésen, vagy

b) sajatos nevelési igényi gyermeket is ellatd csaladi bolcsdde esetén specialis
szakmai tovabbképzésen.

51/J. § (1) A Gyvt. 44/A. § (4) bekezdése szerinti csaladi bolcs6éde halozat fenntartoja
a telephelyeken miikodd csaladi bolcsddében szolgaltatast nyljtdé személyek munkédjat
folyamatosan figyelemmel kiséri, biztositja szdmukra a szakmai tanicsadast, valamint
kapcsolatot tart az ellatast igénybe vevokkel és igényeiket figyelembe véve segiti a csaladi
bolcsddében  szolgaltatast nyujtd  személyeket a  szolgéltatdsok  szervezésében,
Osszehangoldsaban és a helyettesités megszervezésében.

(2) A csaladi bolcs6de halozat fenntartdja az (1) bekezdésben foglalt feladatok
ellatasara legalabb egy f6 koordinatort alkalmaz. A koordinatori feladatokat 6tnél kevesebb
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csaladi bolcsdde haldzat miikodtetése estén a haldzatba szervezett barmelyik csaladi
bolesddében dolgozd szolgaltatast nydjtd személy is ellathatja.

51/K. § (1) A csaladi bolcs6de feladatainak ellatasara csak szaraz, vilagos, jol
szelldztethetd €s flithetd épiilet alkalmas.

(2) Az egy épiiletben miikodd csaladi bolcsddék koziil legfeljebb harom hasznalhatja
kozos helyiségként a konyhat és a fiirdoszobat, feltéve, hogy azok targyi feltételei
megfelelnek az Intézet szakmai iranymutatasadban foglaltaknak.

(3) Az esetleges balesetek megel6zése érdekében a gyermekek tartdzkodasara szolgalo
helyiségeket ugy kell kialakitani, hogy azok megfeleljenek a gyermekek életkoranak és
artalmaktol mentes, testi épséget nem veszélyeztetd, egészséges koriillményeket biztositsanak.

(4) A szolgéltatds nyujtasaval azonos iddben a csoportszoba mas célra nem
hasznalhato.

(5) A csaladi bolcs6dében a gyermek életkordnak ¢&s egészségi allapotanak
megfeleléen biztositani kell

a) a nevelés és gondozas feltételeit, igy kiillonosen

aa) a sziilé kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

ab) a megfelel6 butorzatot,

ac) a jatéktevékenység feltételeit,

ad) a szabadban val¢ tartozkodas feltételeit; és

b) a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést az Intézet szakmai iranymutatasaban foglaltak szerint.

(6) A sajat otthonban nyujtott csalddi bolcsddei szolgaltatds keretében biztositott
étkeztetés csaladi étkeztetésnek mindsiil, amelyet az Intézet szakmai iranymutatdsa szerint
kell biztositani.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet

51/L. § (1) Napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében — a (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel, a sajat, napkozbeni ellatast mashol igénybe nem vevd gyermeket is
beszamitva — legfeljebb hét gyermek napkdzbeni ellatasa biztosithato.

(2) A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében ellathatd gyermekek szama

a) egy sajatos nevelési igényli gyermeknek a tobbi gyermekkel azonos iddben torténd
ellatasa esetén, legfeljebb 6t 0,

b) két vagy harom sajatos nevelési igényii gyermek azonos id6ben torténd ellatasa
esetén, legfeljebb harom f6.

(3) Ha a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nydjtd sajatos nevelési igényl
gyermek napkdzbeni ellatasat biztositja, egyiittmiikodik a gyermek korai fejlesztését és
gondozasat, vagy a fejlesztd nevelését ellatod teriiletileg illetékes pedagdgiai szakszolgalati
intézménnyel.
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51/M. § (1) A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében szolgaltatast nyujto
személynek érvényes Egészségligyl Nyilatkozattal kell rendelkeznie.

(2) A napkozbeni gyermekfeliigyelet fenntartojanak igazolnia kell, hogy betegség
vagy egyéb varatlan esemény bekovetkezése esetén a szolgaltatdst nyujtdo személy
helyettesitése megoldott olyan személlyel, aki megfelel a Gyvt. 44/B. § (5) bekezdésében,
valamint a (2) bekezdésben foglaltaknak és a 2. szamu melléklet 11. Rész ,,1. Alapellatasok”
cim 3. pontjaban a napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujtdo személy tekintetében
eloirt képesitési feltételnek. A helyettesitésre szocialis gondozdi dijban részesithetd személy
is alkalmazhato.

51/N. § (1) A Gyvt. 44/B. § (3) bekezdés a) pontja alkalmazasaban sajat otthon alatt a
szolgaltatast nyujto személy életvitelszerti tartdzkodasara szolgald lakast kell érteni.

(2) Ha a napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében szolgaltatast nyujtd személy az
¢letvitelszer(i tartozkodasara szolgald lakdsban nyujtja az ellatast, az ellatas megkezdésekor,
azt kovetden pedig évente haziorvosi igazolassal igazolja, hogy a vele kdzos haztartasban é16
személy egészségi allapota nem veszélyezteti az ellatand6 gyermeket.

(3) A napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében az ellatds az Intézet szakmai
iranymutatasa alapjan folyik.

(4) A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében szolgaltatast nyajtdé személynek
haromévente legalabb egy alkalommal részt kell vennie az Intézet altal tartott

a) szakmai tovabbképzésen, vagy

b) sajatos nevelési igényli gyermeket is ellatd napkozbeni gyermekfeliigyelet esetén
specialis szakmai tovabbképzésen.

51/0. § (1) A Gyvt. 44/B. § (4) bekezdése szerinti napkozbeni gyermekfeliigyelet
halézat fenntartdja a telephelyeken miikodé napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében
szolgaltatdst nyujto személyek munkdjat folyamatosan figyelemmel kiséri, biztositja
szamukra a szakmai tanacsadast, valamint kapcsolatot tart az ellatast igénybe vevokkel és
igényeiket figyelembe véve segiti a napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében szolgaltatast
nytjté személyeket a szolgaltatdsok szervezésében, Osszehangolasaban és a helyettesités
megszervezeésében.

(2) A napkozbeni gyermekfeliigyelet halozat fenntartdja az (1) bekezdésben foglalt
feladatok ellatasara az altala meghatarozott szamban és munkarendben koordinatort alkalmaz.
A koordinatori feladatokat 6tnél kevesebb napkozbeni gyermekfeliigyelet halozat
miikddtetése estén a haldzatba szervezett barmelyik napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében
szolgaltatast nyajtd személy is ellathatja.

51/P. § (1) A napkozbeni gyermekfeliigyelet feladatainak ellatasara csak szaraz,
vilagos, jol szelldztethetd és fiithetd épiilet alkalmas.

(2) Az egy épiiletben miikodd napkozbeni gyermekfeliigyeletek koziil legfeljebb
harom hasznélhatja k6z0s helyiségként a konyhat és a fiirddszobat, feltéve, hogy azok targyi
feltételei megfelelnek az Intézet szakmai irdanymutatasadban foglaltaknak.
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(3) Az esetleges balesetek megeldzése érdekében a gyermekek tartdzkodésara szolgélod
helyiségeket ugy kell kialakitani, hogy azok megfeleljenek a gyermekek életkoranak és
artalmaktol mentes, testi épséget nem veszélyeztetd, egészséges koriilményeket biztositsanak.

(4) A szolgaltatds nyujtdsaval azonos idOben a csoportszoba mas célra nem
hasznalhato.

(5) A napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében a gyermek életkoranak és egészségi
allapotanak megfelelden biztositani kell

a) a nevelés és gondozas feltételeit, igy kiilondsen

aa) a sziilé kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

ab) a megfelel6 butorzatot,

ac) a jatéktevékenység feltételeit,

ad) a szabadban val6 tartozkodas feltételeit; és

b) a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének
megfeleld étkeztetést az Intézet szakmai irdnymutatdsédban foglaltak szerint.

(6) A sajat otthonban nyujtott napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatas keretében
biztositott étkeztetés csaladi étkeztetésnek mindsiil, amelyet az Intézet szakmai irdnymutatésai
szerint kell biztositani.

51/Q. § (1) A Gyvt. 44/C. §-a szerinti napkdzbeni gyermekfeliigyelet keretében
biztositott gondozo tevékenységet hivatasos és tarsadalmi gondozo is végezhet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti napkozbeni feliigyeletet biztositdé személy a napi
gondozasi, feliigyeleti tevékenységrol a személyes gondoskodast nyuajtdo gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 3. mellékiete
szerinti gondozasi naplot vezeti.

(3) A napkozbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast a sziilé otthonaban végzd személy
csak a gyermek gondozésara, feliigyeletére vehetd igénybe.

Alternativ napkozbeni ellatas

51/R. § (1) A Gyvt. 44/D. §-a szerinti alternativ napkodzbeni ellatdsok a helyi
adottsagoktol és lehetdségektdl fiiggden, a helyi igényekhez igazoddan, az ellatott célcsoport
¢letkori sajatossagainak megfeleléen megszervezhetéek minden, a gyermekek csoportos
foglalkoztatasara alkalmas épiiletben, igy kiilondsen kozosségi, miivelodési vagy ifjusagi
hazban, csaldd- és gyermekjoléti szolgéalatnal, iskoldban, 6vodaban, illetve ezek Onalld
helyiségében, tovabba jatszotereken.

(2) Az alternativ napkozbeni ellatas valamely gyermekekbdl allo célcsoport életkori
sajatossagaihoz, illetve a sziildk specidlis €lethelyzetéhez igazodd, a gyermekek tarsadalmi
beilleszkedését és kozosségi tevékenységét eldsegitd, a helyi sziikségleteknek és igényeknek
megfelelden valtozd moddon, vagy rendszeres idokozonként tematikus program szerint,
meghatarozott id6tartamokra megszervezett, o©nallo szakmai programban rogzitett
tevékenység, amelynek biztositdsa soran kiemelt figyelmet kell tulajdonitani a
szocializacionak, a korai, egyéni és csoportos fejlesztésnek, valamint a prevencionak.
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(3) Az alternativ napkozbeni ellatas a (4)—(10) bekezdés szerinti formakban és
tartalommal szervezheté meg.

(4) A jatszotéri program szakemberek kozremiikddésével, folyamatos nyitva tartassal
szabadidds, egyéni, csoportos, kozosség-, érték- és normateremtd tevékenységeket biztosit a
gyermekeknek és a sziiloknek.

(5) A jatszohaz els6sorban a jatéktevékenységhez kotddd, egyéni készségeket és
képességeket fejlesztd, csaladi nevelést segitd, illetve a sziilo-gyermek kapcsolatot erdsitd
szolgéaltatas, amelyben a sziil6 és a gyermek kdzdsen vesz részt.

(6) A jatszohaz integrativ csaladi jatéktar szolgaltatasa segiti a csaladokat a csaladi
kapcsolatok harmonizalasédval, a gyermekek fejlodésével, a neveléssel és ¢Eletvezetéssel
kapcsolatos problémak megoldasaban, valamint a csaladi konfliktusok és a pszichés fejlodési
zavarok megeldzésében.

(7) A jatszo6haz keretében nem rendszeres jelleggel, esetenként nem az egész napos
nyitva tartas teljes idotartama alatt idészakos gyermekfeliigyelet biztosithato.

(8) A klubfoglalkozéas az 6vodan ¢és az iskolan kiviili nevelést tdmogatd, elsésorban
sport- ¢és szabadidds tevékenységekhez kotddd, a gyermekek, illetve sziileik hasznos
1d6toltését célzo szolgaltatas.

(9) A klubfoglalkozas keretében gyermekfeliigyelet biztosithatdé azokban az
idészakokban, amikor a sziil6 nem tudja megoldani a gyermek napkozbeni feliigyeletét, igy
kiilonésen az ovoda és az iskola nyitvatartasi idején tuli idészakban, valamint az iskolai
szlinet id6tartama alatt.

(10) Az azonos, illetve hasonl6 problémakkal kiizdd, nehéz vagy szocialisan hatranyos
¢lethelyzetli, kiilondsen a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett gyermekek szamara
szervezett személyiségfejlesztd, valamint Onsegitd vagy kortarssegitdé kozosségépitd
tematikus csoportfoglalkozasok a (4)—(9) bekezdésben meghatarozott barmelyik formaban
megszervezhetok.

51/S. § (1) Alternativ napkozbeni ellatds szervezése kiilonosen azokban az
id6szakokban indokolt, amikor az iskolai napkozi nem mikodik, illetve azon tal igény
jelentkezik a gyermekek feliigyeletének ¢és egyiittes foglalkoztatasanak, fejlesztésének
biztositasara, tovabba amikor nincs tanitas az iskolakban.

(2) Az alternativ napkozbeni ellatast nyjtoé személyek €s szervezetek egyiittmitkodnek
az altaluk ellatott gyermekek csaladdjaval, valamint sziikség szerint az illetékes kdznevelési
intézménnyel, csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, egyéb segitd, illetve egészségiigyi vagy
mas szolgaltatast nyUjté személlyel, szervezettel, kiilondsen, ha az egylittmiikodés a
gyermeket veszélyeztetd koriilmények, illetve helyzet felszamoléasara és a gyermek érdekében
szlikséges intézkedés megtételére vagy tevékenység megvalositasara iranyul.
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51/T. § Az 51/R. § (10) bekezdése szerinti foglalkozasok vezetését fels6foku
végzettségll szocialis vagy mentalhigiénés szakember, valamint a fejleszteni kivant képesség
tekintetében tréning-, illetve csoportvezetésre jogosultsdgot szerzett személy lathatja el.

(2) Az onkéntes segitok, kortarssegitok kozremitkodésével vagy egyiittes részvételével
miukddtetett ellatdsokban az Onkéntesek felkészitésérdl, folyamatos szakmai segitésérdl és
szupervizidjar6l a programot muikodtetd felséfoka szocidlis alapvégzettséggel vagy
mentalhigiénés végzettséggel rendelkezd szakember, szupervizid esetén szupervizor Utjan
gondoskodik.

(3) Az alternativ napkozbeni ellatdsok kozegészségiigyi kovetelményei tekintetében az
Intézet szakmai irdnymutatasaban foglaltakat kell alkalmazni.

(4) Nem tartoznak az alternativ napkozbeni ellatasok kozé

a) azon intézmények altal biztositott ellatasok, amelyeknek kotelez6 alapfeladata
szabadidds programok szervezése,

b) elnevezésétdl fiiggetleniil az az idészakos gyermekfeliigyelet, amelyet a
kereskedelmi, vendéglatd-ipari tlizletben vagy kulturdlis intézményben a sziild
tehermentesitése érdekében biztositanak ¢és amelyhez nem kapcsolodik gyermekjoléti,
gyermekvédelmi tevékenység.”

3.§

Az Nmr. a kovetkezd 174. §-sal egésziil ki:

»174. § Szakképzettnek kell tekinteni azt a csaladi bolcsddében vagy napkodzbeni
gyermekfeliigyelet keretében foglalkoztatott személyt, aki 2017. januar 1-jét megeldzden a
csaladi bolcsddéve vagy napkdzbeni gyermekfeliigyeletté atalakult csaladi napkdziben vagy a
napkozbeni gyermekfeliigyeletté atalakult hazi gyermekfeliigyeletben szakképzettnek
mindstilt.

(2) A 2016. december 31-én a szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett bolcsdde
fenntartojanak 2017. december 31-¢ig kell gondoskodnia a bolcséder dajka munkakor
bevezetésérdl, és a 2016. december 31-én technikai, takaritoi munkakorbe dolgoz6 személyek
bolcsddei dajka munkakorbe torténd atsorolasarol.

(3) A (2) bekezdés szerint bolcsddei dajka munkakorbe atsorolt személynek 2018.
december 31-¢éig kell megfelelnie a 2. szamu melléklet 11. Rész ,,I. Alapellatasok” cim 2.
pontjaban a bolcsddei dajka munkakorhoz megallapitott képesitési kovetelménynek.”

4. 8§

(1) Az Nmr.
a) 1. szamu melléklete az 1. melléklet szerint, és
b) 2. szamu melléklete a 2. melléklet szerint

modosul.

(2) Az Nmr.
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a) a 3. melléklet szerinti 10. mellékiettel,
b) a 4. melléklet szerinti 11. melléklettel, és
C) az 5. melléklet szerinti 12. melléklettel

egészil ki.

5. §

(1) Az Nmr.

a) 4. § (3) bekezdésében a ,,bevett egyhaz” szovegrész helyébe a ,,bejegyzett egyhaz és
a nyilvantartasba vett egyhdz” szoveg,

b) 2. szamu melléklet 1. Rész ,,I. Alapellatasok” cim 2.B) pont 3.¢) alpontjaban és 2/C.
pont 2.¢) alpontjaban a ,,-neveldi (OKJ)” szovegrész helyébe a ,,-neveldi (OKJ), csecsemd- és
kisgyermeknevel6 asszisztens (FOSZ)” szoveg,

c) 2. szamu melléklet 11. Rész 1. Alapellatasok” cim 2., 3., 4. és 4/a. pontjaban a ,,-
neveld (OKJ)” szovegrész helyébe a ,,-nevel6 (OKJ), csecsemd- és kisgyermekneveld
asszisztens (FOSZ)” szoveg

1ép.

(2) Az Nmr.

a) 3. § (2) bekezdésében az ,,a bolcsddei igazgatdosagoknal” szovegrész helyébe az ,,az
0nallo bolcs6déknél, a bolesddei igazgatdsagoknal” szoveg,

b) 3/B. § (3) bekezdésében a ,,bolcsdde, a hetes bdlesdde, a csaladi napkozi, a csaladi
gyermekfeliigyelet” szovegrész  helyébe a ,bolcs6der ellatdas, a  napkozbeni
gyermekfeliigyelet” szoveg

1ép.

6.§

(1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd
nyolcadik napon Iép hatalyba.

(2) Az 1-4. §, az 5. § (2) bekezdése és az 1-5. melléklet 2017. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

Balog Zoltan
emberi eroforrdasok minisztere
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1. melléklet a .../2015. (

...) EMMI rendelethez

1. Az Nmr. 1. szamu melléklet 1. Alapellatasok” cim 2. és 3. pontja helyébe a kovetkezd

pontok Iépnek:
(Elldtds | Munkalkor/fs)
,,2. BOlcsbdei ellatas
2.1. Bolcsode kisgyermekneveld 2 16
(csoportonként)
Egycsoportos  bolcsdde esetén a vezetéi feladatokat ellato heti 2

Bolcs6dénként (3 vagy annal tobb

csoport esetén)

Sajatos nevelési igényli
gyermekeket is ellatd
bdlcsédében

Egyesitett bolcsddei

igazgatdsagokon, illetve tobbcélu
intézmény esetén, ha korabban a
bolcsddei ellatas szervezetileg

egyesitett bolcsodei

intézményként vagy bolcsddei

igazgatosagként miikodott

2.2. Mini bdlcs6de
(csoportonként)

2.3. Munkahelyi bolcséde
(csoportonként)

2.4. Csaladi bolcsode

kisgyermekneveld

estén

a

vezetoi

feladatokat

ellato

bolcsddei dajka (bdlcsodei egységenként, egy vagy két csoport

Kétcsoportos  bolesdde
kisgyermekneveld
esetén)

orvos

intézményvezetd/vezetd

gazdasagi vezeto,

¢élelmezésvezetd, tejkonyhavezeté (Iétszamuk
fenntart6i dontés alapjan keriil meghatarozasra)

ora

heti 4
ora

1 6

havi 4
ora
116

116

5 vagy tobb gyermekcsoport esetén tovabbi kisgyermekneveld 2 f6

gyogypedagogus,

szaktanacsado

kisgyermekneveld

gyogytornasz,

konduktor,

a vezetOi feladatokat ellaté kisgyermekneveld

bolcsddei dajka

szolgaltatast nyujto személy

6 é 7 fos
meghatarozottak szerint)

csoport esetén

szolgéltatast nyujtd személy

6 és 7 f0s csoport
meghatarozottak szerint)

esetén

segitd

segitd

személy (az

személy (az

gyogypedagogiai
asszisztens (létszamuk fenntartdi dontés alapjan keriil megallapitasra)

Nmr.-ben

Nmr.-ben

116

116
heti 1
ora

116

116

116
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Csaladi bolcséde halozat koordinator ~ (1étszama  fenntartéi  dontés  alapjan  Kkeriil
meghatarozasra)
(3-4 halozatba szervezett csaladi bolcsdde esetén a szolgaltatast
nyujtd személy is ellathatja a koordinatori feladatokat)

3. Napkdzbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nytjtd személy
nevel6 vagy szakgondozd (hivatasos, tarsadalmi), vagy
gondozd, vagy segédgondozd (a Gyvt. 44/C. §-a szerinti
ellatas soran, létszama fenntartéi dontés alapjan kertil

megallapitasra)
Napkozbeni  gyermekfeliigyelet koordinator (létszama fenntartéi dontés alapjan  kertil
halozat megallapitasra; 3—4  halozatba szervezett napkozbeni

gyermekfeliigyelet esetén a szolgaltatast nyujtdé személy is
ellathatja a koordinatori feladatokat)”

2. Hatalyat veszti az Nmr. /. szamu melléklet ,,1. Alapellatdsok” cim 3/a. és 4. pontja.
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2. melléklet a .../2015. (... ... ) EMMI rendelethez

1. Az Nmr. 2. szamu melleklet 1. Rész ,,1. Alapellatasok™ cim 2. pontja hely€be a kdvetkezo
pont 1ép:

‘ (Ellatasi forma ‘ Vezet6i beosztas ‘ Kepesites)
2. Bolcsode
A) Bolesodei magasabb vezeto kora gyermekkor pedagdgiaja szakiranyon
igazgatdsag/egyesitett bolcs6dék szerzett neveléstudomany-szakos bdlcsész
(MA), ha

csecsemo- €s kisgyermeknevel6 (BA)
képesitéssel is rendelkezik,

csecsemo- €s kisgyermekneveld (BA),

orvos, pszichologus, pedagdgus, intézetvezetd,
szakoktato, védond vagy fels6fokl szocialis
alapvégzettségli személy

B) Onall6 bélcsdde magasabb vezetd 1. kora gyermekkor pedagogidja szakiranyon
szerzett neveléstudomany-szakos bdlcsész
(MA), ha

csecsemd- €s kisgyermeknevel6 (BA)
képesitéssel is rendelkezik,
vagy
2. csecsemd- és kisgyermekneveld (BA),
vagy
3. a) bolcsédei szakgondozd (OKJ),
b) csecsemd- és kisgyermekgondozo (OKJ),
C) csecsemo- és kisgyermeknevel$-gondozo
(OKJ),
d) csecsemé- és gyermeknevel3-gondozo
(OKJ),
e) kisgyermekgondozd, -nevel6i (OKJ),
f) csecsemé és kisgyermekneveld asszisztens
(FOS2z),
g) csecsemé- és gyermekgondozoi (OKJ)
végzettséggel rendelkezd:
intézetvezetd, szakoktatd, védond, felsdfokl
szocialis alapvégzettségli személy vagy
pedagbgus

C) Bolcsdde vezetd 1. kora gyermekkor pedagogidja szakiranyon
szerzett neveléstudomany-szakos bolcsész

(MA), ha

csecsemo- és kisgyermeknevel6 (BA)
képesitéssel is rendelkezik,

vagy

csecsemo- €s kisgyermekneveld (BA),

vagy
2. a) bolcsddei szakgondozo (OKJ),
b) csecsemé- és kisgyermekgondozo (OKJ),
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C) csecsemo- és kisgyermeknevel6-gondozo
(OKJ),

d) csecsemé- és gyermeknevel§-gondozd
(OKJ),

e) kisgyermekgondozd, -nevel6i (OKJ),

f) csecsemé és kisgyermekneveld asszisztens
(FOSZz),

vagy

3. a 2. a)-f) pontja szerinti végzettség
valamelyikével rendelkezd:

intézetvezetd, szakoktatd, védono, felséfokt
szocialis alapvégzettségli személy vagy
pedagogus, vagy

4. a csecsemd- és gyermekgondozdi
végzettséggel rendelkezo:

intézetvezetd, szakoktatd, védono, felséfoku
szocialis alapvégzettségli személy vagy
pedagdgus”

2. Az Nmr. 2. szamu melléklet 11. Rész ,,I. Alapellatdsok™ cim 2. és 3. pontja helyébe a

kovetkezo pontok 1épnek:

‘ (Ellatasi forma ‘ Intézményi munkakor

Képesités)

,,2. Bolcsbdei ellatas

2.1. Bolcsode kisgyermekneveld

bolcsddei dajka

kora gyermekkor pedagdgiaja szakiranyon
szerzett

neveléstudomany-szakos bolcsész (MA),

ha

csecsemd- €s kisgyermekneveld (BA)
képesitéssel is rendelkezik,

csecsemoO- €s kisgyermeknevel (BA),
bolesddei szakgondozo (OKJ),
csecsemo- €s kisgyermekgondozo (OKJ),
csecsemd- €s kisgyermeknevel6-gondozo
(OKJ),

csecsemd- és gyermeknevel-gondozo
(OKJ),

kisgyermekgondozo, -neveld (OKJ),
csecsemo és kisgyermeknevel0 asszisztens
(FOS2),

csecsemo- és gyermekgondozo (OKJ);
vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkezd:

védond, pedagogus, felséfokt szocidlis
alapvégzettségii személy vagy
gyogypedagogiai asszisztens (OKJ)

- [kizardlag csecsemd- és
gyermekgondozo (OKJ)

képesitéssel rendelkezd személy esetén]

a bolcsddei dajka képesitési eldirasait
meghataroz6 miniszteri rendeletben eldirt
tanfolyam
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orvos

gyogypedagogus
gyogytornasz

konduktor

gyogypedagdgiai asszisztens

szaktanacsado

kisgyermekneveld

orvos

gyogypedagogus

gyogytornasz

konduktor

gyogypedagogiai asszisztens (OKJ)

kora gyermekkor pedagdgidja szakiranyon
szerzett neveléstudomany-szakos bdlcsész
(MA), ha

csecsemd- €s kisgyermeknevel$ (BA)
képesitéssel is rendelkezik,

csecsemo- €s kisgyermekneveld (BA),
orvos, pszicholégus, pedagdgus, felséfoku
szocialis alapvégzettségli személy,
védond, intézetvezetd, szakoktatd; vagy
bolesddei szakgondozo (OKJ),

csecsemo- €s kisgyermekgondozd (OKJ),
csecsemd- €s kisgyermeknevel6-gondozo
(OKJ),

csecsemd és kisgyermekneveld asszisztens
(FOS2z),

vagy

csecsemo- €s gyermekneveld-gondozo
(OKJ)

kora gyermekkor pedagogiaja szakiranyon
szerzett

neveléstudomany-szakos bolcsész (MA),
ha

csecsemd- €s kisgyermeknevel$ (BA)
képesitéssel is rendelkezik,

csecsemoO- €s kisgyermekneveld (BA),
bolcsddei szakgondozo (OKJ),
csecsemo- €s kisgyermekgondozd (OKJ),
csecsemd- €s kisgyermeknevel6-gondozo
(OKJ),

csecsemd- €s gyermeknevel-gondozo
(OKJ),

kisgyermekgondozd, -neveld (OKJ),
csecsemo és kisgyermeknevel0 asszisztens
(FOS2),

csecsemd- €s gyermekgondozd (OKJ);
vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkezd:

védond, pedagogus, felséfokt szocidlis
alapvégzettségii személy vagy
gyogypedagogiai asszisztens (OKJ)

- [kizardlag csecsemd- €s
gyermekgondozé (OKJ)

képesitéssel rendelkezd személy esetén]
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bolcsddei dajka

szolgaltatast nyGjto6 személy

kisgyermekneveld

szolgaltatast nyujtd személy

koordinator

a bolcsédei dajka képesitési eloirasait
meghataroz6 miniszteri rendeletben eldirt
tanfolyam

a bolcsddei szolgaltatast nyljtod személyek
képesitési eldirasait meghatarozo
miniszteri rendeletben eldirt tanfolyam

kora gyermekkor pedagogiaja szakiranyon
szerzett

neveléstudomany-szakos bdlcsész (MA),
ha

csecsemo- €s kisgyermekneveld (BA)
képesitéssel is rendelkezik,

csecsemo- €s kisgyermekneveld (BA),
bolesddei szakgondozo (OKJ),
csecsemo- €s kisgyermekgondozd (OKJ),
csecsemd- €s kisgyermeknevel$-gondozo
(OKJ),

csecsemd- és gyermekneveld-gondozd
(OKJ),

kisgyermekgondozo, -neveld (OKJ),
csecsemd és kisgyermekneveld asszisztens
(FOSZz),

csecsemo- €s gyermekgondozo (OKJ);
vagy ezen képesitések valamelyikével
rendelkez6:

védond, pedagdgus, felséfoku szocialis
alapvégzettségli személy vagy
gyogypedagogiai asszisztens (OKJ)

- [kizarolag csecsemd- €s
gyermekgondozo6 (OKJ)

képesitéssel rendelkez6 személy esetén]

a bolcsddei szolgaltatast nyajto személyek
képesitési eldirasait meghatarozo
miniszteri rendeletben eldirt tanfolyam

a bolcsddei szolgaltatast nyajtod személyek
képesitési eldirasait meghatarozo
miniszteri rendeletben eldirt tanfolyam

3. Napkozbeni gyermekfeliigyelet

szolgéltatast nyujtd személy

neveld

szakgondoz6 (hivatasos gondozo)

a napkozbeni gyermekfeliigyelet
szolgaltatast nyujtd személyek képesitési
el6irasait meghatarozo miniszteri
rendeletben eldirt tanfolyam

szocialis alapvégzettség, pedagogus

bolesddei szakgondozo (OKJ),
csecsemo- €s kisgyermekgondozo (OKJ),
csecsemo- és kisgyermekneveld-gondozo
(OKJ),

csecsemd- és gyermekneveld-gondozd
(OKJ),
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gondozo

segédgondozd

Napkozbeni gyermekfeliigyelet  koordinator
halézat

kisgyermekgondozo, -neveld (OKJ),
csecsemd és kisgyermekneveld asszisztens
(FOSZz),

csecsemd- €s gyermekapolo (OKJ)
gyermek- és ifjusagi feliigyel6 1. (OKJ)
gyogypedagogiai asszisztens (OKJ)

csecsemd- és gyermekgondozo (OKJ);
gyermek- és ifjusagi feliigyel6 1. (OKJ)
pedagogiai asszisztens (OKJ)

hazi idészakos gyermekgondozo (OKJ)
gyermek- és ifjusagi feliigyel6 (OKJ)

alapfoku iskolai végzettség, dajka (OKJ)
ovodai dajka (OKJ)

a napkozbeni gyermekfeliigyelet
szolgaltatast nyujté személyek képesitési
el6irasait meghatarozo miniszteri
rendeletben eldirt tanfolyam”

3. Hatalyat veszti az Nmr. 2. szamu melléklet 11. Rész ,,1. Alapellatasok™ cim 3/a. és 4. pontja.
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3. melléklet a .../2015. (... ...) EMMI rendelethez
, 10. melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS
ALAPPROGRAMJA

A Boles6dei Nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramjanak célja (tovabbiakban:
Alapprogram), hogy keretet adjon a Magyarorszagon miikddd bolcsédékben és mini
bolcsddékben (a tovabbiakban egyiitt: bolcséde) folyd szakmai munkénak. Az Alapprogram
tartalma ¢és szemlélete Osszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 ¢év alatti
korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasara vonatkozd jogszabalyokban foglaltakkal, a
bolecsddei nevelés hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossdgokkal, a
legujabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel.

A jogszabalyi eldirasok, a szolgaltatast igénybe vevok sziikségletei és az intézményi
adottsagok alapjan a bolcs6déknek helyi szakmai programot kell késziteni, amelynek meg kell
felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcsddei nevelés kozéppontjaba a kisgyermek ¢€s kozvetett médon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tdmogatasat
célozza meg.

A bolcsodei nevelés

A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és moddszerekkel teszi,
amelyek nem sértik a csaladi nevelés els6dlegességének tiszteletét.

A bolesddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles
korti értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre €s csalddjara kiterjedd prevencids
tevékenységet folytasson. A bolcséde csalddbarat intézményként hozzdjarul a csaladok
¢életmindségenek javitdsdhoz, a sziilok munkavallalési esélyeinek noveléséhez.

1. A bolcsodei nevelés alapveté szabalyai
1.1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitésének szabalya

A csalad rendszerszemléleti megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet 1ényege, olyan
komplex latdsmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot tekinti
kiinduld6 pontnak. Az interakciés mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet
kaphatunk a csalad erdsségeir6l és gyengeségeirél. Az erdsségek hangsulyozasa altal a
szakember hozz4jarulhat a csalad életmindségének javitasdhoz.
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1.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasanak szabalya

A koragyermekkori intervenci6 magaba foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat ¢és figyelembevételét szolgalja. A
bolcsdde funkciodjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencid szemléletének
alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld feladata az estlegesen felmertild
fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

1.3. A csaladi nevelés elsodleges tiszteletének szabalya

A kisgyermek nevelése a csaldd joga és kotelessége. A bolesdde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szdmara lehetévé tenni a tevékeny,
kiilonb6z6 szinteken és modokon megvalosuld bekapesolodést a bolesdde életébe.

1.4. A kisgyermeki személyiség tiszteletének szabalya

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithet6 individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezo, fejlodé személyiség. Kiilonleges védelem, banasmad illeti meg.

A Dbolcs6dei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlddésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi,
nemi valamint fizikai és mentalis képességbeli kiilonbozdségek iranti tolerancia kialakitasara.

1.5. A kisgyermeknevelo személyiségének meghatarozo szerepe

A bolesddei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol addddéan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfelelé szakmai kompetenciaval és identitassal,
kell§ Gnismerettel, magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Eppen ezért a
kisgyermekneveld felelds szakmai tuddsa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

1.6. A biztonsag és a stabilitas megteremtésének szabalya

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd adaptacios iddszakra Ggy tekintiink, mint a kisgyermek
elveszett biztonsaganak Ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddosaga (,,sajat kisgyermekneveld™-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgal a tajékozodashoz, a jo szokasok kialakuldsédhoz.

A napirend folyamatossagdbdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado
ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszdmithatosagot eredményeznek a napi
események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyljtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erdszak
minden formajatol vald védelmet is.
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1.7. Fokozatossag megvalositasanak szabalya

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozds esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

1.8. Egyéni banasmod szabalya

A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
neveldi magatartasa. A bolcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlodésének iitemét, a pillanatnyi fizikai ¢és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturélis és vallasi hovatartozasat. A fejlddés iitemét
mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 10j fejlodési allomésnak
kiindul6 pontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddébe jard kisgyermekek
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nyujtd
gondoskodasban és tAmogatasban.

1.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentéségének szabalya

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak bensdséges,
intim helyzetei. A nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A
gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetdségei nem
korlatozddhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias sziikségletek kielégitése megteremti
a magasabb rendli sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis gondozas,
hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a nevelési feladatok
megvalosulasanak egyik kiemelt szintere.

1.10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasanak szabalya

A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, ¢lményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulés
oromét, megerdsddjon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaguk fenntartdsaval,
pozitiv visszajelzésekkel segiteni kell a kisgyermekek o6nalldo kezdeményezéseit,. Igy
teremtiink biztos alapokat az egész életen at tartd tanulas folyamatahoz.

2. A bolcsédei nevelés feladatai

2.1. A csaladok tamogatasa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bolcséde, mint a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba keriil elsé gyermekintézmény
jelentds szerepet tolt be a sziil6i kompetencia fejlesztésében. A csalad erdsségeinek

megismerése, tAmogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.

A csaladi és bolcsOdei nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermeknevelok kozotti
egyenrangu, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
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feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodéséhez. A sziild ismeri legjobban gyermekét, igy
kozvetiteni tudja szokdsait, igényeit, szilikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a
kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni banasmod
kialakitasaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsara, tapasztalataira épitve, a
sziilok igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

2.2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejlodésének nyomon kovetése, dokumentalésa,
tdmogatdsa, a harmonikus testi és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozési helyzetekben valosul
meg. A rugalmas, a kisgyermek ¢életkorahoz és az évszakhoz igazodd napirend biztositja az
¢letkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgés, a szabad
levegbn vald aktiv tevékenység ¢és pihenés feltételeit. Az egészséges életmdd, az
egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitdséra.
A prevencids feladatok megvalositdsdhoz sziikség esetén specidlis szakemberek is
bevonhatok: gyermekorvos, dietetikus, gyogypedagdgus, pszichologus, mentalhigiénés
szakember, gyermekfogszakorvos stb.

Preventiv szerepet tolthet be, az intézmény lehetéségeihez mérten példaul a nagymozgasok
gyakorlasdhoz kiilonféle mozgésfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt szoba vagy
erre a célra alkalmas helyiség, hidroterapidas medence vagy soterdpids, fényterdpids,
hangterapids, zeneterapias szoba.

2.3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

A biztonsagot nyQjtd neveléi magatartds magaban foglalja, a szakember érzelmi
elérhetdségét €s hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald Osztonzést, a pozitiv €s biztatd
tizenetek rendszeres kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazéasat. A
kisgyermek bdolcsddébe keriilése tobb lehetOséget teremt a tarsas kapcsolatok
megtapasztalasara. Az egyiittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia
gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabdlyainak elfogadtatdsara, a madasok iranti nyitottsdg
megorzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag nyelvi kornyezet biztositdsa, a kommunikécioés kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsOdei nevelés-gondozds minden helyzetében, mondokak,
versek, mesék kozvetitésével.

Kiilonos figyelmet kell forditani a sajatos nevelési igényli és a hatranyos helyzetli gyermekek
tarsas ¢€s érzelmi kompetencidinak fejlesztésére sziikkség esetén mas szakemberek

bevonasaval is.

2.4. A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
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A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés €s a cselekvéses tanulds
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitasaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a szakember
ismeretet nyujt, segiti a tdjékozddast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtdsa, az 6nalldo probalkozas és a kreativitas
tamogatasa.

Az 6nallo valasztas és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 6sztonzdé neveldi
magatartas.

3. A bolcsddei nevelés fobb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bdlcsddei élet a kisgyermek szamdra élményt nyljto, részvételre
motivalo, tanuldsi tapasztalatokat biztositd legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitasdnak modszertani alapja az egyéni bandsmod érvényesitése, a gyermek pozitiv
onallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.

3.1. Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bolesédében nincs helye. A
bolesddei nevelés teriiletén a tanulds fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik. Tanulas,
minden olyan tapasztalat-, illetve informacioszerzési folyamat, amely tartds valtozast idéz el
a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint el6segiti, hogy a gyermek megismerje
Onmagat ¢és kornyezetét. A tanulds a gyermek korabol és fejlettségébdl adodod
tevékenységekbe agyazottan torténik.

A tanulés legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes ¢€lethelyzetek: a gondozas és a jaték, a
felndttel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és a kommunikacid. A tanulas formai az
utanzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek interakciobol
szarmazd ismeretszerzés és szokaskialakitas. A kisgyermeknevelének a sajatos nevelési
igényl gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegii és hosszabb id6t
vesz igénybe a tanulasi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejlodésének feltételei a biztonsdgos €s tdmogatd kornyezetben zajld felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi
sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

3.2. Gondozas

A gondozas benséséges interakcidos helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott,
amelynek elsdleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.
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A személyes ¢€s a szocidlis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetésége legyen
ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat, tamogatd
segitségét. Sikeres probalkozasait a felnétt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noveli
az egyiittmiikodési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegend6 id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
gyakorlast igényel. A felnéttel vald6 kommunikacio érzelmi toltése, a kisgyermekneveldnek a
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az onelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasara.

A gondozds mindsége jelentds mértékben befolydsolja a szokéasok kialakulasat és az
onallosodés folyamatat.

3.3. Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és
befogadasdban, eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodést. A kisgyermekneveld a
jaték feltételeinek (megfeleld hangulat, hely, id0, eszk6zok) biztositasaval és neveldi
magatartdsdval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A
kisgyermekneveld a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fiiggéen kezdeményez, esetenként
mintat nyujt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat o6tleteivel, javaslataival szinesiti. A
jaték ad elsdsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok alakulasara. A tobbi gyermekkel vald
egylittlét oromforras a kisgyermek szamadra, a tarsak viselkedése mintdt nyujt, segitve a
szocialis képességek fejlodését.

3.4. Mozgas

A csecsemd- ¢€s kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakulasdnak és fejlddésének
idészaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforrds a mozgas.
Ezért a szobaban ¢€s az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejlesztd jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az
érdeklddést, fenntartsak a mozgasaktivitast és hasznalatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell, hogy a kornyezet balesetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik.
CsecsemOknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all
rendelkezésre, példaul: hempergd, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tobb lehetéség adott, mint
a szobaban. Ennek lehetdségét bdviti a benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt kiilon
helyiség hasznalata. Minél véltozatosabb mozgasra van lehetdsége a kisgyermekeknek, annal
nagyobb oromiiket lelik a jatékban.

A mozgasfejlesztd eszko6zok hasznalata sordn a kisgyermekek szabadon probalhatjak,
végezhetik az egyes mozgéasformakat, fejlodik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa valik a
mozgasuk. Az 6nallosagi torekvések tdmogatasa soran a gondozasi miiveletekben valo aktiv
részvétel lehetdséget ad a praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara.

3.5. Mondoka, ének
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A bolcsddében sokrétli zenei €lmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel$ ének- és beszédhangja, spontan
dudolgatasa, ritmusos szovegmonddsa, a dallam ¢és ritmushangszerek hallgatésa,
megszolaltatdsa, a kozds ¢éneklés. A kisgyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, ¢érzelmi, hangulati allapotdhoz igazodd, felelosséggel kivalasztott ¢€s
alkalmazott jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemuvek felkeltik a
kisgyermek érdeklddését, formdljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben
atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi
biztonsagot ad a kisgyermeknek. Az ismétlddések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei
élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv
elsajatitasat, a személyiség fejlddését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez,
valamint a csoportban a derlis, baratsagos légkor megteremtéséhez. A bolcsddei zenei
nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére.

3.6. VVers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen beliil a
beszéd, a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocialis
fejlodésre. A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken
keresztiill a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensdséges
kommunikécios helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi
biztonsaganak. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek
megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. A kozds mesélés élménye segiti az aktiv
szokincs kialakulédsat és a vilagrol valo ismeretek megszerzését.

A bolcsddében a népi €s az irodalmi miiveknek egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado
igényei befolyasoljak elsdsorban.

3.7. Alkoto tevékenységek

Az 6rom forradsa maga a tevékenység — az €rzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés
—, nem annak eredménye. A kisgyermekneveld feladata a targyi feltételek és elegendd id6
biztositdsa, az egyes technikdk, eszkdzhasznalat megmutatisa, a kisgyermek pillanatnyi
igényének megfeleld technikai segitségnyujtassal az alkotokedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotasanak elismerésével €s megbecsiilésével a kisgyermekneveld segiti az
alkoté tevékenységek iranti érdeklddés fenntartdsdt és az alkotasbol fakadd oOrom
személyiségfejlodésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd
tevékenységi formdak a bolcsédében: nyomhagyo eszkozok haszndlata, firkalas, gyurmazas,
ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés.

3.8. Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez €s megoldasahoz, az
egymdsrol és a kornyezetr6l valé gondoskodashoz kapcsoldodnak (pl. babafiirdetés,
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viraglocsolas, 0szi falevelek gereblyézése, karacsonyi siiteményszaggatds, gylimdlcssalata
készitése stb.). Az 6rom forrasai az ,,én csindlom” ¢lményének, az egyiittességnek, a kdzos
munkalkodéasnak ¢és a tevékenység fontossdganak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek
barmikor bekapcsolodhatnak és barmikor kiléphetnek, az Onkéntesség nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek Ilehetdséget nyujtanak az
egyittmikodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati 0Osszefiiggések felfedezésére,
megertesere.

4. A bolcsodei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei
4.1. ,Sajat kisgyermeknevel6”-rendszer

A kisgyermekneveld a bolcsddei nevelés szakembere, aki személyiségével, neveldi
attitidjével mintat jelent a csaladok és a gyermekek szamara egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel$”-rendszer a biztonsag és a stabilitds megteremtése szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetleniil egy
kisgyermeknevelShoz. O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlodését, tartja szamon az egyes
fejlodési allomasokat, vezeti az ehhez kapcsolddd szakmai dokumentaciot és feleldsséggel
tartozik a rabizott gyermekekért.

A ,sajat kisgyermeknevel$” szoktatja be a gyermeket a bolcsdédébe, és a bolcsddébe jaras
egész ido6tartama alatt & a kisgyermekneveldje (felmendrendszer). A ,.sajat
kisgyermekneveld”-rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a
gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsésorban a ,,sajat kisgyermeknevel$”
segiti 4t Oket a bolcsddei élet soran adodo nehézségeken.

4.2. Gyermekcsoportok szervezése

A bolcsédei gyermekcesoport 1étszama jogszabaly altal meghatarozott. Az eldirtnal magasabb
csoportlétszdm nem fogadhatd el, mivel a mindségi bolcsddei nevelést az életkornak és a
sajatos igényeknek megfeleld felndtt-kisgyermek arany garantalja.

A bolcsdédei nevelés alapelveinek megfelelden a kisgyermek a bolcs6débe jaras teljes
idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes
csoportok egyarant eléfordulnak. A szakmai elveknek megfelelébb az életkor szerinti
homogén csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése homogén
csoportban sem konnyl feladat és a vegyes korcsoport elényei a bolcsddés korban kevésbé
érvényesiilnek, mint a késdbbi életszakaszokban.

4.3. Targyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevd targyi kornyezetet — a bolcsdde épiiletét, jatszéudvarat és egyéb
helyiségeit —, a jogszabalyi és szakmai el6irasok, a csoportokba jard kisgyermekek l1étszama,
¢letkora, igényei alapjan gy kell kialakitani, hogy az biztonsagos legyen és a bdlcsddei
nevelés megvalositasat szolgalja.

4. 4. Napirend
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A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszamithato, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitasat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatosagot, az aktivitas
¢s az Onallosodés lehetdségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhatdo eseményekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez
egyben a csoport bels6 nyugalmat is biztositja.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok is. A napirend
kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag (,,sajat kisgyermekneveld”’-rendszer),
a targyi feltételek, a j0 munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval vald Gsszehangolt munka, a
kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.

5. Csaladok tamogatasanak maddszerei és lehetoségei

A csalddok tamogatasa a csaladban miikddd eréforrdsok felkutatasara és tamogatasra irdnyul,
mert ez jarul hozza a csaladok funkcidjanak betoltéséhez. Ez a hozzaallas szem el6tt tartja a
csaladi nevelés elsddlegességét. A kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb formdja van,
mindegyik mas-mas szerepet tolt be, ezért célszerli pdrhuzamosan minél tobbet alkalmazni
beldliik.

5.1 A csaladlatogatas

A csaladlatogatéas célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek ¢€s a sziilok otthoni
kornyezetben vald megismerése. Lehetdség szerint az elsé csaladlatogatasra a beszoktatas
megkezdése eldtt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is
lehetdséget nytjt, hogy a sziild6 bdvebben informéaléodjon a bolesddei életrdl, jobban
megismerje azokat a kisgyermeknevelOket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatas fontos
szintere a bizalmi kapcsolat megalapozasanak, ami feltétele a késébbi jo egytittmiikodésnek.

5.2. Beszoktatas (adaptacio) — sziilovel torténo fokozatos beszoktatas

A sziilvel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal valo egyiittmiikodést helyezi eldtérbe.
Az anya, az apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsdgot ad, segiti a kisgyermekneveld ¢€s a
gyermek kozott az érzelmi kotddés kialakulasat, ezzel a gyengéd atmenetet, az Uj
kornyezethez valo alkalmazkodast. A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas folyamata soran
a kisgyermekneveld tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot, a sziilé informaciot nyajt a bolcsddei
nevelés tartalmarol és a kisgyermekfejlddés sajatossagairdl.

5.3. Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartds célja a rovid, kolcsonds informalas a kisgyermek érzelmi allapotarol,
hangulatarol, az 6t érintd napi torténésekrdl, valtozasokrdl. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az interakcios helyzetet a pozitiv
hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerli tdjékoztatds torténik az
idokereteknek megfelelden.

5.4. Egyéni beszélgetés
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Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kdlesonds tajékozodast vagy
a hosszabb megbesz¢lést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgald
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezetd. A
szakmai kompetencian tulmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kozremiikddése.

5.5. A sziilécsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legaldbb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd
aktualis nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelok vezetik, a
sziilokkel kialakitott partneri viszonyra ¢&pitve. A problémdk megosztasa, egymas
meghallgatasa segiti a sziildi kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastol
hallott helyzetkezelési modok tovadbbgondoldsara, ezéltal a sajat viselkedésrepertodr
bovitésére. A kisgyermekneveloktdl kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a sziilok
nevelési szokasait.

5.6. A kisgyermekes csaladoknak sz616 kozos szabadidés programok

A koz0s szabadidds programok a csalddok tdmogatasa, a sziildi kompetencia novelése, a
csalad és a bolcsdde kozotti kapcesolat erdsitése érdekében szervezett tobbletlehetdségek.
Tobb fajtajuk lehet, példaul: nyilt nap, gyermeknap, csalddi délutanok, eléadas, beszélgetés
neves szakemberrel a sziiléket érdeklé témakrol, étel-, konyv-, jatékbemutato
szaktanacsadassal és akar vasarlasi lehetdséggel egybekotve, klubjellegii csaladi programok.
Ezek a kozds élmények, hozzajarulhatnak a csalad és a bolcséde kozotti kapesolat
erdsitéséhez.

5.7. Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formékat. Az irasbeli
tajekoztatok, hirdetétabldk, honlap, szordlap, kozosségi oldalakon valé kontrollalt
megjelenések lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

6. A bolcséde kapcsolatrendszere

A szakmai munka fejlédését, a tuddsmegosztast, a j0 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddék egymas kozotti szoros egytittmitkddése.

A boélcsdde ¢és az 6voda kozott olyan kdlesonos egyiittmiikddésre €piild, tartalmas kapcsolat
kialakitasa sziikséges, amely lehetdvé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését,
megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony eldtérbe
helyezése. Kiilonos jelentdséggel bir ez a kozds igazgatast integralt intézmények esetében.
Mindezek szolgaljdk a kisgyermek érzelmi biztonsaganak folyamatos fejlddésének
fenntartasat, intézményvaltasnal beilleszkedését az uj kornyezetbe.

A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok
kapcsolatba keriilnek/keriilhetnek.
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A bolcsddék és a kiilonbozo civil szervezetek kozotti egylittmiikodés is hozzajarulhat a
bolcsddét igénybe vevd csaladok sziikségleteinek, esetleges specidlis igényeinek
kielégitéséhez.

7. Alapellatason tili, a csaladi nevelést tamogato szolgaltatasok

A bolcséde az alapellatas elsObbsége mellett csaladtdmogatd szolgaltatdsokat szervezhet.
Ilyen szolgaltatasok lehetnek a jatszocsoport, az iddszakos gyermekfeliigyelet,a
gyermekhotel. Mindezeket barmely csalad igénybe veheti. A kisgyermekek és csaladjaik

szamara nyujtott szolgaltatasok esetében kiemelten fontos elkiiloniteni €s meghatarozni az
alapellatas ¢s a szolgaltatasok kiillonbozdségeit és jellemzdit.

A jo mindségl szolgaltatds megvaldsitdsdhoz a megfeleld személyi és targyi feltételeket
biztositani kell.

Valamennyi szolgéltatasi forma megvalositdsanal figyelembe kell venni a bolcsddei nevelés
alapelveit, kiilondsképpen a koragyermekkori intervencid szemléletének befogadasat.

A szolgaltatasok miikodtetésénél is kiemelt jelentOségii a kompetenciahatarok betartasa.

Az egyes szolgaltatasok jellemzdit, az igénybevétel lehetséges modjait valamint a dijazast
egyértelmilen megfogalmazva, irasban kell rogziteni.”
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4. melléklet a .../2015. (... ...) EMMI rendelethez
11 melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

Jegyzék a bolcsode, a mini bolcséde és a munkahelyi bolcséde kotelez6 minimalis
eszkozeirdl és felszerelésérol

I. Altalanos rendelkezések

A gyermekek részére kialakitott helyiség akkor megfeleld ha — rendeltetésétol fiiggden —
alapteriilete lehetové teszi legalabb egy bdlcsddei csoport valamennyi tagjanak egyidejii
befogadasat és egészséges, biztonsagos koriilmények kozotti ellatdsat, nevelését, pihenését,
oltozését, tisztalkodasat, étkezését, tovabba megfelel az épitésiigyi jogszabalyokban eloirt
kovetelményeknek, a kozegészségiligyi eldirasoknak, a tlizvédelmi, egészségvédelmi,
munkavédelmi kdvetelményeknek.

A helyiséget a csoportlétszam figyelembevételével kell kialakitani. A helyiség olyan
méretll és berendezésli legyen, amelyben minden egyidejiileg jelenlévd gyermek és felnott
igénye teljesitheto.

A futés megoldasi modjarol, a helyiségek rendeltetésszerti hasznalatat biztosité — a 1-VII.
pontban fel nem sorolt tovabbi — eszk6zokrdl (pl. 1abtorls, viragallvany, szines képek)
helyben, az épitészeti adottsagok és a szakmai program alapjan kell donteni.

A gyermekek ellatdsahoz sziikséges eszkozoknek és felszereléseknek jo mindséglicknek,
fertdtlenithetdknek és a gyermekek életkorahoz, testméretéhez igazodoaknak kell lennitik.

Az eszkozoket, felszereléseket az adott csoport(ok) 1étszamanak figyelembevételével kell
beszerezni. Az adott eszkdzbdl, felszerelésbdl annyi sziikséges, hogy minden egyidejiileg
jelenlévo gyermek, felndtt igényét teljesiteni lehessen.

Amennyiben vitatott, hogy az eldirt eszkozok és felszerelések rendelkezésre allnak, a
napkozbeni kisgyermekellatas/bolcsddei ellatas szakértdi tevékenység folytatasara jogosult
szakértd véleményét kell beszerezni.

A jatszéudvar akkor megfeleld, ha alapteriilete lehetévé teszi a bolesddei gyermekcsoport
egyidejli befogadasat €és egészséges, biztonsagos koriilmények kozotti tevékenységét.

Elfogadhat6 a bolcsddei jatszoudvar kialakitdsa a tobbeélu intézményen beliil (pl. 6voda),
annak jol elkiilonitett részeként, amennyiben garantalt, hogy azt csak a bolcsddei csoportba
felvett gyermekek veszik igénybe. Mini bdlcsdde és munkahelyi bolcséde esetében,
elfogadhat6 a jatszoéudvar kialakitasa az intézményen kiviil, annak 50 méteres kdrzetében, pl.
kozteriileten. A jatszotéren a 3 év alattiak szamara telepitett szabvanyos eszkdzoknek is lennie
kell.

Ahol a 1I-VII. pont a mennyiségi mutatonal a ,,bélcsédénként” megjeldlést alkalmazza,
azon a bolcsddét, mini bolesddét, munkahelyi bolcsddét kell érteni, fiiggetleniil attol, hogy a
székhelyen kiviil rendelkezik-e telephellyel, és hogy hany épiilete van. Ebben az esetben a
helyiség a székhelyen, illetve a telephelyen (azaz minden feladatellatasi helyen) is
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kialakithato. A ,, gyermekcsoportonként” megjelolésen egy bolcsddei gyermekcsoportot kell
érteni. A ,, gyermeklétszam” megjelolésen a bolcséde, mini bdolcsdde, munkahelyi bolcsdde
szolgaltatoi nyilvantartasba rogzitett felveheté maximalis gyermeklétszam értendo.

Il. HELYISEGEK/JATSZOUDVAR
A kisgyermekellatast szolgald helyiségek és a jatszoudvar, terasz jellemz6 adatait (alapteriilet,

belmagassag, légkdbméter, belsd és kiilsé burkolat, megvilagitas stb.) a hatalyos épitészeti,
egészségiigyi, munkavédelmi és tiizvédelmi jogszabalyok tartalmazzak.

A B C
Helyiségek/jatszoudvar Mennyiségi mutato Megjegyzés
1. csoportszoba gyermekcsoportonként 1 | A csoportszoba

alapteriilete nem lehet
kevesebb, mint 3 m?/fs.

2. | gyermekfiirddszoba gyermekcsoportonként 1 | A fér6helyszdm
figyelembevételével
2 gyermekcsoport
szamara kozosen is
kialakithato.

3. | gyermekolt6zo gyermekcsoportonként 1 | A fér6helyszdm
figyelembevételével
2 gyermekcsoport
szamara kozosen 1s
kialakithato.

4. | tarolo helyiség gyermekcsoportonként 1 | Kialakitdsa valamennyi
gyermekagy, jaték, egyéb
eszkoz tarolasara nyudjtson
lehetdséget.

Epitészeti adottsagok
fliggvényében
folyosorészen vagy
gyermekoltézében
kialakitott tarolasi
lehetdség is elfogadhato.

5. |akadalymentes mosdo/ bolcsddénként 1 A munkahelyi bolcsdde
illemhely (sziil6k szamara) esetében nem kotelezd.
6. | eldtér/babakocsi tarold bolesddénkeént 1 A féréhelyszdm

figyelembevételével két
gyermekcsoport szdmara
is kialakithato.

Mini bolcsdde és
munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezo.

7. | takaritoszer raktar vagy gyermekcsoportonként 1
szekrény



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.
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jatszoudvar

terasz

vezetdi iroda

kisgyermekneveldi szoba

irattar

feln6tt 01t6z6

felndtt mosdo
felnétt WC helyiség
feln6tt zuhanyzo

felnott étkezo

f6z6konyha

-38 -

gyermekcsoportonként 1

gyermekcsoportonként 1

bolcs6dénként 1

bolcs6dénként 1

bolcs6dénként 1

bolcs6dénként 1

bolesodénként 1
bolesodénként 1
bolesodénként 1

bolesodénként 1

bolcs6dénként 1

Tobbceélu intézményben
(pl. 6voda) a masik
korosztaly udvarrészétol
elkiilonitetten kell
kialakitani, biztositva,
hogy azt csak a bolcsédés
koruak hasznélhassak.
Mini bolcsdde és
munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezo.
Mini bolcsdde és
munkahelyi bolcsdde
esetében nem kotelezo.
Mini bolcsdde és
munkahelyi bolcsdde
esetében nem kotelezo.
Mini bolcsdde és
munkahelyi bélcséde
esetében nem kotelezo.
Toébbeélu intézmény vagy
munkahelyi bolcsdde
esetében elfogadhat6 a
mas munkateriileten
dolgozokkal k6zos 61t6z6
helyiség.

Mini bolesode és
munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezo.
Mini bolesode és
munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezo.

A taplalkozastudomanyi
¢s higiénés szabalyok
alapjan is a bolcsédében
célszerli f6zOkonyhat
miukddtetni. Minden
olyan esetben ajanlott a
kialakitasa, ahol azt az
épiilet, intézmény
adottsagai lehetdveé teszik.
Mini bdlcsdde és
munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezd.
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19. melegité konyha bolcsédénként 1 Abban az esetben
fogadhato el, ha az épiileti
adottsagok nem teszik
lehetévé f6zokonyha
kialakitasat, kivéve a mini
bolcsddét és a
munkahelyi bolcsodét.

20. | el6készit6 (hus, zoldség) bolcsédénként 1-1 Mini bolcsode és
munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezo.

21. 'talalo-mosogato bolcsddénkeént 1

22. | szérazaru raktar bolesddénként 1 Melegité konyha esetén
nem sziikséges. Mini
bolcsdde és munkahelyi
bolesdde esetében nem
kotelezo.

23. foldes aru raktar bolesddénkeént 1 Melegité konyha esetén
nem sziikséges. Mini
bolcsdde és munkahelyi
bolesdde esetében nem
kotelezo.

24. | ételhulladék tarolo bolesodénként 1
25. 'mosoda bolcsddénként 1 Mini bolesdde és

munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelez6.

26. | szeméttarold bolcs6dénként 1 Mini bolesdde és
munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezd.

III. HELYISEGEK BUTORZATA ES EGYEB BERENDEZESI TARGYAI

Az e pont alatt felsorolt eszk6zdk, felszerelések helyettesithetok az adott eszkoz, felszerelés
funkciogjat kivalto, korszerli eszkozzel, felszereléssel.

A B C
Helyiségek/jatszoudvar | Mennyiségi mutato Megjegyzés
Csoportszoba

1. | bolcsddei fektetd gyermeklétszam szerint
1db/16
2. |récsos fa gyermekagy gyermekcsoportonként a | A gyermekagy
matraccal gyermekek életkora racstavolsaga 7 cm legyen.

(csecsemd) és fejlettségi
szintje szerint sziikséges
1db/t6



10.

11.

10.

11.
12.

13.
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fa hempergd/elkeritett
szobasarok

gyermekszék

gyermekasztal

fényvédo fiiggény/rolod

szOnyeg
nyitott jatéktarolo polc

textil- és eszkoztarold
szekrény

kisgyermekneveldi asztal

kisgyermekneveldi szék

faliora, hdméro
fedeles szeméttartd

gyermekheverd, szivacs,
parnak
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amennyiben a gyermekek | A fa hempergé/elkeritett

¢letkora (csecsemd) €s
fejlettségi szintje
sziikségessé teszi a
gyermekcsoportban 1db

gyermeklétszamhoz
igazoddan 1db/f6

gyermeklétszdmhoz,
korosszetételhez
igazoddan

ablakonként, az ablak
lefedésére alkalmas
méretben

gyermekcsoportonként 2

db

gyermekcsoportonként 4

db

gyermekcsoportonként
1db

gyermekcsoportonként
1db

felnott létszam
fiiggvényében

csoportonként 1-1 db

gyermekcsoportonként
1db

gyermekcsoportonként a
létszam, életkor,
épitészeti adottsagok
szerint sziikséges
mennyiségben

szobasarok racstavolsaga 7
cm legyen.

Tamla nélkiili, allithato
ilémagassagu szék. Mini
bolcsdde és munkahelyi
bolcsdde esetén lehet
tamlas szék, feleljen meg
az €letkori sajatossagoknak.

Legaldbb 2 db allithato
magassagu, négy személyes
asztal. Mini bolcs6de és
munkahelyi bélcséde
esetén elfogadhato a
hatszogletti asztal is,
amennyiben az ellatott
gyermekek szama 6tnél
nem tobb.

Anyaga
moshato/higiénikusan
tisztithato.

mérete: 2m x 3m

Mcérete, elhelyezése a
csoportszoba alapteriiletét
nem csOkkentheti.

Mini bolesddénél €s
munkahelyi bolcsddénél
nem kotelezo.

Legalabb 2 db.

Mini bolcsédénél és
munkahelyi bolcsédénél
nem kotelezo.

A puhasarok elkiiloniilésre
alkalmas kucko kialakitasat
szolgalja.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.
217.

28.

29.
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talalo kocsi

Gyermekfiirdészoba
toriilkozotartd

fésitarto

falitikor

allotiikor

rekeszes fali polc
(fogmoso6 pohartarto)

pelenkazé asztal

gyogyszerszekrény
(eldiras szerinti
felszereléssel)

személymeérleg,
magassagmeéro

ruhaszarito (falra
szerelhetd)

badella (Iabpedalos)

szemetes badella
(fedeles)

szennyes tarto

dobogd

Gyermekoltozo

gyermekoltdzo szekrény

(elkiilonitett cipdtarolo
lehetdséggel)

01t6z6pad, szivacs
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gyermekcsoportonként

1db

gyermekcsoportonként 1
db a létszamhoz igazodo
szamu akasztoval ellatva

gyermekcsoportonként 1

db

mosdokagylonként 1 db

firdészobanként 1 db

gyermekcsoportonként 1
db, a létszamhoz igazodo

pohartartoval ellatva
csoportonként 1 db
fiirdészobanként 1 db

firdoszobanként 1db

fiirdészobanként 1 db

fiirdoszobanként 3 db
firdoszobanként 1 db

flirdészobanként 1 db
flirdészobanként 1 db

gyermeklétszam

figyelembevételével

gyermeklétszam
figyelembevételével

Mini bolcs0dénél és
munkahelyi bolcsédénél
nem kotelezo.

A gyermeklétszamnak
megfelelden, sajat fési
tarolasanak lehetoségét
biztositva.

Egész alakot mutatd (30 cm
x 100 cm). Mini bolcséde
¢s munkahelyi bolcsdde
esetében ajanlott, de nem
kotelezo.

Mini bolcsode és
munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezo.

A gyermek illemhelyhez
igazitott, faanyagu, vagy
milanyag moshato és
fertétlenithetd legyen.

Minden gyermek szadmara
sziikséges biztositani a sajat
ruha- és cipdtarolas
lehetdségét.

Meéretiik feleljen meg a
kiilonbozd életkora



30.

31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
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pelenkazé asztal

ruhafogas
fedeles szemetes
hirdetotabla

Jatszoudvar/terasz
babahaz

udvari homokoz6

takarohalo

mobil és fix
mozgasfejlesztd
eszkozok

arnyékolo szerkezet

Vezetdi iroda

irdasztal és szék
targyaloasztal, székekkel
telefon

fax

konyvszekrény/polc
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gyermekcsoportonként

1db

gyermekoltdozonként 1 db
gyermekoltozénként 1 db
gyermekoltozénként 1 db

gyermekcsoportonként
1db

gyermekcsoportonként
1db

homokozonkként 1db

gyermeklétszam
figgvényében

teraszonként,
homokozdénként sziikség
szerinti mennyiségben

1-1db
1-44db
1db
1db
1db

gyermekek 01tozkodési
igényeinek.

Két gyermekcsoport
szamara kialakitott
udvarrészen 1db biztositasa
elegendd.

A mini bolcsode és
munkahelyi bélcs6de
esetében nem kotelezo.

Két gyermekcsoport
szamara kialakitott
udvarrészen 1db biztositasa
elegendd.

Mini bolcsdde és
munkahelyi bolcséde
esetén elfogadhatd a mobil
homokoz is.

A homokozo6 hasznalaton
kivili lefedéséhez
sziikséges biztositani.

Az eszkdzoknek
igazodniuk kell a bolcsddés
korosztaly igényeihez és
meg kell felelnitik az
el6irasoknak is.

Fix (falra rogzitett) vagy
mobil szerkezet.

Mini bolcsdde és
munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezo, de
ajanlott a mobil szerkezeti.



44,
45.

10.

11.

12.

13.

A tervezetben foglaltak nem tiikrdzik a miniszter végleges allaspontjat.

iratszekrény

szamitogép, internet
hozzaféréssel,
perifériakkal
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1db
1 felszerelés

IV. EGYEB ESZKOZOK, TEXTILIAK

A
Eszkoz/textilia

fést, fogkefe,
fogmoso pohéar
szappantarto
lazmérd

koromvago ollo

gyermektorolkozo

felnott torolkozo
asztalterito
etetoszalvéta/el6ke

takar6 nagy

takard kicsi

agynemithuzat

nagy

agynemithuzat
kicsi

pelenka (textil)

B
Mennyiségi mutato

gyermeklétszam
szerint 1 db/f6

mosdokagylonként
1-1db

gyermekcsoportonként

3db

gyermekcsoportonként
1db

gyermekcsoportonként
2 db/f6

gyermekcsoportonként
3 db/f6

gyermekcsoportonként
10 db/4 {6

gyermekcsoportonként
20 db/4 16

gyermekcsoportonként
2 db/f6

gyermekcsoportonként
2 db/f6

gyermekcsoportonként
3 db/f6

gyermekcsoportonként
3 db/fo

gyermekcsoportonként
5 db/f6

C
Megjegyzés

Folyékony és darabolt szappan
hasznélatédhoz.

A mini bolcsddében és a
munkahelyi bolcsédében nem
kotelezo, lehet mas alternativ
megoldas is (szllo viszi, vagy
papirtorld).

Mini bdlcsédében és a
munkahelyi bolcsédében
elfogadhato, ha a sziil6 viszi.

Mini bdlcsddében és a
munkahelyi bolcsédében
elfogadhato, ha a sziil6 viszi.

Mini bolcsédében és a
munkahelyi bolcsddében
elfogadhato, ha a sziil6 viszi.

Mini bolcsédében és a
munkahelyi bolcsddében
elfogadhato, ha a sziil6 viszi.

Mini bolcs6dében és a
munkahelyi bolcsddében nem
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kotelezo.
14. gyermek edények | gyermekcsoportonként Porcelan tdnyérok, bogrék,
a gyermeklétszam iivegpoharak, evOeszkozok stb.
figyelembevételével

V. A FELNOTTEK MUNKAVEGZESEHEZ SZUKSEGES ESZKOZOK

Az e pont alatt felsorolt eszk6zok, felszerelések helyettesithetok az adott eszkoz, felszerelés
funkcidjat kivalto, korszerl eszkozzel, felszereléssel.

A B C
Eszkoz Mennyiségi Megjegyzés
mutato
1. 'szennyes ruha 2db Mini bolesdde és munkahelyi boleséde
tarolo esetében nem kotelez6, ha nincsen kiilon
mosoda.
2. |mosott ruha tarolo | 2 db Mini bolcséde és munkahelyi boleséde
polc esetében nem kotelezd, ha nincsen kiilon
mosoda.
3. |mosogép 1db Mini bolcsdde és munkahelyi bolesdde

esetében nem kotelezo.

4. | szaritogép 1db Onallé bdlcsédékben ajanlott. Mini
bolesdde és munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezd.

5. |vasalo 1db Mini boleséde és munkahelyi bolesdde
esetében nem kotelezd.

6. |vasaloallvany 1db Mini bolesdde és munkahelyi boleséde
esetében nem kotelezd.

7. |szaritoéallvany 2db Mini bolcsdde és munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezd.

8. |takaritdeszkozok | minden technikai |Lapat, seprii, felmoso szett stb.
dolgozo6 szamara

elegendo
mennyiségben
9. |kerti ellatando feladat | Aso, kapa, gereblye, kerti locsolokanna
munkaeszk6zok, | fliggvényében stb.
szerszamok
10. | hiitégép dolgozdk szamara
1db
11. | porszivd ellatando feladat
fliggvényében

12. konyhai gépek az ellatando Villany/gaztiizhely/zsamoly, siit6, hiito,
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l1étszam kisgépek, stb. fiiggden attol, hogy f6z06-,
fliggvényében melegitd, vagy talalé konyhardl van szo6.

az ellatando
létszam
fliggvényében

bolecs6dénként 1

13. konyhai eszk6zok Rozsdamentes edények, porcelan

tanyérok, tivegpoharak, evoeszkdzok stb.

14. postalada

VI. A NEVELOMUNKAT SEGITO JATEKOK ES EGYEB ESZKOZOK

A gyermekcsoportok  jatékkészletét a  gyermekek  létszdmanak,  életkoranak
figyelembevételével kell kialakitani ugy, hogy minden gyermek szdmadra jusson azonos tipusu
jatékeszkoz. Az életkor, létszam valtozasanak fliggvényében a gyermekek szamara kinalt

jatékok, eszk6zok mindig az addig hasznaltak tarhazat bovitik.

A

B

C

Jatékok, jatékeszkozok (mennyiség eszkoz fajtanként)

1. |alapjatékok (baba,
labda, jatszokendo,

gyermekcsoportonként
a gyermekek

Minden gyermekcsoportban
rendelkezésre kell allnia.

képeskonyv, 1étszamanak megfeleld ' A csoportszobai és udvari
mozgasfejlesztd mennyiségben eszkozoket kiilon-kiilon sziikséges
eszkoz) biztositani.

2. | kiilonféle gyermekcsoportonként | Csoportszobai és udvari eszkozoket
jatékformak a gyermekek kiilon-kiilon sziikséges biztositani.
(mozgasos jatékok, | létszdmanak megfeleld
gyakorlo, mennyiségben
szimbolikus,
szerepjatékok,
épité-konstruald
Jjatékok, babozas,
barkacsolas)
eszkozei

3. | mozgasfejlodést gyermekcsoportonként | Csoportszobai €s udvari eszk6zok
segito, a gyermeklétszam kiilon-kiilon.
mozgasigényt figyelembevételével
kielégitd eszkozok

4. | ének, zene, énekes | gyermekcsoportonként
jatékok eszkdzei a gyermeklétszam

figyelembevételével

5. | abeszédfejlodést | gyermekcsoportonként
elésegito jatékok, | a gyermekek 30%-
eszkozok anak megfeleld

mennyiségben
6. |értelmi gyermekcsoportonként
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képességeket a gyermekek 30%-
(érzékelés, észlelés, anak megfeleld
emlékezet, mennyiségben
figyelem, képzelet,
gondolkodas) és a
kreativitast fejlesztd
anyagok, eszk6zok
alkot6 gyermekcsoportonként
tevékenységek a gyermeklétszam
eszkozei figyelembevételével
kornyezet gyermekcsoportonként

megismerését segitd | a gyermeklétszam
eszk6zok, anyagok | figyelembevételével

VIl. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELMI ESZKOZOK

A B C
Eszkoz Mennyiségi mutato Megjegyzés
ételmintas szlikség szerint Amennyiben a bolcsdédében
tasak/liveg f6z6konyha miikodik.
elsOsegélylada bolesddénként 1 db
gyogyszerszekrény | bolcsddénként 1 db | Felszerelése a kozegészségiigyi
(zéarhat6) eldirasok szerint.
amennyiben a Kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint.
betoltott

munkakdrben a
viselete eloirt, vagy
javasolt, munkaruha

tlizolto késziilék Az érvényes tlizvédelmi szabalyok szerint.”
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5. melléklet a .../2015. (... ...) EMMI rendelethez
12, melléklet a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelethez

A bolcsédében és a mini bolesodében kisgyermeknevelé, bolcsédei dajka,
intézményvezeto, vezeto és szaktanacsadéo munkakorben dolgozé személyek munkaruha
juttatasanak minimumkovetelményei

Munkakor Munkaruha-juttatds Mennyiség | Kihorddsi ido
(db, par) (év)
kabat 1 3
melegitd 1
munkacip0 (benti) 1 1
Kisgyermekneveld, utcai cipd 1 3
bolesddei dajka felséruhazat (pl. tunika, ing, polo) 3 1
vagy ingruha, vagy felsérész és
nadrag vagy munkakopeny
felséruhézat (pl. tunika, ing, 2 3
Intézményvezetd/vezetd/ pold), vagy ingruha, vagy
szaktanacsado fels6rész és nadrag vagy
munkakopeny
munkacipd 1 1”




