Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki a Magyarsagkutaté Intézet (a tovabbiakban: Intézet) foigazgatéi
feladatkorének hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdései
szerinti, legfeljebb 5 év hatarozott idejii magasabb vezet6i beosztasra torténd megbizassal
valo ellatasara.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval koézalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezheto.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 1014 Budapest, Uri utca 54-56.
A beosztasba tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré feladatok:

A Kormany a Magyarsagkutaté Intézet létrehozasardl és az azzal 6sszefiiggd jogszabélyok
modositasarél szolo 206/2018. (XI. 10.) Korm. rendeletével létrehozott Magyarsagkutatd
Intézet miikddésének beinditasa, 5 éves szakmai program kidolgozasa és végrehajtasanak
biztositisa. A  magyarsagkutatassal  kapcsolatos  tudomanyteriiletek  kohézidjanak
megszervezése, a tudomanyos tevékenységek koordinaldsa, szervezése, feliigyelete és
ellendrzése. Az intézet tudomanyos eredményeinek hasznositdsa és bemutatasa. A munkakéri
leirasban, valamint a Szervezeti és Miitkddési Szabalyzatban meghatarozasra keriilé feladatok
ellatasa, igy kiilondsen az iranyito szerv feliigyelete €s ellendrzése mellett az Intézet 6nalld
iranyitasa, vezetése és képviselete, és az Intézet alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkédr
onallé gyakorlasa (ide nem értve a foigazgatd-helyettes €s a gazdasagi vezetd kinevezését és
felmentését).

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.
Palyazati feltételek:

e cselekvoképesség,

e magyar allampolgarsag,

e biintetlen eloélet,

e szakiranyu felsofoku iskolai végzettség (jogasz, vagy kozgazdasz, vagy torténész,
vagy nyelvész szak),

e legalabb 5 éves szakmai, vagy vezetoi tapasztalat,

e vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.



A palyizat elbiralisAnil elonyt jelent:

hasonlo tertileten miikodo-, vagy allamigazgatasi- intézménynél, szervnél szerzett -
legalabb 5 év feletti vezetdi tapasztalat,

hasonlo teriileten mikodo-, vagy allamigazgatasi- intézmenynél, szervnél szerzett
legalabb 5 év feletti tapasztalat

Elvart kompetenciak:

kivalo szinti kommunikacios és kiemelkedo problémamegoldo készség,
dinamikus, magabiztos fellépés, felelosségvallalas,

rendszerszemlélet, kreativitas, gyors helyzetfelismerés,

nagy munkabiras

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

részletes szakmai onéletrajz,

a vezet6i koncepcio,

90 napnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany a biintetlen eldélet, valamint
annak igazoléasédra, hogy a palyazé a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban foglalt
biintetdeljarasok hatdlya alatt nem all, tovabba annak igazolasara, hogy a palyazé
nem all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,

vegzettséget, szakképzettséget, szakmai vagy vezetdi tapasztalatot igazolo okiratok

masolata,

idegen nyelvtudast igazold okirat(ok) masolata(i), amennyiben rendelkezik
okirattal igazolt nyelvtudassal,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat,

nyilatkozat arr6l, hogy a palyazati anyagot az eljarasban résztvevok
megismerhetik, illetve a palyazathoz kapcsolodo adatokat az Emberi Eroforrasok
Minisztériuma kezelheti.

A beosztas betélthetoségének idépontja, egyéb informaciok:

A beosztas 2019. januar 01. napjatol télthetd be.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szol, az intézménynél Gjonnan Iétesitett
jJogviszony esetén 3 honap prébaid6 kikotésével (Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan). A
foigazgato felett a munkaltatdi jogokat, illetve amennyiben a magasabb vezetéi megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is szilkséges — a kinevezési jogkért az emberi
eroforrasok minisztere gyakorolja. Egyéb munkaltatoir jogok tekintetében az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak hatalyos Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdban foglaltak az

iranyadok.

A palyazat benyujtasinak hatarideje:

2018. december 17. napja.



A palyazatok benyujtasanak modja:

A pilyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezd képviselé utjan az
Emberi Erbforrasok Minisztériuma Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsagra, vagy a
Személyligyi Foéosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér 7-8.), kell benytjtani dr. Kucska
Agnes Borbala jogi referens (+36 (1) 795 4395), tavollétében Bognar Angéla kozszolgalati
referens (+36 (1) 795 6130) részére, lehetdség szerint elbre egyeztetett idépontban,
munkaid6ben, hétf6tdl csiitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbiralasanak mdédja, rendje, hatarideje:

A beérkezett palyazatokat a palyazati hataridé lejartat kovetd 7 napon beliil szakmai bizottsag
biralja el. A legaldbb haromtagu bizottsagot a munkaltatéi jogkdr gyakorldja kéri fel. A
bizottsag munkajaban a miniszter képviseldje is részt vesz. A fOigazgatdi megbizasrol a
palyazati hatarid6t kovetd 30 napon beliill — a szakmai bizottsag javaslatit mérlegelve — a
miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolheté a megbizon és a
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A sikertelen palyazatok a
dontést kovetden a palyazo részére visszakiildésre keriilnek.

A palyazati kiiras kozzétételének helye és ideje:

o Kozszolgalati Személyzettejlesztési Foigazgatosag honlapja
e az Emberi Er6forrasok Minisztérium honlapja

Budapest, 2018. 77 15.

A, uwj
Prof. Dr. Kasler Miklos

emberi erdforrasok minisztere



