294/2018. (XIL.13.) sz. kiszgyiilési hatiarozat melléklete

Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
palyazatot hirdet
a

Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. ligyvezetéi tisztségeinek ellitisara

Szolnok Megyei Jogu Varos Kozgyilése az eléadd-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX. torveny (a tovabbiakban: Emtv.),
az eldado-miivészeti szervezet vezetdjének vélasztdsra iranyuld pélyazati eljarasrol és a
munkakér betdltésének szabalyairél sz616 155/2017.(VI1.15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet), a Munka torvénykdnyvér6l sz616 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
el8irdsainak megfelelden palyazatot hirdet a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft. (a

tovabbiakban: Tarsasag) ligyvezetdi tisztségeinek betoltésére.
1./ A Tarsasag alapfeladata és célkitiizései:

Az 1965-ben alakult Szolnoki Szimfonikus Zenekar Jasz-Nagykun Szolnok Megye egyetlen
hivatisos szimfonikus zenekara. Az egyiittes hatékonyabb és korszeriibb mukddtetése
érdekében 2007-ben jott 1étre a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft., mely szervezet

jelenleg is a zenekar mikddtetdje.

A Szolnoki Szimfonikus Zenekar megalakuldsa 6ta aktiv szerepet véllal a magyar kulturalis
értékek megbrzésében, magas szinvonalu kozvetitésében. Az egyiittes az elmult tiz évben
Izaki Maszahiro japan karmester miivészeti vezetésével Oridsi szakmai fejlodésen ment
keresztiil. Ennek eredményeként 2009 ota 1. kategorias, jelenleg kiemelt mindsitésii hivatasos

szimfonikus zenekar.

Az egyiittes alland6 résztvevdje a varos és a megye egyhazi és vilagi rendezvényeinek, és
kozremiikddéje a Szolnoki Szigligeti Szinhdz zenés darabjainak. A varos ¢s a térség zenei
igényeinek kielégitése mellett kiemelkedé feladatdnak tekinti az ifjusag zenei nevelését is.

A Térsasag kiemelt célja a miivészeti tevékenység szinvonaldnak tovébbfejlesztése. Ezért
fokozott figyelmet szentel a kiemelt projektek magvalositdsara is, mint pl. az ujévkoszontod
tanckoncertek, mely produkcidkat kétezres kOzOnség élvezheti a szolnoki Varosi
Sportcsarnokban. Hasonlé kozdnségsikere van a nyaranta megrendezésre keriil Parti-Tura
Szolnoki Szimfonikus Nyar cimt fesztivalnak is.

2./ A Tarsasag alapito6 okirata szerint két iigyvezetd vezeti a tarsasagot.

Az iigyvezetok alapito okirat szerinti feladata, az Alapité altal meghatirozott tartalmi
kovetelmények: A trsasag alapito okirata a palyazati dokumentacio részét képezi.

Tartalmi kovetelmények:

- a zenekar milvészeti tevékenysége révén meghatarozo, erés pozicio elérése a megye,
Tiszantll és az orszag zenei életében,
- az &llami, illetve az 6nkormanyzati tdmogatds mértékéhez igazod6 miivészeti program



alapjan a gazdasagi tarsasag mikodtetése,

- az 6nkormanyzat elvarasainak megfeleld koltséghatékony gazdalkodas,

- az egyiittm(ikddés fejlesztése a vdros €s a régi6 miivelddési, miivészeti
intézményeivel, szervezeteivel, aktiv részvétel a varos kulturalis életében,

- tevékeny részvétel a fiatalok ért$ kozonséggé valé neveléscben,

- az énkormanyzat és a zenekar kozott megkotott fenntartoi megallapodasban foglaltak

betartasa.

3./ A Tarsasig éves koltségvetésének f6 eléirdnyzatai 2018-ban:
A 2019-es koltségvetés eldiranyzatai még nem ismertek, igy a 2018. évi adatok megadéaséara

van lehetdség (a tarsasag tizleti terve alapjan):

Bevételek:
Allami tamogatas: 177.200.000.- Ft
Onkormanyzati timogatas: 144.100.000.- Ft
Sajat bevétel: 66.000.000.- Ft
Egyéb tamogatasok: 55.000.000.- Ft
Bevétel osszesen: 442.300.000.- Ft
Kiadasok:
Személyi jellegii raforditas: 189.600.000.- Ft
Miikédési koltség: 29.700.000.- Ft
Eszkozbeszerzeés: 8.000.000.- Ft
Rendezvények koltsége: 215.000.000.- Ft
Kiadas osszesen: 442.300.000.- Ft

4/ A Téarsasdig miivészi arculatival, miivészeti vezetésének modjaval,

teljesitménymutatéival és a foglalkoztatassal kapcesolatos elemek:

Miivészeti arculat, miivészeti vezetés médja:
A Szolnoki Szimfonikus Zenekar iigyvezetéi biztositjdk, hogy a szervezet megfeleljen a
kiemelt eléado-miivészeti szervezetekkel szemben tamasztott kovetelményeknek.
A zenekar miivészeti vezetSje, egyben Szolnok varos fozeneigazgatoja Izaki Maszahiro japéan
karmester, akinek szakmai koncepcidi alapjan épiil fel a zenekari évad programja.
A tarsasag alapfeladata és célkitiizései:
- bemutatja az egyetemes és magyar zeneirodalom muveit,
segiti és tdmogatja a kortdrs - kiilonGsen a kortars magyar szerz6k miveinek

létrehozasat, bemutatasat,
fellépési lehetéséget biztosit a legkivalobb hazai ¢s nemzetkdzi miivészeknek —

kiilonos tekintettel a fiatal magyar miivészekre,



- tamogatja a zenekari miivészek kamarazenei kezdeményezését,

- segiti a fiatal, zenekari miivészek palyakezdését,

- torekszik az tjszertl, széles kozonségréteget elérd produkciok 1étrehozasara,

- a gyermek és ifjusdgi korosztalynak tartott hangversenyekkel erositi a fiatalok zenei

életben valo részvételét

Foglalkoztatassal kapcsolatos elemek-Létszamkeret (A 2017-18-as évad adatai alapjan)

Teljes munkaidében, miivészi munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok 1étszama: 48 f6
Részmunka idében, miivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok szama: 17 16
Szerzédéses jogviszonyban, mivészi munkakérben foglalkoztatott munkavallalok szama: 15 16

Teljes munkaidében, nem mivészi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok 1étszama: 5 6

A miivészi és miivészeti munkakorok betdltésénél figyelemmel kell lenni az egyes miivészi €s
miivészeti munkakérokrél, valamint a betltésiikhoz sziikséges képesitési €s egyeb feltételek

részletes szabalyairél szol6 122/2011.(VIL15.) Korm. rendeletben foglaltakra.

A Tarsasag tovabbi teljesitménymutatéi: (2017/2018-as évadbeszamol6 adatai alapjin)

A zenekar dsszes fellépésének szama: 132

1. a hangversenyek szama
ebbdl: 132
2. az opera-eléaddsokon

torténé kozremitkodések szima 0
3. az ifjusagi hangversenyek szama 76
4. a bemutatott kortars

magyar miivek szima 9
5. a fizetonézok szama: 30.538

6. a kereskedelmi forgalomba hozott
hangfelvételek, képfelvételek szama 0

5./ Foglalkoztatas jellege, a munkaviszony kezdb és befejezd idépontja, javadalmazas:

Az ligyvezet6i munkakork betdltésére hatarozott idotartamu 2019, jalius O1.
napjatél 2023. jinius 30. napjaig tarto munkaviszony keretében, teljes munkaidében
keriil sor.

A munkaba 1épés napja 2019. jiilius 01.

A munkabér megallapitasa - figyelemmel az Emtv. 39/A. §-ban foglaltakra - a felek
kozotti megallapodas, az Mt. vezetd allasu munkavallalokra vonatkozd rendelkezései,

valamint a Tarsasag hatalyos Javadalmazasi Szabalyzata alapjan torténik.



6./ Az iigyvezetéi munkakordk betoltésének szakmai és egyéb feltételei:

Az Emtv. 40.§ -a, valamint a Korm. rendelet 8. §-a alapjan:
e szakiranyu fels6foku végzettseg €s
o legalabb 6t éves szakmai gyakorlat vagy legalabb haroméves eléadd-miiveészeti

szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat.

Szakiranyu felséfokii végzettségnek mindsiil: a felséfokt oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelelé fels6foku végzettség €s szakképzettség, vagy

jogasz vagy kozgazdasz szakképzettség.

Jogisz vagy kozgazdasz szakképzettségli vezetd foglalkoztatisa esetén a szervezetnél
muvészeti vezet6t kell foglalkoztatni.

Az Emtv. 40. §-a és a Korm. rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan a miniszter a kinevezési
jogkor gyakorldjanak javaslatira a meghatdrozott szakiranya fels6fokt  végzettség,
szakképzettség megszerzésének kovetelménye alol felmentést adhat, ha a fels6foku

végzettségii palyazo rendelkezik el6ado-miivészeti szervezetben szerzett legaldbb Otéves

vezet6i gyakorlattal.

A Korm. rendelet 8. § (5) bekezdése szerint
a) a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasidg Kivald Miivésze ¢s a Magyar Koztarsasag

Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszdg Kivalé Mivésze és Magyarorszag Erdemes
Miivésze dijban részesitett,

b) a miivészet tudoményteriileten szinhdzmlivészet, zenemiivészet, tanc- €s mozdulatmiivészet
tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett szemely mentesiil a
meghatarozott  szakiranyu fels6foku végzettség ¢és  szakképzettség megszerzésének
kovetelménye alol.

Szakmai_gyakorlatnak minésiil: a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleldé és ahhoz kozvetleniil kapcsolodd munkakoérben,
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkSrben eltoltott ido.
Vezetéi gvakorlatnak minésiil: a valamely eléado-mivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezetéi munkakorben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszonyban eltoltott id6.

A feltételek vizsgalatanal figyelemmel kell lenni az egyes milvészi &s miivészeti
munkakorokrol, valamint a betdltésiikhdz szilkséges képesitési és egyéb feltételek részletes
szabélyairdl szol6 122/2011.(VIL15.) Korm. rendeletben foglaltakra.

7./ A palyazat elbiralasanal elényt jelent:



. eldadé-miivészeti szervezet irdnyitasaban szerzett legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat

- gazdasagi tirsasag vezetésében szerzett tapasztalat

8./ A palyazatnak tartalmaznia kell:

o A gazdasagi stratégiét, a palydzatban megjeldlt szakmai koncepcié megvaldsitasahoz,
ezen beliil a bevételek és kiaddsok tervezett struktdrajat; a forrasok novelésének
lehetdségét, az igényelt és varhato témogatasokat; az egyittmiikodésben rejlo
lehetdségeket.

o A palyazé 4altal megvaldsitand6 miivészeti koncepciot, szakmai elképzeléseket,
évadtervet, produkciés tervet. Ezen belill a megpalyazott eldado-milivészeti szervezet
multjanak, szakmai munkajanak, miivészi teljesitményének értékelését, a palyazok
személyes motivaci6jét, a szervezetek jelenlegi miikddésére vonatkozo észrevételeket.

« A Tarsasag adottsagainak figyelembevételével a konkrét szakmai elképzeléseket, a
Tarsasag és kozonségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyar6l kialakitott
allaspontot.

« Az alkotétarsak felsorolasat, az adott szervezeti felépitésre €s személyi feltételekre
reflektalva.

o A marketing, PR, belsd-kiils6 kommunikécios stratégiai elképzeléseket.

o A bel-és kiilfoldi szakmai kapcsolatok, egytittmiikodések tervezetét.

o A kiilsé forrasok, szponzorok bevonaséara vonatkozoé elképzeleseket.

e A miivészeti vezetés médjaval, teljesitménymutatéival, foglalkoztatassal kapcsolatos

elképzeléseket.

8a./ A palyazatra és a megbizisra vonatkozé specialis feltétel:
e Figyelemmel a kett6s ligyvezetésre, két £6 csak egyiittesen palyazhat az ligyvezetoi

tisztségre. A megbizast a tulajdonos két fének egytttesen adja azonos id6tartamra.
A két palyazonak kozos szakmai programmal kell palyaznia.

e Amennyiben barmelyik palydzé nem felel meg a palyazati kiirasban, illetve a
jogszabalyban meghatarozott feltételnek, ugy mindkét pélyazd vonatkozasdban
eredménytelen a palyazat.

9./ A palyazathoz csatolni kell:

o részletes szakmai onéletrajzokat,
e az iskolai végzettségeket, képesitéseket igazold okiratok madsolatait, szakmai

gyakorlatot bizonyité igazolasokat,
o amennyiben rendelkezik eldadé-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal

az arrdl sz010 igazolast,

o amennyiben rendelkezik gazdasagi tarsasag vezetésében szerzett tapasztalattal, az
arrol sz6l6 igazolast,

o az Mt 211.§-a (1)-(2) bekezdései értelmcben az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos

nyilatkozatokat,
o hozzajaruld nyilatkozatokat arr6l, hogy a palyazatot az elbirdlasban résztvevok

megismerhetik,
o nyilatkozatokat arrél, hogy a palyazatot elbiralé testiilet a személyiiket érintd

napirendi pont targyalésakor nyilvanos vagy zart iilést tartson,



nyilatkozatokat arrdl, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatoknak a
pélyézati eljdrassal sszefiiggésben szitkseges kezeléséhez hozzajarulnak,

a Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan a benyujtott palyazat tartalmat-ide nem
értve a személyes adatokat — a kinevezési jogkor gyakorloja a helyben szokasos
médon kézolheti harmadik személlyel. A palyazé sikeres palyazata a palyazat
benyujtasakor megtett el6zetes nyilatkozata alapjan nyilvanossagra keril.

a palyazé nyilatkozata a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettseg teljesitésének

vallalasaro6l.

10/ A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot (elektronikus
adathordozon) Szolnok Megyei Jogu Viros Polgarmesteri Hivatalanak Human

Igazgatosaga Oktatdsi, Kulturalis és Sport Osztalyan (tel: 56/503-470) kaphatnak, mely

tartalmazza a Tarsasag

alapito6 okiratat,

fenntartoi megéllapodasait,
uzleti tervet,

miikddési alapmutatoit.

A pélyazattal kapcsolatban felvilagositast ad Szolnok Megyei Jogl Véros Polgarmesteri
Hivatala Human Igazgatosiga Oktatasi, Kulturalis és Sport Osztaly vezetdje, Tapasztd

11diko az 56/503-470 telefonszamon.

11./ Benyijtasi hatiridd: az Emberi Erdforrasok Minisztériuma honlapjan tdrténd

kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

12./ PalyAzati felhivas elérheté:  az Emberi Erdforrasok Minisztériuma honlapjan

www.emmi.gov.hu,

Szolnok véros honlapjan

www.szolnok.hu

13./ A benyujtas helye, médja: a palyazatot postai titon, személyesen, vagy megbizott utjan
Szalay Ferenc Szolnok Megyei Joga Varos Polgarmestere részére (5000 Szolnok, Kossuth
tér 9.) zart boritékban ,Palydzat a Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Kft.
ligyvezetdi tisztségeinek ellatasara.” megjeloléssel egy eredeti példanyban kell benyujtani,

melyhez a paly4zati teljes anyagot tartalmazo elektronikus adathordozot kell csatolni.

14./ Az elbiralas modja, hatarideje:
Az érvényes palyazatokat benyujto jeldlteket a benytjtasi hataridét koveté 30 napon beliil
szakmai bizottsag hallgatja meg, a palyazatok clbiralasanak részletes rendjét a Korm. rendelet

5. - 6.§-ai szabalyozzak.

Szolnok Megyei Joga Véros Kozgyllése a munkakér betoltésérél - a szakmai bizottsag



véleményét is mérlegelve - a szakmai bizottsag iilését kovetd iilésén dont.

A pélyaztato a dontést Szolnok varos honlapjan kdzzéteszi (www.szolnok.hu).
A dontésrdl Szolnok Megyei Jogu Véaros Polgarmesteri Hivatala értesiti a palyazokat.
A palyaztaté fenntartja magénak a jogot, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek

nyilvanitsa.

Szalay Ferenc
polgarmester



