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Tajékoztato az ovodik onkormdnyzati fenntartoi részére a koznevelési torvény 2013.
szeptember 1-jén hatdlyba lépd rendelkezéseirdl

I L Koszonto

Tisztelt Fenntartok!

A magyar Ovodapedagogia kozel kétszdz éves multra tekint vissza; apostolai
Brunszvik Teréz grofnd és Bezerédj Amalia voltak. Az 6vodapedagogusok és az ovodak
fenntartdi aldozatos munkdjanak koOszonhetéen a magyar Ovodak teljesitménye — a
hagyomanyoknak megfelelden — kiemelkedo.

Az o6vodak szocializacids, nevelé funkciojat nem lehet eléggé hangsulyozni. A
kisgyermekkori megtapasztalasok, ¢élmények a gyermekek egész ¢életére kihatnak.
Amennyiben az optimalisnak nevezhetd fejlodés, fejlesztés folyamataban a megbizhatd
alapok hianyoznak, a késobbi tanulas is kevésbé valhat sikeressé, mi tobb, nagyobb lesz a
veszélye a korai iskolaclhagyasnak, a tehetségek pazarlasanak, a magasabb szocialis,
egészségiligyi kiadasok kényszeriségének. Csak a koriltekintd, magas szinvonala
kisgyermekkori nevelés képes biztositani azokat az elénydket, amelyek tdmogatjak a
kudarcmentes iskolakezdést, az eredményes tanulast. A kisgyermekkori kognitiv fejlédés és a
csalad tarsadalmi-gazdasagi helyzete szoros Osszefiiggést mutat a szegényebb csalddok
gyermekeinek fejlodésében illetve annak elmaradasaban. A barmilyen (egészségi,
magatartasi, szocialis, oktatdsi, stb.) okbdl felmeriilé magas kockéazatu problémak nem
odazhatoak el. Azokat a lehetd leghamarabb fel kell ismerni, s a beldliikk eredd hatranyokat
enyhiteni.

Jelenleg az 6vodai ellatas a gyermek harom éves koratol jogosultsagként biztositott, 6t
éves koratol pedig eldirt kotelezettség. A jovoben azonban az Uj kdznevelési torvény a
kisgyermekkori ellatast, készségfejlesztést, komplex szolgéltatdsok elérését azzal a
rendelkezéssel preferalja, hogy az 6vodai nevelés kotelezettségét 2014. szeptember 1-jét6l
mar a gyermek hdrom éves koratol kiterjeszti, azaz kotelezdvé teszi. A torvény ezzel egy
idében a gyermek 6t éves koraig mérlegelési jogkort is biztosit abban az esetben, ha a sziild
kéri a gyermeke felmentését az 6vodai nevelés teljesitésének kotelezettsége alol. A felmentést
a gyermek lakohelye, annak hidnydban tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzd sziiloi
kérelemre adhatja meg, a gyermeket gondozo6 védond és az dvoda egyetértésével.

2013. januar 1-jén a kordbban telepiilési Onkormanyzati fenntartasban 1évo
koznevelési intézmények jelentds része allami fenntartdsba keriilt, az 6vodak azonban
maradtak ott, ahol eddig is jO kezekben voltak: a telepiilési Onkormanyzatokndl. A
koznevelési torvény 2013/2014-es tanévben hatalyba 1épd wjdonsdgai azonban mar az
6vodakat is érintik. A jelenleginél magasabb bért, presztizst és kiszamithatosagot jelentd uj
pedagogus eldmeneteli rendszer, az ezzel parhuzamosan bevezetendd mindsitési,
tanfelligyeleti és ) munkaidd-szabalyozasi rendszer, valamint a tanév soran felallo6 Nemzeti
Pedagogus Kar az 6vodak ¢letében is komoly valtozasokat jelent.

A koznevelésért felelds allamtitkarként tisztelettel kérem Ondket, hogy a 2013.
szeptember 1-jén hatalyba 1épd, torvényben és végrehajtasi rendeletekben megjelend
valtozasoknak megfelelden a jovOben is ugyanolyan hittel, lelkesedéssel és szakmaisaggal
lassak el fenntartoi feladataikat, ahogy eddig tették!

Dr. Hoffmann Rozsa
koznevelésert felelds allamtitkar
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I IL Az 1ij pedagégus elé6meneteli rendszer hatdlya, az iij pedagdégus bértdbla

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)
modositott 64. §-a szerint az ) pedagégus eldmeneteli rendszer fenntartotol fliggetleniil
minden koznevelési intézményben pedagégus-munkakoérben dolgozé foglalkoztatottra —
igy minden 6vodapedagogusra is — vonatkozik.

62. § (2) bekezdés: ,,(2) A koznevelési intézményben pedagogus-munkakorben
foglalkoztatottakra a kézalkalmazottak jogallasarol szolo torvény gyakornokra és gyakornoki
idore, tovabba az elomeneteli és illetményrendszerre, mindsitésre vonatkozo rendelkezései — a
jubileumi jutalomra vonatkozo rendelkezések kivételével — nem alkalmazhatoak.”

Az Nkt. 2013 augusztusaban tortént modositisa meghatarozta a pedagogus
elémeneteli rendszerhez kapcsolodo illetményalap mértékét 2013. szeptember 1. és 2014.
augusztus 31. kozott. A most kezdddd nevelési/tanévben ez a kdvetkezOképpen fog alakulni:

,97. 9§ (20a) 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kézott az illetményalap a teljes
munkaidore megallapitott kételezo legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének legaldabb

a) 118,5 szazaléka kozépfoku végzettség esetén,
b) 157,8 szdazaléka alapfokozat esetén,
c) 172,9 szazaléka mesterfokozat esetén.”
Az 1y pedagdgus-bértablat az Nkt. 7. szdml melléklete tartalmazza.
Az eddigi bérszamitas alapjaul szolgald kozalkalmazotti bértabla és - a 2013,

szeptember elsejétdl - a kormdny dontése szerinti pedagdgushivatdst tdmogatd rendszer
illetményei:
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Faetés
fokozatok A L} c D 4 r G ] ! J
1 |98 000Ft| 114 000 Ft| 124 000 Ft| 224 000 Ft| 214 000 Ft| 222 000 Ft] 127 000 Ft| 229 500 F2| 142 000 Fef 154 500 Ft
2 95 000 Ft | 124 000 Ft| 114 000 Ft| 134 000 Ft| 114 000 Ft] 126 270 Ft| 131 445 Ft| 135 975 Ft| 148 300 F1| 163 770 Ft
3 |98000Ft| 114 000 Ft] 114 000 Ft| 124 000 Ft| 114 000 Ft | 230 845 | 135 208 F1| 142 450 F1| 136 555 Fr| 175 358 At
4 26 000 F1 | 154 000 Fr| 114 000 F1| 114 000 Ft| 114 000 Ft| 135 420 Fr| 140 270 Fr| 148 925 Ft| 165 78S F1| 186 845 Ft
S S8 000 Ft | 114 000 Ft| 114 000 Ft| 134 000 Ft| 114 000 Ft | 335 995 Fr| 145 733 Fr| 155 400 Ft| 176 435 Pr| 198 533 Ft
6 | 58000 Pt | 112 000 Ft| 112 000 Ft| 434 000 Ft| 114 000 Ft| 344 570 Fr| 150 255 F1| 188 170 Pt| 187 C&S Ft| 210 120 #t
r SEO000FL| 152000 £22000 F1| S24 000 FL| 113 000 Fe| 145 148 P 188 258 Fu| 172 883 F2| 157 738 Fr| 215830 M
& [ss000r| 114000 124 000 rt| 124 000 i) 114 000 rt| 184 330 e 161 sos rr| 182 w58 pe| 208 388 prf 226 a8
9 SE000Ft| 154000 Ft| £14 000 Ft| 524 000 Ft} 114 000 Ft| 159 SIS Ft] 169 2258 Ft| 192 308 Ft| 216 90S Ft| 238 703 Ft
10 |95000Ft| 114000 Ft| 124 000 Ft| 134 000 Ft| 118 590 Ft| 165 835 Pt 177 185 Fr| 202 020 Ft| 225 425 F| 228 339 £t
i1 SEQ00Ft | 154000 Ft| 434 000 Ft| 34 000 Ft| 119 625 Ft | 474 155 Ft| 185 103 Ft| 210 438 Ft| 233 945 Ft| 256 015 Ft
12 |98 000 Ft| 114 000 Ft| 124 000 Ft[ 224 000 Ft| 122 598 Ft| 282 475 Fe| 163 040 Fi| 218 855 | 242 463 Fr| 267 671 At
i3 P8 000 Ft | 114 000 F1| 124 000 Ft| 414 000 Ft| 125 256 Ft| 468 795 Ft| 200 978 Ft| 227 373 Ft| 252 405 Ft| 276 485 Ft
i 25 000 Ft | 114 000 Ft| 114 000 Ft| 414 00D Ft| 128 383 Ft] 196 415 Ft| 208 915 Ft| 235 690 Ft| 252 345 Ft| 280 301 Ft
Bérek 2013. szeptember 1-jétol érvényesuj illetménytabla alapulvételével
Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok
A | B | c| o | € Ho| o1 |
) ) ) ) EGYETEMI VEGZETTESEG
KOZEPISKOLAI VEGZETTESEG ESETEN ESETEN
MINDENKORI MINIMALBER 118,5 %-A MINDENKORI
MINIMALBER 172,9 %-A

1 116 130 169 442

2 139 356 203 330

3 150 969 220 275

4 156 776 228 747

5 162 582 237 219

6 168 389 245 691

7 174 195 254 163

8 180 002 262 635

9 185 808 271107

10 191 615 279 579

11 197 421 288 051

12 203 228 296 524

13 209 034 304 996

14 214 841 313 468

15 220 647 321940




Az adatok birtokdban mindenki szdmara egyértelmiivé valik, hogy a pedagogusokat
milyen mértéki béremelkedés illeti meg, s az alapbéreket milyen cimen jar6 és mekkora
Osszegli potlékok egészitik ki.

Kotelezd potlék
Kotelezo potiekok also hatarsnak Kotelezo potiek alse hatara
srazaléka
= (Fe)
2013, szeprember 1-jétdl 2013, december 31-6ig
(BRUTTO) kozepfoku foiskolai egyetemi
VEETRTISEE vegeTIsig végrettsig
eseteben eseteben eseteben
mézmenyvezetsi 20% 26452 61858 67777
osutatytdnoki kolléglumban csoportvezetdl 10% 11613 15464 16944
munkakoz055é g-vezetdl 5% 5807 7732 8472
ntezmenyveeto-halyettes 20% 23226 30925 33888
nemastiseg 10% 11613 15454 16544
EYOEypadagogia 5% 5807 7732 8472
nehezkorlimenyek kozott végzett munkaert jaro 10% 11613 15464 16944

A kormany a bérnovekedésen tial tehat az értékallosagrol is gondoskodott, a
pedagiogusok fizetésének kiszamitasa a mindenkori minimalbér alapjan torténik. Ez azt
jelenti, hogy a minimalbér emelkedésével a pedagdgusok jovedelme is automatikusan né. A
pedagdgushivatast tdimogatd bérrendszer bevezetése fokozatosan valosul meg. Az idei emelést
kovetden 2014 szeptemberétdl 2017-ig minden tanév kezdetén ndvekszik az illetményalap, €s
igy az illetmény, munkabér is. Az NKkt. 2011-ben elfogadott szévege szerinti illetményalap
2017. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

Az 1j rendszerben a bérkiegyenlités érvényre juttatja mindségjavitd hatasat azaltal, hogy
felszamolja az ardnytalan, mar-mar elfogadhatatlan nagysagrendi tulmunka Onkéntes vagy
kényszerli vallalasanak lehetdségét. Az extrém jovedelmeket eredményezd, gyakran
kételyeket felvetd atlathatatlan potlékok €s egyéb juttatasok helyébe a szinvonalas munkat, a
gyermekek eldrehaladdsat tdmogatd, a pedagdgusok teljesitményét 0sztonzd megfeleld
bérezésii eldmeneteli rendszer 1€ép.

Az allam a koznevelés megujitasaval vallalta, hogy minden gyermeknek biztositja a
képességeit kibontakoztatd jo 6vodat, iskolat. A magas szinvonald, eredményes, a gyerekekre
Osszpontositd intézményekben jo pedagdgusokra van sziikség, a tisztességes bérezéssel, a
tervezhet6 életuttal a kormany megteremtette a megjelolt célok megvaldsulasanak feltételeit.

I I1l. Az uj pedagogus elémeneteli rendszerbe valo besorolds

a.) Az Nkt. 2013. évi CXXXVIIL torvénnyel tortént modositasanak 8. §-a
meghatdrozza a pedagogusok besorolasanak szabalyait:

8. § (1) Az Nkt. 97. § (19) és (20) bekezdése helyéebe a kovetkezo rendelkezés lép:
(19) A pedagogus-munkakorben, valamint pedagogiai szakeérto, pedagogiai eléado
munkakérben foglalkoztatottak elsé mindsitésére vagy mindsité vizsgajara 2013. szeptember
1. és 2018. junius 30. kézott keriil sor.
(20) A nevelési-oktatasi intézményben és a pedagogiai szakszolgdlati intézményben
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott, tovabba a 65. § (9) bekezdésében meghatarozott

Onkormanyzati Hirlevél 2013. évi 1. kiilénszdma



alkalmazott, aki 2013. szeptember 1-jén mdr legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik, elsé mindsitéséig a Pedagogus 1. fokozatba és a kozalkalmazottak jogalldasarol
szolo torvény alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek mindsiilo, tovabba a
fizetési fokozat megallapitasanadl beszamitando ido szerinti kategoriaba, aki két évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba keriil besorolasra. A munka
torvenykonyve hatalya ala tartozo munkavallalok esetén a Pedagogus 1. fokozatba torténd
besorolasnal a munkaviszonyban toltott idot kell alapul venni a kozalkalmazottak jogallasarol
52010 torvenyben meghatarozottak alapjan.”

b.) Segitségképpen a Koznevelésért Felelds Allamtitkarsag készitett egy kinevezés
modositasi mintat, amelyet a Magyar Allamkincstar informatikai rendszerében is
elérhetévé tesziink. Ennek a tervezetét eziton adjuk kozre Ondknek segitségként a
jogalkalmazoi feladatokra torténd felkésziiléshez:
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KINEVEZES MODOSITAS

A munkaltatd neve: e
Kinevezési jogkor gyakorloja: L e
A munkaltatd szE€Khelye: e
Alapfeladatanak szakfeladat-szama: ... .. i s
Funkciondlis bONtas SZAMAa: e
FOKOnyvi szamla SZAMa: e
Kiadasnem, foglalkoztatas jelle@e,  ...ooiiiiiii e
megnevezése:

TOrzskOnyvi aZon0SIOJA: s
A munkaltatd adOSZAama: e

A KOZalKaAIMAZOtt MOV E.

SZUIBIEST NEVE: e

ANY A BV, e
Sziiletési helye, 1deJe: oo e
LaKCIme: e
AdOazonOSItO JElE: e
A munkavégzés helye: Teljes munkaidd %-a: ......... %
A munkavégzés helye: Teljes munkaid6 %-a: ......... %

A 2013. szeptember 1-jén jogviszonyban allokra vonatkozo szoveg:

Tajékoztatom, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 97. § (20) bekezdése, valamint a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VI 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjan — toérvény erejénél fogva — az aldbbiak
szerint médosul:

A 2013. szeptember 1-jén jogviszonyban allokra vonatkozé szoveg:

Az Nkt. 97. § (20) bekezdése alapjan 2013. szeptember 1. napjaval besorolom Ont
Gyakornok/Pedagogus 1. fokozat ...fizetési kategoriajaba.

A 2013. szeptember 1-jén jogviszonyban allokra vonatkozo szoveg:

{gyakornok 1.} A Korm. rendelet gyakornokra, gyakornoki idére és a mindsitd vizsgara
vonatkoz6 rendelkezéseit a Korm. rendelet hatalybalépését kovetden 1étesitett kozalkalmazotti
jogviszonyok esetében kell alkalmazni. Tajékoztatom, hogy amennyiben a kdzalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 22. §-a és a kozalkalmazottakrdl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény kozoktatasi intézményekben torténd végrehajtasarol rendelkezd 138/1992.
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(X. 8.) Korm. rendelet alapjan ,,megfelelt” mindsitést kap, a Pedagogus 1. fokozatba torténd
besorolasara év, ho, nap napjan keriilhet sor.

A 2013. szeptember 1-jén jogviszonyban allé, tobb mint nvolc év szakmai gyakorlattal
rendelkezo pedagogusra vonatkozo szoveg, aki pedagogus-szakvizsgaval nem
rendelkezik:

{ped.l.}Tajékoztatom, hogy a Korm. rendelet 36. § (2) bekezdése alapjan mindsitési eljarast
legkorabban 2014. januar 1. napjatdl kezdeményezhet. A mindsitési eljaras eredményétdl
fliggben Pedagogus I1. fokozatba legkorabban 2016. januar 1-jén 1éphet.

2013. szeptember 1-jén_jogviszonyban allo, pedagogus-szakvizsgival és tizennégy év
szakmai gyakorlattal rendelkezo pedagogusra vonatkozo szoveg:

{ped.l.}Tajékoztatom, hogy a Korm. rendelet 36. § (3) bekezdése alapjan 2014. aprilis 30-aig
kérelmezheti a Pedagogus II. fokozatba 2015. janudr 1-ével torténd besorolasat. A kérelem
oktatasért felelés miniszter altal kijelolt, az Oktatasi Hivatal altal kialakitott és lizemeltetett
informatikai tAmogatd rendszerbe. A Pedagdgus II. fokozatba be kell sorolni, amennyiben a
portfolioja tartalmazza a 8. §-ban foglaltakat.

A 2013. szeptember 1-jén jogviszonyban allokra vonatkozé szoveg:

{aki 10 éven beliil eléri a nyugdijkorhatart} Téajékoztatom, hogy az Nkt. 97. § (21) bekezdése
alapjan Onre a mindsitési kotelezettség nem vonatkozik, tekintettel arra, hogy az ott iranyado
idéponttél szamitott tizedik tanév végéig eléri az Onre irAnyadd nyugdijkorhatért.

A 2013. szeptember 1-jén jogviszonyban allékra vonatkozoé szoveg:

Illetményét — az Nkt. 97. § (20a) bekezdésében meghatarozott illetményalap, valamint az Nkt.
7. mellékletében meghatarozott garantalt illetmény Osszegére figyelemmel — a kdvetkezdk
szerint allapitom meg:

Garantalt illetmény: az illetményalap ....%-a [Nkt. 7.
melléklet]
lletménypotlékok:
év,ho,nap- meértéke:
" eieiiien potlék | év,hd,nap illetményalap x %-a | ................... Ft
év,ho,nap- meértéke:
" eieiiien potlék | év,hd,nap illetményalap x %-a | ................... Ft
llletménypotlék dsszesen: | | . Ft
Kereset-kiegészités [Nkt. 65. § (5)
bekezdés]
év,ho,nap-év,hd,nap | ...l Ft
Kereset 0sszesen:
Kerekités:
Kereset mindosszesen: | i, Ft
A jelen kinevezés-modositasban nem szerepld kérdések tekintetében a ....-i kinevezésében

szerepld feltételek tovabbra is érvényesek.

Kozalkalmazotti jogviszonyara egyebekben a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény, a munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény, a nemzeti
koéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény, valamint végrehajtasi rendeleteik irdnyadok.
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Fenti intézkedésem ellen az a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény 285. §-aban,
tovabba a polgari perrendtartasrol szold 1952. évi III. térvény 349/B. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint keresettel fordulhat a teriiletileg illetékes Kozigazgatdsi és
Munkatigyi Birdsaghoz.

A 2013. szeptember 1-jén jogviszonyban allékra vonatkozo szoveg:

T4ajékoztatom tovabba, hogy az Nkt. 63/A. § (1) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagogus Kar
az allami €s onkormanyzati fenntartasu kdznevelési intézményekben pedagoégus-munkakorben
kozalkalmazottként foglalkoztatottak dnkormanyzattal rendelkezd koztestiilete, amelynek On
2013. szeptember 1. napjatdl a torvény erejénél fogva a tagja. A Nemzeti Pedagogus Karrol
sz016 rendelkezéseket az Nkt. 63/A-63/L. §-ai tartalmazzak.

Budapest, 2013. ................. v ”

(név)
A pénziigyi fedezet biztositott:
Budapest, 2013. ................. ’ ”

(név)

pénziigyi ellenjegyzd

A kinevezés modositas egy példanyat a mai napon atvettem:

(kozalkalmazott neve)

Késziilt: 4 példanyban
Kapjék: 1 példany Ko6zalkalmazott
1 példany Személyi anyag
1 példany Irattar
1 példany Illetményszamfejtohely
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I V. Az uj munkaidé-szabdlyozdsi rendszer és az 6voddk

Az 6vodapedagogusok szamara az Nkt. altal bevezetett uj munkaidé-szabalyozasi
rendszer kevesebb valtozast tartalmaz, mint az iskolaban foglalkoztatott pedagéogusok
szamara. Az Nkt. 62 § szerint:

., (5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagogus-munkakérokben dolgozo pedagdgus heti
teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaido) az
intézményvezeto dltal - az e torvény keretei kozott - meghatarozott feladatok ellatasaval
koteles tolteni, a munkaido fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat
maga jogosult meghatarozni.

(8) Az ovodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes
ovodai életet magaban foglalo foglalkozdsra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részeben, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefiiggé egyéb
pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheto el az ovodapedagogus szamara.”

I V. Zaro gondolatok

Tisztelt Fenntartok!

Bizunk benne, hogy a t4jékoztatdt hasznosnak talaljak! A 2013/2014-es tanév
rendkiviil sok fontos és eléremutatod Gjitast hoz a magyar koznevelési rendszerben, ezuton is
kérjiik szives egylittmiikodésiiket a jogszabalyi valtozasokbol eredd feladatok zokkendmentes
végrehajtasaban!

Amennyiben kérdésiik, észrevételiik, javaslatuk van, forduljanak bizalommal az
Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Koznevelésért Felelés Allamtitkarsagahoz, a
Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont tankeriileti igazgatdoihoz vagy a Magyar
Allamkincstar Megyei Igazgatésagai Allamhaztartasi Irodaihoz. Munkatarsaink készséggel
allnak rendelkezésiikre!

Ko6znevelésért Felelds Allamtitkarsag
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