Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

Jelen eloterjesztés csak tervezet, amelynek kozigazgatasi egyeztetése folyamatban van. A
minisztériumok kozotti egyeztetés soran az eléterjesztés koncepcionalis kérdései is jelentésen
modosulhatnak, ezért az eloterjesztés jelen formajaban nem tekinthetdo a Kormany
allaspontjanak.

A dokumentum célja a tarsadalmi egyeztetés elinditasa és a jogalkotasi folyamat atlathatéova
tétele, amelynek alapjan, illetve eredményeként a mellékelt tervezet valamennyi tartalmi és
formai eleme médosulhat!
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2014. évi ... torvény
az egyes jogallasi torvények modositasarol

1. A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény modositasa

1. §

(1) A kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 1. §
(3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A 25/C. § hatalya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a kozszolgalati tisztvisel6krol
sz0lo torvény hatalya ald tartozd munkaltatora és kormanytisztviselore, valamint koztisztviselore,
valamint munkavallalora, ha a munkaltatd egészének vagy egy részének atadasara tekintettel a
kormanyzati szolgalati jogviszony vagy a munkaviszony létesitésére e torvény szabdlyai szerint
kertl sor.”

(2) AKjt. 1. §-a a kdvetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A 25/D. § hatdlya - az ott meghatdrozottak szerint - kiterjed a kozszolgalati tisztvisel6krol
szo0lo torvény hatalya ald tartoz6 munkaltatora €és kormanytisztviselore, koztisztviselore,
kormanyzati vagy kozszolgalati ligykezelére, ha a munkaltatd egésze vagy egy része jogszabaly
rendelkezése folytan a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo torvény hatalya ala keriil.”

(3) AK]t. 25/A. §-a és 25/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»25/A. § (1) Ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapitd6 vagy a munkaltatd
dontése alapjan a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) a Munka Torvénykonyve
hatdlya ald tartoz6 munkaltaté szamara keriil dtadasra, a munkaltatdé atadasra keriild szervezete,
vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az 4tadas
id6pontjaban megsziinik.

(2) Az atado ¢€s az atvevd munkaltatd legkésObb az atadast megelézden harminc nappal kordbban
koteles tajékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet és
a kozalkalmazotti tanacsot (kozalkalmazotti képviseldt) az atadés

a) id6épontjarol,
b) okarol,
c) a kdzalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tandccsal (kozalkalmazotti képviseldvel)
konzultaciét kezdeményezni a kozalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A
konzultacionak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének
madjara, eszkdzére, tovabba a kovetkezmények enyhitését célzd eszkozokre.
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(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal egyidejileg az atadoé és az atvevd munkaltato
koteles irasban tajékoztatni a kdzalkalmazottat arrol, hogy az atadast kovetéen a kozalkalmazott
foglalkoztatasat az atvevd biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast
biztositd6 munkaszerzédés tartalmi elemeire vonatkoz6 ajanlatot. Az ajanlatot a 25/B. §
rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell azokat a
kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését kdvetden a jogviszonya
fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az atvevdé munkaltato megalapitasdra még nem
keriilt sor, az atvevé munkaltatdo szamara a (2) — (3) bekezdésben eldirt kitelezettség teljesitése az
atvevo munkaltato alapitojat terheli.

(5) A kozalkalmazott — a (7) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve — a (3) bekezdésben
meghatarozott tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil az atadd munkaltatonak
irasban nyilatkozik, hogy az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzajarul-e.
Ha a kozalkalmazott az eldirt hatdridon beliil nem nyilatkozik, gy kell tekinteni, mintha nem
jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az 4tvevd munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz nem jarul
hozzd, az atadd munkaltatdo az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a
kozalkalmazotti jogviszony (1) bekezdés szerinti megsziinésérol, valamint koteles a kdzalkalmazott
szamara a 37. § (2) és (4) — (6) bekezdés alkalmazasaval megallapitott végkielégitést — hatarozott
idejli jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijat — megfizetni.

(7) Amennyiben a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapitd a koltségvetési
szervezet utjan ellatott kozfeladatot — az alapitd kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi
befolyasa alatt all6 — gazdasagi tarsasdg utddszervezet részére adja at kozfeladat ellatdsi és
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva
megszlinik és a megsziinését kovetd nappal az 1j munkaltatdval munkaviszony létesiil. Ebben az
esetben az atadd és atvevd munkaltatok tdjékoztatasi kotelezettsége csak a (2) — (3) bekezdésben
foglaltakra kiterjedden 4ll fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint
adott tajékoztatds és a 25/B. § rendelkezései alapjan kell meghatdrozni és legkésdbb az atadas
napjaig irasba foglalni.

25/B. § (1) Ha a kozalkalmazott az atvevd munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatdsahoz
hozzajarul, az atvevé munkaltato koteles a kozalkalmazottal munkaszerzodést kotni. A
munkaszerzddés megkdtése soran az atvevd munkaltatot koti a 25/A. § (3) — (4) bekezdése alapjan
adott tajékoztatds, az abban foglaltaktol csak a kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet
eltérni. Az ataddo munkaltaté az atadas napjaval koteles irdsban értesiteni a kozalkalmazottat a
kozalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl.

(2) Ha az atvevo munkaltatonal munkaviszony Iétesiil, a munkaszerzddés alapjan a kozalkalmazott
munkabére (alapbérének, bérpotlékainak €s egyéb bérelemeinek egyiittes Osszege) nem lehet
alacsonyabb mértékii, mint az atadast megel6zden iranyadoé illetményének és a jogszabaly, valamint
kollektiv szerzddés alapjan jard illetménypotlékainak egyiittes Osszege, kivéve, ha valamely
kozalkalmazotti illetménypotlék megéllapitasanak alapjaul szolgdld koriilmény a munkaszerzédés
megkotését kovetden mar nem all fenn. Az alapbérbe a kozalkalmazotti illetménypotlékok
beépithetdek.
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(3) Hatéarozatlan id6tartamu kozalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd torvényi rendelkezés
hidnydban - az atvevé munkaltatonal hatarozatlan idétartamt jogviszonyt kell létesiteni. Teljes
munkaidében torténd foglalkoztatds esetén az atvevéd munkaltatonal teljes munkaidds jogviszonyt
kell 1étesiteni. Az atvevé munkaltatonal 1étesitendd jogviszony tekintetében probaidé nem kdthetd
ki.

(4) Az atvevé munkaltatoval 1étesitett munkaviszonyra a Munka Torvénykonyve rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kozalkalmazottnak az dtadé munkaltatonal kdzalkalmazotti
jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal toltotte volna
el.

(5) Ha a munkaszerzédés megkotésével létesitett jogviszony megsziinése vagy megsziintetése
esetén a kozalkalmazottat felmondasi idd, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az
atad6 ¢és az atvevd munkaltatonal jogviszonyban toltott id0 egyiittes tartamanak
figyelembevételével, a jogviszonyra iranyado szabalyok alapjan kell megallapitani. Ettdl eltéréen a
felmondasi 1d6, valamint a végkielégités mértékét az ataddé és az 4atvevd munkaltatonal
jogviszonyban toltott id6 egyiittes tartamanak figyelembevételével €s e torvénynek az atadas napjan
hatalyos szabalyai szerint kell megéllapitani, ha az a kdzalkalmazottra nézve kedvezobb.”

(4) A Kjt. 25/C. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»25/C. § (1) A 25/A-25/B. §-t és a 25/D. §-t nem kell alkalmazni, ha a 25/A. § (2) bekezdése vagy a
25/D. § (2) bekezdése szerinti idopont elott

a) tett munkaltatoi vagy kozalkalmazotti egyoldalt jognyilatkozat, valamint

b) megkotott megallapodas - ideértve az athelyezést is - alapjan a kozalkalmazotti jogviszony a
25/A. § (2) bekezdése vagy a 25/D. § (2) bekezdése szerinti iddpontot kdvetéen megsziinik. Az a)—
b) pont szerinti, a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a 25/D. § (1) bekezdésben foglalt idépont eldtti
jognyilatkozattal vagy megallapodassal kapcsolatban a kozalkalmazott altal kezdeményezett
munkaiigyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a 25/D. § (1) bekezdésben foglalt
id6pontot kovetden az atadod helyébe az atvevé munkaltatdo 1ép, valamint ezen idépont utan a
keresetlevelet az atvevé munkaltato ellen kell elterjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 25/A. § (1) bekezdésben vagy a 25/D. § (1)
bekezdésben meghatarozott idOpontjat kovetéen a kozalkalmazottat az atvevd munkaltatonal
munkaveégzési kotelezettség nem terheli. Ekkor a korabbi megsziintetd nyilatkozat vagy
megallapodas alapjan az atadéas €s a jogviszony megsziinésének idépontja kozotti idOtartam alatt
esedékes dijazast, illetdleg juttatist az atadd6 munkaltatonak - a jogviszony megsziinésével
Osszefliggd juttatasok kifizetésére vonatkozd szabalyok alkalmazéasaval - legkésdbb az atadas
idépontjaban ki kell fizetnie. Ezek Osszegét - e torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a tavolléti
dij alapulvételével kell meghatarozni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén - amennyiben a
kozalkalmazottat eredeti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni - az 4tvevd munkaltato koteles az
itélet jogerére emelkedésekor a 25/A-25/B. §-ban, valamint 25/D. §-ban foglaltak megfeleld
alkalmazéasaval az allasfelajanlasi és foglalkoztatasi kotelezettséget teljesiteni. Az atvevd
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munkaltaté a 25/A. § (2) — (3) bekezdése, valamint a 25/D. § (2) bekezdése szerinti tajékoztatasi
kotelezettséget a jogerds itélet kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles teljesiteni.”

(5) A Kjt. a kdvetkez6 25/D. §-sal egésziil ki:

»25/D. § (1) A munkaltatd személyében a jogszabaly rendelkezése folytin bekdvetkezd olyan
valtozas esetén, ha a munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi
eroforrasainak vagy feladat- ¢és hataskorének meghatarozott csoportja) a kozszolgalati
tisztviselokrdl szold torvény hatalya ald tartozd munkaltatohoz keriil, a munkaltatd érintett
szervezete, vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya — a (3), (4) és a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — a jogallasvaltozas idépontjaban
kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakul at.

(2) A jogviszony atalakuldsardl az érintetteket az atvevé munkaltatd az atalakulést kovetd harminc
napon beliil tajékoztatja.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéroen nem alakul 4t a kozalkalmazott jogviszonya, ha az
atvevé munkaltatod a kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény rendelkezései alapjan nem létesithet
kormanyzati szolgalati jogviszonyt az ataddssal érintett kozalkalmazottal, ebben az esetben a
kozalkalmazotti jogviszony a torvény erejénél fogva az atadds idOpontjaban megsziinik. A
jogviszony megszlinésérél a kozalkalmazottat az 4atadas napjaval irdsban értesiteni kell. A
jogviszony megsziinése esetén a kozalkalmazott szaméra a 37. § (2) és (4) — (7) bekezdés
alkalmazasdval megéllapitott végkielégitést — hatirozott idejii jogviszony esetén a 27. § (2)
bekezdésében meghatarozott atlagkeresetet — kell megfizetni.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat kell megfelelden alkalmazni, ha az 4atadéassal érintett
kozalkalmazottal szemben a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 torvény alapjan Osszeférhetetlenség
all fenn, kivéve, ha az Osszeférhetetlenséget kivaltd ok megsziintethetd, és ennek érdekében a
kozalkalmazott a jogviszony atalakulasat megel6zden intézkedik, és ezt igazolja.

(5) A jogviszony kormanyzati szolgalati jogviszonnya torténd atalakulasat kovetd negyvendt napon
beliil a kdzalkalmazottat a kormanyzati szolgélati jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint be kell
sorolni, és illetményét meg kell allapitani.

(6) Hatarozatlan iddtartamu kdzalkalmazotti jogviszony - eltérd térvényi rendelkezés hidnydban -
hatarozatlan idétartamti korményzati szolgalati jogviszonnya alakul 4t. Teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatas esetén a jogviszony teljes munkaidds kormanyzati szolgalati jogviszonnya alakul at.

(7) Az atalakult jogviszony esetén a kozalkalmazottnak az atalakuldssal érintett e torvény hatalya
ala tartozo munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha
azt az atvevO munkaltatonal toltdtte volna el.

(8) A kozalkalmazotti jogviszonyban allo vezetd jogviszonyanak datalakulasat kovetéen — a
kormanyzati szolgélati jogviszonyra vonatkoz6 szabaly figyelembevételével — kell a vezetdi
munkakdr szintjét és megnevezését megallapitani.

(9) Az (1) bekezdéstol eltérden a kozalkalmazotti jogviszony munkajogviszonnya alakul at, ha a
kozalkalmazott a munkakorére tekintettel a kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo térvény szabalyai
szerint a kozszolgélati tisztviselokrdl szold torvény hatdlya ald tartozd munkaltatoval nem
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kormanyzati szolgélati jogviszonyban, hanem munkajogviszonyban allhat. Ebben az esetben a
kozalkalmazott atalakulds utdni munkabére (személyi alapbérének, bérpotlékainak ¢€s egyéb
bérelemeinek egyiittes 0sszege) az atalakulast megel6zden irdnyado illetményének és a jogszabaly
alapjan jar6 illetménypotiékainak egyiittes Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti
illetménypotlék megallapitdsanak alapjaul szolgalé koriilmény a munkaviszonyban mar nem all
fenn. A személyi alapbérbe a kozalkalmazotti illetménypotlékok beépithetoek. Az illetményrdl vald
tajékoztatast a jogviszony atalakulasat kovetd 60 napon beliil meg kell adni. E bekezdés
alkalmazasa soran megfeleléen alkalmazni kell a (2) és (3) bekezdést, tovabba a (6) — (8) bekezdést.

(10) Ha a jogviszony atalakulasa idépontjaban munkatigyi per fegyelmi elbocsatas tekintetében
folyik, a munkavallaloi kereset elbiralasanal

a) a rendkiviili felmondas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kbzalkalmazott jogviszonya
munkajogviszonnya,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kézalkalmazott
jogviszonya kormanyzati szolgélati jogviszonnya

alakul at.”
2.8
A Kjt.

a) 4. § (1) bekezdésében a ,,koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. térvény” szovegrész
helyébe a ,.k6zszolgalati tisztvisel6krdl szolo torvény”,

b) 37. § (5) bekezdés b) pontjaban a ,,(6)” szovegrész helyébe az ,,(5)”,

C) 85. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében, 85. § (5) bekezdés d)—g), i)—k) és m)-n) pontjaban a
felndttképzésért és szakképzésért” szovegrész helyébe a ,,szakképzésért és felndttképzésért,

d) 85. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében, 85. § (5) bekezdés d)—g), i)-k) és m)-n) pontjaban a
»szocial- €és  csaladdpolitikaért” szovegrész helyébe a ,csaladpolitikdért, szocial- ¢és
nyugdijpolitikaért”,

e) 85. § (4) bekezdés nyitd szovegrészében, 85. § (5) bekezdés p) pontjaban a ,vizligyért”
szovegrész helyébe a ,,vizgazdalkodasért, viziigyi igazgatasi szervek iranyitasaért, vizvédelemert”,
f) 87/A. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,kormanytisztviselok jogallasarol” szovegrész helyébe a

»kormanytisztviselok jogallasarol szolo 2010. évi LVIIL. torvény, valamint a kozszolgalati
tisztviselokrdl”

szoveg lép.

3.§

Hatalyat veszti a Kjt. 85. § (4) bekezdés nyitdé szovegrészében, valamint 85. § (5) bekezdés Q)
pontjaban az ,,a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat iranyitasaért,” szovegrész.



Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

2. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekral sz616 2007. évi CLII. torvény
modositasa

4.§

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolo 2007. évi CLIL toérvény 3. § (2)
bekezdés d) és e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(Az (1) bekezdésben foglaltaktol fiiggetleniil vagyonnyilatkozat tételére kotelezett, aki)
,,d) vezet6i munkakort betoltd koztisztviseld vagy kormanytisztviseld,

e) jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles fontos és bizalmas koztisztvisel6i vagy
kormanytisztvisel6i munkakort tolt be,”

3. A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasardl szol6 2010. évi XLIII. torvény moédositasardl

5. §

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
$z016 2010. évi XLIII. torvény 38. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A miniszteri biztos megbizatasa meghatarozott idore, de legfeljebb hat honapra szol. A
miniszteri biztos e megbizatasa az allamtitkari, kozigazgatdsi allamtitkari vagy helyettes
allamtitkari megbizatasanak megsziinésével megsziinik. A miniszteri biztos e megbizatisa az Ot
kinevezd miniszter megbizatasanak megsziinése esetén az ) miniszter kinevezésének napjaig tart.”

4. A kozszolgalati tisztviselokraol szolo 2011. évi CXCIX. torvény modositasa

6. §

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 1. §-a a
kovetkezd f) ponttal egésziil ki:

(E torvény hatalya)
) a jegyz6 kozszolgalati jogviszonyara”

(terjed ki.)
7.8

(1) A Kttv. 26. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1€p:

»(2) A kozszolgalati életpalya kidolgozasaért felelds miniszter az egységes jogalkalmazas céljabol
gondoskodik a személyligy teriiletén mddszertani utmutatok kiadasarol.”
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8.8
(1) A Kttv. 85. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1€p:
»(1) A kormanytisztvisel6 nem lehet helyi 6nkormanyzati képviseld.”
(2) A Kttv. 85. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(1a) A fovarosi és megyei kormanyhivatal kormanytisztviseldje nem lehet
a) helyi nemzetiségi dnkormanyzat elndke, elndokhelyettese,
b) orszagos nemzetiségi onkormanyzat elndke, elnokhelyettese,
C) nemzetiségi dnkormanyzat képviseldje,
ha az adott telepiilési, teriileti nemzetiségi 6nkormanyzatot érint6 ligyek tartoznak a feladatkorébe.”
9.8
A Kttv. 93. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(0) A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal évenként kiadott, az altalanos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok munkaidé-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat
szabalyoz6 rendeletet a kormanytisztviselokre is alkalmazni kell.”

10. §

A Kttv. 110. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet koteles
igénybe venni.”

11. §

A Kttv. 203. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(0) A kinevezés a miniszterelnok vagy az allamtitkar megbizatasanak idejére, vagy a (3) bekezdés
szerinti esetben a miniszter megbizatasanak megsziinése esetén az Ujonnan kinevezett miniszter
kinevezésének napjaig szol.”

12.§

A Kittv. 226. § (3) bekezdése a kovetkezo f) ponttal egésziil ki:
(3) A kézszolgalati jogviszonyban

,f) a 85. § (1a) bekezdés”
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[nem alkalmazhato(k).]

13. §

A Kttv. 226. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A koztisztviseld nem lehet

a) helyi nemzetiségi dnkormanyzat elndke, elndokhelyettese,

b) orszagos nemzetiségi onkormanyzat elndke, elndkhelyettese,
C) nemzetiségi dnkormanyzat képviseldje,

ha a feladatkorébe tartoznak az adott telepiilési, teriileti nemzetiségi onkormanyzatot érintd iigyek.”

14. §
A Kittv.

a) 70. § (3) bekezdésében az ,,err6l a munkaltatot a felmentés kozlését megeldzden tajékoztatta”
szovegrész helyébe az ,,errél a munkaltatot tajékoztatta” szoveg,

b) 183/A. § (1) bekezdésében az ,,A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal” szovegrész helyébe az
,»Az Igazsagiigyi Hivatal” szoveg

1ép.
5. Zaro rendelkezések
15. §
Ez a torvény 2015. januar 1-jén 1ép hatalyba.
16. §

Ez a torvény a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
¢s egészségvédelmének javitdsat 0sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) sz616 1992. oktdber 19-i 92/85/EGK
iranyelvnek valo megfelelést szolgalja.
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ALTALANOS INDOKOLAS

1. A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolo 2010. évi XLIII térvényt érinté modositas célja a miniszteri biztosok megbizatasi
idejének kozjogi helyzetiikh6z igazodo pontositasa.

2. A toérvényjavaslat célja, hogy a jogalkalmazasi gyakorlat soran felmeriilt probléméakat rendezze a
kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. térvényben (a tovabbiakban: Kttv.), tovabba,
hogy megteremtse az dsszhangot az unios jog €s a Kttv. rendelkezései kozott. E mellett a tervezet
gondoskodik a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal atszervezése okan felmeriil6 technikai jellegii
pontositasok atvezetésérdl is.

3. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo16 2007. évi CLIL térvény és a Kttv.
terminoldgiaja 6sszhangjanak megteremtése szintiigy sziikségessé valt.

4. Sziikséges tovabba a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény technikai

crer

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1.-3. §-hoz

A kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény technikai jellegli moddositasa, amely sziikséges
ahhoz, hogy a — mar hatalyon kiviil helyezett — koztisztviselok jogallasardl szolo térvényre torténd
hivatkozasokat felvaltsak a Kttv.-re torténd hivatkozasok. Tovabba a szovegcserés modositasok
célja, hogy a kormanyzati szerkezetdtalakitdssal Osszefiiggd technikai jellegli modositasokat
végrehajtsa.

A 4. §-hoz

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szoldo 2007. évi CLIL  torvény (a

crers

megfeleléen ne csak a koztisztviselok részére irjon eld vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget,
hanem kormanytisztvisel6k részére is. Ez all 6sszhangban a Vnytv. 3. § (1) bekezdésével is, hiszen
annak hatdlya a kozszolgéalatban 4ll6 személyre terjed ki, ami magdban foglalja a
kormanytisztviseldket is a koztisztviselok mellett.

Az 5. §-hoz

A miniszteri biztos megbizatasanak idOtartama - kozjogi helyzetéhez igazoddan - nem az Ot
megbizod miniszter megbizatdsaig tart, hanem a megbizé minisztert kdvetden kinevezett miniszter
kinevezésének napjaig.
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A 6-14. §-hoz

Tekintettel arra, hogy a jegyzOk kozszolgalati jogviszonyara a koztisztviselokre vonatkozd
szabalyokat kell megfelelden alkalmazni a Kttv. X. fejezetében foglalt eltérésekkel, indokolt, hogy
ez a torvény személyi hatalyaban is feltiintetésre kertiljon.

A tervezet 7. §-aban a jogalkalmazast segitd pontosito jellegii moédositas szerepel.

A tervezet 8. §-aban szerepld modositas célja, hogy a Kttv. 0Osszeférhetetlenségi szabalya
Osszhangba keriiljon a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
36. § (1) bekezdés c) pontjaval, valamint a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény
106. § (1), (3) és (9) bekezdésével.

A tervezet 9. §-adban foglalt mddositas pontosité jellegii.

A tervezet 10. §-dban szereplé modositas célja, hogy a sziilési szabadsag tartamara vonatkozo
szabalyok tartalmazzak a sziilési szabadsdg kotelezd 2 hetes igénybevételére vonatkozd
rendelkezést is, 6sszhangban a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0sztonzé intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) szold 1992. oktober 19-i
92/85/EGK iranyelv 8. cikk (2) bekezdésével.

A 11. §-beli mddositds — a miniszteri biztosok megbizatasi idejére vonatkozd szabalyozassal
megegyezden — a kormanytanacsadd és kormany-fétanacsadod esetén is akként hatdrozza meg a
megbizatas idStartamat, hogy az az jonnan kinevezett miniszter kinevezésének napjaig tartson.

A tervezet 12-13. §-dban szerepld modositdsok célja, hogy a Kttv. Osszhangba keriiljon a
nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 106. § (1), (3) és (9) bekezdésével.

A tervezet 14. §-aban foglalt mddositas pontosito jellegli, a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivataltol
az lgazsagiigyi Hivatalhoz keriilnek a Kttv. 183/A. §-ban szereplé feladatok, igy indokolt az
elnevezés modositasa. E mellett a Kttv. 70. § (3) bekezdését érintd modositasa a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 65. § (5) bekezdése a felmondas kozlését megeldzden
szovegrésze alaptorvény-ellenességének megallapitasardl €s megsemmisitésérdl szolo 17/2014. (V.
30.) AB hatarozatnak valéo megfelelést szolgalja.

A 15-16. §-hoz

Hatélyba Iéptetd rendelkezés, valamint jogharmonizéacids zaradék.



