Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak palyazata a
2015. évi ,Mindsitett Kozmiivelodési Intézmény Cim” elnyerésére

A, Mingsitett Kézmiivel6dési Intézmény Cim” azoknak a kdzmivelédési intézményeknek
adominyozhatd, amelyek a kézmuUvelodés minoségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelked6
teljesitményt nyfjtanak.

A Mindsitett KdzmUvelddési Intézmény Cim” elnyerését igazolé okiratot az emberi
eroforrasok minisztere 2016 januarjaban a Magyar Kultira Napja alkalmabdl adja at.

A cim viselésére harom évig jogosult az intézmény, a tényt jogosult dokumentumain is
feltlintetni.

A pélyazat célja

A palyazat célja — a ,Mindsitett Koézmlivelodési Intézmény Cim” és a ,Kozmivelddeési
Minoség Dij” adomanyozasardl szolo 10/2010. (L. 11.) OKM rendelet alapjan — a
kézmiivelddési tevékenységet végzo intézmények mindségorientalt mikodésre Osztimzeése és
a kdzmiivel6dési mindségfejlesztés teriiletén 2014. januar 1-jétdl elért eredmeény elismerése.

A palyazat benyujtasara jogosultak kore

Palyazatot nyujthat be barmely, Magyarorszag teriiletén miikéd6s, kézmiivelodési feladatokat
ellat6 — a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kdézmiivel6édésrél
52010 1997. évi CXL. térvény hatalya ala tartozd — intézmény.

A palyizat elbirilisinak szempontjai
» A palyazati anyag hatariddre torténé beérkezése.
» A palyazo jogosultsagi megfelelése.
» A palyazat formnai megfelelése.
» Az intézményi Onértekelés kdvetelményeinek teljesiilése:

— az intézmény altal végzett valamennyi kézmiivelddési tevékenység megfelel a
kozmiivelodési  feladatellataisra  vonatkozd  legfontosabb  jogszabalyi
kovetelményeknek (a kdzmivelddési intézmény miikddését szabalyozo
fontosabb jogszabalyok ellendrzé kérdéslistajan nincs nemleges valasz);

— az intézmény altal végzett valamennyi tevékenységi forma megfelel az
alapkévetelményeknek, az ellendrzo kérdéseknél nincs nemleges valasz;

— valamennyi  pélyazott  tevékenységi  formaban  érvényesiilnek a
mindségfejlesztési alapelvek (partnerkézponthsag, tanulas/benchmarking és a
folyamatos fejlesztés). Az intézmény azon tevékenységi formaval palyazhat a
Cimre, amelynél az Onértékelés soran legalabb 60%-os eredmeényt ért el
(Ertékeldlap a kozmiivelédési intézmény minbségfejlesztd munkdjarol);

— valamennyi végzett tevékenységi forma onértékelése etéri a 30%-t;

— az intézmény legalabb 30%-os eredményt ért el a vezetés, a stratégiai tervezes,
valamint az emberi er6forrasok menedzselése terilletén (A szervezeti
adottsagok értékelése).



» A helyszini szemle soran megallapitott eredmény, a pélydzatban bemutatott
intézményi  Onértékelés megalapozottsagar6l, a mindsitési kdvetelmények
teljesitésérol.

A PALYAZAT EGESZERE VONATKOZO TUDNIVALOK

Palyazattal kapcesolatos felvildgositas

A palyézattal kapcsolatos ligyviteli, koordinaciods, szervezési, lebonyolitasi, nyilvantartasi
feladatokat a Nemzeti Miivelodési Intézet a Szakmai Mindsité Testlilet Titkarsagan keresztil
latja el.

A Nemzeti Miivelédési Intézet a palyazat feltételeirdl altalanos tajékoztatdkat tart, melynek
id6pontjai és helyszinet a www.nmi.hu honlapon jelennek meg. A honlapon megtaldlhaté a
palyazat teljes dokumentacidja.

Felvilagositas kérhet6: Dombi [ldiko

Telefon: 06 1 225 6018

Mobil: 06 30 957 6971

E-mail: dombi.ildiko@nmi.hu

A palyazat benyijtasanak feltételei

Eléjelentkezés

A palyazati szandékot az Eldjelentkezési lap kitoltésével és a mindsitési eljarasért
fizetendo dij befizetését igazold bizonylat masolataval — legkésébb a palyazati kiirdsnak az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan vald megjelenését kdvetd 30 napon beliili postai
feladasi datummal —~ kell jelezni a Szakmai Minosité Testiiletnek cimzett, a Nemzeti
Miivelddési Intézet cimére kiildtt levélben (1011 Budapest, Corvin tér 8.).

A mindsitési eljarasért fizetend6 dij Gsszege a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII. torvény 69. §-aban foglalt illetménypotlék szamitasi alapjanak 6tszorose, azaz 100
000 Ft, melyet a Nemzeti Mivelddési Intézet MNB 10032000-01425334-00000000
szamlaszdmara kell dtutalni. A dij tartalmazza intézményenként egy 16 részvételét a palyazat
benyujtasara felkészitd képzésen, valamint konzultacios lehetdséget a palyazat beadasaig.
Azoknak az intézményeknek, melyek az Eldjelentkezési lapon jelezték az egy {0 képviseld
részvételi szandékat a palyazati felkészitd képzésen, a Nemzeti Mitvelddési Intézet egynapos
felkészitd képzést tart, melynek idejérol €s helyérdl a jelentkezdket Ertesiti.

Palyazat benyujtasa

» A pilyizatokat a www.nmi.hu honlapon online feltdltéssel kell benydjtani. A
palyazati dokumentum tartalmazza a Jelentkezési lapot. A dokumentumokat PDF és
Word formatumban kell feltolteni. A palyazat online végleges feltdltése 20185,
szeptember 15. 24.00 ora.

» A palyazat véglegesen mentett formatumat nyomtatva, 6sszeflizve, egy példanyban,
postai uton kell beny(jtani — a Szakmai Minositd Testiiletnek cimzett — a Nemzet
Miivel6dési Intézet cimére kiildott levélben.

A boritékon fel kell tintetni: ,Mindsitett Kozmiivelédési Intézmény Cim”
elnyerésére benyujtott palyazat 2015,
A palyazat postira addsinak hatirideje: 2015, szeptember 15.
Az adathordozok kozotti eltérés esetén a Szakmai Mindsitd Testiilet a nyomtatott példanyt
tekinti hitelesnek.
A palyazat beadisat kivetéen hianypétlasra nincs lehetdség.
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A palyazat tartalmi és formai kévetelményei'

Dokumentumok Megjegyzés
Cimlap Kotelezd csatolni
Tartalma:

- az intézmény neve,

- a,,Minositett Kozmuvelodési
Intézmény Cim” elnyerésére
benyujtott palyazat 2015. felirat

Tartalomjegyzék Kitelezé csatolni — maximum 1
oldal terjedelemben

Jelentkezési lap Kitelezo csatolni

Az intézmény bemutatasa Kitelezé csatolni
Tartalma:

- a kbzosségi
muvelodés/kdzmiivelddési
tevékenysegi formak és tartalmak
matrixa;

- az intézmény szdveges
bemutatisa — maximum 14 500
karakter terjedelemben.

Tartalma:

- rovid intézményi bemutatas;

- tevékenységek, szolgaltatasok
kore;

- eredmények a kdzosségi
miivelddés és a kdzosségflejlesztés

teriiletén;
- partnerkapcsolatok;
- tarsadalmi kbrmyezetre vald hatas
eredményei.
Onértékelési dokumentumok Kitelezd csatolni
7 A kézmiivelddési intézmény mlikddését Tartalma:
szabalyozo fontosabb jogszabalyok ellendrzé | 100%-o0s megfelelés, nemleges
kérdései vélasz nem adhato.

t [1] A pélyazati dokumentaciot tartalmazo (irlapok és a részletes palyazati itmutaté, valamint az alkalmazandd
értékelési eszkdzok megtalathatok a www.nmi.hu honlapen a Mindségfajlesztés cimszo alatt, onnan letdlthetdk.
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Dokumentumok

Megjegyzés

» Tevékenységi formanként kit6itendd
dokumentumok

1.

Az alapkovetelmények ellenorzo
kérdései

Ertékelélap a kézmiivelédési
intézmény mindségfejlesztod
munkajarol

Kiitelez6 mindazokra a
tevékenységi formakra kitélteni az
1. és 2. pont szerinti
dokumentumokat, amelyekkel a
Cimre palyazik, illetve amelyeket
végez az intézmény (minimum 1 -
maximum 8 tevékenység).

Tartalma:

- minden tevékenységi formanal
100%-0s megtelelés, nemleges
valasz nem adhato.

Az intézményben végzett

valamennyi tevékenységi forma
megfelel a minimalis szakmai
elvarasoknak.

Tartalma:

- az intézményben végzett
valamennyi tevékenységi
formaban érvényesiilnek a
mindségfejlesztési alapelvek
(partnerkdzpontisag,
tanulas/benchmarking, folyamatos
fejlesztés).

Az intézmény azon tevékenység
formaval palyézhat a Cimre,
amelynél az Onértékelés soran
legalabb 60%-o0s eredményt ért el,
a tovabbi tevékenységi formaknal
30%-o0s megfelelés sziikseges.

A szervezeti adottsagok értekelese

- Vezetés
- Stratégia tervezés
- Emberi eréforrasok menedzselése

Kitelezé csatolni

Tartalma:
Legalabb 30%-os megfelelés
Legaldbb 30%-os megfelelés
Legalabb 30%-os megfelelés

Egyéb dokumentumok
Az intézmény szervezeti abraja.

A palyazat szakmai megalapozasat
szolgalé adatok, abrak és egyeb fontos
informaciék (pl. ISO 9001 és mas
tanGsitvanyok, illetve oklevelek
masolata, az utébbi 5 évben nyertes
palyazatok felsorolasa stb.).

Csatolhaté  (maximum 40 000
karakter, vagy 10 A/4-es oldal
terjedelemben).
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ELJARASI SZABALYOQOK

A palyazat visszavonasa

Annak a palydzo intézménynek, amelynek a palyazatat formailag és tartalmilag a Szakmat
Mindsitd Testiilet elfogadta, de a helyszini szemlét megeldézéen 30 nappal palyéazatat
visszavonja, a mindsités dijanak 75%-at a Nemzeti Miivel6dési Intézet visszautalja.

A palyazat befogaddsardl, a péalyazat érvénytelenségérdl, valamint a befogadott palyazatok
helyszini szemléjének idGpontjardl a palyazod intézmények a helyszini szemle megkezdése
eldtt 40 nappal értesitést kapnak.

A pilyazatok érvénytelensége
Ervénytelen a palydzat, ha

¢ az Eldjelentkezési lap postai feladasi dituma a palyazat megjelenését kovetd 30 napon

tali;

hianyzik a minésitési eljarasért fizetendo dij befizetését igazold bizonylat masolata;
a palyazo nem jogosult a palydzaton vald részvételre;
a palyazat formai nemmegfeleldsége;
az intézményi onértekelés eredmenye nem felel meg a palyazati kifrasi feltételeknek;
az online palyazat kitoltése hianyos;
az online palyazat felt6ltése 2015, szeptember 15. 24.00 6raig nem tortént meg;
a palyazat nem tartalmaz minden kételezéen eldirt dokumentumot;

a kinyomtatott palydzat nem fiizott forméaban keriilt feladasra.

Az érvénytelen palyazatot benyujtd intézményeket a Szakmai Mindsitd Testiilet a palyazatbol
kizarja, amelyrol értesitést kiild.

A palyazatbdl vald kizaras esetén az intézmény szdmara a mindsitési dij 50%-a keriil
visszafizetésre.

A befogadott palyazatok értékelésének folyamata

Helyszini szemle

A helyszini szemle célja a palyazatban bemutatott intézményi Onértékelési adatok
megalapozottsaganak cllendrzése, a mindsitési kovetelmények teljesitésének értékelése, a
palyazott tevékenységi formak keretében modellértékiinek tekinthetd modszerek, eljardsok
feltarasa.

A Szakmai Mindsitd Testiilet dont az értékeld szakérték felkérésérol.

A helyszini szemlérol . Ertékeld jelentés” késziil, amely javaslatot tartalmaz a ,.Mindsitett
Koézmivelddési Intézmény Cim” odaitélésére, vagy a palyazat elutasitisara.

A palyazénak a szemle lefolytatasaval kapcsolatban nincsenek koltségei.

Ertékelés

A Szakmai Minésitd Testiilet, az értékelésre felkért szakértOk vélemeényét figyelembe véve,
tirgy ¢év december 15-éig javaslatot tesz az emberi erbforrsok miniszterének a Cim
viselésére jogosult intézményekre.
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Dontés
Az emberi er6forrasok minisztere a Szakmai Mindsitd Testiilet eldterjesztése alapjan dont a
Minésitett Kozmiivel6édési Intézmény Cim odaitélésérol.

A ,,Mindsitett Kézmiivelodési Intézmény Cim” visszavonasa

Amennyiben a Mindsitett Kozmiivelddési Intézmény Cimet elnyert intézményeknél, a Cim
odaitélését kovetd két évben végzett ismételt szurdproba szerli helyszini ellen6rzés alapjan
megallapithato, hogy az érintett intézmény nem felel meg a palyazat benyijtasakor érvényes
palyazati kiirasban foglaltaknak, a Szakmai Mindsitd Testiilet javaslatot tehet az emberi
erdforrasok miniszterének a Cim visszavonasara [10/2010. (111, 11.) OKM rendelet 11. § (6)].

Budapest, 2015. aprilis ,, /4~

Balog Zoltan emberi erdforrdasok minisztere nevében eljdrva:

I

Zavogyan Magdolna
kulturaéert felelos heWettes allamtitkar
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ELOJELENTKEZESI LAP

a ,Mindsitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim”
2015. évi palyazatra

Az intézmény neve:
Az intézmény cime:

Telefon:

Honlap:

E-mail:

Az intézmény vezetdjének neve:

Telefon:

E-mail:

Az intézmény altal mindsittetni kivant
tevékenységi formak felsorolasa:

Az intézmény egy 16 képviselbvel részt
kivan venni a pdlyézati felkészitd képzésen:

A palyazo intézmény adatai

igen/nem

Melléklet: a mindsitési eljarasért fizetendd dij utalasanak igazolasa.

Datum: ..o

intézmeényvezeld
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