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1. Jelentkezési lap
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Jelentkezési lap

A palyazati téma megnevezése: ,,Mindsitett Kézmiivelddési Intézmény Cim 2015.”

A Nemzeti Miivelddési Intézet tolti ki!

A palyazo adatai

Az intézmény neve

Az intézmény székhelye | e, helység
.................................... w./tér .......hazszam

Levelezési cime' | . helység
.................................... w./tér .......hazszam

Telefonszama

Honlap cime

E-mail cime

Telephely neve’

Telephely cime

Adébszama

Az intézmény fenntartdja

dnkormanyzat; egyesiilet; alapitviny, non-profit céli
gazdasapi tArsaség’; egyéb: .......oooiiiil

Az intézmény mikadtetdje

Onkormdényzat; egyesiilet; alapitvany; non-profit céli
gazdaségi térsasag’; egyéb: ..........o.......

Az intézmény besorolasa az 1997. évi
CXL. tv. 74. § alapjan’

a) miiveldési otthon, héz, kdzpont, szabadid6 kozpont,
kozosségi hdz, ifjusagi, illetve gyermekhaz, faluhaz,

b) az oktatdsi és kozmiivelodési, illetdleg egyéb
feladatokat ell4té Altalanos miivelddési kdzpont,

¢) az alaptevékenységéhez kapcsoloddan kdzmiivelddési
feladatokat is ellaté onallé vagy tGbbfunkcids, kdzés
igazgatasa kulturalis és sportlétesitmény,

d) minden olyan egyéb kdzmiivel6dési szolgaltatist
cllité  intézmény, amely a polgirok koézosségi
miivelddését szolgdlja, fenntartjatol, miikodtetsjétol
figgetientil.

Az intézmény alapitasanak éve

Az intézményi alapitd okirat,
cégjegyzéki nyilvantartasi szama

Az intézmény tbrzsszama

! Csak abban az esetben kell kittlteni, ha nem egyezik meg a székhelynél megadott adatokkal!

? Sziikség esetén sorokkal bovithets.
* A megfelelt alahtuzando.
* A megfelelé alahnizando.
* A megfeleld aldhuzands.
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A pilyazott tevékenységi forma

Ismeretterjesztés Cimre palyazott tevékenységi forma értéke ... %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma

Képzés Cimre palydzott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma

Kidllitas Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma

Kozisségi szolgiltatds Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke ... %
Nem végzett tevékenységi forma

Miivelodé kozosség Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke ... %
Nem végzett tevékenységi forma

Rendezvény Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke ... %
Nem végzett tevékenységi forma

Téabor Cimre paly&zott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenysegi forma értéke .... %
Nem végzett tevékenységi forma

Szarmaztatott szolgaltatds Cimre palyazott tevékenységi forma értéke .... %
Végzett tevékenységi forma értéke ... %
Nem végzett tevékenységi forma

Szervezeti adottsdgok

Vezetés I
Stratégiail tervezés %
Emberi eréforrasok menedzselése | .... %
Datum:
PH

intézményvezetd alairasa
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2. Az intézmény bemutatasa
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Az intézmény szdveges bemutatdsa maximum 14 500 karakter terjedelemben.
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3. Onértékelési dokumentum
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3.1. A kézmivelédési intézmény mitkddését szabalyozé fontosabb jogszabalyok
ellenorzé kérdései

KOLTSEGVETESI SZERV

Kérdés Igen | Nem

Az alapitd okirat tartalma megfelel a jogszabalyi eldirasoknak?

A szervezeti és milkodési szabilyzat tartalma megfelel a jogszabalyi
eléirasoknak?

Az intézmény rendelkezik Hasznalat szaballval

A munkakdri leirasok pontosanmeghatarozzakia munkaviéllalok feladatait?

A koézmiivel6dési munkakorokben és a koézmivelddési munkat segitd
munkakodrokben dolgozok képesitései megfelelnek a 2/1993. (1. 30.) MKM
rendeletben elbirtaknak?

Az intézmény munkatdrsai részt vesznek az 1/2000. (I 14.) NKOM
rendelet szerinti szervezett képzeésben?

Az intézmény készit éves munkatervet?

Az intézmény szolgaltat kdzmiivelddési tevékenységérdl statisztikai
adatokat az OSAP 1438 szamu jelentésben?

EGYESULET, ALAPITVANY KOZALAPITVANY

Kérdés Igen | Nem

A létesitd okirat (alapszabaly, alapité okirat) az egyesiilet, alapitvany céljai,
feladatai kozott tartalmazza a kdzmiivel6dési célt (célokat), feladatokat?

A kozmivelddési feladatellatasban résztvevé tagja, vagy foglalkoztatott
rendelkezik a 2/1993. (I. 30.) MKM rendeletnek megfeleld szakmai, vagy
szakiranyu képesitéssel?

Az egyesiilet, alapitvany készit kdzmiivelodési tevékenységére vonatkozo
munkatervet?

Az egyesiilet, alapitvany készit szakmai munkajarol éves beszamolot?

A szervezet szolgiltat-e kozmivelGdési tevékenységérdl statisztikai
adatokat az OSAP 1438 szamu jelentésben?

VALLALKOZAS (EGYENI VAGY TARSAS)

Kérdés Igen Nem

Az egyéni, vagy tarsas vallalkozas tevékenységi korében, alapito
okiratiban szerepel a kdzmiivelddési tevékenység ellatisa? -

A kozmilvelddési feladatellatasban résztvevd, vagy foglalkoztatott
személy rendelkezik a 2/1993. (I. 30.) MKM rendeletnek megfeleld
szakmai vagy szakiranyu képesitéssel?

A vallalkozds készit kozmiivelodési tevékenységére vonatkozd
munkatervet?

A vallalkozas készit szakmai munkajardl éves beszamolot?

A vallalkozas szolgaltat kézmivelddési tevékenységérdl statisztikai
adatokat az OSAP 1438 szamu jelentésben?
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3.2. A tevékenységi formak értékelése

3.2.1. Ismeretterjesztés
AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

» Jogszabalyi hittérre vonatkozé nyilatkozat

Nyilatkozat Igen | Nem
Az intézmény betartja a tevékenységi formara vonatkozé jogszabalyokat.

» Sziikséges feltételek meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések’

Személyi feltételek

Kérdés I Igen | Nem

Az ismeretterjesztés szervezdje

e rendelkezik szervezi kompetenciaval?

¢ ismeri &s alkalmazza a vonatkozo jogszabalyi eléirasokat?
Az intézmény gondoskodik a technikai feladatok ellatasardl, illetve
sziikség szerint segitd munkatarsakat alkalmaz, akik betartjdk a kulturalt
megjelenés és kommunik4cio szabalyait?
Az ismeretterjesztd feladatokat ellato rendelkezik

* az atadasra szant ismeretek, készségek magasabb szintjével?

¢ elbadéi kompetenciaval?

Targyi feltételek

Kérdés Igen | Nem
Az intézmény rendelkezik az adott ismeretterjesztési alkalmaknak
megfeleléen berendezett — az eléaddval egyeztetett, a vélasztott

modszemek megfeleloen kialakitott — helyiséggel vagy térrel?
Rendelkeznek az ismeretterjesztéshez oktatastechnikai eszkozokkel?

Az ismeretterjesztés szervezésekor figyelembe veszik a specidlis
helyzetben levék igényeit?

? Amennyiben a kérdésre adott nemleges vélasz oka nem a nemmegfeleléség, hanem csak az a tény, hogy az
adott kérdés nem relevans, nem értelmezhetd az intézmény vonatkozésaban, az adott kérdés alatt ,,Megjegyzés”

kiegészitést, magyarazatot kell adni.
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Dokumentacio
A tevékenységi forma végzését szabilyozé dokumentumok

Kérdés Igen | Nem

Készit az intézmény munkaterve részeként vagy annak mellékleteként
ismeretterjesztési tervet, amely tartalmazza a tervezett tartalmakat és
formakat?

Készit az intézmény az ismeretterjesztésre vonatkozo koltségvetést?

Az intézmény az ismeretterjesztéshez kapcsolodoan kot szerzédést?
Rendelkezik az intézmény az ismeretterjesztés szervezését segitd
dokumentumokkal?

A tevékenységi forma végzésének igazolisdra szolgdlé dokumentumok

Kérdés Igen | Nem

Az intézmény rendelkezik az érdekléddk tajékoztatasat szolgald
anyaggal?

A tijékoztaté anyag az ismeretterjesztd formdnak megfelelden
tartalmazza az ismeretierjesztés cimét, formajat, céljat, célcsoportjat,
helyét, id6tartamat, a részvétel feltételeit, az oktaté(k)rol szolo
informacidkat?

Vezeti az intézmény a statisztikai céli adatszolgaltatishoz sziikséges
nyilvantartast?

Amennyiben a részvételr6l tanusitvény szerezhetd, az intézmény
dokumentdlja a megszerzéshez eldirt feltételek teljesiilését?

Készit az intézmény beszdmolot az ismeretterjesztésrol?

» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozo ellenérzé kérdések

> Javasolt indikdtorok meglétére vonatkozo ellendrzo kérdések®

Kérdés Igen | Nem
Az intézmény dokumentilja

e az ismeretterjesztd alkalmak sz&mdt?

e arésztvevok szamat?

¢ a PR megjelenéseket?

e apénziigyi mutatdit?

o arésztvevok elégedettséget?

e a nemzetkdzi egyiittmikodésben megvalosuld ismeretterjesztések
szamat?

e a tevékenységgel kapcsolatos szakmai, modszertani tandcsadas
szamat?

o  egyeh, éspedig

¥ Legalabb egy indikator alkalmazésa kotelez, hogy a mindsitési kovetelményeknek megfeleljen az intézmény.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO

MUNKAJAROL
Minéséoorienticiot ielzs tevé , Az Allitas
inoségorientaciot jelzo tevékenységek értékelése
1. PARTNERKOZPONTUSAG

Az intézmény

1.1. partnerei kérét azonositja. 01234

Sziveges értékelés*’

1.2. apartnereivel tartandé kapcesolatok rendjét kialakitja. 01234

Szoveges értékelés*

1.3. partnereit tajékoztatia a tevékenységi formaval kapcsolatos| 0 1 2 3 4
tudnivalokrol.

Szoveges értékelés*

1.4. a partneri igényeket megismerd adatgy(jtést végez. 01234

Sziveges értékelés*

1.5. a partneri vélemények és elégedettség megismerését célzo| 0 1 2 3 4
adatgyljtést végez.

Szoveges értékelés*

1.6. a partnerek igényeire reagal (javitd, fejleszt6 intézkedést tesz,| 0 ! 2 3 4

torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

Szoveges értékelés*

? fx‘ja le a tevékenység végzését, értékelését, a vonatkozd szabalyozo és igazolé dokumentumokat, maximum

2500 karakter tejedelemben.
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Mindségorienticiot jelzd tevékenységek

Az Allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikalja, illetve ma&s moédon tovabbadja bevalt
modszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit.

Szoveges értékelés*

2.2, informaciokat gylijt a tevékenységi forméaval kapcsolatos 123
tapasztalatokrol, legjobb gyakorlatokrol, innovaciokrol, és adaptalja
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

Sziveges értékelés*

2.3. mas, hasonlé adottsagi intézmények tevékenységével és 123
eredmenyeivel valé Osszehasonlitdssal is értékeli a tevékenységi
format.

Szoveges értékelés™

2.4. részt vesz szervezeti egytttmiikddésre €plild projektekben és/vagy az 1 23

egymastol vald tanulast (is) segitd halézatszerii egyiittmiikédésben.

Sziveges értékelés*
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Mindségorienticiot jelzd tevékenységek

Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény

3.1. a tevékenységi format az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
SZervezi.

Szoveges értekelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatat megtervezi, illetve szabdlyozza,| 0 1 2 3 4
melynek része a tevékenység elinditdsa elétt  végzett
helyzetfelméres.

Szoveges értékelés*

3.3. meghatdrozza a tevékenységi forméval elérni kivant célokat éselvart] 0 1 2 3 4

eredményeket, ezek teljesillését indikatorok, mutatok alapjan meri.

Szoveges értékelés*
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3.2.2. Képzés
AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

» Jogszabilyi hittérre vonatkozé nyilatkozat

Nyilatkozat Igen | Nem
Az intézmény betartja a tevékenységi formara vonatkozd jogszabdlyokat.

A felnottképzési torvény hatalya kiterjed minden tdmogatott képzésre.

A 2013. évi LXXVIL torvény a felnéttképzésrdl 2. § 26. pontja alapjan tdmogatott képzés:
részben vagy egészben kodzponti koltségvetési vagy eurdpai unios forras terhére megvalosulo
képzés.

A 2013. évi LXXVIIL térvény a felnottképzésrol 1. § (5) bekezdés g) pontja alapjan a
torvény hatialya nem terjed ki a kultiraért felelés miniszter altal akkreditalt, tanfolyam
jellegil szakmai tovabbképzésekre (KAB tanfolyamok).

» Sziikséges feltételek meglétére vonatkozé ellendrzé kérdések

Személyi feltételek

Kérdés | Igen | Nem

A képzési tevékenység szervezdje

¢ rendelkezik a szervezéshez sziikséges kompetencidkkal?

e ismeri és alkalmazza a magyarorszagi feln6ttképzési rendszert és a

jogszabalyi hatteret?

A felndttképzési torvény hatilya ald esd képzési tevékenység esetén a
feinottképzést  folytaté intézmény szakmai vezetGje megfelel a
jogszabalyban szerepl végzettségi kivetelményeknek?
Az oktatd rendelkezik a képzési programban meghatarozott
kompetencidkkal?
FelnoGttképzési térvény hatalya ald esd képzési tevékenység esetén az
oktaté megfelel a jogszabalyban szereplé végzettségi kovetelményeknek?

Targyi feltételek

Kérdés Igen | Nem
Rendelkezik az intézmény a képzési programjaiban rogzitett, sziikseges
targyi feltételekkel?

Felnbttképzési torvény hatdlya ala esd képzési tevékenység esetén a
képzési helyszin megfelel a jogszabédlyban szerepld kvetelményeknek?
Felnottképzési térvény hatalya alda es6 képzési tevékenység esetén
biztositja a fogyatékos felndttek szamara jogszabalyban meghatarozott
targyi feltételeket?

Feln6ttképzési torvény hatdlya ald esé képzési tevékenység esetén
rendelkezik az informécios rendszer mikodtetéséhez sziikséges
feltételekkel?

FelnOttképzési torvény hatdlya ald esd képzési tevékenység esetén
rendelkezik az  iigyfélszolgalati és  panaszkezelési  rendszer
mikodtetéséhez szikséges feltételekkel? (Tamogatott egyéb képzést
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Kérdés Igen | Nem
megvalésitdkra nem vonatkozik!)
Dokumentacio6
A tevékenységi forma végrését szabdlyozo dokumentumok
Kérdés Igen | Nem

Rendelkezik az intézmény a tervezett képzési tevékenységeket tartalmazo
képzesi tervvel, mely az éves munkaterv része vagy melicklete?

A felnbttképzési torvény hatalya ala es6 képzési tevékenység esetén az
intezmény rendelkezik a jogszabalyban meghatarozott tartalmi, a
kérelmében szerepld képzésekhez kidolgozott €s felndttképzési szakértd
vagy felnOttképzési programszakértd altal eldzetesen mindsitett képzési
programmal?

A képzesi program minimalisan tartalmazza

e aképzés soran megszerezhetd kompetenciat?

a képzésbe valo bekapcsolodas ¢s részvetel feltételeit?

L

e atervezett képzési id6t?

® a képzés egyéni felkésziilés, csoportos képzés, tavoktatds szerinti
form4janak meghatérozasat?

e a tananyag egységeit, azok céljat, tartalmat, terjedelmét, és a
tananyagegységekhez rendelt elméleti és gyakorlati 6raszamot?

e amaximalis csoportlétszamot?

o a képzésben résztvevd teljesitményét értékelé rendszer leirasat
(OKJ-s képzés esetén a modulzaro vizsgakat is tartalmazo leirdsat)?

o aképzésr6l, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak feltételeit?

¢ a képzési program végrehajtasdhoz szilkséges személyl €s targyl
feltételeket, valamint a képzéshez kapcsolodd egyéb specidlis
feltételeket és ezek biztositadsdnak médjat?

A felnbttképzési tevékenységet folytatdé intézmény rendelkezik
jogszabalyban  meghatarozott mindségbiztositdsi  keretrendszemek
megfelelé mindségbiztositasi rendszerrel? (Tamogatott egyéb keépzest
megvalositokra nem vonatkozik!)

Az intézmény a jogszabalynak megfeleld tartalmu felndttképzési
szerzddest kot?

Készit az intézmény a képzési programokhoz koitségkalkulaciot,
koltségvetést?

A képzési tevékenységhez kapesolddé szerzddéseket irdsban rogzitik?
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A tevékenységi forma végzését igazolo dokumentumok

Kérdés

Igen

Nem

A felnéttképzési tevékenységet folytaté intézmény eleget tesz a
jogszabalyban meghatarozott t4jékoztatasi kotelezettségének?

Az intézmény készit a képzésekrdl tajékoztatd anyagot, amelynek minimalis tartalma

a képzés cime?

a képzés f6bb tartalmi egységei?

a képzés sordn megszerezhetd ismeret, kompetencia, végzettség?

a képzésbe vald bekapcsolddas, részvétel feltételei?

a képzés idGtartama, litemezése?

a képzés helye?

a képzés koltsége?

az intézmény és a kapcsolattartd elérhetbségei?

Az intézmény felnttképzés hatilya ald esd képzési tevékenység esetén vezeti/dokumentalja,
és Ot évig meglrzi

az elméleti tandran, gyakorlati foglalkozason, konzulticion vezetett, a
képzésben részt vevo felndtt altal jelenléti ivet?

a képzésben résztvevikkel elektronikus fton folytatott szakmai
felkészitést, ellendrzést igazold dokumentumokat?

a képzésben résztvevd felnétt kdvetelmények szerint kezelt személyi
adatait?

a képzés megkezdéschez és folytatdsdhoz sziikséges feltételeket
igazolo eredeti dokumentumokat, vagy a felnéttképzést folytatd
intézmény 4ltala hitelesitett masolatait?

a feln6ttképzési szerzodést, a képzési programot, a képzésnek a
képzési program szerinti megvalositdsat igazolé dokumentumokat?

a résztvevok hidnyzésait dokumentalo haladasi napl6t?

a képzésben részt vevé felndtinek a sikeres vizsga letételét vagy a
kepzés elvégzését 1gazold dokumentumanak a kidllit6 4ltal hitelesitett
masolatat vagy a felndttképzést folytaté intézmény vizsgaszervezése
esetén a bizonyitvany atvételérol sz6l6 elismervény eredeti példanyat?

a képzés megvaldsitasihoz sziikséges személyi és targyi feltételek
biztositasat szolgald szerzOdések eredeti példanyat?

a statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését igazolé adatlap
eredeti példanyat? ‘

az oktatdk foglalkoztatasaval kapcsolatos dokumentumokat?

*

a jogszabdly altal meghatarozott adatokat?

Felnottképzés hatilya ald es6 képzési tevékenység esetén az intézmény

a képzések befejezését kivetden a jogszabéalyban elbirtak szerint méri
a képzésben résztvevok elégedettségét?

miikddtet oktatdi mindsitési rendszert?

rendetkezik tartalmilag ellendrizhetd, szamszeriisithetd
mindségeélokkal? (Tamogatott egyeb képzést megvaldsitokra nem
vonatkozik!)

timogatott egyéb szakmai képzés esetén kiallitja, és nyilvantartja a
jogszabaly szerinti tartalommal bir6 tanusitvanyt?

Amennyiben az intézmény akkreditalt, tanfolyam jellegli szakmai tovabbképzést szervez,
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Kérdés | Igen | Nem

megfelel a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kévetelményeirdl és a

kepzes finanszirozasarol sz916 jogszabdlynak, azaz
o rendelkezik az akkreditdlt szakmai tovabbképzés inditasahoz
sziikseges engedéllyel?

igazolja tanusitvany kiadasaval?

igazolja a tanulmanyi kdtelezettségek teljesitését?

igazolja a vizsgakovetelmények teljesitését?

igazolja a szakmai tovabbképzés sikeres befejezesét?

» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozo ellenérzé kérdések

» Javasolt indikatorok meglétére vonatkozé ellendrzo kérdések'”

Kérdés | Igen | Nem

Az intézmény dokumentalja

o aképzések, képzési alkalmak szamat?

e aképzéseken résztvevik szamat?

o aképzések Gsszbraszamat?

e alemorzsolodast?

o az eldzo évek képzési kindlatdban nem szerepld, Wj képzések szamat?

o ameghirdetett, de el nem inditott képzések szaméat?

o arésztvevok elégedettségét?

¢ apénzigyi mutatdit?

¢ anemzetkozi egylittmikddésben megvalosuld képzések szamat?

e a képzési tevékenységgel kapcsolatos szakmai, mdodszertani
tanacsadas szamat?

» egyéb, éspedig:

1% | egalabb egy indiktor alkalmazasa kotelezd, hogy a mindsitési kovetelményeknek megfeleljen az intézmény.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO

MUNKAJAROL

L 3 Az allith
Mindségorientaciot jelzd tevékenységek értéall(elé:z

1. PARTNERKOZPONTUSAG

Az intézmény
1.1. partnerei korét azonositja. 01234
Szoveges értékelés*!!
1.2. apartnereivel tartandé kapcsolatok rendjét kialakitja. 01234

Szoveges értékelés*

1.3. partnereit tajékoztatia a tevékenységi forméval kapcsolatos| 0 1 2 3 4
tudnivalokrol.

Sziveges értékelés*

1.4. a partneri igényeket megismer6 adatgylijtést végez. 01234

Szoveges értékelés*

1.5. a parineri vélemények és elégedetiség megismerését célzé| 0 1 2 3 4
adatgytijtést végez.

Szioveges értékelés*®

1.6. a partnerek igényeire reagdl (javitd, fejlesztd intézkedést tesz,| 0 1 2 3 4
torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

Szoveges értékelés*

" jrja Je a tevékenység végzését, értékelését, a vonatkozod szabalyozd és igazoléd dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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Minoségorienticiot jelzd tevékenységek

Az allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikdlja, illetve mas modon tovabbadja bevalt
modszereit, jo gyakorlatat, eredményeit.

Szdveges értékelés*

0123

2.2. informiciokat gylijt a tevékenységi formaval kapcsolatos
tapasztalatokrdl, legjobb gyakorlatokrdl, innovaciokrol és adaptalja
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

Sziveges értékelés*

2.3. méas, hasonld adottsagn intézmények tevékenységével és
eredményeivel valé Osszehasonlitissal is értékeli a tevékenységi
format.

Sziveges értékelés*

2.4, részt vesz szervezeti egytittmikddésre épiild projektekben és/vagy az
egymastd! valo tanuldst (is) segitd haldzatszerli egylittmiikodésben.

Szoveges értékelés*
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Minoségorientdciot jelzo tevékenységek

Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmeény

3.1. a tevékenységi format az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
szervezi. '

Sziveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatat megtervezi, illetve szabalyozza,| 0 1 2 3 4
melynek része a tevékenység elinditdsa eldtt  végzett
helyzetfelmérés.

Sziveges értékelés*

3.3. meghatarozza a tevékenységi formaval elémi kivant célokat éselvart| 0 1 2 3 4

eredményeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutatok alapjan méri.

Szoveges értékelés™
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3.2.3. Kisllitas
AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

» Jogszabalyi hittérre vonatkozé nyilatkozat

Nyilatkozat Igen | Nem
Az intézmény betartja a tevékenységi formara vonatkozd jogszabalyokat.

SZUKSEGES FELTETELEK MEGLETERE VONATKOZO ELLENORZO
KERDESEK"

Személyi feltételek

Kérdés | Igen | Nem

A kiallitasok szervezdje, rendezéje (szakmai munkatars és/vagy a feladatra felkért, megbizott
szakember)

o rendelkezik kiallitas szervezési és - rendezési kompetenciaval?

e ismeri és alkalmazza a vonatkozo jogszabalyi eldirasokat?

o tajékozott a kidllitérd! és a kidllitas tartalmardl?
A kiallitd személy(ek), szervezet(ek) jogosult(ak) a kiallitasra 4tadott
targyak, aruk, él6lények nyilvanos bemutatasara?
Az intézmény gondoskodik a technikai feladatok ellatasarél, illetve szikség
szerint segitd munkatirsat alkalmaz, akik betartjdk a kulturalt megjelenés
és kommunikacié szabalyait?

Targyi feltételek

Kérdés | Igen | Nem

Rendelkezik az intézmény a kiallitas rendezésére és a bemutatott targyak,
aruk, él6lények elhelyezésére alkalmas térrel vagy bérelt helyiséggel?

Rendelkezik vagy beszerzi (sziikség esetén bérli) a kidllitas jellegének
megfeleld installacios eszkdzoket, vilagitast?

Gondoskodnak a kiallitasi targyak eredeti 4llagdnak megtartasarol,
védelmerol?

A kiallitasok szervezésekor figyelembe veszik a specidlis helyzetben levok
igényeit?

12 Amennyiben a kérdésre adott nemleges valasz oka nem a nem megfeleléség, hanem csak az a tény, hogy az
adott kérdés nem relevéns, nem értelmezhetd az intézmény vonatkozasaban, az adott kérdés alatt , Megjegyzés”
kiegészitést, magyarazatot kell adni.
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Dokumentacid

A tevékenységi forma végrését szabdlyoezd dokumentumok

Kérdés

Igen | Nem

Készit az intézmény a munkaterve részeként vagy annak mellékleteként
kiallitasi tervet?

Készit az intézmény a kidllitasra vonatkozé koltségvetést?

Rendelkezik az intézmény a kiallitds szervezését segité dokumentummal?

Készit az intézmeny a kiallitas rendezéséhez kapcsolddo szerzddéseket?

A tevékenységi forma végrésének igazoldsdra szolgdlé dokumentumok

Kérdés

Igen | Nem

Az intézmény rendelkezik az érdeklodok tijékoztatasat szolgald
informdcios anyaggal?

Vezeti az intézmény a statisztikai célu adatszolgaltatashoz szitkséges
nyilvantartast?

Az intézmény készit beszdmoldt a kiallitasi tevékenységérol?

» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozé ellendérzé kérdések

Kérdés

Igen | Nem

Alkalmazkodik a kiallitas megnyitd felépitése, programja, valamint a
kiegészité rendezvények tartalma a bemutatott tirgyak jellegéhez, a
kozonség Hsszetételéhez?

A rendezd intézmény biztositja a megadott nyitva tartasi idében a kiallitas
megtekintését, a latogatok informaldsat?

Az él6lények kiallitisa esetében - a rendezé intézmény gondoskodik az
allatok szakszerii elhelyezésérol?

» Javaselt indikdtorok meglétére vonatkozé ellendrzé kérdések"’

Kérdés

| Igen | Nem

Az intézmény dokumentélja

» akiallitasok szadmat (jellegiik szerint)?

a latogatok szamat?

a kiallitasi napok szamat?

a pénziigyi mutatdit?

a latogatok elégedettségét?

L N R N

a PR megjelenések szamat?

a nemzetkozi egyiittmiikddésben megvalosuld kiallitasok szamat?

o a kidllitasi tevékenységgel kapcsolatos szakmai, modszertam
tandcsadds szamat?

* epycb, éspedig:

13 Legalabb egy indikator alkalmazisa kotelezd, hogy a mindsitési kvetelményeknek megfeleljen az intézmény.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

L . Az alliths
Minoségorientaciot jelzé tevékenységek értékelése
1. PARTNERKOZPONTUSAG
Az int¢zmény
1.1. partnerei korét azonositja. 01234
Sziveges értékelés* !
1.2. apartnereivel tartandé kapcsolatok rendjét kialakitja. 01234

Szdveges értékelés*

1.3. partnereit tajékoztatja a tevékenységi formaval kapcsolatosi 0 1 2 3 4
tudnivalékrol.

Szoveges értékelés*

1.4. apartneri igényeket megismerd adatgylijtést végez. 01234

Sziveges értékelés™

1.5. a partneri vélemények és elégedettség megismerését célz6| 0 1 2 3 4
adatgylijtést végez.

Szoveges értékelés*

1.6. a partnerek igényeire reagal (javitd, fejlesztd intézkedést tesz,| O 1 2 3 4
torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

Szoveges értékelés™

'* {rja le a tevékenység végzését, értékelését, a vonatkozd szabélyozd és igazolé dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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Mindségorienticiét jelzd tevékenységek

Az allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikalja, illetve mas mdédon tovabbadja bevilt
modszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit,

Sziveges értékelés*

01234

2.2, informacidkat gylijt a tevékenységi formaval kapcsolatos
tapasztalatokrol, legjobb gyakorlatokrdl, innovaciokrdl és adaptalja
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

Széveges értékelés*

01234

2.3. mds, hasonlé adottsign intézmények tevékenységével és
eredményeivel vald Osszehasonlitdssal is értékeli a tevékenységi
format.

Sziveges értékelés*

01234

2.4, részt vesz szervezeti egyiittmiikddésre épiild projektekben és/vagy az
egymastol valo tanuldst (is) segitd halozatszert egyiittm(ikdésben.

Szoveges értékelés*

01234
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Minoéségorienticiot jelzé tevékenységek

Az allitds

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény

3.1. a tevékenységi format az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
szervezi.

Szoveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatit megtervezi, illetve szabalyozza,| 0 1 2 3 4
melynek része a tevékenység elinditasa elott végzett
helyzetfelmérés.

Szdveges értékelés*

3.3. meghatdrozza a tevékenységi formaval elérni kivant célokat éselvart] 0 1 2 3 4

eredményeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutaték alapjan méri.

Szoveges értékelés*
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3.2.4. Kozosségi szolgaltatis
Tipologia

Kénjiik, X-szel jelolje meg, hogy az aldbbiak kéziil melyek azok a kizOsségi szolgaltatasok,
amelyeket az intézmény végez.

Informacios tevékenység

Agora, animilt agora funkcié
Telekommunikacios, informatikai szolgaltatas
Jatszéhiz, babaszoba, gyermekfeliigyelet

AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

» Jogszabalyi hattérre vonatkozé nyilatkozat

Nyilatkozat Igen | Nem
Az intézmény betartja a tevékenységi forméra vonatkozo jogszabalyokat.

SZ’i'IKS'EGES FELTETELEK MEGLETERE VONATKOZO ELLENORZO
KERDESEK'®

Személyi feltételek

Kérdés Igen | Nem

A marketing tevékenységet végz6 (nem feltétlentil 6nallé munkakdrben
alkalmazott) munkatars rendelkezik a PR, a marketing munkhoz
sziikséges kompetencidkkal?
Amennyiben az informacids tevékenységhez rendelkeznek informdciés munkatarssal,

e ismeri a gyiijtdkorbe tartozé informécids terliletet?

» kommunikativ, empatikus?

¢ rendelkezik informatikai kompetencidkkal?

e rendelkezik irodatechnikai kompetenciakkal?
Az agora, az animalt agora programok szervezdje, rendezdje (szakmai munkatars és/vagy
a feladatra felkért, megbizott szakember) rendelkezik

e mivel§désszervezdi kompetencidkkal?

o szamitistechnikai kompetenciakkal?
A gyermekfeliigyeld rendelkezik a feladathoz sziikseges

e képzettséggel, ismeretekkel?

¢ jo kapcsolatteremtési készséggel?
A portasok, informécidsok, egyéb beosztasi, a feladatellatasban
résztvevok kelloképpen nyitott, kommunikativ személyek?

15 Amennyiben a kérdésre adott nemieges vélasz oka nem a nem megfeleléség, hanem csak az a tény, .hogy az
adott kérdés nem relevans, nem értelmezhetd az intézmény vonatkozaséban, az adott kérdés alatt , Megjegyzés”
kiegészitést, magyarazatot kell adni.
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Targyi feltételek

Kérdés Igen | Nem
Az intézmeny rendelkezik
e a tevékenység végzéséhez megfeleld helyiséggel, szintérrel,
terekkel, amely figyelembe veszi a specialis helyzetben 1évok
igényeit?
e a gyermekfeliigyelethez, babaszobahoz, jatszohazhoz szikseges, a
biztonsagi eldirdasoknak megfeleld térrel és eszkozokkel?
Az intézmény rendelkezik a tevékenységhez, kapcsolatalakitdshoz sziikséges
o informatikai, telematikai berendezésekkel, internet kapcsolattal?
s szkennerrel, nyomtatéval, fénymaésoloval?
» Gjsagok, folydiratok, kdnyvek és mindezek taroldsdra alkalmas
butorzattal?
o {izenethordozokkal: faliijsag, elektronikus hirdetdfal?
o sporteszkozokkel, jatékokkal?
o az adatgylijtéshez szilkséges kommunikéciés csatorndkkal?
e amanualis és az elektronikus adatfelvitelhez sziikséges megfeleld
eszkozokkel?
e a  kozosségl szolgaltatd tevékenységhez sziikséges
kommunikacios csatornakkal?
Dokumentacio
A tevékenységi forma végzését szabdlyoezo dokumentumok
Kérdés Igen | Nem
Az intézmény rogziti munkatervében a tevékenység tipusok szerinti
feladatait?
A terv rdgziti a tevékenység céljat, célkdzonségét?
Az intézmény készit a kapcsolodd szolgaltatasok kereteit rdgzitd
szerzodéseket?
Készit az intézmény a tevékenység végzéséhez koltségvetést?
Rendelkezik az intézmény a szolgdltatasokhoz szilkséges engedélyekkel?
Rendelkezik az intézmény a tevékenység szervezéséhez segitd
dokumentummal?
A tevékenységi forma végrésének igazolisdra szolgdlé dokumentumok
Kérdés | Igen | Nem

Az intézmény készit a tevékenység végzését igazold

o tdjékoztatd dokumentumokat?

e ¢éves beszamoldt?

Az intézmény vezeti a statisztika kitdltéséhez szilkséges nyilvantartast?
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» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozo ellendrzé kérdések

Kérdés Igen | Nem
Rendelkezik az intézmény kézmiivelodési/telepiilési targyh gylijtokorrel,
amely minimum a sajt programkindlatét tartalmazza?
Rendelkeznek  olyan  rendszerrel, amely az  informacidkat
visszakereshet6vé teszi?
Az alaptevékenység fontos kozosségfejleszté, segité elemeként
kialakitottdk az agora funkciot?
Az intézmény nyitvatartdsi idejében rendelkezésre dllnak a
szolgaltatasok?

» Javasolt indikdtorok meglétére vonatkozo ellenérzé kérdések'®

Kérdés Igen | Nem

Az intézmény dokumentalja
» az informacids csatornak szamanak alakuldsat?
a gyljtokor novekedeését?
a szolgaltatasokat igénybe vevok szamat?
a szolgaltatdsi alkalmak szamat?
a pénziigyi mutatoit?
a résztvevok elégedettségét?
a nemzetkdzi egyiittmikédés szamdt a tevékenységi forméban?
a tevékenységi formaval kapcsolatos szakmai, modszertani
tanacsadas szamat?

¢ egyeb, éspedig:

16 Legalabb egy indikétor alkalmazésa kotelez6, hogy a mindsitési kivetelményeknek megfeleljen az intézmény.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

o i Az allitas
Minoségorienticiot jelzé tevékenységek értékelése
1. PARTNERKOZPONTUSAG
Az intézmény
1.1. partnerei korét azonositja. 01234
Szoveges értékelés*!’
1.2. apartnereivel tartando kapcsolatok rend;jét kialakitja. 01234

Szoveges értékelés*

1.3. partnereit tajckoztatjia a tevekenységi formaval kapcsolatos| 0 1 2 3 4
tudnivalokrol.

Sziveges értékelés*

1.4. a partneri igényeket megismerd adatgylijtést végez. 01234

Sziveges értékelés*

1.5. a partneri vélemények ¢és eclégedettség megismerését célz6| 0 1 2 3 4
adatgyiijtést végez.

Szdveges értékelés*

1.6. a partnerek igényeire reagal (javito, fejlesztd intézkedést tesz,| 0 1 2 3 4
torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

Szoveges értékelés*

' frja le a tevékenység végzését, értékelését, a vonatkozé szabalyozé és igazolé dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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Minéségorienticiot jelzé tevékenységek

Az Allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikalja, illetve mas modon tovébbadja bevalt
modszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit.

Szoveges értékelés*

1 23

2.2, informicidkat gylijt a tevékenységi formaval kapcsolatos
tapasztalatokrél, legjobb gyakorlatokrol, innovaciokrél és adaptalja
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

Szoveges értékelés*

1 23

2.3. mas, hasonlé adottsagii intézmények tevékenységével és
eredményeivel vald Osszehasonlitdssal is értékeli a tevékenységi
format.

Sziveges értékelés*

2.4. részt vesz szervezeti egylittmikodésre €plilé projektekben és/vagy az
egymastol valé tanulést (is) segit6 halézatszerii egyiittmiik6désben.

Sziveges értékelés*
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Mindségorienticiét jelzd tevékenységek

Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény

3.1. a tevékenységi. format az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
sZervezi.

Sziveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatat megtervezi, illetve szabalyozza,| 0 1 2 3 4
melynek része a tevékenység elinditisa elbtt  végzett
helyzetfelmérés.

Szoveges értékelés*

3.3. meghatdrozza a tevékenységi formaval elémi kivéant célokat éselvart| 0 1 2 3 4

eredményeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutatdk alapjan méri.

Szoveges értékelés*
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3.2.5. Miivelédo kozdsség
AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

» Jogszabilyi hattérre vonatkozé nyilatkozat

Nyilatkozat Igen | Nem
Az intézmény betartja a tevékenységi formara vonatkozé jogszabélyokat.

» Sziikséges feltételek meglétére vonatkozo ellendrzo kérdések'®

Szemeélyi feltételek

Kérdés | Igen | Nem

Az animdldsra, a csoport vezetésére felkért vagy megbizott személy

s rendelkezik az adott teriiletre vonatkozd kompetencikkal?

» alkalmas a kz6sség vezetésére, animalasara?
A miivelddd kozosséggel kapesolatot tartd kdzmiivelddési szakember

» rendelkezik a miivel6dd kozosségek létrehozésara, miikddtetésére

vonatkozé kompetenciakkal?
e ismeri és alkalmazza a vonatkozd jogszabalyi eldirasokat?

Térgyi feltételek

Kérdés Igen | Nem
Az intézmény rendelkezik olyan helyiséggel, amely alkalmas az adott
tipusa kozosség tevékenységének végzésére?
Az intézmény rendelkezik olyan felszerelésekkel, eszkdzokkel,
amelyekkel a miivel6dd kozdsségek jellegének megfeleld munkavégzes
feltételei biztosithatok?

Dokumenticié
A tevékenységi forma végrését szabdlyozo dokumentumok

Kérdés Igen | Nem
Rendelkezik az intézmény a mivelddé kozosségek tervezett
tevékenységét tartalmazd tervvel, amely a kozmiivelodési intézmény
éves munkatervének része vagy melléklete?
Készit az intézmény a tevékenység végzéséhez koltségvetést?
Rendelkezik az intézmény a muvelodd kozosségek mitkddéset segitd
dokumentummal?
Készit az intézmény a milveloddé kozosségek tevékenyseégehez
kapcsolddd szerzddéseket?

18 Amennyiben a kérdésre adott nemleges vélasz oka nem a nem megfelel6ség, hanem csak az a tény, hogy az
adott kérdés nem relevans, nem értetmezhetd az intézmény vonatkozdsdban, az adott kérdés alatt , Megjegyzes”
kiegészitést, magyarazatot kell adni.
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A tevékenységi forma végrését igazolo dokumentumok

Kérdés Igen | Nem
Rendelkezik az intézmény tijékoztatd, informaciés anyaggal
a mivel6dd kozdsségekro], tevékenységiikrdl?
Vezeti az intézmény a statisztikai célu adatszolgaltatashoz sziikséges
nyilvantartast?
Készit az intézmény beszamolét a miivelédd kozdssegek
tevékenységérdl?

» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozé ellendrzd kérdések

> Javasolt indikdtorok meglétére vonatkoz6 ellendrzé kérdések'®

Kérdés | Igen | Nem

Az intézmény dokumentalja
e amivel6dd kdzdsségek szamat?

a tagok szamat? .

a bemutatkozdsok szdmat?

a bemutatkozasokon elért eredményeket?

az Osszejovetelek szamat?

a résztvevok elégedettségét?

a lemorzsolodast?

a nemzetkdzi egylittmikodésben megvaldsuld tevékenységek

szamat?

e a miivelddd kozosségekkel kapcsolatos szakmai, modszertani
tandcsadis szamat?

* apénziigyl mutatoit?

egyéb, éspedig:

' Legaldbb egy indikétor alkalmazasa kotelezd, hogy a mindsitési kovetelményeknek megfeleljen az intézmény,
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

e e Az dllitds
Mindségorienticiot jelzé tevékenységek értékelése
1. PARTNERKOZPONTUSAG
Az intézmény
1.1. partnerei korét azonositja. 01234
Szioveges értékelés*?
1.2. a partnereivel tartandé kapcsolatok rendjét kialakitja. 01234

Szdveges értékelés*

1.3. partnereit tadjékoztatja a tevékenységi formaval kapcsolatos| 0 1 2 3 4
tudnivalokrél.

Sziveges értékelés*

1.4. a partneri igényeket megismerd adatgytijtést végez. 01234

Sziveges értékelés*

1.5. a partneri vélemények és elégedettség megismerését célzo| 0 1 2 3 4
adatgyujtést végez.

Szoveges értékelés*

1.6. a partnerek igényeire reagdl (javitd, fejleszté intézkedést tesz,| 0 1 2 3 4
torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

Szoveges értékelés*

2 frja le a tevékenység végzését, értékelését, a vonatkozd szabalyozd és igazold dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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Mindségorienticiot jelzé tevékenységek

Az allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikdlja, illetve mas modon tovébbadja bevalt
modszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit.

Szoveges értékelés™®

2.2. informicidkat gyljt a tevékenységi forméval kapcsolatos
tapasztalatokrol, legjobb gyakorlatokrél, innovécidkrdl és adaptélja
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzeschez.

Sziveges értékelés*

0123

2.3. mas, hasonlé adottsagu intézmények tevékenységével ¢és
eredményeivel vald Osszehasonlitissal is értékeli a tevékenységi
format.

Szoveges értékelés*

0123

2.4, részt vesz szervezeti egyiittmikodésre épiild projektekben €s/vagy az
egymastdl vald tanuldst (is) segit halézatszeril egylittmikddésben.

Sziveges értékelés*
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Mindségorienticiot jelzd tevékenységek

Az Allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény

3.1. a tevékenységi format az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
szervezi,

Sziveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatat megtervezi, illetve szabalyozza,] 0 1 2 3 4
melynek része a tevékenység elinditisa elétt  végzett
helyzetfelmérés.

Szoveges értékelés*

3.3. meghatarozza a tevékenységi formaval elérni kivant célokat éselvart| 0 1 2 3 4

eredményeket, ezek teljesiilését indikétorok, mutaték alapjan méri.

Szoveges értékelés*
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3.2.6. Rendezvény
AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

> Jogszabilyi hattérre vonatkoz6 nyilatkozat

Nyilatkozat Igen Nem

Az intézmény betartja a tevékenységi formara vonatkozé jogszabalyokat.

» Sziikséges feltételek meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések?!

Személyi feltételek

Kérdés | Igen | Nem

A rendezvények szervezdje, rendezdje

e rendelkezik rendezvényszervezési kompetencidkkal?

e ismeri a miisoros rendezvényekre meghivhatdé miivészek, egyiittesek
kinalatat, a programok, miivek tartalmat?

¢ tijékozott a bemutathato filmek korérdl, azok tartalmargl?

¢ ismeri a helyi hagyomanyokat?

Az intézmény gondoskodik a technikai feladatok ellatasardl, illetve sziikség
szerint segité munkatarsakat alkalmaz, akik betartjdk a kulturalt megjelenés
€s kommunikacié szabalyait?

Targyi feltételek

Kérdés | Igen | Nem

Az intézmény rendelkezik

e az adott tipusi rendezveény megtartasira alkalmas teremmel, térrel
vagy bérelt helyiséggel?

e a rendezvény jellegének, a fellépd miivészek és csoportok
szilkségleteinek megfeleld hangositassal, fénytechnikaval és egyéb
eszkbzokkel (szitkség esetén bérli)?

A rendezvényen koézremiikddd személy(ek), szervezetek a rendezd
intézménnyel kotott megallapodds szerint biztositjdk a produkciok
bemutatésihoz sziikséges speciilis eszkozoket?

A rendezvények szervezésekor figyelembe veszik a specidlis helyzetben
levok igényeit?

*! Amennyiben a kérdésre adott nemleges vélasz oka nem a nem megfeleléség, hanem csak az a tény, hogy az
adott kérdés nem relevans, nem értelmezhetd az intézmény vonatkozasdban, az adott kérdés alatt ,,Megjegyzés”
kiegészitést, magyardzatot kell adni.
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Dokumentacio

A tevékenységi forma végrését szabilyozo dokumentumok

Kérdés

Igen | Nem

Az intézmény készit a munkaterv részeként vagy mellékleteként éves
rendezvénytervet?

Készit az intézmény a tevékenységi forma végzéséhez koltségvetést?

Az intézmény készit a rendezvények szervezését segitd dokumentumot?

Rendelkezik az intézmény a rendezvény megtartisdhoz —sziikséges
engedélyekkel?

Készit az intézmény a rendezvényekhez kapcesolédd szerz6déseket?

A tevékenységi forma végzésének igazolisdra szolgdlé dokumentumok

Kérdés

Igen | Nem

Az intézmény rendelkezik az érdeklédok tajékoztatdsira szolgild
tajékoztatd, informacids anyaggal?

Vezeti az intézmény a statisztikai céli adatszolgéltatishoz szitkséges
nyilvantartast?

Az intézmény készit beszamolot a rendezvények megvalositasarsl?

» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozé ellendrzé kérdések

> Javasolt indikdtorok meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések™

Kérdés

| Igen | Nem

Az intézmény dokumentélja a rendezvények

® szamat?

o latogatdinak, résztvevoinek szamat?

¢ jdotartam szerinti szamat?

* pénziigyi mutatgit?

o ismétlddésének szamat?

* latogatoinak elégedettségét?

¢ PR megjelenéseinek szamat?

* anemgzetkdzi egyiittmitkddésben megvalosuld rendezvények szamat?

¢ a rendezvénnyel kapcsolatos szakmai, moddszertani tanidcsadis
szamat? '

s cgych, éspedig:

2 Legal4bb egy indikator alkalmazasa kotelezo, hogy a minésitési kovetelményeknek megfeleljen az intézmény.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

o e . Az dllitas
Mindéségorienticiot jelzd tevékenységek érté?(el ése
1. PARTNERKOZPONTUSAG
Az intézmény
1.1. partnerei korét azonositja. 01234
Sziveges értékelés*
1.2. apartnereivel tartandd kapesolatok rendjét kialakitja. 01234

Szoveges értékelés*

1.3. partnereit tdjekoztatia a tevékenységi formaval kapcsolatos| 0 1 2 3 4
tudnivalokrol.

Szoveges értékelés*

1.4. a partneri igényeket megismerd adatgyijtést végez. 01234

Szoveges értékelés*

1.5. a2 partneri vélemények és elégedettség megismerését célz6f 0 1 2 3 4
adatgytjtést végez.

Szoveges értékelés*

1.6. a partnerek igényeire reagidl (javito, fejlészu’i intézkedést tesz,|] 0 1 2 3 4
torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

Szoveges értékelés*

B frja le a tevékenység végzését, ériékelését, a vonatkozd szabalyozd és igazold dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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Mindségorienticiot jelzé tevékenységek

Az allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikdlja, illetve mas mddon tovdbbadja bevalt
modszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit.

Szdveges értékelés*

012314

2.2. informaciékat gylijt a tevékenységi formaval kapcsolatos
tapasztalatokrol, legjobb gyakorlatokrol, innovaciokrol és adaptal
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéschez.

Széveges értékelés*

01234

2.3. mas, hasonlé adottsighi intézmények tevékenységével és
eredményeivel vald Osszehasonlitdssal is értékeli a tevékenységi
format.

Szoveges értékelés*

01234

2.4, részt vesz szervezeti egyiittmitkddésre épiild projektekben és/vagy az
egymastol valo tanulast (is) segitd halozatszerli egylittmiikddésben.

Szoveges értékelés*

0123 4
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Minoségorienticiot jelz6 tevékenységek

Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény

3.1. a tevékenységi format az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
szervezi.

Sziveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatit megtervezi, illetve szabalyozza,| 0 1 2 3 4
melynek része a tevékenység elinditisa elétt  végzett
helyzetfelmérés.

Sziveges értékelés™

3.3. meghatirozza a tevékenységi formdval elérni kivant célokat éselvart| 0 1 2 3 4

eredményeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutaték alapjan méri.

Sziveges értékelés™
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3.2.7. Tabor
AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZ(O KERDESEK

» Jogszabilyi hattérre vonatkoz6 nyilatkozat

Nyilatkozat

Igen

Nem

| Az intézmény betartja a tevékenységi forméra vonatkozé jogszabalyokat.

> Sziikséges feltételek meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések™

Szemeélyi feltételek

Kérdés

| Igen | Nem

A tabor szervezoje

o rendelkezik mivelddésszervezd és/vagy pedagdgiai kompetenciakkal?

» rendelkezik a tabor szervezéséhez sziikséges alapismeretekkel?

e ismeri és alkalmazza a vonatkozd jogszabalyokat?

A tébor vezetdje rendelkezik

» atdbor jellegének megfeleld kompetencidkkal?

o vezetdi készséggel?

A szakmai munkatarsak, oktatok, akik a tabor életében folyamatosan reszt
vesznek, rendelkeznek a tabor jellegének megfelelé kompetencidkkal?

A tabori személyzet

» rendelkezik a feladat ellatasahoz szilkséges kompetencidkkal?

o rendelkezik — egyes esetekben ~ a jogszabdlyokban eldirt
vegzettséggel vagy igazolassal?

Targyi feltételek

Kérdés

Igen

Nem

A tabor jellegének, létszamanak, a résztvevok specidlis igényeinek
megfelelden rendelkezik megfeleld

o szillashellyel?

* egészségiigyi és higiénés feltételekkel?

* biztonsagos eszkdzdkkel?

# Amennyiben a kérdésre adott nemleges vilasz oka nem a nem megfeleldség, hanem csak az a tény, hogy az
adott kérdés nem relevans, nem értelmezhetd az intézmény vonatkozasaban, az adott kérdés alatt ,Megjegyzés”

kiegészitést, magyardzatot kell adni.
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Dokumentacid

A tevékenységi forma végzését szabdlyozo dokumentumok

Kérdés

Igen

Nem

Az intézmény az éves munkaterv részeként vagy mellékleteként készit
taborozasi tervet?

Készit az intézmény a tevékenységi forma végzéséhez koltsegvetést?

Készit a tabor mikodéséhez kapesolodd szerzédéseket, egylittmikddesi
megallapoddsokat, pénziigyi kdtelezettségvillalds esetén irdsban régzitve?

Rendelkezik az intézmény a tabor milkddését szabalyozé dokumentummal,
a résztvevlknek készitett tabori tajékoztatéval, részletes programmal és
tudnivalokkal?

Készit az intézmény a tabor szervezését segité dokumentumot?

Rendelkezik az intézmény a tdbor megtartasihoz szitkséges engedelyekkel?

A tevékenységi forma végrését igazolo dokumentumok

Kérdés

Igen

Nem

Az intézmény készit szakmai beszdmolét a tiborozasi tevékenységér6l?

Vezeti az intézmény a statisztikai céld adatszolgaltatishoz szilkseges
nyilvantartast?

» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések

Kérdés

Igen

Nem

Az intézmény altal szervezett tdborok programjai tervezettek, aktivitasra
6sztdnzok, élményt adok, ismeretszerzé és Snismeretet segitdk?

Az intézmény altal szervezett taborok kézdsségfejlesztok?

» Javasolt indikitorok meglétére vonatkozo ellenorzé kérdések®

Kérdés

Az intézmény dokumentalja

[ -Igen ] Nem

e pénziigyi mutatodit?

e 3atiborok szamat?

s arésztvevOk szamat?

o arésztvevok elégedettségét?

s anemzetkozi egyiittmitkodésben megvalésulod tdborok szamat?

s atiborral kapcsolatos szakmai, médszertani tanicsadds szamat?

e egyéb, éspedig:

% Legalabb egy indikator alkalmazdsa kotelezd, hogy a mindsitési kovetelményeknek megfeleljen az intézmeny.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODES] INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

Az illita
Mindségorienticiot jelzé tevékenységek értéielés:
1. PARTNERKOZPONTUSAG
Az intézmény
1.1. partnerei kérét azonositja. 01234
Szoveges értékelés*2
1.2. a partnereivel tartando kapcsolatok rendjét kialakitja. 01234

Szoveges értékelés*

1.3. partnereit tdjékoztatja a tevekenységi formaval kapcsolatos] 0 1 2 3 4
tudnivaldkrol.

Sziveges értékelés*

1.4. apartneri igényeket megismerd adatgyiijtést végez. 01234

Sziveges értékelés*

1.5. a partneri vélemeények ¢€s elégedettség megismereését celzo| 0 1 2 3 4
adatgytijtést végez.

Szoveges értékelés*

1.6. a partnerek igényeire reagal (javitd, fejlesztd intézkedést tesz,| 0 1 2 3 4
torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

Szdveges értékelés*

% frja le a tevékenység végzését, értékelését, a vonatkozé szabalyozd és igazold dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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Mindségorienticiot jelzd tevékenységek

Az allitas
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikalja, illetve mas médon tovébbadja bevalt
modszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit.

Sziveges értékelés*

1 234

2.2. informiciokat gytlijt a tevékenységi formaval kapcsolatos
tapasztalatokrol, legjobb gyakorlatokrél, innovaciokrél és adaptélja
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

Szoveges értékelés*

1234

2.3. mas, hasonlo adottsagii intézmények tevékenységével és
eredményeivel vald Osszehasonlitassal is értékeli a tevékenységi
format.

Szoveges értékelés*

2.4. részt vesz szervezeti egyiittmikddésre épiild projektekben és/vagy az
egymastol valé tanulést (is) segitd halézatszer( egyiittmiikdésben.

Szoveges értékelés*
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Mindségorienticiét jelzd tevékenységek

Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény

3.1. a tevékenységi formét az intézményi stratégia alapjén tervezi,| 0 1 2 3 4
szervezi,

Szdveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatat megtervezi, illetve szabélyozza,| 0 1 2 3 4
melynek része a  tevékenység elinditasa  elétt végzett
helyzetfelmérés.

Széveges értékelés*

3.3. meghatdrozza a tevékenységi formaval elémi kivant célokat &s elvart| 0 1 2 3 4

eredmenyeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutaték alapjan méri.

Szdveges értékelés*
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3.2.8. Szarmaztatott szolgaltatas
Tipoldgia
Kérjiik, jelélje meg, hogy az aldbbiak koziil melyek azok a szarmaztatott szolgéltatsok,

amelyek az intézményben sajat tevékenységként, illetve vallalkozo/vallalkozas
kozremiikddésével biztositottak.

INTEZMENYI SZOLGALTATAS
Bérelhet6 eszk6zok, helyiségek (terem, technika, eszkdz bérbeadas)

Rendezvényszervezés

Nyomdatechnikai szolgaltatasok

Egyéb, pl..

VALLALKOZO/VALLALKOZAS ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATAS

Kultiarcikk arusitas, kolcsonzeés

Etterem, kavézo, biifé iizemeltetése az épiiletben

Bankjegy automata, étel/ital automata mikodtetese

Egyéb, pl.:

INTEZMENYI SZOLGALTATAS

AZ ALAPKOVETELMENYEK ELLENORZO KERDESEI

» Jogszabdlyi hittérre vonatkozé nyilatkozat

Nyilatkozat Igen | Nem

Az intézmény betartja a tevékenységi forméra vonatkozé jogszabalyokat.

> Sziikséges feltételek meglétére vonatkozo ellendrzé kérdések’’

Személyi feltételek

Kérdés | Igen | Nem

A rendezvények szervezbje, rendezdje (szakmai munkatdrs és/vagy a feladatra felkért,
megbizott szakember)

» rendelkezik rendezvényszervezési kompetenciakkal?

e ismeri a miisoros rendezvényekre meghivhaté mivészek, egyittesek
kinalatat, a programok, miivek tartalmat?

e ismeri a helyi hagyomanyokat?

Az intézmény gondoskodik a technikai feladatok ellatasardl, illetve sziikség
szerint segité munkatarsakat alkalmaz, akik betartjak a kulturalt megjelenés
és kommunikéci szabdlyait?

Rendelkezik az intézmény — bérbeadas esetén — bérbeadasra feljogositott
személlyel?

A nyomdasz és/vagy grafikus rendelkezik nyomdai és szémitdstechnikai
kompetencidkkal?

1 Amennyiben a kérdésre adott nemleges védlasz oka nem a nem megfeleldség, hanem csak az a tény, hogy az
adott kérdés nem relevans, nem értelmezhett az intézmény vonatkozdséban, az adott kérdés alatt , Megjegyzés”
kiegészitést, magyardzatot kell adni.
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Targyi feltételek

Kérdés

| Igen | Nem

Biztositott

¢ az adott tipusi rendezvény megtartasara alkalmas terem, tér vagy
bérelt helyiség?

* a rendezvény jellegének, a fellépd mivészek és csoportok
szilkségleteinek megfeleld, szilkség esetén bérelt hangositas,
fénytechnika és egyéb eszkdzok?

A rendezvényen kozremikddd személy(ek), szervezetek a rendezd
szervvel kotott megéllapodds szerint Dbiztositjdk a  produkcidk
bemutatasahoz sziikséges specialis eszkozoket?

Bérbeadas esetén rendelkeznek

¢ abérbe adhato helyiségek leirasaval?

¢ abérbe adhato eszkozdk leirasival?

e meghatirozott dijszabdssal?

Rendelkezik az intézmény

» nyomdai eszkbzokkel, gépekkel?

grafikai tervezéshez sziikséges szamitogéppel és szoftverrel?

[ ]
» atevekenységi forma végzésére alkalmas helyiséggel?
¢ anyomdai termékek tarolasara alkalmas taroldkkal?

Dokumentacié

A tevékenységi forma végrését szabdlyozé dokumentumok

Kérdés

Igen

Nem

Készit az intézmény a munkaterve részeként vagy annak mellékleteként a
tevékenységi forma végzésérdl tervet?

Készit az intézmény a tevékenységi forma végzéséhez koltségvetést?

Rendelkezik az intézmény a tevékenységi forma végzesét szabalyozd
dokumentummal?

Készit az intézmény a rendezvények szervezését segité dokumentumot?

Rendelkezik az intézmény a rendezvény megtartasdhoz sziikséges
engedélyekkel?

Készit a tevékenységi formahoz kapesolddd szerzdéseket, egyiittmiikodési
megallapodéasokat?

A tevékenységi forma végzését igazolo dokumentumok

Kérdés

Igen

Nem

Készit az intézmény informacids, t4jékoztaté  anyagokat a
tevékenység(ek)rdl?

Vezeti az intézmény a statisztikai célu adatszolgaltatashoz sziikséges
nyilvantartast?
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» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozé ellenérzo kérdések

> Javasolt indikdtorok meglétére vonatkozé ellenérzd kérdések®

Kérdés

Igen

Nem

Az intézmény dokumentalja

e aszolgaltatasi alkalmak szamat?

» aszolgaltatdsokat igénybevevik szamat?

* amegrendelések szamat?

¢ akiadvanyok szdmat és példanyszdmat?

e a pénziigyi mutat6it?

* aresztvevok, megrendelok elégedettségét?

a nemzetkézi egyiittmiikddésben megvalosulé szarmaztatott
szolgaltatisok szamat?

¢ a szarmaztatott szolgaltatiasokkal kapcsolatos szakmai, modszertani
tanacsadas szdmat?

e egveb, éspedig:

VALLALKOZO/VALLALKOZAS ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATAS

» Jogszabilyi hittérre vonatkozd ellenérzé kérdések

Kérdés Igen | Nem
Az intézmény ellendérzi, hogy a szolgaltatd a tevékenységére vonatkozd
jogszabalyokat betartja?
» Sziikséges feltételek meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések
Személyi feltételek
Kérdés Igen | Nem

A szolgaltatdst végz6 rendelkezik

» ajogszabdlyokban eldirt végzettséggel, engedélyekkel?

* kommunikativ képességekkel?

* a biztonsagos lizemeltetés feltételeivel?

28 Legalabb egy indikator alkalmazasa kotelezo, hogy a mindsftési kvetelményeknek megfeleljen az intézmény.
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Targyi feltételek

Kérdés Igen | Nem

A szolgiltatas rendelkezik a jogszabdlyban meghatarozott targyi
feltételekkel?

A szolgaltatas megszervezésekor figyelembe vették a specidlis helyzetben
1évok igényeit?

Dokumenticié

A tevékenységi forma végzését szabalyozo dokumentumok

Kérdés Igen | Nem

Készit az intézmény a munkaterve részeként vagy annak mellékleteként a
vallalkozdval biztositott szolgaltatasi tevékenységrol tervet?

A kozmvelédési intézmény kot szerzddést a vallalkozoval?

A szerzédésben rogzitették, hogy a véllalkozdt terheli a tevekenység
vegzesére vonatkozd jogszabalyok betartasa?

» Tevékenységspecifikus elemek meglétére vonatkozé ellenérzé kérdések

Kérdés Igen | Nem

Az intézmény nyitva tartasi idejében rendelkezésre all a szolgaltatas?

A szolgaltatas kindlatit az intézmény programjaihoz, latogatéi koréhez
| igazitjak?

> Javasolt indikitorok meglétére vonatkoz6 ellendrzé kérdések”’

Kérdés | Igen | Nem

Az intézmény dokumentélja

» a pénziigyl mutatoit?

* a szolgaltatassal kapcsolatos elégedettseget?

s a szarmaztatott szolgaltatdssal kapcsolatos szakmai, mddszertani
tandcsadas szamat?

¢ egyéb, éspedig:

¥ Legalabb egy indikétor alkalmazasa kotelezd, hogy a mindsitési kdvetelményeknek megfeleljen az intézmény.
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ERTEKELOLAP A KOZMUVELODESI INTEZMENY MINOSEGFEJLESZTO
MUNKAJAROL

- [id r » r . - ” I4 r A ']-I-l’t A
Mindéségorienticiot jelzé tevékenységek ér:éa;( elé:i
1. PARTNERKOZPONTUSAG
Az intézmény
1.1, partnerei korét azonositja. 01234
Sziveges értékelés*™®
1.2. a partnereivel tartand6 kapcsolatok rendjét kialakitja. 01234

Szoveges értékelés*

1.3.  partnereit tijékoztatja a tevékenységi formaval kapcsolatos{ 0 1 2 3 4
tudnivaldkrol.

Szoveges értékelés*

1.4. apartneri igényeket megismer$ adatgylijtést végez. 01234

Szoveges értékelés*

1.5. a partneri vélemények és elégedettség megismerését célzo| 0 1 2 3 4
adatgyijtést végez.

Szoveges értékelés™

1.6. a partnerek igényeire reagdl (javito, fejleszté intézkedést tesz,| 0 1 2 3 4
torekszik partnerei latens igényeinek a kielégitésére is).

Szdveges értékelés*

30 irja le a tevékenység végzését, értékelését, a vonatkozd szabalyozd és igazold dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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Mindségorienticiot jelzd tevékenységek

Az Allitds
értékelése

2. TANULAS, BENCHMARKING

Az intézmény

2.1. bemutatja, publikalja, illetve mais modon tovabbadja bevalt
modszereit, j6 gyakorlatat, eredményeit.

Szoveges értékelés*

1 23

2.2. informacidkat gyilijt a tevékenységi formaval kapcsolatos
tapasztalatokrél, legjobb gyakorlatokrél, innovaciokrol és adaptélja
azokat a tevékenység hatékonyabb és eredményesebb végzéséhez.

Szoveges értékelés*

123

2.3. mas, hasonlé adottsdgh intézmények tevékenységeével és
eredményeivel valdo Osszehasonlitassal is értékeli a tevékenységi
format.

Szdveges értékelés*

1 23

2.4, részt vesz szervezeti egyiittmiiksdésre éplild projektekben és/vagy az
egymastol valo tanulast (is) segitd halézatszeri egyiittmiikodésben.

Sziveges értékelés*

1 23

4
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Mindéségorienticiot jelzd tevékenységek

Az allitas

értékelése
3. FOLYAMATOS FEJLESZTES

Az intézmény

3.1. a tevékenységi format az intézményi stratégia alapjan tervezi,| 0 1 2 3 4
SZErvezi.

Szoveges értékelés*

3.2. a tevékenységi forma folyamatat megtervezi, illetve szabalyozza,| 0 1 2 3 4
melynek része a tevékenység elinditisa eldtt végzett
helyzetfelmérés.

Szoveges értékelés*

3.3. meghatdrozza a tevékenységi formaval elérni kivant célokat és| 0 1 2 3 4

elvart eredményeket, ezek teljesiilését indikatorok, mutatdk alapjan
méri.

Szioveges értékelés*

59/64




3.3. A szervezeti adottsagok értékelése

ADOTTSAGOK
1. VEZETES
Az intézmény vezetése Az allitas
értekelése

1.1. értékeli és feliilvizsgalja vezetési modszereit és stilusit.
Széveges értékelés*’! 01234
1.2. kialakitja az intézményen beliili informéciddramlas rend;jét.
Szﬁvege§ értékelés* 01234
1.3. feltételeket biztosit a szakmai kozéletben, szakmai programokon valé

részvételhez.
Sziveges értékelés* 01234
1.4. meighatérozza az erbforrasok elosztasi elvét.
Szioveges értékelés* 01234
1.5. meghatdrozza a partnerek korét, és prioritdsokat hatiroz meg a

partnerkapcsolatokban.
Szﬁvegeé értékelés* 01234
1.6. iréflyitja és koordinalja a bels6 szabalyozok és/vagy a

folyamatszabélyozasok elkészitését.

i 4

Sziveges értékelés*® 0123

" Itja le aitevékenység végzését, értékelését, a vonatkozd szabalyozd és igazolé dokumentumokat, maximum
2500 karakter terjedelemben.
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ADOTTSAGOK

1. VEZETES
Az intézmény vezetése Az allitas
értékelése
1.7. részt vesz az intézmény teljesitményének értékelésében.
Szoveges értékelés* 0123 4
1.8. példat mutat a mindségkultira elterjesztésében, részt vesz az
intézményen beliili mindségfejlesztési tevékenységekben.
4
Sziveges értékelés* 0123
1.9. a munkatarsak észrevételeit figyelembe veszi, térekszik a dolgozok
minél szélesebb korii bevonasara az eredményes mikdés érdekében.
01234

Szoveges értékelés*
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ADOTTSAGOK
2. STRATEGIAI TERVEZES

Az intézmény

Az allitas

ertckelése
2.1. végez olyan adatgyljtést, amely az intézmény mitkddését befolyasolé
gazdasagi, szociokulturalis és mas kiilsé tényezOk felmérésére és
értelmezésére iranyul.
01234
Sziveges értékelés*
2.2. vizsgdl a szervezet mikddésének teljesitményére vonatkozd
mutatékat  (koltséggazdilkodasi adatok, tervek teljesiilésére
vonatkozo adatok stb.),
01234
Sziveges értékelés*
2.3. a gylijtétt adatokat, informacidkat felhasznilja az intézményi
stratégia alakitisahoz.
01234
Széveges értékelés*
2.4. rendelkezik a  stratégia  kialakitdsdra és  id6kozonkénti
feliilvizsgalatdra vonatkozo eljarasrenddel, médszerrel.
1234
Szoveges értékelés* 0
2.5. az éves munkaterv kapcsolodik az intézmény stratégiajahoz (van
olyan eljaris vagy gyakorlat, amely a stratégiai célokhoz rendeli az
éves munkatervben rogzitett feladatokat).
01234

Szoveges értékelés*™
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”ADOTT§AGOK
3, EMBERI EROFORRASOK MENEDZSELESE

Az intézmény Az allitds
értekelése
3.1. a munkatarsi kérre kiterjedd értékelési rendszert miikodtet.
Szoveges értékelés™ 01234
3.2. alkalmaz olyan eljarast és/vagy gyakorlatot, amelyben a munkatdrsak
értékelése Osszekapesolodik az Osztonzést szolgdlé anyagi es/vagy
erkolesi elismeréssel.
01234
Sziveges értékelés*
3.3. végez a munkatirsak elégedettségének és igényeinek megismerését
célzé felmeérést, vizsgalatot.
Sziveges értékelés* 01234
3.4. alkalmaz olyan eljarast és/vagy gyakorlatot, amely a tovabbképzési
terv (intézményi célok) és a munkatirsak egyéni (képzési)
elképzeléseinek dsszehangoldsat célozza.
01234
Sziveges értékelés*
3.5. alkalmazottait bevonja az  intézményi  mindségfejlesztési
tevékenységekbe.
123 4
Sziveges értékelés* 0
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4. Egyéb dokumentumok
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