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Palyazati felhivas

a Honvéd Egyiittes Miivészeti Nonprofit Kft. vezet6i (iigyvezetd) allashelyének
betdltésére

Az Emberi Erbforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) az el8adé-mivészeti
szervezetek tamogatasarél és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX.
térvény (a tovdbbiakban: Emtv.) eléirasainak megfeleléen palyazatot hirdet a Honved
Egyiittes Miivészeti Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag (a tovabbiakban: Téarsasig)
vezetdi (ligyvezetd) allashelyének betditésere.

A vezetd jogviszonyira a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L torvény (a
tovabbiakban: Mt.) vezetd allast munkavéllalokra vonatkozd rendelkezései az Emtv. szerinti

eltérésekkel, valamint a Polgari Torvénykonyvedl szolo 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) vonatkozo rendelkezései alkalmazanddak.

A Tarsasag alapfeladata és f6 célkitiizései

A Magyar Allam altal alapitott és az EMMI éltal miikodtetett Tarsasag a legnagyobb hazat
mobil-repertodrral rendelkezd hivatasos, t5bb tagozati produkcios szinhaz, a magyar kultira,
ezen beliil az autentikus folkldr, az ének-zenei miiveltség magas szinvonal( kézvetitdje.

A Tarsasig éves kiltségvetésénck tervezett f6 eléiranyzatai

A Tarsasdg 2015., 2016. és 2017. évi tAmogatdsi adatait a palyazati dokumentacio
tartalmazza.

A munkakor betoltésével jaro feladatok:

+ A vezetd a jogszabélyok, a Tarsasag Alapité Okirata, szabalyzatai, valamint az EMMI,
mint Alapité 4ltal hozott hatdrozatokban meghatérozott keretek kozott iranyitja a
Tarsasagot.

+ A vezetd koteles az altala irdnyitott Tarsasag Alapité Okirataban, valamint a kézhasznl
tevékenység folytatdsira az Alapitoval kotott szerzodésben meghatarozott feladatok
szerint biztositani a Tdrsasag sikeres és eredményes mukoOdesét. fgy feladatai kozé
tartozik kiilonosen:

a Térsasag ligyeinek vitele, irdnyitdsa, az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol,

valamint a civil szervezetek miikédésérél és tamogatdsardl szolo 2011, évi CLXXV.

torvény, a Ptk., a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikddésérol
szold 2009, évi CXXIL tbrvényben és az Alapité Okiratban meghatarozott

jogosultsagok érvényesitése és kotelezettségek teljesitése, azoknak betartasa, a

munkavallalokkal vald betartatisa és a végrehajtas ellendrzése;

- munkaltatéi jogok gyakorlasa a Tarsasag alkalmazottai felett;

- a Téarsasdg képviselete harmadik személyek el6tt és harmadik személyekkel szemben,
illetve birdsagok, hatésagok elétt;

- a Tarsasag lizleti kinyveinek szabalyszeri vezetése, a Tarsasag beszdmoldjanak,
mérlegének és vagyonkimutatdsainak, valamint kdzhasznisagi mellékletének
elkészittetése és az Alapito elé terjesziése;

- az {izleti stratégia és az éves iizleti terv kidolgozasa, a végrehajtis megszervezése €s

ellenérzése;
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a Tarsasdg alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel és
eléado-milvészeti szakmai testiiletekkel szakmai konzultaciod fenntartasa;

az Alapité és a felligyelobizottsag részére és kérésére a Tarsasag iigyeirdl
felvilagositas nyujtasa, az iratokba valo betekintés lehet6vé tétele;

dontés a hataskorébe tartozo tigyekben;

mindazon feladatok ellatidsa, amelyekre az Alapitod utasitja.

A vezetdi munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai kévetelménvek és egyéb feltételek:

+ Az eléado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljardsrol
és a munkakor betoltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 8. §-a alapjan

L
L

*
"

szakiranyu feisdfoku végzettség (szakiranyn felséfoku végzettségnek mindsiil a
felsdéfokt oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfelelé felsdfokt végzettség és szakképzettség, tovabba jogasz, illetve
kozgazdasz szakképzettség, amely alol a Rendelet 8. § (5) bekezdese szerint
meghatarozott személy mentesiil, tovabba a Rendelet 8. § (6) bekezdése alapjan
az ott meghatirozott feltételek esetén mentesités adhato és

legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldado-milvészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetlenill kapcsolddd
munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkdrben eltoltétt id8) vagy legalabb 3 év eléadd-miivészeti szervezetben
szerzett vezetdi gyakorlat (valamely eléadd-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezetdi munkakdrben, vagy a feladatkorben munkavégzésre irdnyuld
egyebjogviszonyban eltdltoit 1d6), '

4+ Dbiintetlen el6élet;
+ amagyar nyelv ismerete, és egy vilagnyelv targyalasi szint{i ismerete;
4+ legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat.

A betsltendd munkakor a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold 1995, évi CXXV. torvény
alapjan fontos és bizalmas munkakdrnek mindsiil, amelynek betdltéséhez sziikséges a
nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa.

A nyertes palyazonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérol szolo
2007. évi CLII torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat elbiralasa soran elonvt jelent:

eléado-miivészeti szervezetnél szerzett legalabb 5 éves vezetdi tapaszialat,
nonprofit szféraban szerzett vezetdi tapasztalat;

tovabbi idegen nvelv(ek) targyalasi szintii ismerete;

hazai és nemzetkdzi eldado-miivészeti szakmai szervezetekkel valo aktiv kapesolat.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a palyazo szakmai életutjat részletesen bemutatd fényképes onéletrajzot;

a palyazd iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, nyelvismeretet, képesitést
tanusito okiratok kdzjegyz altal hitelesitett masolatat;

90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany
megkérését igazold feladovevenyt, levelet,
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» 3 palyazd személyes motivaciéjat, a Tarsasag jelenlegi miikddésére vonatkozd
észrevételeit;

» a megpalyazott munkakorrel kapesolatos szakmai (vezetdi) elképzelését, gazdasagi
stratégiat, kitérve benne kildn-kiilon a Téarsasag kozhaszni és vallalkozasi
tevékenységével kapcesolatos elképzelésekre;

= 2 Tarsasag jovobeli mitkodésére vonatkozo szakmai terveket, igy kiilongsen:

a) a Tarsasig miivészeti koncepcidjara és musortervére vonatkozd részletes
szakmai elképzeléseket;

b) a Tarsasig gazdalkodasdnak tervét az f{igyvezetdi megbizas idotartamara
vonatkozdan;

c) a Tarsasag stratégiai fejlesztési koncepciojat;

= a Tarsashg szervezeli, vezetési, miikddési struktirajara vonatkozo részletes
elképzeléseket, amely tartalmazza a vezetd munkatarsak felsorolasit az adott
szervezeti felépitésre reflektalva;

» 3 marketing, PR, kommunikaciés, stratégiai elképzeléseket, bel- és kulfoldi szakmai
kapcsolatok, egylittmiikddések tervezetét,

" legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetdje altal

kiallitott igazolas);

" 2 legaldbb 5 év szakmai gyakorlat vagy 3 év el6ado-muvészeti szervezetben szerzett
vezetdi pyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetje 4ltal kiallitott
igazolas);

» a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyédzati anyagot az eljarasban részt vevok — ideértve
a palyazat elbiralasaban részt vevoket is — megismerhetik;

= a palyizo nyilatkozatit arrdl, hogy pélyazata, annak sikeressége esetén nyilvinossagra
hozhato;

= a palyaz6 nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazé aldveti magat a munkakor betoltéséhez
sziikséges nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasanak;

= a palyazé nyilatkozatit arrol, hogy nyertes pdlyazat esetén az Mt. 211. §-a szennti
dsszeférhetetlenség fennall-e, megjeldlve az dsszeférhetetlenség konkrét jellegét, formajat;

= a palyazo - ‘nyilatkozatat arrol, hogy véllalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kﬁtelezettség_ek-teljesitésérél sz6l6 2007. évi CLIL térvényben eldirt vagyonnyilatkozat
megtételét. v

A palyézat nyertesét az emberi er6forrasok minisztere bizza meg, feladatait munkaszerzodés
keretében latja el. Az iigyvezetdi megbizatas S évre szol, 2018. januar 1. napjatol 2022.
december 31. napjaig tart. A munkaba lépés napja az tigyvezetdi megbizas elsé napja (az
iigyvezeté els6 munkanapja). A munkabér megallapitisa az Mt vezetd  allasa
munkavallalékra vonatkozo rendelkezései és az Emtv. 39/A. §-a alapjan tortenik.

A Tarsasig tigyvezetdjének havi brutté alapbére 1 900 000,- Ft/ho.

A palyazok a péalyazatok elkészitéséhez palyazati dokumenticiot kapnak, amely tartalmazza
a Tarsasag:
- Alapito Okiratat;
- a szervezetet, beleértve annak aktudlis gazdasagi helyzetét bemutatéo dokumentumok
(kéltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok, latogatottsag, dolgozoi
létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok, szervezeti felépités).
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A palyazat szakmai tartalmaval kapesolatban Villanyiné Sasvari Csilla tancszakmai referens
(tel.: +36-1-795-4298, e-mail: csilla.sasvari.villanyine@emmi.gov.hu) egyeb kérdésckben
Ripper Henriett fSosztilyvezetd (tel.: +36-1-795-5162, e-mail: henriett.ripper@emmi.gov.hu)
nyGjt felvildgositast. A palyazati dokumentdcié Ripper Henriett féosztalyvezetd asszonytol
kérhetd.

A palyizat elbirdlisinak rendje: a Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a palyazatokat
véleményezd szakmai bizottsdg (ilése a benyujtasi hatarid6t kovetd 30 napon beliil keriil
megtartisra. A Rendelet 6. §-a alapjan a munkakdr betoltésérél — a szakmai bizottsag
véleményét is mérlegelve — a kinevezési jogkor gyakorloja a szakmai bizottsdg tilését kovetd
30 napon beliil dont. A déntést a szakmai bizottsag pélydzatonként elkészitetl Osszegzd
véleményével és a szavazas részletes eredményével egyiitt nyilvanosségra kell hozni, a
dontésrdl az EMMI irdsban értesiti a palydzokat és az eredményt kézzéteszi az EMMI
honlapjan. A kinevezési jogkdr gyakorldja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kdvetd
15 napon belil megkildi az el6ado-miivészeti szervezetek mitkodésével oOsszefiiggd
kozigazgatdsi hatdsagi és szolgaltatasi feladatokra korméanyrendeletben kijeldlt szerv reszére,
amely szerv gondoskodik a sikeres palyazat megismerhetdségérdl, nyilvanossaganak
biztositasarol. A sikertelen palyazatokat a Rendelet 7. § (2) bekezdése alapjan a déntést
kovetden az EMMI a palyazonak visszajuttatja.

A palyazat benyihjtisanak helye és ideje: a palyazatot személyesen, a palyazo dital minden
oldalon szigndlva, két eredeti példanyban, zart boritékban, a kiirasnak az EMMI honlapjan
valé megjelenésétél szamitott legkésébb 30 munkanapon belill ,,Honvéd Egyiittes Milvészeti
Nonprofit Kft. ligyvezetd” jeligére Ripper Henriett féosztalyvezetd asszonnyal tortént
elézetes telefonos egyeztetés alapjin kell benyujtani. A pdlyadzat honlapon valo
megjelenésének napja a 30 napos hatdridébe nem szamit bele.

Budapest, 2017. ,, 19.02. ”,




