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~Magyarorszag kilon intézkedésekkel biztositja

a fiatalok és a szilok munkahelyi védelmét.”
(Magyarorszag Alaptdrvénye)




MUNKAHELYVEDELMI AKCIO

2012 ¢ta a gyermekgondozdsi szabadsdagrol visszatérd sz0l6ket (valamint a fiatalokat
és az 55 év felettieket) foglalkoztatd munkaaddk 100 ezer Ft bruttd bérig jelentds jaru-
Iékkedvezményt kapnak, mentestinek a 27 %-os szocidlis hozzdjaruldsi add medfize-
tésétélkét éven at, majd azt kdvetden tovabbi egy évig 50 %-os kedvezmény vehetd
igénybe.

A Munkahelyvédelmi Akcioterv 2014-es kiterjesztésével a 3 és tobbgyermekes anydk
foglalkoztatdsa esetén a szocidlis hozzdjdruldsi addkedvezmény id6tartama egy-egy
évvelmeghosszabbodik, &sszesen 6t évre.

2015-18l pedig a részmunkaidében dolgozd szOlék utdn is ugyanigy 100 ezer Ft
Osszeghatdrig vehetik igénybe a munkdltatdk a kedvezményt, mint a teljes munka-
id6sok esetében.

CSALADBARAT MUNKAVALLALAS

Részmunkaidds szabdlyok

2011. janudr 1-t8l bevezetésre kerllt a kismamdk részmunkaidds foglalkoztatdsa
utdani jarulékkedvezmény, mely alapjén a munkaadd 7 %-os jarulékkedvezményre jo-
gosult, amennyiben részmunkaid&ben foglalkoztat egy gyermekgondozdsi szabad-
sagrol visszatérs szol6t.

2012-ben a magdnszférdra is kiterjesztésre kerUlt a részmunkaidé kételezd biztositasa,
miszerint a munkdltatd a gyermekes munkavdllald kérésére kdteles neki a rendes
munkaid§ feléig terjedd részmunkaid8s foglalkoztatdst biztositani gyermeke 3. élet-
éve betoltéséig.

2015-16l pedig a hdrom és tdbb gyermeket neveld sz0I6k mar két évvel tovdbb, gyer-
mekUk 6téves kordig vdlaszthatiGk munkahelyUkon a részmunkaidds foglalkoztatds
lehet8ségét.

Rugalmas munkavdllalds GYED, GYES mellett

2014. janudr 1-t81 GYED Extra intézkedéscsomag keretében a GYED és a GYES folyd-
sitadsa mellett a gyermek egy éves kordnak betdltése utdn szabadon lehet munkat
vdllalni. A munkavégzés ideje alatt is folyamatosan jar a GYED, majd a GYES a
gyermek hdrom éves kordig, azaz a munkavdllald szGI6 egyszerre kapja meg a
fizetését és a gyermek utdnjdard elldtdst is.

Csalddbardt Munkahelyek

A 2010-ben Ujragondolt tartalommal megtoltétt pdlydzat célja olyan csalddbardt
munkahelyek kialakitdsat és fejlesztését megvaldsitd munkahelyi programok tdmo-
gatdsa, melyek el8segitik a munka és magdanélet sszeegyeztetését, a csalddi, ma-
gdnéleti és munkahelyikdtelezettségek dsszehangoldsat.

SZABADSAGOK CSALADOSOKNAK

Gyermeket nevelék pétszabadsdga 2012. janudr 1-jétél a gyermek utdn jard podtsza-
badsdg mindkét sz0I6t megilleti. A pdtszabadsdg mértéke az anya és az apa esetén
egyardnt egy gyermek esetén 2 munkanap, két gyermek utdn 4 munkanap, hdrom
vagy tébb gyermek utdn 7 munkanap. A gyermekek utdn jaré podtszabadsdgot ab-
ban az évben kaphatja aszil8 utoljdra, amelyikben a gyermek betdltia 16. életévét.

Apdk fizetett szabadsdga Gyermeke szlletése esetén &t munkanap (munkaidd-
kedvezmény) illeti meg az apdt is, melyet legkésébb a szUletést kdvetéd mdasodik
honap végéig kérésének megfeleld idépontban kdteles a munkdltatd kiadni. lker-
gyermek szlletése estén a munkaidé-kedvezmény 7 munkanap. A munkaid&-ked-
vezmény tartamdra az apdt tavollétidijilletimeg.

Szilési szabadsdg Az édesanydt megilletd szOlési szabadsdg idétartama 24 hét,
amelyet mdr négy héttel a szilés varhatd idépontja el6tt is meg lehet kezdeni. A
szUlési szabadsdg 2012-t6l a gyermeket drékbefogadd nénekisjdr.

KISGYERMEKEK NAPKOZBENI ELLATASA

A csalddi és munkahelyi kbtelezettségek dsszeegyeztetése kapcsdn nagy jelents-
sége van annak, hogy a szUl6k hol tudjdk elhelyezni a gyermekeiket napkdzben.

A csalddi napkozik [étrehozdsdnak szabdlyai sokat egyszerdsddtek, ennek kdszén-
het6en 2010 6ta megdupldzddott a csalddinapkdzik szédma.

Az Uj Széchenyi Terv keretében 2010-2014 kdzd1 28 millidrd Ft &lit rendelkezésre Uj bdl-
csédeiféréhelyeklétrehozdsara, valamint a meglévék korszerUsitésére.

HosszU évek stagndldsa utdn 2010 6ta lassan, de biztosan né a csalddi napkodzi és
bdlcsédei fer6helyek szdma, jelenleg kdzel 50 ezer kisgyermek részére biztositott a
napkdzbenielldtds.

Emellettjavult a bdlcsédék finanszirozdsais, hiszen mdr a beiratott és nem a bent 1évé
gyermekek utdnjdr az dllamitédmogatds.

2015. janudr 1-t8l a bolcsédek fer6helyeik 15%-aig felvehetnek kdrzeten kivil lakd
gyermekeketis.

2015. szeptemberétélhdrom éves kortdl kdtelezd lesz az bvoddztatds.

A bolcsédei és dvodai kapacitdsok fejlesztése a 2014 és 2020 ko6zotti eurdpai unids
koltségvetésiciklusbanis prioritdst élvez.




