TIPIZALT OSSZEFOGLALO AZ ESZREVETELEKROL
(a jogszabalytervezetek és szabalyozasi koncepciok kozzétételérdl és véleményezésérol szolo
301/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. §-a szerint)

1. Véleményezett jogszabalytervezet megjelolése:

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu, valamint a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasait érintd torvények modositasarol szolé kormany-eldterjesztés

2. Tarsadalmi egyeztetés alkalmazott formajanak megnevezése:

Altalanos egyeztetés (honlapon megadott elérhetdségen keresztiil biztositott véleményezés).

3. Véleményezési hatarido:
2016. februar 16.

4. A jogszabalytervezethez érkezett leggyakrabban eléforduld, tartalmilag osszefiiggo,
valamint a szakmailag jelentosebb észrevételek dsszefoglalo ismertetése:

4.1. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Il torvény
modositasahoz kapcsolodoan érkezett észrevételek

4.1.1. Az észrevételezd jelzi, hogy a javaslat azon részéhez, amely az idéskortak jaradékat,
aktiv koruak ellatasat vagy dapoldsi dijat igényld személy bejelentési kotelezettségét
szabalyozza, nem kapcsolodik rendelkezés arra vonatkozoan, hogy a hatdsdgoknak a
bejelentés alapjan milyen eljarast kell lefolytatniuk.

4.1.2. Az észrevételezo jelzi, hogy a tervezett modositas alapjan az Szt. 25.§ (10) bekezdés
szovegek a kovetkezd képen modosul: ,,4 szocidlis rdaszorultsagtol fiiggé pénzbeli ellatasra
valo jogosultsag megsziinik, ha a jogosultsag megallapitasanak alapjaul szolgadlo feltételek
mar nem allnak fenn.” A jelenleg hatalyos jogszabalyi rendelkezés szerint ezekben az
esetekben az ellatas folyositasat a hatarozat meghozatala honapjanak utolsd napjaval kell
megsziintetni. Az észrevételezd szerint a végrehajtas soran szdmos problémat eredményezhet,
hogy a tervezet nem tartalmazza ezt a rendelkezést. Az észrevételez6 allaspontja szerint nem
egyértelmli ugyanis, hogy milyen iddponttal kell megsziintetni a folyositast pl. akkor, ha a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiild személy Un. 30 napos kotelezettségét nem
teljesitette, a feliilvizsgalati eljarast akadalyozta, vagy az iddskortak jaradékaban részesiild
személy hdzastarsanak jovedelme miatt az ellatasra vald jogosultsaga megsziinik, stb.

4.1.3. A javaslat 8. és 11. §-a tartalmazza az idéskoruak jaradékara, valamint az apolési dijra
vald jogosultsag megsziintetését a feliilvizsgalati eljaras akadalyozasa miatt. Az észrevételezd
szerint ezekben az esetekben sem egyértelmii, hogy a jogosultsagot milyen idéponttal kell
megsziintetni. Ez a probléma vetddik fel pl. abban az esetben is, amikor az apolasi dijra valo
jogosultsdg megsziintetésére az apolasi kotelezettség teljesitésének elmulasztasa miatt keriil
Sor.

4.1.4. Az észrevételezd javasolja az Szt. 10. § (4) bekezdése c) pontjanak hatalyon kiviil
helyezésével annak biztositasat, hogy a kozfoglalkoztatdsbol szarmazoé havi jovedelem
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatast meghaladd része is figyelembe vételre keriiljon a
jovedelemszamitasnal, mivel allaspontja szerint a hatdlyos rendelkezés nem inspiradl a
munkaerdpiacra torténd visszatéritésre.



4.15. Az észrevételezd sziikségesnek tartja a hasznosithatd ingatlan fogalmanak pontos
meghatdrozasat a jogalkalmazas egységességének eldsegitése céljabol.

4.2. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsairol és egyes térvenyek modositasarol
sz0lo 2011. evi CXCI. torvény modositasahoz kapcsolodoan érkezett észrevételek

4.2.1. A véleményez0 javasolja, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai
minimum ¢és maximum 0Osszegének vetitési alapja a 2012. évi minimalbér 2016. évi
nyugdijemeléssel emelt 6sszegénél magasabb Osszegben keriiljon megallapitasra.

4.22. A véleményezd szerint probléma, hogy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokra tekintettel nytjtott koltségvetési tamogatas szempontjabol a munkavallalo a
megvaltozott munkaképességet igazold szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas, hatosagi
bizonyitvany, mindsités idObeli hatalya alatt mindsiil megvaltozott munkaképességiinek,
mivel eléfordul, hogy a feliilvizsgalatra meghatarozott id6pontnal ténylegesen késobb kertil
sor a személy felillvizsgalatara. gy a feliilvizsgalatra el6irt idSpont és a tényleges
feliilvizsgalat elvégzése kozott a véleményezd szerint timogatas nem hivhato le.

5. Az osszefoglaléban ismertetett, de elutasitott vélemények esetében az elutasitas rovid
szakmai és jogi indokolasa:

5.1. 4 szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi Ill. térvény modositasahoz
kapcsolodoan érkezett észrevételek elutasitasanak indokolasa

5.1.1. A javaslat 4. § (7) és (8) bekezdései az id6skoruak jaradékat, aktiv koruak ellatasat
vagy apolési dijat igényld személy bejelentési kotelezettségét szabalyozzak mas rendszeres
pénzellatas igénylésére vonatkoz6 adatokkal kapcsolatban. A hatdsagnak a mas pénzellatas
igénylésére vonatozo bejelentés alapjan nem kell azonnal eljards inditania. A rendelkezés
célja, hogy a hatdésag informécidoval rendelkezzen egy esetlegesen megallapitott mas
pénzellatasrol, igy lehetévé téve a szocidlis ellatds folyositdsdnak megsziintetését a
jogosultsagi feltételek megsziinésekor, minimalizalva ezéltal a jogosulatlanul kifolyositott
ellatas 0sszegét.

5.1.2. Az Szt. hatdlyos szovege nem tartalmaz altalanos rendelkezést arra vonatkozoan, hogy
az ellatasra vald jogosultsagot mely idOponttél kell megsziintetni. Az Szt. 25.§ (10)
bekezdésének jelenleg hatalyos szovege sem ad iranymutatast a jogosultsag megsziintetésének
idépontjara, csak a folyositas megsziintetésének idépontjardl rendelkezik abban az esetben ha
a jogosultsadg megsziintetésére feliilvizsgalatot kdvetden keriil sor. A torvény-modositas
egyértelmiien rendezi, hogy a jogosultsagot a jogosultsidgi feltételek megsziinésének
iddpontjara tekintettel kell megsziintetni. A folyositds megsziintetésére a jogosultsdgot
megsziintetd hatarozat jogerére emelkedésével kertilhet sor.

5.1.3. Azokban az esetekben, ha az apolasi dijra vagy iddskortiak jaradékara jogosult személy
ellatasra valod jogosultsdga azért szlinik meg, mert a jogosultsag feliilvizsgalatara irdnyuld
eljarast akadalyozza, az Szt. altalanos szabalyai alkalmazandoak, tehat a jogosultsagot a
feliilvizsgalat akadalyozasanak idOpontjara tekintettel lehet megsziintetni.

5.14. Az 10. § (4) bekezdése c) pontja alapjan a kozfoglalkoztatasbol szdrmazd havi
jovedelem foglalkoztatast helyettesitd tamogatast meghaladd része jelenleg nem kertil
figyelembe vételre a jovedelemszamitasnal. E rendelkezés célja, hogy az elladtorendszerben
hosszi id6tavon jelenlévd, idOkozonként kozfoglalkoztatasban részt vevé személyek
csaladtagjai részére biztositott ellatdsok jogosultsdgi feltételeit ne kelljen minden olyan
esetben fellilvizsgalni, amikor az iigyfél kozfoglalkoztatasba keriill bevonésra, vagy
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kozfoglalkoztatasa megszinik. Adott ligyfél tekintetében nem értelmezheté a munkaero-
piacra valo visszatérésre iranyuld ,,inspirdcid” hiszen részére a foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas Osszege a kozfoglalkoztatds idOtartama alatt sziineteltetésre kertil.

5.1.5. Az ingatlan hasznosithatdésagat a hatdsagnak esetrdl-esetre kell mérlegelnie, nem
allithat6 fel olyan 4ltalinos meghatdrozas, amely minden tigyben egységesen lenne
alkalmazhat6. Az ingatlan hasznosithatosaga eltérhet az egyes ¢lethelyzetektol,
elhelyezkedéstol, allapottdl fiiggden.

5.2. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
szolo 2011. évi CXCI térvény modositasahoz kapcsolodoan érkezett észrevételek
elutasitasanak indokoldsa

5.2.1. A megvaltozott munkaképességli személyek -ellatdsai minimum ¢és maximum
Osszegének vetitési alapja a tervezet értelmében a mddositas hatalyba 1épésével a 2016. évi
nyugdijemelés mértékének megfelelden emelkedik, tovabbd a jovoben a rendszeres éves
nyugdijemelés mértékével azonosan emelkedni fog. A javaslat — a koltségvetési lehetdségekre
is figyelemmel — biztositja a minimum ¢és maximum Osszegek folyamatos értékmegorz6
emelését.

5.2.2. Az Mmtv. modositdsa részletesen meghatarozza a komplex mindsités idobeli
hatalydnak fogalmat. Az Mmtv. tervezett 15/A. §-a értelmében a komplex mindsités iddbeli
hatalya azok esetében, akik részére feliilvizsgalati idopont keriilt meghatarozasra, attol fiigg,
hogy rokkantsagi ellatasban részesiilnek-e, vagy ellatas nem keriilt résziikre megallapitésra.
Abban az esetben, ha a megvaltozott munkaképességli személy rokkantsagi ellatasban
részesiil, a komplex mindsités idObeli hatdlya nem a feliilvizsgalati id6pontig, hanem a
feliilvizsgalat alapjan indult kdzigazgatasi hatosagi eljarast lezard érdemi dontés Keltéig tart.
Tehat eddig az id6pontig a koltségvetési tdmogatds is lehivhatd. Azok esetében, akiknek
részére nem keriilt ellatdas megéllapitasra, a modositas értelmében a feliilvizsgalati idépont
honapjanak utolsé napjaig tart az idObeli hatdly. Ettdl eltérni nincs lehetdség, hiszen a
feliilvizsgalati 1dopontot kovetd iddszakban semmi nem igazolja a megvaltozott
munkaképesség tényét.

6. A véleményezok listaja

Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Fundamenta-Lakaskassza Zrt.

CEHalozat Egyesiilet

Szaraz Gyorgyné

Fékefe Nonprofit Kézhasznu Kft. Kézponti Uzemi Tandcsa



