Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovébbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény egészségligyi intézményekben
torténd végrehajtasardl szolo 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet)
4. §-a alapjan palyazatot ir ki az Orszagos Mentoszolgalat foigazgatoi feladatkorének
hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)-(3) bekezdései szerinti,
legfeljebb 5 év hatarozott idejii magasabb vezetdi beosztasra torténé megbizassal vald
cllatasara.

Az Orszagos Mentdszolgilat jogszabalyban meghatirozott kizfeladata:

az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. térvény 94. §-aban és a 96. § (3)-(4) bekezdésében,
az Orszagos Mentdszolgalatrdl szolo 322/2006. (XI1.23.) Korm. rendeletben (tovabbiakban:
Korm. rendelet), valamint a mentésrdl szolo 5/2006. (11.7.) EiM rendeletben meghatarozott
feladatok.

A mentés allami mentdszolgalatként vald ellatasat a Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése
hatarozza meg. A Korm. rendelet 1.§-anak alapjan az Orszdgos Mentoszolgalat az
egészségligyért felelés miniszter irdnyitasa ald tartozik, onalléan mikédo és gazdalkodo,
kozponti kbltségvetési szerv.

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: az allamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. torvény (a
tovébbiakban: Aht.) 9. § ¢) pontja alapjan a féigazgato felett a munkaltatoi jogokat, illetve —
amennyiben a magasabb vezetéi megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is
sziikséges — a kinevezési jogkort a miniszter gyakorolja.

Munkakor: a Rendelet 1. szamu mellékletben feltiintetett munkakorok egyike. A Kjt. 20/B. §
(2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztds ellatdsara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4&ll, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezheto.

A jogviszony idétartama: a magasabb vezetoi megbizas legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott
iddre szol.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore szol, az Orszagos Mentdszolgélatnal Gijonnan
létesitett jogviszony esetén 3 hoénap probaidé kikotésével, a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése
alapjan.
A munkakér betiltésének kezd6 napja viarhatéan: 2020. januar 17.
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd
Féigazgato feladatai:

1. az Aht. 10. § (1) bekezdésében meghatérozott feladatok ellatasa,

2. az Orszagos Ment6észolgalat tevékenységének tervezése, szervezése, iranyitdsa és

ellendrzése

Munkavégzés helye: 1055 Budapest, Marké u. 22.
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Illetmény és juttatasok: az illetmény és juttatasok megallapitasara a Kjt. és a Rendelet
alapjan keriil sor.

Palyazati feltételek a gyogyintézetek vezetdjének és vezeto-helyetteseinek képesitési
kdvetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes
eljarasi szabalyairol szolo 13/2002. (111.28.) EiiM rendelet (tovabbiakban: EiM rendelet) 1. §-
a ¢és 6. §-a szerint:

e egyetemi szintii végzettség,

e legalabb 5 éves vezetdi gyakorlat,

e a fenti kdvetelmények tekintetében az EiiM rendelet 2. § (1) bekezdésében foglalt
felmentés lehetdsége nem biztositott,

e mesterkepzési szakon szerzett egészségiligyi menedzser szakképesités, amely alol az

EiM rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan a 4. §-ban foglaltak szerint felmentés adhato,

abban az esetben ha a palyazo a képzésben részt vesz, vagy vallalja a képesitésnek — a

kinevezés (megbizatas) adasatol szamitott — 6t éven beliil torténd megszerzését,

magyar allampolgarsag,

cselekvoképesség,

biintetlen eléélet,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa az egyes vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. toérvény alapjan,

e nemzetbiztonsagi ellenérzés lefolytatasa az egyes nemzetbiztonsagi szolgalatokrol
sz016 1995. évi CXXV. torvény 74. § i) pont in) alpontja alapjan.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent: orvostudomanyi egyetemi szintli végzettség,
idegen nyelv ismerete.

A palyazathoz csatolandé iratok, igazolasok:

e részletes szakmai Onéletrajz, fényképpel,
az intézmény vezetésere, fejlesztésére vonatkozo program,

e 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (ha a palyazo erkdlesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakorben dolgozik, az errél szolo igazolas),

e végzettseget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele —
igazolo okiratok mdsolatai és az okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben
torténd bemutatasa,

e az eldirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa (vezetdi gyakorlatként
vezetdi vagy magasabb vezet6i kozép- vagy felsOvezetdi gyakorlat egyarant
elfogadhaté, aminek igazolasa torténhet vezetdéi beosztdsra, valamint annak
idétartamara torténd hivatkozassal kiadott munkaltatoi igazolas hiteles masolataval),

e amennyiben a palyazo ¢lni kivan az EGM rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan a 4. §-
ban foglalt mentesités lehetdségével, akkor a palydzonak a palyazati feltétel aloli
felmentésére iranyulo irasbeli kérelme,

e a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a péalyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyagénak
a véleményezdk ¢és a dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz hozzajarul,

e vagyonnyilatkozat-tételi, valamint nemzetbiztonsagi ellendérzés lefolytatasara
vonatkozo kotelezettséget elfogadd nyilatkozat.
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Palyazati hataridé: A Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Féigazgatosag honlapjan torténd
kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benydjtasanak modja:

A palyazatot személyesen, vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezé képviseld ttjan az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyiigyi Féosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.), kell benyujtani Bognar Angéla kozszolgalati referens (+36 (1) 795 6130) részére,
lehetdség szerint elore egyeztetett idopontban, munkaidében hétfétol csiitortokig 8.00 - 16.30-
1g, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbiralasanak maédja, rendje, hatarideje:

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdésében foglaltaknak és a Rendelet 4. § (1) bekezdésében
foglaltaknak megfeleléen a palyazokat a palyazati hataridé lejartat kévetd 21 napon beliil
szakmai bizottsdg hallgatjia meg. A féigazgatoi megbizasrdl a palyazati hataridé lejartat
kovetd 60 napon beliil — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a miniszter dont. A
palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozilhet a megbizon és a bizottsag tagjain
kiviil mas személlyel.

A palyéazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak. Sikertelen palyazat esetén a
palyazé személyes adatai torlésre, és amennyiben a palyazo az éltala benyujtott, személyes
adatokat tartalmaz6 adathordozokat a palyazat elbirdlasi hatdridejétél szémitott 3 hénapon
beliil nem veszi 4t, azok megsemmisitésre keriilnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hataridé lejartat kovet6 60 napon beliil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

- Egészségiigyi Kozlony

- Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapja
- Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapja

Budapest, 2019. jo.4k.

Prof. Dr..K4sler Miklos

emberi eroforrasok minisztere






