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Tamogatasi elvek 2019. évre vonatkozoéan

a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojarol, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyhjthatd kdltségvetési timogatasokrdl szolo

327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet 31. §-a alapjan

A megvaltozott munkaképességii munkavallaldk foglalkoztatdsahoz kapesolddoan a palyazati
biralé bizottsag 2018, november 29, napjan tartott Glésen egyhanglian azt a javaslatot
fogalmazta meg, hogy 2019. évben a 2018. évre megallapitott egy fore jutd éves tamogatis
keriiljon megtartasra, és ezzel egyidejiileg a tamogatott foglalkoztatasi kapacitds a
rendelkezésre all6 forrasok figyelembe vételével keriiljon meghatarozasra.

A dintési javaslat kialakitiasianak fobb szakmai szempontjai:

a) a foglalkozasi rehabilitacid jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvényesiilése,

b) a munkaltatonak az ellendrzési jegyzOkonyvek (Budapest Févaros Kormanyhivatala,
Magyar Allamkincstar) alapjan torténd értékelése,

¢) a munkaltaténak a foglalkozasi rehabilitdcio céljdnak megvaldsulasat szolgald
feltételrendszere,

d) a foglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térségben,

e) a foglalkozasi rehabilitacié megvalosulasdhoz rendelkezésre allé munkahelyek €s
munkafeladatok,

f) a munkéltaté egyeb bevételeib6l a rehabilitacids foglalkoztatds fejlesztésébe és
miikodtetésébe torténd visszaforgatds mérteke,

g) az el6adllitandd termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltaténak a piacok felkutatasara iranyuld tevékenysége,

h) a munkéltato tevékenység-profilja mennyire szolgalja a foglalkozasi rehabilitaciot,

i} a munkaltatdé kapcsolatrendszere az orvosi, szocidlis, képzési és foglalkozési
rehabilitidcidban részt vevo szervezetekkel, személyekkel,

j) a felajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése, kiilénds tekintettel a
terlileti foglalkoztatasi igényekre és az allaskeresé megvaltozott munkaképességli
személyek dsszetételére és nagysagrendjére,

k)a pélyazénak a foglalkozéasi rehabilitacié terliletén felmutathaté eddigi eredményi
referenciai;



l)a palyazénak a foglalkozési rehabiliticidval kapcsolatos szakmai fejlesztésekben,
programokban, projektekben vald részvétele.

A fent meghatdrozott szakmai szempontok alapjan a pdalyazatok értékelésénél, igy a
megajanlott kapacitds meghatarozésanal fészabalyként a palyazé 4ltal igényelt 1étszam és
az értékelési pontszam keriil figyelembe vételre.

Uj palyazok esetében cél a megvaltozott munkaképességlii munkavallalok foglalkoztatdsénak
erbsitése, a foglalkoztatok korének bovitése.

A fenti szakmai szempontok alapjian az alibbi tdmogatasi elvek érvényesiilnek a
megajinlott 1étszamok tekintetében:

1. Az L kategoériaba sorolando az értékelés alapjan azok a foglalkoztatok, akik

— széleskdrlt tevékenységi korben folytatnak rehabilitacios céld gazdasagi
tevékenységet,

- legaldbb 95 pontot értek el,
— legalabb 4 megyében legalabb 12 telephellyel rendelkeznek

Az 1. kategéridba tartozé palydzok esetében a megajanlott 1étszam megegyezik a palyazéd
altal igényelt 1étszam mértékével tekintettel arra, hogy palyazatuk alapjan szakmailag
megalapozott a 1étszamra vonatkozd igény.

2. A II. kategoriaba sorolandd az értékelés alapjan a legalabb 95 pontot elért gazdalkodo
szervezet, palydzd, amennyiben teriileti lefedettsége, tevékenységi kiére és a
foglalkoztatasi hattere alapjan munkaerd-piaci jelenléte kisebb silya. A I kategdridba
tartozo palyazok esetében megajanlott 1étszam a palyazo altal igényelt 1étszam 93%-a.

3. A IIL kategériiba sorolandé a beadott palyazat szakmai értékelése alapjan legalabb 85
pontot elért gazdilkodo szervezet, palyazd. A IlI. kategdridba tartozd palyazok esetében
megajanlott 1étszam a palyazo altal igényelt 1étszim 90%-a.

4. ATV, kategériaba sorolandé a beadott palyazat szakmai értékelése alapjan a legalabb 65
ponttal rendelkezé gazdilkodd szervezet, palyazo. A IV. kategdridba tartozd palyazdk
esetében megajanlott 1étszdm a palyazo altal igényelt 1étszam 80%-a.

5. Az V. kategoéridba sorolandé a beadott palyazat szakmai értékelése alapjan a legaldbb 60
pontot elért gazdilkodd szervezet, palyazo. Az V. kategdridba tartozo péalyazok esetében
megajanlott létszam a palyazé altal igényelt létszam 70%-a.

6. Az uj palyazok (ij belépé — VI. kategoria) esetében a megajanlott 1étszam a palyazat
benytjtasakor foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavéllaléi létszam,
kivéve azon eseteket, amikor a felajanlott 1étszam kevesebb a péalydzat beadasakor
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallaléi 1étszamhoz képest.

7. VIL Kkategériaba sorolandé a beadott palyazat szakmai értékelése szerint legalabb 80
pontot elért civil szervezet a foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése, jelenléte,
a foglalkozasi rehabilitdcié teriiletén felmutatott eddigi eredményei alapjan. A VIL
kategdridba tartozd palyazdk esetében megajanlott 1étszam a palyazd altal igényelt
letszam 90%-a.

8. VIIL kategéridba sorolandé a beadott pélydzat szakmai értékelés szerint legalabb 70
pontot elért civil szervezet a kapacitdsok térségi elhelyezkedése, a foglalkoztatisi
létszamok és munkafeladatok alakulasa, stabilitdsa, szervezetekkel vald egylittmitkddése
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alapjan. A VIIL kategdriaba tartozé palyazok esetében megajanlott 1étszdm a palyazo
altal igényelt létszam 85%-a.

9. IX. kategoriaba sorolandé a beadott palyazat szakmai értékelése szerint legalabb 60
pontot elért civil szervezet a foglalkozasi rehabilitacid céljainak érvényesiilése és a
megvalositast biztositd feltételrendszer, szakmai projektekben vald részvétel, tovabba az
éves ellenérzés megallapitasa alapjan. A IX. kategériaba tartozd palyazok esetében
megajanlott 1étszam a palyazo altal igényelt 1étszam 80%-a.

10. X. kategoriaba sorolando a beadott palyazat szakmai értékelése szerint legalabb 40
pontot elért civil szervezet az ellendrzés megallapitasa alapjan a rehabiliticios
foglalkoztatas  feltételrendszerének  fejlesztési  szilkségességére, a  stabilitas
megerdsitésére, szakmai projektekben vald részvételre. A X. kategoriaba tartozod
palyazok esetében megajanlott létszam a palyazo altal igényelt 1étszam 70%-a.

Egy fore juté timogatas megtartasa

Tekintettel arra, hogy 2018. évben is elsddlegesen az egy fore jutd tdmogatds novelése volt a
cél az elmult évek minimalbér novekedésének kompenzalasa érdekében, annak szinten tartasa
elengedhetetlen 2019. évben is. Ezért a rendelkezésre allo forras a 2018. évi egy fore eso
tamogatassal, 1 365 000 Ft 6sszeggel Kkeriil elosztasra.

A pélyazati biralo bizottsag javaslata alapjan az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti
€s Mikodési Szabalyzatarol szolo 16/2018. (VIL. 26.) EMMI utasitas kiadmanyozasi jogkor
atruhazasarol rendelkezo 6. fuggeléke VI/B. 32. pontja alapjan a fentiek szerint hataroztam
meg a 2019. évre vonatkozo tamogatasi elveket.

Budapest, 2018. december ,,10,,

Filop Attila

allamtitkar







