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Mellékletek: Országspecifikus ajánlások végrehajtása és Európa 2020 célkitűzések elérése érdekében tett intézkedések  

Az Országspecifikus ajánlások és az Európa 2020 célkitűzések elérése érdekében tett intézkedések, a Nemzeti Reform Program fejezeteinek tagolása szerint. 

1. sz. Melléklet: Országspecifikus ajánlások végrehajtása 

1.sz. Országspecifikus ajánlás: A középtávú költségvetési cél elérése 

A középtávú költségvetési cél elérése érdekében – a jelentős eltérés nagy kockázatára tekintettel – a szükséges strukturális intézkedések meghozatalával hajtson végre 2016-ban a GDP 0,3 %-ának, 
2017-ben pedig 0,6 %-ának megfelelő éves költségvetési kiigazítást, kivéve, ha a középtávú költségvetési cél ennél kisebb kiigazítással is teljesül.” 

A Kormány középtávú költségvetés-politikai célkitűzéseit részletesebben a Konvergencia Program tartalmazza. 

2.sz. Országspecifikus ajánlás: Adózás, üzleti környezet 

„Folytassa az ágazatspecifikus adók csökkentését, és csökkentse az alacsony jövedelműeket terhelő adóéket. A közbeszerzések terén e-közbeszerzéssel, a felhívások nagyobb mértékű közzétételével 
és a korrupció elleni keret további javításával erősítse az átláthatóságot és a versenyt. A korlátozó szabályozás korrigálásával és a kiszámíthatóság biztosításával javítsa a szolgáltatási és a 
kiskereskedelmi ágazatra vonatkozó szabályozási keretet.” 

III. 2 A beruházásokat és a foglalkoztatást erősítő adópolitika 

 

Intézkedés 
megnevezése 
 

Intézkedés tömör bemutatása  
Végrehajtás 
státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, illetve 
uniós források megjelölése 

Várt hatások 
leírása 

1. 

A pénzügyi 
szervezetek 
különadójának 
kedvező módosításai 

A hitelintézeteket érintő felső (50 Mrd forint feletti adóalapot érintő) 
adókulcs 0,24%-ról 0,21%-ra csökken. 
Minden pénzügyi szervezetre vonatkozik, hogy a különadót 2017. 
január 1-jétől nem a 2009. évi, hanem az adóévet megelőző második 
adóévi éves beszámoló adatai alapján kell megállapítani (gördülő 
adóalap). 
Azoknak a hitelintézeteknek, melyek befektetési szolgáltatásokat is 
nyújtanak, az ezen tevékenységeket terhelő különadójuk 2017-től 
kivezetésre került. 

2017. január 1-
jétől hatályos 

  

2. 

Családi kedvezmény 
mértékének növelése 
kétgyermekes 
családok esetén 

2017-től 12 500 forintról 15 000 forintra nő a kétgyermekes családok 
gyermekenkénti adókedvezménye, majd a következő években az 
alábbiak szerint növekszik: 2018-ban havi 17 500, 2019-ben 20 000 
forint érvényesíthető. 

2017. január 1-
jétől hatályos 

évente közel 15 Mrd Ft-tal növekszik a családi 
kedvezmények összeg, így összesen 2016-ban 15 
Mrd Ft-tal, 2017-ben 30 Mrd Ft-tal, 2018-ban 45 
Mrd Ft-tal, 2019-ben pedig 60 Mrd Ft-tal csökken 
a költségvetés bevétele 
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3. 
Szociális hozzájárulási 
adó csökkentése 

2017. január 1-jétől a szociális hozzájárulási adó mértéke 27 
százalékról 22 százalékra csökkent.  
2018-ban 2 százalékponttal, illetve amennyiben a bruttó bérnövekedés 
2017 első kilenc hónapjában meghaladja a 11 százalékot, akkor 
további 0,5 százalékponttal csökken. 2019-2022 során évente további 
2-2 százalékponttal csökken, amennyiben a reálbérek emelkedése eléri 
a 6 százalékot. 
A kulcscsökkentésekkel összhangban a munkahelyvédelmi akció 
kedvezményeinek paraméterei egységesítésre kerültek. 

Az intézkedés 
2017. január 1-jén 
lépett életbe. 
 

2017-ben a kiesés 380 Mrd Ft, 2018-ban további 
160 Mrd Ft-tal növekszik a kiesés, összesen 540 
Mrd Ft-ra. 
 

 

4. 
A hitelintézeti 
járadék kivezetése 

A hitelintézeti járadék 2017. január 1-től megszűnt. 
Az intézkedés 
2017. január 1-jén 
lépett életbe. 

  

5. 

A friss tej, a baromfi 
és a tojás 
áfakulcsának 
csökkentése 

A friss tej, a baromfi és a tojás áfakulcsa 5%-ra csökkent 
Az intézkedés 
2017. január 1-jén 
lépett életbe. 

2017-ben a becsült bevételkiesés 34 Mrd Ft. 
 

 

6. 
Munkaerő-mobilitást 
elősegítő 
intézkedések 

A munkába járással kapcsolatos költségtérítés esetében 9 forint/km-
ről 15 forint/km-re nőtt az a mérték, amelyet a munkáltató – a 
munkahely és a lakóhely/tartózkodási hely közötti oda-vissza 
távolságra és a munkában töltött napokra számítva – adómentesen 
adhat a munkavállalónak. 

Az intézkedés 
2017. január 1-jén 
lépett életbe. 
 

2017-ben a becsült kiesés 9 Mrd Ft 
 

 

7. 
A kisvállalati adó 
kulcsának 
csökkentése 

A társasági adó és a szociális hozzájárulási adó kulcsainak 
csökkentésével összhangban 2017-től 14%-ra, 2018-tól 13%-ra 
csökken a kisvállalati adó kulcsa. 

I lépcső: 2017. 
január 1-től,  
II. lépcső: 2018. 
január 1-től 

  

8. 

A kisvállalati adó 
szabályainak jelentős 
egyszerűsítése, a 
jogosultsági 
feltételek enyhítése 

2017-től az adóalap meghatározása lényegesen egyszerűsödik: 
drasztikusan csökken az adóalap-módosító tételek száma és 
egyszerűbbé válnak az elhatárolt veszteség felhasználását érintő 
szabályok.Az adónem választására szélesebb adózói kör jogosult: 25 
helyett 50 foglalkoztatottig választható és az adóalanyiság nem szűnik 
meg addig, amíg a foglalkoztatottak száma el nem éri a 100 főt, illetve 
a bevétel az 1 Mrd forintot. 

Az intézkedések 
2017. január 1-jén 
léptek életbe. 

  

9. 
Cafeteria 
készpénzesítése 

A készpénzes juttatás célja, hogy a munkavállalók szabadon 
felhasználható formában jussanak munkájuk ellenértékéhez, amelyet 
többek közt a korábbi juttatásokkal azonos célokra is felhasználhatnak, 
a munkáltatóknak pedig szignifikánsan csökkenti a cafeteriával 
összefüggő adminisztrációs terhét, így a korábban cafeteriát nem 
nyújtó KKV-k is könnyebben nyújthatnak ilyen jellegű többletjuttatást 
a munkavállalóiknak. 

Az intézkedés 
2017. január 1-jén 
lépett életbe. 
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10. 

ÁFA alanyi 

adómentesség 

határának 8 millió 

forintra való emelése 

2017. január 1-jétől 6 millió forintról 8 millió forintra emelkedett az 

általános forgalmi adó alanyi adómentességének értékhatára. 

Az intézkedés 

2017. január 1-jén 

lépett életbe. 

2017-ben a becsült kiesés 8 Mrd Ft   

11. Új jövedéki törvény  
2017. július 1-jétől lép életbe az új jövedéki törvény, melynek célja a 

modernizáció és az egyszerűsítés  

Az új törvény 

2017. július 1-jétől 

lép hatályba 

  

12. 

A személyi 
jövedelemadó 
bevallásnak az állami 
adóhatóság általi 
elkészítése 

2017-től kezdődően az adóhatóság a rendelkezésére álló adatokból 
külön kérelem nélkül is bevallási ajánlatot készít és küld azoknak a 
magánszemélyeknek, akik ügyfélkapuval vagy erre a célra létrehozott 
elektronikus hozzáféréssel rendelkeznek. Az ajánlat akkor válik a 
magánszemély bevallásává, ha azt változatlan formában vagy 
kiegészítésekkel, módosításokkal ellátva igazolható módon elfogadja. 

Az intézkedés 
2017. január 1-jén 
lépett életbe. 

  

13. 
Egykulcsos társasági 
adó bevezetése 

2017-től a társasági adó kulcsa egységesen 9%. 
Az intézkedés 
2017. január 1-jén 
lépett életbe. 

  

14. 
Egykulcsos egyéni 
vállalkozói adó 
bevezetése. 

2017-től a társasági adó kulcsa egységesen 9%, ezzel összhangban az 
szja törvény hatálya alá tartozó egyéni vállalkozók nyereségét terhelő 
kulcs is 9%-ra csökken. 

Az intézkedés 
2017. január 1-jén 
lépett életbe. 

2017-ben a becsült kiesés 1,2 Mrd Ft  

15. 
A KATA értékhatára 
12 millió Ft-ra 
emelkedett 

A legkisebb vállalkozások versenyképességének javítása érdekében a 
kisadózók tételes adójának (kata) bevételi értékhatára 6 millió forintról 
12 millió forintra emelkedett 2017-től. 

Az intézkedés 
2017. január 1-jén 
lépett életbe. 

2017-ben a becsült kiesés 16 Mrd Ft  

16. 

A világpiaci 
kőolajártól függő, 
feltételes jövedéki 
adó mérték emelés 
az üzemanyagokra 
vonatkozóan 

A benzin és petróleum jövedéki adómértéke 5 Ft/literrel, a gázolaj 
jövedéki adómértéke 10 Ft/literrel emelkedik, ha a kőolaj világpiaci ára 
nem haladja meg az 50 USD/hordó értéket. A kőolaj világpiaci ár 
negyedévente vizsgálandó, mely alapján az adómérték negyedévente 
kerül meghatározásra és a hatályos adómértéket a NAV közzéteszi a 
honlapján.  

Az intézkedés 
2016. szeptember 
1-jén lépett 
életbe. 

  

17. 

Online pénztárgépek 
kötelező 
használatának 
kiterjesztése 

2017 januárjától a szolgáltató szektorok egy részére (gépjármű-javítás, 
gépjárműalkatrész-kiskereskedelem, motorkerékpár, alkatrész 
kereskedelem, javítás, plasztikai sebészet, táncterem, diszkó 
működtetés, fizikai közérzetet javító szolgáltatások, textil- és 
szőrmetisztítás, testedzési szolgáltatás) is kiterjed az online 
pénztárgépek kötelező használata.2017. január 1-jétől a pénzváltóknak 
és a személyszállító tevékenységet végzőknek is online adatokat kell 
szolgáltatniuk a NAV felé. 

Az intézkedés 
2017. január 1-jén 
lépett életbe. 
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18. 
Online 
adatszolgáltatási 
rendszer bevezetése 

A számlázóprogramok online adatszolgáltatására vonatkozó rendszer 
az adóalanyok közötti, számlázóprogram segítségével kibocsátott, 100 
ezer Ft feletti áfatartalmú számlák adatairól szolgáltatna valós idejű 
adatokat a NAV-nak. 

   

19. 

2017-től 18%-ra 
csökkent az internet-
szolgáltatás és az 
éttermi étkezés áfa 
kulcsa. 2018-tól az 
éttermi étkezés áfa 
kulcsa tovább 
csökken 5%-ra 

Célzott áfacsökkentési program keretében 27%-ról 18%-ra csökkent az 
internet szolgáltatásokra vonatkozó áfakulcs. Az éttermi szolgáltatásra 
(beleértve a helyben készített alkoholmentes italt) vonatkozó áfakulcs 
két lépcsőben csökken, elsőként 2017. január 1-jétől 27%-ról 18%-ra, 
majd 2018. január 1-jétől 5%-ra.  

Az intézkedések 
2017. január 1-jén 
léptek életbe, az 
éttermi étkezés 
áfakulcsának 5%-
ra való 
csökkentése 2018. 
január 1-jén lép 
életbe.  

2017-ben a becsült bevétel kiesés 22 Mrd Ft, 
2018-ban további 12,5 Mrd Ft. 

 

20. 

Az adóeljárási 

szabályok 

újrakodifikálása 

Az újraszabályozás célja egy átlátható eljárási szabályozási környezet 

megteremtése, mely hatékonyabbá teszi az eljárásokat és biztosítja 

azok mielőbbi lezárását, felülvizsgálva az eljárási határidőket, 

motiválttá téve, illetve támogatva az adózókat is az 

együttműködésben, a kötelezettségek teljesítésében. 

A törvényi 

szabályozás 2017. 

II. félévében 

benyújtásra kerül 

a parlamenthez, 

hatályba lépése 

2018. január 1. 

  

III. 3 Versenyképes üzleti környezet megteremtése 

III.3.1 A vállalakozások termelékenységének növelése 

 
Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása  
Végrehajtás státusza, 
további ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett 
hazai, illetve uniós források 
megjelölése 

Várt hatások leírása 

21. 

Az üzleti környezet 
verseny-
képességének 
javítását szolgáló 
intézkedések 

    

21/a Nemzeti 

Versenyképességi 

A Kormány azzal a céllal, hogy a versenyképesség alakulásáról 
folyó párbeszédnek és a versenyképesség javítására irányuló 
kezdeményezéseknek intézményesített szakmai fórumot 
biztosítson, egyúttal illeszkedve az Európai Unió Gazdasági és 
Pénzügyi Tanácsának (ECOFIN) nemrégiben elfogadott, a nemzeti 

1538/2016. (X. 13.) Korm. 
határozat döntött a 
Nemzeti 
Versenyképességi Tanács 
létrehozásáról.  

Nincs finanszírozási igény. 

A gazdasági növekedés 
strukturális feltételeit, a 
termelékenység alakulását 
és a versenyképesség 
különböző aspektusait 
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Tanács létrehozása termelékenységi testületekről szóló – csak az euróövezet 
tagállamai számára kötelező érvényű – tanácsi ajánlás 
tartalmához 1538/2016. (X. 13.) Korm. határozatával döntött a 
Nemzeti Versenyképességi Tanács felállításáról.  A gazdasági és 
tudományos élet elismert tagjaiból álló konzultatív testület 
véleményezi a magyar gazdaság versenyképessége 
szempontjából releváns kezdeményezéseket, és egyúttal 
javaslatokat fogalmaz meg a gazdasági versenyképességet javító 
kormányzati beavatkozásokra. 

A Tanács 2017. március 
23-án tartotta alakuló 
ülését. 

rendszerszinten értékelő, és 
ez alapján szakpolitikai 
javaslatokat is 
megfogalmazó nemzeti 
versenyképességi testületek 
hatékonyan képesek 
elősegíteni a 
versenyképességet javító 
szakpolitikák és szerkezeti 
reformok megalapozását, 
kidolgozását és társadalmi 
elfogadottságát. 

21/b 

Az üzleti környezet 
versenyképességén
ek javítását szolgáló 
intézkedési terv 

A Nemzeti Versenyképességi Tanács március 23-án tartott 
alakuló ülésén megállapította, hogy szükséges olyan intézkedések 
kidolgozása, amelyek rövidtávon is végrehajthatók, és 
érzékelhető javulást eredményeznek egyes – a Világbank Doing 
Business-felmérésének eredményei alapján – a versenyképesség 
szempontjából kritikus területeken: cégalapítás, építési 
beruházások engedélyezése, villamos hálózatra csatlakozás, 
kisebbségi befektetők védelme, adófizetés, fizetésképtelenség 
rendezése. 

Az előterjesztést a 
Kormány 2017. április 5-
én elfogadta. 

A pontos forrásigények és 
költségvetési hatások a határozati 
pontokban meghatározott 
módosítások megvalósításakor 
lesznek számszerűsíthetőek, a 
tényleges módosítások 
függvényében. 

Az intézkedések hatásaként 
a vállalkozásokat 
közvetlenül érintő üzleti 
környezet javulása várható 
az érintett területeken: 
cégalapítás, építési 
beruházások 
engedélyezése, villamos 
hálózatra csatlakozás, 
kisebbségi befektetők 
védelme, adófizetés. 

 
Építési engedélyezés 
könnyítése 

Az üzleti környezet versenyképességének javítását szolgáló 
intézkedési terv végrehajtásának keretében az építési 
engedélyezéssel kapcsolatban az Országgyűlés részére benyújtott 
törvényjavaslat tartalmazza az ingyenes digitális földhivatali 
alaptérkép és adatszolgáltatás feltételeinek megteremtését, az 
ipari és mezőgazdasági beruházásokhoz kapcsolódó 
településrendezési eljárások lerövidítését 12 hónapról 60 napra, 
a környezeti vizsgálati eljárás egyszerűsítését, ill. a gazdasági és 
különleges övezetekre vonatkozóan a beépítési intenzitást 
meghatározó országos paraméterekben szereplő korlátozások 
enyhítését. 

A „Törvényjavaslat egyes 
törvényeknek 
Magyarország 
versenyképessége javítása 
érdekében történő 
módosításáról” 2017. 
április 12-én benyújtásra 
került az Országgyűlés 
részére. 

 

A változtatásokban érintett 
nagyberuházások 
szempontjából jelent valós 
egyszerűsítést. 

 

Közmű-
csatlakozások idő- 
és költségigényének 
csökkentése  

Az üzleti környezet versenyképességének javítását szolgáló 
intézkedési terv végrehajtásának keretében a 
közműcsatlakozásokkal kapcsolatban az Országgyűlés részére 
benyújtott törvényjavaslat az alábbi kérdésekben javasol 
módosításokat:  
A közműcsatlakozási kérelem tekintetében ésszerű és 
gyakorlatorientált eljárási határidők bevezetése, illetve 

A „Törvényjavaslat egyes 
törvényeknek 
Magyarország 
versenyképessége javítása 
érdekében történő 
módosításáról” 2017. 
április 12-én benyújtásra 

 

Az egyes eljárási határidők 
lerövidítése, ésszerűsítése 
révén a bekötés idejének 
csökkentése várható, ill. 
egyes díjtételek mérséklése. 
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lerövidítése, a szükségtelen, az eljárások elhúzódását okozó 
eljárási szabályok kivezetése, valamint a közműveket érintő 
díjszabályozás felülvizsgálata. 

került az Országgyűlés 
részére 

22. 
A kkv szektor 
versenyképesség-
ének javítása 

    

a) 

Hatékony és 
termelékeny KKV 
szektor 
megteremtése 

A hatékonyságot, termelékenységet elősegítő intézkedések: 
inkubáció, a kkv-k hatékonyságát segítő beavatkozások. Képzés, 
mentorprogram. 

A 2014-2020-as 
időszakban rendelkezésre 
álló források 
meghirdetésének a 
Kormány által szabott 
határideje 2017. június 
30. 

Inkubáció: GINOP-1.1.1-17: 1 Mrd 
Ft; GINOP-1.1.5.-17: 1 Mrd Ft;  
Ipari Inkubációs Szolgáltató 
Központok létrehozása: GINOP 
1.1.6-17: 3,36 Mrd Ft  
Képzés, mentorálás: 
GINOP-1.1.2-17: 3,3 Mrd Ft;  
GINOP-1.1.7-17: 1 Mrd Ft     

GINOP 1.1. (2023-ig) 
Támogatásban részesülő 
vállalkozások száma: 1841; 
A vállalkozásoknak 
közpénzből nyújtott 
támogatáshoz (vissza nem 
térítendő támogatás) 
illeszkedő magánberuházás: 
6056 millió Ft 

b) 

Megfelelő háttér-
infrastruktúra és 
eszközellátottság 
biztosítása 

Megfelelő háttér-infrastruktúra (pl. ipar 4.0 alkalmazások 
elterjesztése) és eszközellátottság biztosítása szükséges, mely a 
termelékenység javulásának irányába hat. Pénzügyi eszközök: 
hitel és kockázati tőke, illetve más források felé szükséges terelni 
a vállalkozásokat a vissza nem térítendő támogatások helyett, 
ezáltal is hatékonyságra ösztönözve őket. 

A 2014-2020-as 
időszakban rendelkezésre 
álló források 
meghirdetésének a 
Kormány által szabott 
határideje 2017. június 
30. 

Ipar 4.0:  
GINOP-1.2.8-17: 5 Mrd Ft  
GINOP-1.1.3-16: 2,35 Mrd Ft;    
Kapacitásbővítő beruházások: 
GINOP-1.2.1-16: 48 Mrd Ft és 
GINOP-1.2.2: 32 Mrd Ft,  
GINOP-1.2.3-8.3.4-16: 112, 5 Mrd 
Ft; 
GINOP-1.2.6-8.3.4-16: 100 Mrd Ft 
Gyors növekedésű vállalkozások 
támogatása: 
GINOP-1.2.7-17: 33,57 Mrd Ft; 
Logisztika:  
GINOP-1.3.6-17: 5,47 Mrd Ft  
Pénzügyi eszközök:  
GINOP-8.3.1-16: 70 Mrd Ft;  
GINOP-8.3.3—17: 8 Mrd Ft,  
GINOP-8.2.5-17:10 Mrd Ft; 
GINOP-8.6.3/B-17: 50 Mrd Ft;  

GINOP 1.2. (2023-ig) 
Támogatásban részesülő 
vállalkozások száma: 5300, 
A vállalkozásoknak 
közpénzből nyújtott 
támogatáshoz (vissza nem 
térítendő támogatás) 
illeszkedő magánberuházás: 
389 Mrd Ft 
GINOP-8.3. (2023-ig) 
Támogatásban részesülő 
vállalkozások száma: 9600, 
A vállalkozásoknak 
közpénzből nyújtott 
támogatáshoz illeszkedő 
magánberuházás:  164 
millió Ft  

c) 

Hálózatosodás, 
nemzetköziesedés, 
együttműködések 
ösztönzése 

Az együttműködés ösztönzése szintén lényeges terület: a 
beszállítói és klaszter együttműködések elősegítése, az ebből 
adódó előnyök kihasználása.   

A 2014-2020-as 
időszakban rendelkezésre 
álló források 
meghirdetésének a 
Kormány által szabott 
határideje 2017. június 

Beszállítói:  
GINOP-1.3.3-16: 28 Mrd Ft; 
Klaszterek: 
GINOP-1.3.2-15: 2 Mrd Ft  
Piacra jutás:  
GINOP-1.3.1: 15 Mrd Ft 

GINOP 1.3. (2023-ig) 
Támogatásban részesülő 
vállalkozások száma: 1800 , 
A vállalkozásoknak 
közpénzből nyújtott 
támogatáshoz (vissza nem 
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30. térítendő támogatás) 
illeszkedő magánberuházás:  
11, 8 Mrd Ft 

d) 
Irinyi Terv 
iparstratégiai 
támogatási program 

Az Irinyi Terv iparstratégiai támogatási program azon kkv-k 
segítségét szolgálja, melyek az Irinyi Tervben meghatározott 
stratégiai ágazatokban kívánnak fejleszteni és beruházni. 
Elsődleges célja, hogy olyan sokszorosítható mintaprojekt jellegű 
tevékenységeket támogasson, melyek eredményeit közkinccsé 
téve az ipar többi szereplője is fel tud használni saját 
tevékenysége során. Emellett olyan a komplex termékfejlesztési 
projektek támogatása is a célok között szerepel, ahol a kutatás-
fejlesztéstől a prototípus- és a nullszéria gyártásán keresztül a 
tömeggyártás elérése, a termék gyors piacra juttatása a végcél. 

A támogatási program 
már működik ezen 
költségvetési forrás 
felhasználásával. A 2017-
es források 
elszámolásának végső 
határideje: 2018. 06. 30. 

2017-ben 3 Mrd Ft, a 25.5.8-as 
költségvetési soron. 

A program által támogatott 
kkv-k saját termékeik 
kifejlesztésével és piacra 
juttatásával növelik 
versenyképességüket. A 
támogatások pozitív hatásai 
mind a kkv-k beszállítóinál, 
mind a vevőinél jelentkezni 
fognak. 

23. Digitális gazdaság     

a) 
Vállalati IKT 
programok 

Az intézkedés elemei a Nemzeti Infokommunikációs Stratégiában 
és kapcsolódó IKT Zöld könyvben még korábban (2014-ben), 
illetve Digitális Jólét Program keretében 2016-ban készült KKV IT 
jelentés és intézkedési tervben azonosított digitális gazdaság 
témájú GINOP 3. IKT és 8. pénzügyi eszközök, prioritások 
konstrukciói. 
Tavalyi, NIS, idei DJP gyakorlati implementációja, az érintett 
szakmai szervezetekkel (pl. IVSZ) egyeztetve. 

2015 végétől 2020-ig 
(illetve a források 
kimerüléséig) 
Programok indítása:  
GINOP 3.2.1: 2015. 
december,  
GINOP 3.2.2-8.2.4: 2016. 
december,  
GINOP 3.2.4-8.2.4: 2016. 
december,  
GINOP 3.2.6-8.2.4: 2017. 
március,  
GINOP 8.2.5: 2017. IV. 
negyedév 

EU Strukturális programok és 
hazai költségvetési források 
(GINOP): összesen 73,4 Mrd Ft:  
GINOP 3.2.1: 4,2 Mrd Ft,  
GINOP 3.2.2-8.2.4: 21,2+27 Mrd 
Ft,  
GINOP 3.2.4-8.2.4: 2+2,5 Mrd Ft,  
GINOP 3.2.6-8.2.4: 3+3,5 Mrd Ft,  
GINOP 8.2.5: 10 Mrd Ft 

Az intézkedések hatására nő 
a hazai kkv-k 
versenyképessége 
valamennyi szektorban. A 
vállalkozások erősödnek, a 
gazdasági folyamatok 
mérhetőbbekké és 
ellenőrizhetőbbekké válnak. 
Magasabb hozzáadott 
értékű munkahelyek 
létrejötte. A hazai IKT 
termelő és szolgáltató 
cégek piaci lehetőségei 
növekednek. 

b) 
Digitális Startup 
Stratégia 

A Digitális Jólét Program részeként megvalósuló Digitális Startup 
Stratégia (DSS) célja a digitális gazdaság fejlesztése a nagy 
növekedési potenciájú startup vállalkozások létrejöttének és 
fejlődésének támogatásán keresztül. Cél, hogy az üzleti környezet 
célzottan támogassa a startup vállalkozások létrejöttét, hazai és 
nemzetközi piacra lépését és fejlődését. A DSS célja továbbá, 
hogy valamennyi társadalmi közösségben javítsa a vállalkozói 
életforma megítélését, illetve növelje a vállalkozói pálya és az 
önfoglalkoztatás ismertségét és vonzerejét. A DSS célul tűzi ki az 
iparvállalatok és a startup vállalkozások közötti együttműködések 

A DSS végrehajtásának 
időtávja 2017-2020.  

A források beazonosítása jelenleg 
folyamatban van. 

 
A Digitális Startup Stratégia 
megvalósulásával a 
közpolitikai, 
fejlesztéspolitikai és 
szabályozási eszközök révén 
a startupok tényleges 
igényeihez, életgörbéjéhez 
és fejlődési potenciáljához 
az eddigieknél jobban 
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elősegítését célzó IPAR 4.0 Startup és Spinoff Program 
megalkotását, a közadatok egyszerű és gyors megosztását a 
startup vállalkozásokkal. Cél, hogy a külföldi startup vállalkozások 
Magyarországot tevékenységük folytatása szempontjából 
ígéretes célországnak tekintsék. Továbbá egy olyan társbefektetői 
konstrukció kialakítása is cél, amely lehetővé teszi, hogy a 
magánbefektetők kockázatvállalását az állam saját 
szerepvállalásával ösztönözze, megosztva a befektetések 
kockázatát. 

igazodó – kiegyensúlyozott 
eszközrendszer, üzleti 
környezet jön létre. 

c) 
Digitális 
Exportfejlesztési 
Stratégia 

A Digitális Jólét Program részeként a Digitális Exportfejlesztési 
Stratégia célja az állami digitális megoldások exportjának 
növelése, az IKT startupok exportfejlesztése (Digitális Startup 
Stratégia szerint), a hazai infokommunikációs mikro-, kis- és 
középvállalatok exportfejlesztése és a Digitális szolgáltatásexport 
fejlesztése szolgáltató központokon (SSC) keresztül. 

GINOP 3.1.2-8.2.4: 2016. 
december 

GINOP 3.1.2-8.2.4: 4,5+5,6 Mrd Ft 

Az intézkedések hatására nő 
a hazai versenyképesség, 
több működő tőke áramlik 
be, ill. a megtermelt 
nyereség országon belüli 
maradhat. 

24. 

Előterjesztés a 
Digitális 
Kereskedelem-
fejlesztési 
Stratégiáról  

A Stratégia fő célja a digitális kereskedelem erősítése és 
akadálymentesítése, illetve a fő- vagy melléktevékenységként 
digitális kereskedelemmel foglalkozó hazai vállalkozások belföldi 
és nemzetközi versenyképességének növelése annak érdekében, 
hogy az Európai Unión belül minél előkelőbb helyet szerezzenek 
meg az összes online kiskereskedelmi forgalom tekintetében, 
továbbá a hazai kis- és középvállalkozásnak minősülő kereskedők 
aránya növekedjen a belföldön bejegyzett digitális 
kereskedelemmel foglalkozó vállalkozások között. 

A Stratégiát a 
Közigazgatási Államtitkári 
Értekezlet 2017. április 
12. napján tárgyalta, 
kormányon belüli 
egyeztetése folyamatban 
van. 

Nincs finanszírozási igény. 

A Stratégia 
megvalósításával várhatóan 
tovább javul a magyar 
gazdaság teljesítménye, 
valamint a magyar 
kereskedők is 
megerősödnek, melynek 
hatására a belföldi 
adóbevételek 
növekedhetnek. 

a) 

A digitális 
kereskedők 
támogatásáról szóló 
jelentés 

Szükséges a Stratégiában meghatározott, magyar kereskedők 
digitális piacra lépésének, a fennálló digitális kereskedők 
piacbővítésének, a hagyományos kereskedők digitális 
kereskedővé válásának, kereskedők infokommunikációs 
technológia beszerzéseinek ösztönzési lehetőségeinek vizsgálata, 
valamint a támogatás jelenlegi és lehetséges formáiról szóló 
jelentés elkészítése és Kormány elé terjesztése. E körben 
különösen fontos kitérni a hazai költségvetési forrásból a közép-
magyarországi régiót lefedő, GINOP 3.2.2-8.2.4 tükörpályázat 
indításának lehetőségére. 

2017. július 31. 

A felhasználói igények és a 
feladatok pontos megfogalmazása 
után lehet csak megállapítani a 
költségek mértékét és döntést 
hozni a program pontos 
finanszírozhatóságáról. 

A jelentés alapján pontos 
képet kaphatunk a digitális 
kereskedők támogatásának 
jelenlegi és jövőbeli 
rendszeréről. 

b) 

Iskolarendszerű, 
valamint egyéb 
digitális képzési 
programok 
megvalósítására 
vonatkozó 

A hazai kereskedők digitális képességeinek fejlesztésére irányuló 
intézkedés körében vizsgálandó a Stratégiában meghatározott 
elektronikus kereskedelem képzési program elindításának 
lehetősége a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program 
éves fejlesztési keretének megállapításáról szóló 1006/2016. (I. 
18.) Korm. határozattal összhangban, valamint a hazai 

2017. augusztus 31. 

A felhasználói igények és a 
feladatok pontos megfogalmazása 
után lehet csak megállapítani a 
költségek mértékét és döntést 
hozni a program pontos 
finanszírozhatóságáról. 

Az intézkedési terv alapján 
különböző digitális 
képességeket és tudást 
fejlesztő képzési programok 
kerülnek kidolgozásra. 



 

9 

 

intézkedési terv 
készítése 

kereskedők digitális képességeinek fejlesztésére irányuló 
iskolarendszerű és egyéb képzési programok megvalósítására 
vonatkozó intézkedési terv elkészítésének és Kormány elé 
terjesztésének lehetősége. 

c) 

A szabályozás 
fejlesztésének és az 
adminisztratív 
terhek 
csökkentésének 
vizsgálata 

A belföldi digitális kereskedőkre vonatkozó szabályozás 
fejlesztésének, jogkövetés segítésének, különösen a belföldi 
digitális kereskedelemmel kapcsolatos adminisztratív terhek 
csökkentésének, és a kereskedelem környezeti fenntarthatósága 
erősítésének lehetőségeinek vizsgálata. 

2017. november 30. Nincs finanszírozási igény. 

A vizsgálat hatására a 
belföldi digitális 
kereskedőkre vonatkozó 
adminisztratív terhek 
csökkentésére vonatkozó 
javaslatok kerülnek 
kidolgozásra.  

d) 
A belföldi digitális 
kereskedelem 
ösztönzése 

Vizsgálandó a belföldi lakosság belföldi digitális kereskedőktől 
való – elsősorban belföldi eredetű áru – vásárlására 
ösztönzésének, valamint a belföldi helyi termék forgalom digitális 
kereskedelemben történő növelésének lehetősége. 

2018. január 31. Nincs finanszírozási igény. 
A belföldi digitális 
kereskedelem élénkítési 
lehetőségeinek azonosítása.  

25. 
A vasárnapi boltzár 
eltörlése 

A vasárnapi boltzár eltörlése. 2016. évi XXIII. törvény. 

A vasárnapi zárva 
tartásról szóló 
rendelkezés 2016. április 
16.-tól lett hatályon kívül 
helyezve. 

Nincs finanszírozási igény.  

III.3.2 Elektronikus állami szolgáltatások, egyszerűbb szabályok 

 
Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása  
Végrehajtás státusza, 
további ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett 
hazai, illetve uniós források 
megjelölése 

Várt hatások leírása 

26. 
Az állami működés 
versenyképességén
ek fejlesztése 

    

a) 
Közigazgatás 
hatékonyságának 
fejlesztése 

A bürokráciacsökkentési csomagok és projektek célja a hatósági 
eljárások egyszerűsítése valamint a hatósági eljárásokért 
fizetendő illetékek és díjak csökkentése annak érdekében, hogy 
egyszerű, gyors és hatékonyan működő közigazgatási eljárás 
keretei között kelljen az ügyfeleknek a hatósági ügyeiket intézni, 
az állam szolgáltató jellege erősödjön, és ezáltal erősödjön 
Magyarország versenyképessége. A bürokráciacsökkentési 
program három szakaszban lépett hatályba, a harmadik 

Megkezdődött, és 
egészen 2018. december 
31-ig tart. 
Az állami rezsicsökkentés 
második szakasza 
előreláthatólag 2017 
áprilisától lép hatályba. 

KÖFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-
00046 (4 Mrd Ft) projekt fedezi a 
jogszabályi bürokráciacsökkentés 
előkészítésének és 
megvalósításának költségeit. 
Az állami rezsicsökkentés első 
szakaszára a Kormány 10 Mrd Ft-
ot különített el a 2016-os 

A fejlesztések hatására 
támogató adminisztrációs 
környezet alakul ki. 
A szolgáltató 
kormányhivatali modell 
bevezetése során 
szolgáltató stratégia és 
cselekvési terv elkészítése a 
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törvénycsomagjában 2017. január 1-jével és július 1-jével 44 
törvény és a hozzájuk kapcsolódó rendeletek módosulnak. Ennek 
eredményeként például a lakcímbejelentés bármely járási 
hivatalnál teljesíthető lesz 2017. július 1-től.  
Az állami rezsicsökkentési program célja az állampolgárokat és 
vállalkozásokat érintő közigazgatási ügyintézéshez kapcsolódó 
illetékek és díjak csökkentése, illetve bizonyos eljárások esetén 
megszüntetése. Az állami rezsicsökkentés második szakasza 
előreláthatólag 2017 áprilisától lép hatályba. A vállalkozások 
terheinek csökkentésére irányuló legjelentősebb javaslat az 
ingyenes cégalapítás és az alapítással kapcsolatos egyéb 
költségek megszüntetése egyéni cég, Bt., Kkt., Kft. esetén. 
Kormányhivatali folyamatok és szolgáltatások szolgáltató 
szempontú fejlesztése: Az intézkedés célja a helyi vállalkozások, 
vállalkozók ügyintézésének megkönnyítése, az ügyfélkiszolgálás 
kényelmi elemeinek bővítése, az ügyféligényeken alapuló 
szolgáltatásfejlesztés gyakorlatának elterjesztése, az ország 
minden pontján azonosan magas színvonalú közigazgatási 
szolgáltatások biztosítása az állampolgárok és a vállalkozói 
ügyfelek számára. 
A közigazgatás szervezet-rendszerének racionalizálása: Az 
intézkedés célja az államigazgatási szervezet-rendszer további 
egyszerűsítése és költség-takarékos működésének javítása. 
Eredményként 44 szerv megszüntetésére kerül sor többszakaszos 
hatálybalépéssel 2017. november 30-ig. 2017-ben kiegészítő 
fejlesztésekre kerül sor: hiányzó jogszabály-módosítások, belső 
szabályzatok elkészítése, a reformokhoz kapcsolódó képzések 
megvalósítása, kormányhivatali labortevékenység áttekintése és 
fejlesztése.  

költségvetésben, a többi 
intézkedés forrásigénye a 
módosítási javaslatok végleges 
kidolgozását követően 
számszerűsíthető. 
A szolgáltató kormányhivatali 
modell bevezetésének költségeit 
(megközelítőleg 600 millió Ft) a 
KÖFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-
00041 (2,9 Mrd Ft) projekt fedezi, 
míg az egyes intézkedések pontos 
forrásigénye 
kormányhivatalonként eltérő. 
A közigazgatás szervezet-
rendszerének racionalizálásához 
kapcsolódó intézkedések 
tényleges forrásigénye az 
átalakítással kapcsolatos 
intézkedések és a laborfejlesztés 
költségeinek összegzését 
követően határozható meg 
pontosan, ennek fedezetét 
szintén a fenti projekt biztosítja. A 
hatékonyságfejlesztéshez 
kapcsolódó képzések, tréningek 
költségeit a KÖFOP- 2.1.3-VEKOP -
15-2016-00002 (6,9 Mrd Ft) 
projekt fedezi. 

cél, reagálva a partner és 
ügyféllekérdezések során 
felmerülő szolgáltatási 
hiányosságokra. A hatások a 
kormányhivatalok által 
biztosított szolgáltatások 
minőségének javulásán, és 
az együttműködések, 
vállalkozói partnerség 
erősödésén keresztül válik 
érzékelhetővé.  
A központi közigazgatás 
szervezetrendszerének 
racionalizálása az 
adminisztratív terhek 
csökkenésében és az ügyek 
gyorsabb és hatékonyabb, 
illetve a székhelyükhöz 
közelebbi intézésében 
jelenik meg.  
A hatásköri változások 
eredményeként 914 
hatáskör került megyei 
szintről járási szintre és 249 
hatáskör központi szintről 
megyei szintre.  
A kormányhivatali 
laborfejlesztés 6 kiemelt 
területen fog érezhető 
hatékonyságjavulást 
eredményezni. 

b) 
Hatásvizsgálati 
rendszer 
megerősítése 

A módosított hatásvizsgálati rendeletben a várható hatások 
függvényében a folyamat, illetve a 2016. április 29-től bevezetett 
új hatásvizsgálati lap is egyszerűbb lett. A rendszer értékelését 
követően annak eredményeit figyelembe véve, a jó tagállami 
gyakorlatokra és az Európai Bizottság új intézkedéseire is 
figyelemmel, racionalizálni kívánjuk a hatásvizsgálati rendszert, 
hogy a hatásvizsgálatok által is elősegítsük a versenyképesség 
növekedését. 

A rendszer nyomon-
követése folyamatos. 

Az intézkedés felülvizsgálata 
során mérlegelendő az esetleges 
európai uniós források 
bevonásának vizsgálata. 

Várható hatások: a 
hatásvizsgálati rendszer 
erősítésével a 
versenyképesség 
erősödhet. 
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27. E-governance Az e-közigazgatás fejlesztése    

a) 

Személyre szabható, 
ügyfélbarát 
ügyintézési felület 
létrehozása  

Az intézkedés eredményeként az érintett területen az ügyintézési 
idő lerövidül, egyszerűbbé válik (személyes megjelenésre nincs 
szükség), és az ügyintézés menete elektronikusan nyomon 
követhető. Az informatikai fejlesztéseknek köszönhetően a Web-
Lak az a pont lesz az elektronikus ügyintézés folyamatában, 
ahonnan az állampolgárok egyetlen ugrással egy teljesen 
személyre szabható, letisztult és korszerű ügyintézési felületre 
érkeznek majd. 

SZÜF tervezett élesbe 
állása: 2017. október 
A teljes projekt tervezett 
befejezése 2018 év vége. 

KÖFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-
00025  
A projekt teljes kerete: 8,448 Mrd 
Ft, ebből a SZÜF és SZEÜSZ 
fejlesztések 1,994 Mrd Ft-ot 
tesznek ki. 

Az elektronikus ügyintézési 
lehetőségek egyszerűbb 
elérhetősége növeli a 
versenyképességet, mivel 
hatékonyabbá teszi a 
közigazgatás működését, és 
csökkenti az ügyintézésre 
fordított időt az 
ügyféloldalon is. 
A Személyre Szabott 
Ügyintézési Felület 
bevezetésével az ügyintézés 
tekintetében 20%-os 
hatékonyság növelés 
elérése a cél. 

b) 

A nagy állami 
nyilvántartások és 
szakrendszerek 
összekapcsolása, 
együttműködési 
képességük 
(interoperabilitás) 
javítása 

Az intézkedés keretében a Központi Kormányzati Szolgáltatási 
Busz (KKSZB) segítségével összekapcsolásra kerülnek a nagy 
állami nyilvántartások és szakrendszerek, amelyek automatikus 
adat-, és információátadással naprakész adatokat képesek 
egymással megosztani, amelynek köszönhetően gyorsul az 
ügyintézés folyamata, egyszerűbbé válik az ügyfelek részére az 
ügyintézés.  

KKSZB tervezett élesbe 
állása: 2017. december. 
A teljes projekt tervezett 
befejezése 2018 év vége. 

KÖFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-
00025  
A projekt teljes kerete: 8,448 Mrd 
Ft, ebből a KKSZB kialakítása -
1,373 Mrd Ft-ot tesz ki 

Az állami nyilvántartások és 
rendszerek 
interoperabilitása 
hatékonyabbá teszi a 
közigazgatás működését, és 
lehetővé teszi a modern e-
közigazgatási szolgáltatások 
nyújtását, ami által csökken 
az ügyintézésre fordított 
idő. A KKSzB-nek 
köszönhetően a 
rendszerintegrációkra 
fordított idő csökken. A 
projekt célkitűzése, hogy 
2018 végére 30 
nyilvántartás/szakrendszer 
legyen a KKSzB-re fűzve. 
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c) 

Önkormányzati ASP 
rendszer 
továbbfejlesztése és 
országos 
kiterjesztése 

A fejlesztés célja az önkormányzati ASP szolgáltatásrendszer 
országos kiterjesztése, a szakrendszerek továbbfejlesztése és az 
adattárház kialakítása mellett kiemelten az ügyféloldali az e-
közigazgatási szolgáltatások bevezetése a helyi önkormányzati 
szinten.  
*Az önkormányzatok belső működésének támogatása révén a 
hatékonyságuk javul, a költségeik csökkennek. 
*A központi közigazgatás számára lehetővé válik az 
önkormányzatok gazdálkodásának korszerű monitorozása. 
*A lakosság és a vállalkozások számára az elektronikus 
ügyintézési szolgáltatások egységes platformon lesznek 
elérhetőek az egyes önkormányzati ügyintézési folyamatokban. 

I. ütem: 2017. január 1.  
II. ütem: 2018. január 1.  
III. ütem: 2019. január 1. 
A fenti ütemezés jelenleg 
még nem hatályos, a 
257/2016. ASP korm. 
rendelet ennek megfelelő 
módosítása folyamatban 
van. 

KÖFOP-1.0.0.-VEKOP-15-2016-
0008 (ASP 2.0) (eredetileg 15 Mrd 
Ft, de az idei ÉFK módosítással 18 
Mrd-ra nőtt) 
KÖFOP-1.2.1-VEKOP-16 (8,5 Mrd 
keretösszeg a csatlakozó 
önkormányzatok feladatainak 
támogatására)  

Az önkormányzatok 
működése hatékonyabbá 
válik, illetve a központilag 
menedzselt ASP 
szolgáltatásoknak 
köszönhetően javul az 
önkormányzatok 
jogalkalmazásának 
minősége és a központi 
üzemeltetés javítja a 
forrásfelhasználás 
hatékonyságát.  
Összesen 3196 
önkormányzat csatlakozása,   
1678 települési 
önkormányzat csatlakozott 
részleges portfólióval.  

d) 

Kormányzati 
hálózatok 
konszolidációja, 
kapacitásainak 
növelése és az 
intézményi 
hozzáférések 
fejlesztése (Nemzeti 
Távközlési 
Gerinchálózat - 
NTG) 

Az infokommunikációs technológiák használata, illetve az e-
közigazgatási szolgáltatások körének bővítése és minőségének 
javítása megfelelő infokommunikációs hálózati ellátottságot 
feltételez. A fejlesztés eredményeképpen, a biztonságos 
szélessávú kapcsolatnak köszönhetően az állami intézményeknél, 
illetve az önkormányzatoknál javul a hatékonyság és az 
ügyintézés sebessége, ezáltal javul az ügyfelek kiszolgálásának 
minősége. A cél egy olyan „alapközmű” kialakítása, mely 
biztosítja a szolgáltató állam infrastrukturális hátterét az ország 
teljes területén és az intézmények korszerű egymás közötti (G2G) 
adatcseréjét. 

A fejlesztés és az NTG 
hálózati kapcsolatok 
kiépítése jelenleg is 
folyamatos, a projektek 
teljes befejezése 2019 
első félévében, így a teljes 
kiépítettség 2019-re 
várható. 

GINOP-3.4.5-VEKOP-16 
(4,73 Mrd Ft) 
GINOP-3.4.3-VEKOP-15 
(4,285 Mrd Ft) 
GINOP-3.4.2-VEKOP-15 
(2,857 Mrd Ft) 

Az intézkedés 
eredményeképpen kiépülő 
szélessávú hálózat növeli az 
eddig megfelelő 
kapcsolattal le nem fedett 
területek 
versenyképességét. 
Tervezetten 1450 
intézményi végpont 
bekötése valósul meg, 
mellyel párhuzamosan 28 új 
aggregációs PoP kiépítése 
történik a GINOP-3.4.3 
keretében. 
Az előkészítési fázisban lévő 
GINOP-3.4.5 terjedelme 
tervezetten további 1850 új 
intézményi bekötéssel 
számol. 
GINOP indikátorok: 
-NTG végpontokon elérhető 
átlagos sávszélesség: 30 
Mbps  
- Új végpontok száma az 
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állami hálózatokon: 3300 
(300 a KMR-ben, és 3000 a 
konvergencia régiókban). 

28. 

Új útmutató 
közzététele a 
részekre bontás 
tilalmának 
szigorúbb 
gyakorlati 
értelmezése 
érdekében 

A részekre bontás tilalma szabályainak szigorúbb, egységes 
gyakorlati alkalmazása érdekében új útmutató közzétételére kerül 
sora Közbeszerzési Hatóság és a Miniszterelnökség 
együttműködésében, mely elősegíti a közbeszerzési törvénynek és 
az uniós irányelveknek való jobb gyakorlati megfelelést. 

Az új útmutató 
közzététele várhatóan 
2017 első félévében. 

Az intézkedés megvalósítása nem 
igényel újabb forrást. 

Az intézkedés elősegíti az 
egységes jogértelmezés 
kialakítását. 

29. 

Elektronikus 
közbeszerzés 

    

a) 

Az elektronikus 
közbeszerzés 
bevezetése 2017. 
év végéig 

A közbeszerzésekről szóló 2015. évi CXLIII. törvény 2017. január 1-
jei módosítása alapján az elektronikus közbeszerzés magyarországi 
bevezetésének céldátuma 2017. december 31, amellyel még az 
uniós közbeszerzési irányelvek által előírt 2018. október 18-i 
határidő előtt kötelezővé válik az elektronikus kommunikáció 
minden közbeszerzési eljárás esetén. A rendszer bevezetésének 
előkészítéseként 2017 májusában bemutatásra kerül egy eljárási 
szakasz egy PILOT projekt keretében. 

Az elektronikus 
közbeszerzési rendszer 
bevezetésének 
törvényben 
meghatározott határideje 
2017. december 31. 

 Az intézkedés uniós jogi 
kötelezettségnek való 
megfelelést, a 
közbeszerzések 
egyszerűsítését és az 
ellenőrzések támogatásán 
keresztül azok jobb 
átláthatóságát segíti elő. 
Az intézkedés megkönnyíti 
az e-közbeszerzésre, az 
elektronikus 
kommunikációra történő 
átállást a közbeszerzési 
eljárások során. 
Az e-közbeszerzési rendszer 
egyúttal segítheti a hazai 
közbeszerzések 
monitoringját, a piac 
változásainak és a 
jogszabály-módosításoknak 
közbeszerzéskre gyakorolt 
hatásának felmérését. 

b) 

Az e-közbeszerzés 
bevezetéséhez 
szükséges 
jogszabály-
módosítások 
előkészítése, az 
eljárások további 
egyszerűsítése 

Az elektronikus közbeszerzés bevezetése érdekében a 
közbeszerzési törvény módosítása mellett szükséges a kapcsolódó 
Korm. rendeletek átfogó módosítása is. Az e-közbeszerzési 
rendszer alkalmazása és a jogszabályi módosítások 
eredményeként az eljárások lefolytatása tovább egyszerűsödik. 

Az Országgyűlés őszi 
ülésszakában történő 
törvény-módosítás 
szükséges, amelyhez 
legkésőbb 2017 
októberéig szükséges a 
Kormány által elfogadott 
törvénytervezet. 

Az intézkedés nem igényel újabb 
forrást. 

c) 

Az e-közbeszerzés 
eredményes 
bevezetéséhez 
szükséges 
felhasználói oktatás 
szervezése 

Az e-közbeszerzés eredményes bevezetéséhez szükséges a 
rendszer felhasználóinak oktatása, felkészítése a rendszer 
használatára, melynek megszervezésére és lebonyolítására még a 
rendszer bevezetését megelőzően sor kerül. 

A felhasználói oktatás 
megkezdése a rendszer 
bevezetésének határideje 
függvényében 2017 őszén 
szükséges. 

 

 d) 

Az e-közbeszerzés 
mint az 
átláthatóságot és a 
hazai 

  A rendszerben az egyes eljárási cselekmények pontosan 
naplózhatóan kerülnek rögzítésre, az ellenőrző szervezeteknek 
pedig lehetősége lesz arra, hogy az egy eljáráshoz tartozó 
valamennyi közbeszerzési dokumentumot egy helyről, közvetlenül 

A rendszer kifejlesztése 
során folyamatosan 
szükséges figyelembe 
venni az intézkedésben 

Az intézkedés megvalósítására az 
e-közbeszerzési rendszer 
fejlesztése során kerül sor, mely 
nem igényel újabb forrást. 
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közbeszerzések 
monitoringját 
segítő eszköz 

elérjék. A rendszer továbbá segíti a hazai közbeszerzések 
monitoringját, amellyel felmérhető lehet a piac változásainak és a 
jogszabály-módosításoknak a hatása a közbeszerzésekre. 

megjelölt szempontok 
érvényesülését, a 
rendszer bevezetésére 
2017 év végéig kell, hogy 
sor kerüljön. 

30. 

Együttműködés 
kezdeményezése 
az irányító 
hatóságokkal az 
uniós forrásból 
megvalósuló 
közbeszerzések 
ellenőrzése során a 
versenyt ösztönző 
intézkedések 
vonatkozásában 

Együttműködés kezdeményezésére kerül sor az uniós forrásból 
megvalósuló közbeszerzések ellenőrzése körében az irányító 
hatóságokkal annak érdekében, hogy az irányító hatóságok 
aktívabban bekapcsolódjanak a versenyt ösztönző intézkedések 
érvényesítésébe. Ez részben az irányító hatóságok munkájának 
támogatásával az 1. számú intézkedésben hivatkozott, részekre 
bontás tilalmára vonatkozó útmutató segítségével valósulhat meg. 

Az együttműködés 
kezdeményezésére és 
annak részleteire 
vonatkozó egyeztetésekre 
folyamatosan kerül sor. 

Az intézkedés megvalósítására az 
irányító hatóságok és a 
Miniszterelnökség 
feladatkörében kerül sor, amely 
nem igényel újabb forrást. 

Az intézkedés elősegíti az 
egységes jogértelmezés 
kialakítását. 

31. 

Az egy ajánlattevős 
eljárások 
eredménytelenség
ére vonatkozó 
feltétel előírása az 
uniós forrásból 
megvalósuló 
építési 
beruházások ex 
ante ellenőrzése 
során 

A Kbt. 2017. január 1-jei módosítása - egy ajánlattevős eljárások 
visszaszorítására, új, választható eredménytelenségi ok került 
bevezetésre: amennyiben nem érkezik be legalább két ajánlat, az 
eljárás eredménytelen, a közbeszerzésekért felelős miniszter 
egyes eljárásokban minden ajánlatkérőnek előírhatja annak 
kötelező alkalmazását - kapcsán az uniós forrásból megvalósuló, 
uniós értékhatár feletti becsült értékű árubeszerzések és 
szolgáltatás megrendelések, valamint a 300 millió forint becsült 
érték feletti építési beruházások ex ante (folyamatba épített) 
közbeszerzési-jogi ellenőrzését végző Közbeszerzési Felügyeleti 
Főosztály előírja az eredménytelenségi ok kötelező alkalmazását 
az ajánlatkérők számára minden építési beruházás esetén a 
verseny további növelése érdekében. 

A Közbeszerzési 
Felügyeleti Főosztály már 
jelenleg is előírja az 
ellenőrzési gyakorlatában 
az eredménytelenségi ok 
kötelező alkalmazását 
minden építési beruházás 
esetén. 

Az intézkedés megvalósítására a 
Miniszterelnökség 
feladatkörében kerül sor, amely 
nem igényel újabb forrást. 

Az intézkedés elősegíti a 
verseny növelését szolgáló 
intézkedések 
érvényesülését. 

32. 
 

Jogszabály-
módosítások 

 

   

a) 
Versenytörvény 
módosítása 

A vállalkozások összefonódására irányadó szabályainak 
módosítása. 2017. január 15-től megszűnt a fúziós kérelmes 
eljárás, helyét átvette a bejelentés alapján történő hivatalbóli 
eljárásindítás és a bejelentés elbírálására legfeljebb 8 nap áll 
rendelkezésre. A bejelentés esetében a kérelem 4 millió forintos 
díja 1 millió forintra mérséklődik. A bejelentés 500 millió forintos 
küszöbe a duplájára, 1 milliárd forintra emelkedik. A módosítások 
célja az eljárások gyorsítása, az eljárási díjak csökkentése, 

2017. jan. 15-től hatályos. A költségvetési hatása 
elhanyagolható. 

A GVH fúziós díj-
bevételének kb. harmada a 
vállalkozásoknál maradhat. 
A jelenlegi fúziók kb. 10-
15%-a kapcsán megszűnne 
a kötelező kontroll. Az 
eljárások gyorsabbá, 
egyszerűbbé válnak. 
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kevesebb engedélyeztetés, a vállalati megfelelések támogatása és 
a GVH vizsgálati eszköztárának erősítése. 

b) 

Törvénymódosítási 
javaslat a 
felszámolási 
eljárások 
módosításáról 

A módosítások elősegítik a felszámolási eljárásban az adós 
vagyonának hatékonyabb összegyűjtését.A törvénymódosítás az 
eljárási szabályok pontosítását tartalmazza, és a joggyakorlat által 
jelzett joghézagok és ellentmondások megszüntetésére tesz 
javaslatot, a joggyakorlat egységesítését és ezzel az eljárások 
hatékonyabb és gyorsabb lefolytatását szolgálja. 
A módosítás eredményeképpen kevesebb lesz az állami 
költségvetésnek az egyszerűsített felszámolási eljárásokkal 
összefüggő kiadása. A törvénytervezet bővebb körben teszi 
lehetővé a bírósági titkárok önálló eljárását, ami a bírói 
kapacitások hatékonyabb igénybevételét eredményezi. 
A csődvagyon hatékonyabb összegyűjtésével 
nagyobb megtérülést eredményez a felszámolási eljárásokban a 
költségvetés számára.A bíróság adminisztratív terhei 
csökkennek.Javítja a felszámolási eljárások átláthatóságát, 
ellenőrzöttségét, védi a hitelezői érdekeket, továbbá a visszaélési 
lehetőségek visszaszorítását célozza 

2017. 04.12.: Parlament 
elé benyújtásra került 

Az előterjesztés közvetlenül és 
közvetve is a költségvetés 
egyenlegét javító hatással jár. 

Az állami költségvetés 
kiadásai csökkennek, a bírói 
kapacitások hatékonyabb 
igénybevétele válik 
lehetővé, a csődvagyon 
hatékonyabb összegyűjtése 
nagyobb megtérülést 
eredményez, a bíróság 
adminisztratív terhei 
csökkennek, a felszámolási 
eljárások átláthatósága 
javul, védi a hitelezői 
érdekeket, továbbá a 
visszaélési lehetőségek 
visszaszorítását célozza. 

c) 
A bírósági, hatósági 
eljárások hosszának 
rövidítése 

Az új eljársjogi kódexek - a polgári perrendtartásról szóló 2016. évi 
CXXX. Törvény,a közigazgatási perrendtartásról szóló 2017. évi I. 
törvény,az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. 
törvény - 2018. január 1-jétől,az új büntetőeljárási kódex pedig 
várhatóan 2018. közepétől történő hatálybalépésével számos, az 
eljárás elhúzódását megakadályozó változtatás, jogintézmény lép 
hatályba, amelyeknek hatásai csak a törvények hatálybalépést 
követően fognak érződni. 

2018. január 1-jétől 
hatályos, kivéve: 
büntetőeljárási kódex, 
mely várhatóan 2018. 
közepétől hatályos. 

  

33. Vagyonnyilatkozat
ok átláthatóságát 
támogató 
informatikai 
megoldás 
fejlesztése 

Az intézkedés célja, hogy a kormany.hu domain alatt legyen egy 
olyan honlap, melyen a hatályos jogszabályok alapján nyilvánosan 
elérhető vagyonnyilatkozatok elektronikus úton kereshetőek.. Az 
informatikai fejlesztés lehetővé teszi, hogy a közzétett 
vagyonnyilatkozatokból a nyilvánosság számára is hozzáférhetően 
adatokat lehessen kinyerni.  

Végrehajtási határidő: 
2018. december 31. 

Tervezett költség: 3.850.000 Ft 
KÖFOP-2.2.3-VEKOP-16 – 
„Kapacitásfejlesztés és 
szemléletformálás a korrupciós 
esetek nagyobb arányú 
felderítése, illetve megelőzés 
érdekében” kiemelt projekt 
keretében kerül megvalósításra. 

A vagyonnyilatkozatok 
kereshetősége javul, nő az 
állami működés 
átláthatósága. 

34. Az 
integritásirányítási 
rendszer és az 
integrált 
kockázatkezelési 

Az önkormányzatok önkéntesen vállalt korrupciómegelőzési és 
integritásirányítási feladatainak ellátásának, az integritásirányítási 
rendszert önkéntesen bevezetni kívánó szervek támogatása 
(módszertani útmutató és ajánlás kiadása). 
Az integrált kockázatkezelési rendszer vizsgálata, értékelése.  

Végrehajtási határidő: 
2018. március 31. 

Tervezett költség:  
213.000.000 Ft 
KÖFOP-2.2.3-VEKOP-16 – 
„Kapacitásfejlesztés és 
szemléletformálás a korrupciós 

Azonosításra kerülnek jó 
gyakorlatok, megalapoznak 
jövőbeni intézkedéseket. 
Az integritás tanácsadók 
kiválasztási bázisa, 
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rendszer 
támogatása és 
fejlesztése 

Továbbképzési program készül az állami tisztviselők és 
közszolgálati tisztviselők számára. Speciális integritásirányítási 
rendszert alakítunk ki a külképviseleti hálózatra és a tartós 
külszolgálatot teljesítő közszolgálati tisztviselőkre. Legalább 200 
fő új integritás tanácsadót képzünk ki (megújított tanterv alapján 
(a belső kontrollrendszer új feladatokra is kiterjedően), 150 már 
végzett integritás tanácsadó számára tartunk továbbképzést). 

esetek nagyobb arányú 
felderítése, illetve megelőzés 
érdekében” kiemelt projekt 
keretében kerül megvalósításra. 
 
A külképviseleti hálózatra 
kialakított speciális 
integritásirányítási rendszer 
várhatóan hazai forrásból kerül 
kialakításra. 

szakismereteik bővülnek 

35. Többségi állami 
tulajdonú 
gazdasági 
társaságok 
működése 
tisztaságának 
támogatása 

Megvizsgáljuk a költségvetési szervek belső kontrollrendszerére 
vonatkozó követelmények többségi állami tulajdonú gazdasági 
társaságokra való kiterjesztését. A vizsgálat eredményeit 
figyelembe véve javaslat készül az esetleges jogszabály-
módosításokra és egyéb intézkedésekre.  

Végrehajtási határidő: 
2018. március 31. 

- A többségi állami tulajdonú 
társaságok működésének 
tisztasága erősödik. 

36. Gazdasági 
társaságok tiszta 
működésének 
ösztönzése és a 
közbeszerzések 
tisztaságának 
támogatása 

Célzott útmutató készül a kis- és középvállalkozások részére a 
belső kontrollrendszer, üzleti etika és szabályozási megfelelőség, 
valamint a nemzetközi vesztegetés tilalma és megelőzése 
témákban.  
A Közbeszerzési Etikai Kódex népszerűsítését célzó tevékenységek 
mellett a közbeszerzések ajánlattevői oldalát célzó tájékoztató 
programot indítunk. 

Végrehajtási határidő: 
2018. március 31. 

Tervezett költség: 7.360.000 Ft 
KÖFOP-2.2.3-VEKOP-16 – 
„Kapacitásfejlesztés és 
szemléletformálás a korrupciós 
esetek nagyobb arányú 
felderítése, illetve megelőzés 
érdekében” kiemelt projekt 
keretében kerül megvalósításra. 

A kkv-k naprakész és 
praktikus tudással 
rendelkeznek a vállalati 
integritással és 
korrupciómegelőzéssel 
kapcsolatban. A 
közbeszerzések tisztasága 
erősödik. 

37. Képzés és 
szemléletformálás 

Megújított tematikájú antikorrupciós képzéseket tartunk legalább 
3000 tisztviselő számára. 
Antikorrupciós tárgyú tájékoztató programok valósulnak meg, 
amelyek a lakosság köréből legalább 2 millió főt, a 
Magyarországon bejegyzett vállalakozások legalább felét, és az 
állami és kormánytisztviselők legalább felét elérik. 

Végrehajtási határidő: 
2018. március 31. 

Tervezett költség: 668.000.000 Ft 
KÖFOP-2.2.3-VEKOP-16 – 
„Kapacitásfejlesztés és 
szemléletformálás a korrupciós 
esetek nagyobb arányú 
felderítése, illetve megelőzés 
érdekében” kiemelt projekt 
keretében kerül megvalósításra. 

Nő az aktuális 
antikorrupciós 
ismeretekkel rendelkező 
tisztviselők száma.  

38. NVSZ 
infrastrukturális 
fejlesztése 
bűnfelderítési 
képességének 
fejlesztése 
érdekében 

Kialakítjuk az NVSZ saját informatikai hálózatát, valamint 
fejlesztjük a bűnfelderítést szolgáló speciális keresőrendszert. 
Műveleti adatszerzéshez szükséges eszközöket szerzünk be, 
pszichológiai labort alakítunk ki, és fejlesztjük az NVSZ 
krimináltaktikai laboratóriumának technikai kapacitását. 

Végrehajtási határidő: 
2018. december 31. 

Tervezett költség: 3,5 Mrd Ft 
KÖFOP-2.2.3-VEKOP-16 – 
„Kapacitásfejlesztés és 
szemléletformálás a korrupciós 
esetek nagyobb arányú 
felderítése, illetve megelőzés 
érdekében” kiemelt projekt 
keretében kerül megvalósításra. 

Az államszervezeten belüli 
korrupciós 
bűncselekmények 
felderítettsége javul. 
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3.sz. Országspecifikus ajánlás: Foglalkoztatás, oktatás 

„Könnyítse meg a közmunkaprogramból az elsődleges munkaerőpiacra való áttérést, és erősítse meg az egyéb aktív munkaerő-piaci intézkedéseket. Javítsa a szociális segélyek és a munkanélküli 
ellátás megfelelőségét és a támogatottak körét. Hozzon intézkedéseket az oktatás eredményeinek javítására és a hátrányos helyzetű csoportok, különösen a romák inkluzív többségi oktatásban való 
részvételének növelésére.” 

III. 4 Csökkenő közfoglalkoztatás, versenyképes munkaerő 

A foglalkoztatási ajánlás teljesítését az alábbi intézkedések mellett az EU2020-as cél elérése érdekében tett lépések is támogatják. 

 Intézkedés 
megnevezése 
 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése 

Várt hatások 
leírása 

39. "Út a munkaerőpiacra"  

Az állami foglalkoztatási szerv (Kormányhivatalok, Járási 
Hivatalok) bázisán megvalósuló kiemelt projekt célja a 
25 év feletti álláskeresők és inaktívak, különösen az 
alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztathatóságának 
javítása, nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedésének 
támogatása, a munkaerő-piaci eszközök 
hatékonyságának javítása, valamint a 
közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés 
elősegítése azon közfoglalkoztatottak esetében, akik 
képessé tehetők és készek munkát vállalni a 
versenyszférában.  
A kiemelt projekt révén javul a célcsoport 
foglalkoztathatósága, a projekt hozzájárul a célcsoport 
szakmaszerzéséhez, átképzéshez, nyílt munkaerőpiaci 
elhelyezkedéséhez, az ehhez kapcsolódó lakhatás 
támogatásához.  
A program 2021 végéig várhatóan több mint 188 ezer 
álláskereső- köztük a közfoglalkoztatásból kilépők- 
foglalkoztathatóságának javításához, 
elhelyezkedéséhez járul hozzá. 

GINOP 5.1.1: 2015.10.01-
2021. október 31-ig, 
 VEKOP 8.1.1: 2015. 12.01-től 
2021. október 31-ig tart a 
megvalósítás 

A GINOP 5.1.1 megvalósítására 
rendelkezésre álló forrás 214 Mrd Ft. 
VEKOP 8.1.1: 17,8 Mrd Ft. 

2017. március 31-ig 
közel 57 ezer 
célcsoportba 
tartozó 
álláskeresőt vontak 
be a programokba 
a 
kormányhivatalok. 
Közel 15 ezer 
résztvevőt 
képzésének 
támogatására 
került sor, és több 
mint40ezer fő 
tudott 
elhelyezkedni a 
foglalkoztatáshoz 
nyújtott 
támogatások 
révén. 

40. 

Az álláskeresők 
ügyfélkategorizálási 
rendszerének 
működtetése, az 
intézményredszer 
fejlesztése 
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a) 

Az ügyfélkategorizálási 
rendszer (profiling) 
fejlesztése és a Nemzeti 
Foglalkoztatási Szolgálat 
fejlesztése 
 

A 2016 januárjában bevezetett új, országos profiling 
rendszer keretében minden álláskereső kategorizálása 
megtörténik. A rendszer működését, eredményeit mind 
belső, mind külső erőforrások bevonásával 
folyamatosan elemezzük, ennek alapján folyamatosan 
elvégezzük a szükséges finomhangolási 
tevékenységeket. A 2016-17-es években folyamatosan 
fejlesztettük és fejlesztjük a kapcsolódó belső 
informatikai rendszert, annak érdekében, hogy a 
profiling rendszer működtetése járási szinten minél 
kisebb munkaterhelést jelentsen. 
A 2016 szeptemberében megjelent NGM rendelet, a 
profiling rendszerre épülő egyéni cselekvési terv 
elkészítésének szabályait rögzítette. Ez a rendelet, a 
vonatkozó belső szabályozási dokumentummal együtt 
biztosítja a rendszer országosan egységes 
működtetését. 
A profiling rendszer egyik fontos és mérhető 
eredménye volt a 2016-os évben az, hogy a januárihoz 
képest júliusra 20 százalékponttal nőtt a 
közfoglalkoztatásban részt vevők között a 3-as 
kategóriás ügyfelek aránya, azaz a rendszer érdemben 
hozzájárult a közfoglalkoztatás célzottságának 
javításához. 
A GINOP 5.1.1 program keretében folyamatban vannak 
a munkaügyi szervezet hatékonyságának javítását célzó 
fejlesztések. Ezek főként a profiling rendszer 
módszertani és informatikai finomhangolását foglalják 
magukba, ezen felül megkezdődött az alábbi 
tevékenységek végrehajtása: 
- az álláskeresőknek és munkáltatóknak célzott online 
felületek megújítása, 
- a munkaügyi szervezet célcsoportjai által alkotott 
vélemény, illetve elvárások felmérése, 
- a profiling rendszerrel, valamint a kapcsolódó szakmai 
folyamatokkal kapcsolatos új képzési anyag elkészítése, 
- a munkaügyi rendszer kommunikációs 
tevékenységeinek fejlesztése. 

A tevékenység elvégzése az új 
ügyfélkategorizálási rendszer 
bevezetése óta folyamatos, 
hangsúlyos értékelési és 
továbbfejlesztési feladatok 
elsősorban a 2016-2018 
közötti időszakba 
ütemezettek. 

GINOP 5.1.1/VEKOP 8.1.1 központi fejlesztő 
elemeihez rendelt teljes forrás: 5,0 Mrd Ft. 

Az intézkedés 
hatására a 
munkaügyi 
szervezet ügyfelei 
(kiemelten az 
álláskeresők) 
részére személyre 
szabott támogatási 
és szolgáltatási 
csomagok 
összeállítása válik 
lehetővé. Ezen felül 
a rendszer 
szakszerű 
működtetése 
hozzájárul az egyes 
aktív 
munkaerőpiaci 
eszközök, illetve a 
közfoglalkoztatás 
célzottságának 
javításához, a 
rendelkezésre álló 
hazai és EU-s 
források 
költséghatékony 
felhasználásához. 
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b) 
Tranzitfoglalkoztatási 
programok támogatása 

A program a tartósan álláskeresők szakképzettséghez 
jutását és munkatapasztalat szerzését is támogatja a 
tranzit foglalkoztatási programok módszereire és 
tapasztalataira építve, a munkaerőhiány kielégítése 
érdekében. A program keretében szakképzés, 
mentorálás, támogatás, alapkészségek, szociális 
kompetenciák fejlesztése valósul meg munkavégzésbe 
ágyazottan, ezzelnő a szakképzettek aránya, javul a 
tartós munkanélküliek elhelyezkedési esélye. 

Az intézkedés keretében 
támogatott szerveztek 2017 
őszétől 36 hónapon keresztül 
valósíthatják meg 
programjaikat. 

5,24 Mrd (ESZA GINOP 5.1.4) 

Az intézkedés 
várhatóan 2000 
hátrányos helyzetű 
munkanélküli 
komplex 
fejlesztésével 
hozzájárul a 
munkaerőhiány 
kezeléséhez is. 

c) 

Nem állami szervezetek 
munkaerőpiaci 
szolgáltatásainak 
támogatása 

Az intézkedés célja, hogy a Nemzeti Foglalkoztatási 
Szolgálat (NFSZ) látóköréből kieső (nem regisztrált 
álláskereső) munkanélküliek és inaktívak, illetve egyes 
speciális, hátrányos helyzetű célcsoportok is személyre 
szabott munkaerőpiaci szolgáltatásokhoz juthassanak 
az őket elérő szolgáltató szervezeteken keresztül. A 
bevont személyek nagy része később munkaerőpiaci 
programba kapcsolódhat, ígyjavul a hátrányos helyzetű 
emberek foglalkoztathatósága és munkaerőpiaci 
részvétele. 

Az intézkedés keretében 
támogatott szerveztek 2017 
őszétől 36 hónapon keresztül 
valósíthatják meg 
programjaikat. 

6,76 Mrd  
(ESZA GINOP 5.1.5. VEKOP 8.1.2) 

Nem állami 
szervezetek által 
nyújtott 
munkaerőpiaci 
szolgáltatásban 
legalább 93.350 fő 
fog részesülni. A 
szolgáltatás 
hatására várhatóan 
18.600 fő el fog 
tudni helyezkedni a 
nyílt 
munkaerőpiacon. 

d) 
Szociális partnerek 
támogatása 

A szociális partnerek munkaerő-piaci 
szerepvállalásának erősítését, valamint kapacitásainak 
fejlesztését több intézkedés is támogatja.  A „Jogszerű 
foglalkoztatást célzó szolgáltatásnyújtás támogatása”  
intézkedés célja ingyenes jogsegélyszolgálat biztosítása 
munkavállalók és munkáltatók számára, valamint az 
országos egyeztetési, békéltetési, közvetítői, 
tanácsadási és döntőbírói szolgáltatási hálózat 
(Munkaügyi Tanácsadói és Vitarendezési Szolgálat) 
létrehozása. A „Munkaerő-piaci alkalmazkodóképesség 
fejlesztését célzó tematikus projektek” intézkedés célja 
a szociális partnerek  egy-egy aktuális munkaerőpiaci 
kihívás kezelését célzó megoldás kidolgozása és ehhez 
kapcsolódó kapacitásfejlesztés. 
A GINOP 5.3.3 keretében a jogpontok 2016. július 1. és 
2017. február 28. között összesen 23.343 ügyfélnek 
nyújtottak segítséget 31.045 ügyben. 

A GINOP 5.3.3 megvalósítása 
folyamatban van (2016. június 
– 2019. szeptember 30. 
között), .                        A 
GINOP 5.3.5 pályázati 
felhívása 2017. áprilisában 
jelenik meg (szakaszos 
pályázási lehetőség). 

GINOP 5.3.3 3,5 Mrd Ft  
GINOP 5.3.5 4 Mrd Ft 

Javul a jogszerű 
foglalkoztatás és a 
jogkövető, 
jogtudatos 
magatartás, a 
szociális partnerek 
kapacitása, 
társadalmi szerepe 
nő, és közvetlenül 
is bekapcsolódnak 
a munkaerőpiaci 
folyamatok 
alakításába, a 
kihívások 
kezelésébe.  
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41. 
Közfoglalkoztatás 
rendszerének 
átalakítása 

    

a) 
Közfoglalkoztatás 
reformja 

A közfoglalkoztatási létszám csökkentése, 
célzottságának növelése és a közfoglalkoztatásból a 
nyílt munkaerőpiacra való átmenet elősegítése 
érdekében elfogadásra került az egyes munkaerőpiaci 
intézkedésekről szóló 1139/2017. (III. 20.) Korm. 
határozat, melynek fő elemei az alábbiak: 
- A közfoglalkoztatásnak az elsődleges munkaerőpiaci 
elhelyezkedést ösztönözni szükséges.                                                          
- A közfoglalkoztatás célzottságának javítása (A 
szakképzettséggel rendelkezők csak abban az esetben 
kerülhetnek bevonásra a közfoglalkoztatásba, ha a 
járási hivatal közvetítési kísérlete három alkalommal 
a munkáltató oldalán felmerülő okból sikertelen volt, 
vagy 3 hónapig nem tudott a járási hivatal az 
álláskereső számára megfelelő állást felajánlani. 
- A 25 év alatti személyek abban az esetben 
kerülhetnek csak bevonásra a közfoglalkoztatási 
programokba, ha az Ifjúsági Garancia Rendszer 
keretében megvalósuló munkaerőpiaci program nem 
kínál számukra reális egyéb lehetőséget.)                  
 -  A közfoglalkoztatás jelenlegi statikusságának 
megszüntetése (3 éven belül maximum 12 hónapig 
lehet közfoglalkoztatotti státuszban maradni.) 
-  A közfoglalkoztatottak létszámának fokozatos 
csökkentése 2020-ig 150 ezer főre (a tavalyi 224 ezer 
havi átlagos létszámról)                                                                                                                            
-Közfoglalkoztatási források átcsoportosítása aktív 
munkaerőpiaci eszközökre. 

2017. március 31- 2020 
december 31. Az egyes 
intézkedésekre vonatkozó 
részletes határidőket az 
egyes munkaerőpiaci 
intézkedésekről szóló 
1139/2017. (III. 20.) Korm. 
határozat tartalmazza. 

A közfoglalkoztatási jogviszonyban 
állók létszámcsökkentése miatt, aktív 
munkaerőpiaci programok 
megvalósítása érdekében 40 milliárd 
forint 2017. évi előirányzat 
átcsoportosításáról szükséges 
intézkedni Foglalkoztatási Alap 
fejezeten belül, a 8. Start-
munkaprogram cím terhére, az 1. 
Aktív támogatások 1. Foglalkoztatási 
és képzési támogatások alcím javára. 

2020-ig 150 ezer főre 
csökken a 
közfoglalkoztatottak 
létszáma (2016-ban 224 ezer 
fő volt az átlagos havi 
létszámról).    

b) 

Állami 
intézményeknél 
közfoglalkoztatásban 
lévő személyek 
felmérése  

A állami intézmények jelenlegi közfoglalkoztatásának 
feltérképezése, saját állományba(Mt. szerinti, 
közalkalmazotti, köztisztviselői) vétel módozatainak, 
és költségének kidolgozása(1139/2017. (III. 20.) 
Korm. határozat). 

2017. április 30. (Korm. 
előterjesztés készítése) 

Még nem ismert. Kormánydöntés 
szükséges. 

A 2017. évben az országos 
programokban 26 ezer fő, 
míg a hosszabb időtartamú 
közfoglalkoztatásban a 
kormányhivataloknál további 
700 fő az érintett. Ebből a 
létszámból kb. 5700 fő 
átemelhető saját 
állományba. 
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c) 
Beragadást 
megakadályozó 
intézkedések 

A közfoglalkoztatási programokban történő 
bennragadás megakadályozását célzó komplex,több 
szakterületet érintő intézkedések megvalósítása a 
rendelkezésre állóeszközrendszer felhasználásával. Az 
intézkedés célja, hogy közfoglalkoztatásban csak azok 
a személyek maradjanak, akik önhibájukon kívül nem 
tudnak elhelyezkedni a nyílt munkaerőpiacon. 

folyamatos Még nem ismert.  

d) 
Jogszabályváltozások 
a 
közfoglalkoztatásban 

2011. évi CVI. Törvény (a közfoglalkoztatásról): 
1) Az Mt. munkáltatói jogutódlásra vonatkozó 
szabályai a közfoglalkoztatási jogviszonyban is 
alkalmazhatók. 
2) Munkaerőpiaci szolgáltatásban történő részvétel 
ideje az eddigi évi legfeljebb 3 napról 15 napra 
emelkedett 
3) Szociális szövetkezeteknél az állami képviselő 
ellenőrzési jogához kapcsolódó jogosítványok 
meghatározása 
4) A kizárási szabályok változása. Új kizárási ok: 
képzés elutasítása, nem kizáró ok, a próbaidő alatti 
foglalkoztatói felmondás.  
1991. évi IV. törvény (foglalkoztatás elősegítéséről és 
a munkanélküliek ellátásáról) 
5) Helyközi utazási költség megtérítése a 
közfoglalkoztatott személy részére 
6) Monitoringfejlesztés: ellenőrzések kiállítások, és 
kutatások finanszírozása kf előirányzatból 
2006. évi X. törvény (a szövetkezetekről) 
7) A kötelező tag önkormányzat, vagy karitatív 
szervezet, a tagi munkavégzés korlátozása 
1993. évi XCIII. Törvény (a munkavédelemről) 
8) Adatközlés munkabalesetek, a  foglalkozási 
megbetegedések és fokozott expozíciós esetek 
kivizsgálásához  

1 Az intézkedés 2017. 
január 1. napjától lépett 
hatályba. 

Nem releváns. 

A jogszabály-módosításoknak 
köszönhetően a 
közfoglalkoztatás 
rugalmasabbá, 
hatékonyabban 
szervezhetővé vált. 

42. 

Közfoglalkoztatottak 
munkaerőpiaci 
integrációját 
támogató 
intézkedések 
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a) 

A 
közfoglalkoztatásból 
kivezető programok, 
pályázatok 
megvalósítása 

A közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra 
történő átmenet elősegítése céljából az alábbi 
programok indulnak a tervek szerint 2017-ben:   
- Munkahelyteremtő pályázat, melyben kiemelten 
támogatott kategória lesz, ha valaki 
közfoglalkoztatásban álló személyt vesz fel; 
- „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” segítő 
program, mely célzottan a közfoglalkoztatottakat 
ösztönzi elhelyezkedési juttatás nyújtásával, hogy az 
elsődleges munkaerőpiacon helyezkedjenek el; 
- Az „Aktív piaci kivezetés” program keretében a 
legalább egy éve közfoglalkoztatásban lévő 
személyeket mentorok segítségével motiváljuk a 
piaci szférabeli munkavégzésre 
- „Alternatív prevenció” program: azon álláskeresők 
részére, akik önálló elhelyezkedésre részben 
képesek, vagy piacképes szakképesítéssel 
rendelkeznek, vagy alacsony iskolai végzettségűek, de 
motiváltak a munkavégzésre hogy közfoglalkoztatás 
helyett a nyílt piaci helyezkedjenek el. 

Folyamatban van a központi 
munkaerőpiaci 
program/pályázati felhívás 
elkészítése. A programok 
előreláthatólag 2017 április-
májusában indulnak. 

A közfoglalkoztatási jogviszonyban 
állók létszámcsökkentése miatt, aktív 
munkaerőpiaci programok 
megvalósítása érdekében 40 milliárd 
forint 2017. évi előirányzat 
átcsoportosításáról szükséges 
intézkedni a Gazdasági Kabinet 
döntése alapján az alábbiak szerint: 
Magyarország 2017. évi központi 
költségvetéséről szóló 2016. évi XC. 
törvény 1. melléklet, LXIII. Nemzeti 
Foglalkoztatási Alap fejezeten belül, a 
8. Start-munkaprogram cím terhére, 
az 1. Aktív támogatások 1. 
Foglalkoztatási és képzési 
támogatások alcím javára 

 

b) 

A közfoglalkoztatási 
bér és a 
közfoglalkoztatási 
garantált bér 
emelése 

A közfoglalkoztatási bér, valamint a garantált 
közfoglalkoztatási bér összege emelkedett. Tovább 
nőtt a különbség a közfoglalkozatási bér és a 
minimálbér között, mely motivál az elsődleges 
munkaerő-piacra történő kilépéshez. 

2017. január 1-től. 

A 2016. évi közfoglalkoztatás kb. 220 
ezer fős átlagos létszámát alapul véve, 
az intézkedés eredményeként közel 
10 milliárd Ft összegű forrás 
szükséges a magasabb bérek 
kifizetésére. 

 

43. 

„Alacsony 
képzettségűek és 
közfoglalkoztatottak 
képzése" kiemelt 
projekt. 

Közfoglalkoztatottak felzárkóztatására, a szakképzés 
megkezdéséhez szükséges kompetenciák 
fejlesztésére és a munkaerő-piaci igényeknek 
megfelelő képzések megvalósítása. A mentori 
szolgáltatás célja a képzés sikeres befejezése, 
képzésben-tartás, a lemorzsolódás megakadályozása. 
A teljesítendő bevonási indikátor 85 000 fő, amelyből 
80 000 fő alacsony iskolai végzettséggel (ISCED 1, 
ISCED 2) rendelkező munkavállalási korú 
közfoglalkoztatási jogviszonyban vagy 
munkaviszonyban álló felnőtt személy. A magasabb 
(ISCED 3) iskolai végzettségűek bevonására csak 
kismértékben (5,9%) nyílik lehetőség. A tanúsítványt, 
vagy bizonyítványt szerzők célindikátora 68 000 fő (a 
teljes létszám 80%-a). 

A projekt kezdő időpontja: 
2015. december 01., 
tervezett befejezés: 2018. 
december 31. 

GINOP-6.1.1-15, 30 mrd Ft. 

A 2016. december 31-i 
állapot szerint 34 560 fő 
képzésbe vonása valósult 
meg, a képzési programok  
56,1%-a OKJ szakképesítést 
nyújt, 27,1%-a egyéb szakmai 
(betanító) képzés, 12,2 %-a 
egyéb (pl. 
kompetenciafejlesztő) 
képzés, illetve 4,6 %-a 
OKJ+hatósági, hatósági 
képzés. 
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44. 

A közfoglalkoztatás 
célzásának javítását 
támogató 
intézkedéscsoport 

    

a) 
Országos Hajléktalan 
közfoglalkozatási 
mintaprogram   

2017. évben a program folytatása és kiterjesztése 
zajlik. A hajléktalanok integrációját segítő intézkedés, 
korábbi pilot országos kiterjesztése. A komplex 
program állandó személyes jelenléten alapuló mentor 
szolgáltatással, akkreditált életvezetési képzéssel és 
egészségügyi ellátással egészül ki. A programban 34 
közfoglalkoztató vesz részt. 

2015. és 2016 évi pilot 
folytatása. A program 12 
hónap időtartamban valósul 
meg (2017. március 01-
2018.02.28.).  

A program hazai forrásból az NFA 
terhére 1,7 mrd Ft forrásból valósul 
meg. 

A 2017. évben 34 
közfoglalkoztatónál 26 
településen folynak a 
programok, a bevonni 
tervezett érintett létszám 
884 fő (a legjelentősebb 
létszámú programok 
Budapesten, Kiskőrösön, 
Miskolcon, Szombathelyen és 
Pécsett működnek). 

b) 

Segítő kezek 
program Országos 
közfoglalkozatási 
mintaprogram 

2015. évi pilot folytatása. Hátrányos helyzetű 
járásokban, településeken a 65 év feletti idősek 
szociális gondozása otthonukban, 
közfoglalkoztatottak bevonásával, 
infokommunikációs eszközök segítségével nyújtott 
támogatás. (Több szakterület együttműködésével: 
BM, EMMI, Kormányzati Informatikai Fejlesztési 
Ügynökség) 

A program időtartama 12 
hónap: 2017. március 01-
2018.02.28. 

A program az NFA terhére 2,1 mrd Ft 
forrásból valósul meg. 

63 hátrányos helyzetű 
település 1365 fő 
közfoglalkoztatott 
munkatársból 200 fő 
képzésben is részesül: 100 fő 
infokommunikációs 
munkatárs, 100 fő szociális 
asszisztens képzésben vesz 
részt. 

c) 

Speciális 
közfoglalkoztatási 
program a mentális-, 
szociális- és 
egészségügyi 
problémákkal küzdő 
álláskeresők számára 

Tavalyi pilot program folytatása a bevont személyek 
munkaerő-piaci, szociális és egészségügyi 
szolgáltatásokban részesülnek a foglalkoztatásuk 
mellett. A foglalkloztatás során egyszerű, az 
állapotuknak megfelelő, könnyen elvégezhető 
feladatokat láttak el az érintett önkormányzatok által 
létrehozott munkahelyeken. 

2016. júliustól.  
A program folytatásának 
időtartama: 2017.04.01-
2017.08.31 

A teljes 320 millió Ft keretösszeg az 
NFA Start-munkaprogram 
előirányzatból kerül finanszírozásra 
(foglalkoztatás (BM): 115 millió Ft, 
munkaerő-piaci szolgáltatások (NGM): 
180 millió Ft, szociális és 
eü.szolgáltatások (EMMI): 25 millió 
Ft). 

A program 4 megyében 
indult, 10 helyszínen, 300 fő  
mentális-, szociális- és 
egészségügyi problémákkal 
küzdő álláskereső 
bevonásával. 

45. 

Társadalmi 
vállalkozások, és 
szociális 
szövetkezetek 
fejlesztése 

    

a) 

Szociális 
szövetkezetek 
Fókusz programja 

A program célja új, fenntartható munkahelyek 
létrehozása – kiemelten a hátrányos helyzetű 
járásokban – a közfoglalkoztatás alapjain szerveződő 
szociális szövetkezetek tevékenységének, 

Időhorizont a 3 oldalú (BM; 
NGM; OFA Nonprofit Kft.) 
Támogatási Szerződés 
szerint:                                    

12 Mrd. Ft,                                                                     
A NFA 2016. évi költségvetésében. 

87 kedvezményezett+619 fő 
foglalkoztatása 
munkaviszony keretében+18 
megyében. 
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működésének 3 éves támogatásával. 2016. május 01.-
2022.augusztus 31. 

tevékenység: 
szolgáltatás+termékelőállítás 
(lásd. melléklet) 

b) 
Társadalmi célú 
vállalkozások 
ösztönzése 

A társadalmi célú vállalkozások ösztönzése és (vissza 
nem térítendő) támogatása révén szervezetek 
foglalkoztatási potenciáljának megerősítése, 
munkahelyteremtés és a foglalkoztatás 
megkezdésének átmeneti támogatása. (Vissza nem 
térítendő források: munkahelyteremtés, 
foglalkoztatás megkezdésének átmeneti támogatása; 
visszatérítendő források: szükséges infrastrukturális 
beruházások és forgóeszköz biztosítása.) 

Az intézkedés keretében 
támogatott szerveztek 2017 
őszétől 36 hónapon 
keresztül valósíthatják meg 
programjaikat. A 
támogatást biztosító 
kiemelt projekt 2016-ban 
kezdte meg a 
szervezeteknek nyújtott 
tanácsadások szervezését. 

2016-ban 7,3 Mrd, 2017-ben 17,5 
Mrd forint kerül meghirdetésre. 
(ESZA,  GINOP 5.1.2, GINOP 5.1.3, 
GINOP 5.1.7. Összefügg a GINOP 
8.8.1-el, ott visszatérítendő elem.) A 
támogatási konstrukció keretében a 
GINOP 5.1.2 kiemelt projekt 
keretében sikeresen minősített 
projektek nyújthatnak be támogatási 
kérelmet. 

 A fejlesztések keretében 
legalább 500 társadalmi 
vállalkozás részesül 
támogatásban és 3000 új 
munkavállaló kerül 
felvételre a konvergencia 
régiókban. 

c) 
Foglalkoztatás 
ösztönzése célú hitel 

Célja a vállalkozóvá válás keretében indított 
vállalkozások és társadalmi vállalkozások által végzett 
piaci tevékenység bővülésének támogatása, ezáltal a 
hátrányos helyzetűek foglalkoztatottságának 
növelése. 

A hiteltermék 2017 őszétől 
a forrás kimerüléséig áll 
rendelkezésre a szervezetek 
számára. 

29,63 Mrd Ft (ESZA; GINOP 8.8.1) 

Az intézkedés a társadalmi 
célú vállalkozások és az 
álláskeresők által alapított 
vállalkozások vissza nem 
térítendő támogatásait 
egészíti ki. 

III.5 Esélyteremtő oktatás 

 
Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése 

Várt hatások leírása 

46. 

A tanulói 
lemorzsolódással 
veszélyeztetett 
intézmények 
fejlesztése, befogadó 
oktatáshoz való 
hozzáférés fejlesztése, 
deszegregáció 

A fejlesztés a befogadó oktatáshoz való minőségi 
hozzáférést fogja támogatni, segítséget nyújt a 
tanároknak abban, hogy hatékonyan alkalmazzák az új, 
differenciált tanítási módszereket. Az intézkedések a 
Bizottság deszegregációs iránymutatását veszik 
figyelembe, szegregációs index szerinti felmérésen 
alapul. A pedagógiai szakmai szolgáltatói feladatot a 
300 db bevont köznevelési intézmény számára a 
területileg illetékes pedagógiai oktatási központ látja el. 

2016 októberében lett 
meghirdetve a pályázati 
felhívás. A projekt 2017-2020-
ig tart. 
2017-ben megtörténik az 
intézmények kiválasztása, 
bevonása, elkészülnek a 
helyzetelemzések és az 
intézményfejlesztési tervek. 

EFOP 3.1.5. 12,9mrdft. 

Tanulói szinten a 
továbbtanulási esélyek, 
a végzettség 
megszerzése esélyének 
javulása várható.  
A kidolgozásra kerülő 
komplex intézményi 
fejlesztési tervekben 
olyan fejlesztési 
tevékenységek is 
megjelennek, amelyek 
erősítik a befogadó 
oktatásszervezést. 
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47. 

A hátrányos és 
halmozottan hátrányos 
helyzetű, illetve 
rászoruló tanulók 
iskolai sikerességét, a 
lemorzsolódás 
megelőzését komplex 
módon szolgáló 
programok  

    

a) 

Arany János 
Tehetséggondozó 
Program, Arany János 
Kollégiumi Program és 
Arany János Kollégiumi-
Szakiskolai Program 
megvalósítása 

A programok pedagógiai, szociális, egészségügyi, 
kulturális támogatást biztosítanak a hátrányos és 
halmozottan hátrányos helyzetű, illetve rászoruló 
tanulóknak.( lemorzsolódás megelőzése, felsőfokú 
tanulmányok folytatása, az érettségi megszerzése és a 
szakmaszerzés) A programokban összesen több mint 
4000 középiskolás és szakiskolás tanuló vesz részt 
évente. 

Minden évben ismétlődő 
intézkedés 
A 2016/2017. tanévben az 
AJTP-ben 549, az AJKP-ban 
278, az AJKSZP-ben 194 9. 
évfolyamos tanuló kezdte 
meg a tanulmányait. 

3,65mdFt/év; központi költségvetés 

Pozitív hatása, hogy 
hozzájárul az EU 2020 
stratégiában foglalt, a 
korai iskolaelhagyás 
arányának 
csökkentésére irányuló 
célkitűzés eléréséhez, 
valamint illeszkedik az 
Ifjúsági Garancia 
Program 
célkitűzéseihez.  

b) 
Integrációs Pedagógiai 
Rendszer (óvodai 
fejlesztő program) 

Az Integrációs Pedagógiai Rendszer célja, hogy az óvoda 
alkalmassá váljon a hátrányos helyzetű gyermekek 
eredményes nevelésére, támogassa a gyermekek 
óvodai beilleszkedését és elősegítse a későbbi iskolai 
sikerességét. (EFOP 3.1.3.). Az intézkedés keretében 
képesség kibontakoztató és az integrációs felkészítés és 
óvodai felkészítés történik. 

 Minden évben ismétlődő 
intézkedés 2016/2017-es 
nevelési évtől 2019/2020-ig 
valósul meg az óvodai 
fejlesztő program. 

EFOP 3.1.3. 
A rendelkezésre álló összeg 4,2 milliárd 
forint, amely négy nevelési évre biztosít 
forrást. 
Hazai forrás nem biztosított 

Az intézkedés nyomán 
erősödik a köznevelés 
rendszerének 
esélyteremtő és 
felzárkózást segítő 
szerepe. 

c) 
Útravaló 
Ösztöndíjprogram 

Útravaló Ösztöndíjprogram EFOP 3.1.4 célja a 
hátrányos helyzetű tanulók általános iskolai 
sikerességének elősegítése, lemorzsolódásuk 
csökkentése, felkészítésük érettségit adó 
középiskolában való továbbtanulásra, valamint a 
középiskola sikeres befejezésére és a felsőoktatásba 
való bejutásra - személyes mentori segítség és 
ösztöndíj támogatás nyújtásával.  

Tanévenként ismétlődő 
A 2016 őszén megjelent 
pályázat az Út a szakmához, 
Út a diplomához, Út a 
középiskolába) és Út az 
érettségihez programok 
megvalósítása a 2016/2017-es 
tanévre vonatkozóan 
megvalósítás alatt van. 

A 2015-ig a hazai költségvetés 
biztosította évente átlagosan 2 Mrd Ft 
forrásból. 2016/2017-es tanévtől az Út 
az érettségihez és Út a középiskolába 
alprogramok működését, fejlesztését 3 
tanéven keresztül uniós forrás biztosítja 
(EFOP 3.1.4) a konvergencia régiókban 
5,9 milliárd forint, a KMR 200 millió 
forint. A program másik két 
alprogramjának működését továbbra is 
hazai költségvetés biztosítja: - Út a 
szakmához program, 400 millió forint,- 
Út a diplomához program,  275 millió 
forint, - KMR: 0,2 Mrd Ft- KONV: 5,9 

A 8. évfolyamon 
ösztöndíjban részesülő 
tanulók fele, a 
középiskolás 
ösztöndíjasok 26%-a 
program keretében 
részesül 
támogatásban. A 
program fontos 
szerepet játszik az 
oktatási 
esélyteremtésben is. 
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MrdFt. 

d) Tanoda programok 

Az intézkedések célja hátrányos helyzetű, kiemelten 
roma tanulók iskolai sikerességének elősegítése 
köznevelésen kívüli eszközök segítségével, komplex, a 
személyiség egészére kiható egyéni fejlesztéssel 
(kompetencia- és képességfejlesztés, egyéni tanulás 
támogatása; személyiségfejlesztés, szociális hátrányok 
kompenzálása. A programokba legalább 30%-ban roma 
tanulók kerültek bevonásra. 

Korábbi intézkedés, minden 
évben ismétlődő. 
EFOP-3.3.1-15- 2015. 09. 30-
án megjelent. Futamidő 3 
év.EFOP-3.3.1-16 -
2016.12.01-én megjelent. 
A tanodák a felhívás alapján 
programjaikat 2018 év 
augusztus 31-ig valósíthatják 
meg. 

EFOP-3.3.1-15, 5000 millió forint 
EFOP-3.3.1-16, 2000 millió forint 

Az intézkedés 
keretében 278 tanoda 
működik és több mint 
6000 fő hátrányos 
helyzetű tanuló 
bevonása történt meg. 

e) 

Roma lányok végzettség 
nélküli 
iskolaelhagyásának 
megelőzése 

A Roma lányok végzettség nélküli iskolaelhagyásának 
megelőzése c. konstrukció a hátrányokkal küzdő, 
elsősorban roma tanulási motivációjának erősítése, 
családalapítási és gyermekvállalási életkoruk későbbre 
halasztása, egészségi állapotukban történő  javulás 
elérése valamint áldozattá válásuk valószínűségének 
csökkentése. 

Az intézkedés megvalósítása 
2015 októbertől 2016 
szeptember 30-ig. A 2017. 
évben tervezett konstrukció 
(Roma lányok végzettség 
nélküli iskolaelhagyásának 
megelőzése) ráépül a 2015. 
októberében meghirdetett és 
2016-évben folytatott „Roma 
lányok korai 
iskolaelhagyásának 
megelőzése c. 
modellprogramra. 

A 2016-os tanévben rendelkezésre álló 
keretösszeg 135.000.000,- Forint volt, 
hazai finanszírozású, melyből 21 
szervezet valósíthatta meg 
tevékenységét.  
A következő tanévben (uniós 
finanszírozás) EFOP-1.4.4.-17 Bari Shej – 
Nagylány - Fátămáré névvel folytatódik 
a program. Jelen konstrukció keretében 
a pályázóknak 24 hónapos futamidővel 
és magasabb, 25-30 millió forintos 
támogatási igény benyújtására van 
lehetőségük. 
EFOP-1.4.4.-17. A rendelkezésre álló 
keretösszeg 2 MrdFt. 

Támogatott 
programokban részt 
vevő tanulók száma 
1320 fő. 
Az intézkedés nyomán 
a 10-18 éves általános 
iskolás vagy 
középiskolás roma 
lányok körében 
jelentősen csökken a 
lemorzsolódási 
kockázat, növekszik 
továbbá a 
továbbtanulási arány. 

48. 
Esélyteremtés a 
köznevelésben című 
projekt 

A kiemelt projekt keretében összesen legalább 150 
köznevelési intézmény fejlesztése történik meg, 
valamint folytatódik az esélyteremtő módszertant 
alkalmazó köznevelési intézmények 
gyakorlóintézménnyé válásának támogatása. 
A projekt támogatja a deszegregációs folyamatok 
előkészítését és megvalósítását. 

A pályázat 2016 
szeptemberében kiírásra 
került.  

A befogadó nevelés támogatása (EFOP 
3.1.7) 
KONV: 4,29 Mrd Ft      

Az intézkedés hatására 
megtörténik a 
hátrányos helyzetű 
gyermekek/tanulók 
szükségleteihez 
igazodó szemlélet- és 
tanulási paradigma-
váltás, erősödik a 
reflektív gondolkodás. 
A projekt 
eredményeképpen 
mintegy 30 
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esélyteremtő 
pedagógiát 
szakszerűen alkalmazó 
intézmény válik 
alkalmassá arra, hogy 
gyakorlóintézménnyé 
váljon, ami egyrészt az 
esélyteremtést 
gyakorlatban 
alkalmazó 
pedagógusok 
folyamatos 
utánpótlását, 
számának növelését, 
másrészt a fejlesztések 
pedagógusképzése 
történő beépülését 
biztosítják. 

49. 
Pedagógus előmeneteli 
rendszer utolsó üteme 

    

a) 

A köznevelési 
intézményben nevelő és 
oktató munkát 
közvetlenül segítő 
(NOKS) munkakörben 
foglalkoztatottak 
(pedagógus 
szakképzettséggel nem 
rendelkezők) 
béremelése 

Fenntartótól függetlenül minden, pedagógus 
szakképzettség vagy szakképesítés nélkül NOKS 
munkakörben foglalkoztatott részesül 7+3 %-os 
illetmény-, illetve munkabér-emelésben. A legalább 7 
%-os emelés kötelező, az e feletti 3 %-ot az egyes 
alkalmazottak tekintetében a munkáltató mérlegelési 
jogkörében eljárva differenciáltan oszthatja el. Ennek 
jogi garanciái a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 
32/A. §-ban találhatók. 

2017. január 1-jétől 
folyamatos 

Az intézkedés forrását a 2017. évi 
költségvetés biztosítja összesen 9,3 
milliárd forint összegben. 

A pedagógiai munkát 
segítők anyagi 
motivációjával, 
megbecsülésével a 
nevelés-oktatás 
színvonala és a 
tanulókra való 
odafigyelés növekszik. 

b) 

7 évvel nyugdíj előtt 
állók Pedagógus II. 
fokozatba történő 
besorolása 

Azon Pedagógus I. fokozatba sorolt pedagógusok, akik 
2016. szeptember 1-jén legfeljebb hét évvel az öregségi 
nyugdíj előtt állnak, vagy öregségi nyugdíjra jogosultak, 
és minősítési eljárásban még nem vettek részt 
automatikusan, a minősítési eljárás alól mentesülve 
Pedagógus II. fokozatba kerültek. Az érintett körbe 
tartozók pedagógusok közül azok, akik korábban 
sikertelen minősítési eljárásban vettek részt, az OH-hoz 
2016. november 15-éig írásban benyújtott kérelemmel 

2017. január 1-jétől 
folyamatos 

Az intézkedéssel 6,4 milliárd forint 
többlet került beépítésre a 2017. évi 
költségvetésbe a bérköltség 
fedezeteként. 

Csökken a 
pályaelhagyók száma. 
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jelentkezhettek rendkívüli minősítési eljárásban való 
részvételre, amely nem jár díjfizetési kötelezettséggel. 
Sikeres minősítési eljárás alapján a pedagógust 2017. 
január 1-jei visszamenőleges hatállyal besorolják 
Pedagógus II. fokozatba. 

c) Pedagógus béremelés 

2016 januárjától tovább folytatódott a Pedagógus II. és 
a Mesterpedagógus fokozatba átlépők számának 
növekedése, 2016. szeptember 1-jén – és 2017. 
szeptember 1-jén – pedig ismételten lesz generális, 
minden pedagógust érintő alapilletmény-emelés.  

2016. január 1-jétől 
folyamatos 

A 2016. évben a minősítések (Ped.II., 
Mesterpedagógus fokozatba) 
következtében történő béremelés 14 
milliárd forint, 2017. január 1-jétől 
pedig további 14 milliárd forint. 
A generális alapbéremelés a 326/2013-
as Korm. rendelet szerint 2016. 
szeptember 1-jén 18 milliárd forint, 
2017. szeptember 1-jén pedig újabb 
23,9 milliárd forint többletbért igényelt. 
A 2016. évi költségvetés 2,9 milliárd 
forintot biztosított a pedagógus 
szakképzettséggel vagy szakképesítéssel 
rendelkező nevelő és oktató munkát 
segítők Pedagógus I. fokozatba 
sorolásához, a 2017. évi költségvetés 
pedig az előmeneteli rendszer 
következő üteme okán további 519 
millió forint többletet jelent minden 
fenntartó esetében (állami és nem 
állami). 

A 2013 és 2017 között 

átlagosan 50%-kal 

emelkedő 

pedagógusbérek 

hatása már a 

felsőoktatásba 

jelentkezők 

létszámnövekedését 

eredményezte. 

Emelkedett a pálya 

presztízse, amely a 

pedagógusok 

teljesítményének 

növelését is célozza. A 

pályaelhagyók száma 

csökkent. 

III. 6 Egészségügyi ellátórendszer erősítése 

 
Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása  
Végrehajtás státusza, 
további ütemezése  

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése  

Várt hatások leírása 

50. 

Egészségügyi 
ellátórendszer 
prevenciós 
kapacitásának 
támogatása 

 
Többek között sor kerül a már működő EFI-k 
továbbfejlesztésére mentális egészségfejlesztési 
funkcióval uniós források bevonásának köszönhetően 
(EFOP-1.8.20/17). Mindemellett zajlik az EFI-k 
fenntartási időszaka. 
 
Új Egészségfejlesztési Irodák (EFI) létrehozása is 

A pályázati felhívások 
megjelenésének ideje 2017. 
március második fele, 
pályázat beadásának 
határidői: 
EFOP-1.8.19/17: 2017.05.05-
2017.08.18. 
EFOP-1.8.20/17: 2017.05.05-

 
Az új EFI-k kialakítása EFOP-1.8.19/17 (4,56 
milliárd forint), valamint a Közép-
Magyarországi Régió fejlesztésére VEKOP-
7.2.2/17 (1,7 milliárd forint), a meglévő 
EFI-k mentális egészségfejlesztő funkcióval 
történő bővítése EFOP-1.8.20/17 pályázat 
(2,44 milliárd forint) kapcsán valósul meg. 

Az eddig működő 61 
Egészségfejlesztési 
Iroda funkciójának 
mentális 
egészségfejlesztéssel 
való bővítése 
mellett az EFOP-
1.8.19/17 keretében 
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lehetségessé válik uniós források bevonásának 
köszönhetően (EFOP-1.8.19/17 és VEKOP-2.2.7/17), 
hosszú távú cél az országos lefedettség, hogy minden 
járásban működjön EFI. Az új EFI-k  már mentális 
egészségfejlesztést is végeznek. 

2017.08.18. 
VEKOP-2.2.7/17: 2017.06.12-
2018.02.28. 

további 50-60, 
valamint a Közép-
Magyarországi 
Régióban további 
18-41 darab EFI 
hozható létre. 

51. 

Komplex 
népegészségügyi 
szűrések kialakítása és 
országos 
népegészségügyi 
mozgósítás 

A beavatkozás célja a szervezett népegészségügyi 
szűrővizsgálati rendszer hatékonyságának növelése 
többek között a szűréseken való lakossági részvétel 
emelése, hosszútávú célként a daganatos betegségek 
jelenleg növekvő irányának megállítása, majd 
mérséklésére, a betegség okozta halálozás csökkentése 
érdekében. 

2016 januárjában megjelent a 
pályázati felhívás, 2016. 
március 1-től a fejlesztés 
megvalósítási szakaszba 
lépett. 

 
Komplex népegészségügyi szűrések” 
projekt európai uniós fejlesztés (EFOP 
1.8.1-VEKOP/15: – teljes keretösszeg: EFOP 
4,60 milliárd Ft, VEKOP 1,97 milliárd Ft 
vissza nem térítendő támogatás) - 
ebből vastagbélszűrés országos 
kiterjesztése: 
2017.év: 1769,3 millió Ft 
2018. év: 675,3 millió Ft 
Költségvetési forrás (jóváhagyás alatt): 
2017. év: 750,83 millió Ft  
2018. év: 4563,0 millió Ft 
Egészségügyi Alap (E.Alap) 
2017. év: 230 millió Ft 
2018. év: 1 703,3 millió Ft 
„Helybe visszük a szűrővizsgálatokat” 
fejlesztés keretében kialakított 
szűrőegységek rendszerbe állítása és 
működtetése: Központi költségvetési 
forrás:  
2017. év: 130,64 millió Ft 
2018. év: 880 millió Ft 

„Komplex 
népegészségügyi 
szűrések” fejlesztés 
keretében: 
kidolgozásra kerül a 
szűrővizsgálatok 
szabályozási 
keretrendszere; 
továbbfejlesztésre 
kerül (újratervezés, 
újraszervezés) a 
népegészségügyi 
szűrővizsgálati 
rendszer;  
több éves pilot 
program-sorozatot 
követően, annak 
tapasztalataira 
építve – a 
háziorvosok 
bevonásával - 
országosan 
kiterjesztésre kerül a 
szervezett lakossági 
vastagbélszűrés. A 
részfejlesztés 
keretében – a 
szűrést megelőzően 
- jelenleg a 
háziorvosok képzése 
zajlik. 
A „Helybe visszük a 
szűrővizsgálatokat” 
fejlesztés keretében 
kialakított10 db, 
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mammográfiás 
készülékkel 
felszerelt mobil 
szűrőegység és 10 
db, általános 
vizsgálatok 
elvégzésére 
alkalmas mobil 
egység rendszerbe 
állítása és 
működtetése 
történik meg. 
Jelenleg a 
szűrőegységek 
beszerzése zajlik. 

52. 
Népegészségügyi 
fókuszú Alapellátás-
fejlesztés I-II.  

Az egészségügyi alapellátás fejlesztése keretében 
tervezetten további 400 praxis bevonásával 50 új 
praxisközösség kerül kialakításra továbbá sor kerül a 
lakosságközeli szolgáltatások körének bővítésére. 

 

VEKOP 7.2.2 „Népegészségügyi 
intézményrendszer helyi kapacitásainak 
fejlesztése”. Felhívás keretösszege: 1.7 Mrd 
F 

 

53. 
A koragyermekkori 
intervenció ágazatközi 
fejlesztése 

A projekt átfogó célja a jelenleginél hatékonyabb, közös 
platformot használó kora gyermekkori intervenció 
rendszerének kialakítása, amelyben a különböző 
szakterületekhez tartozó szakemberek együttműködése 
pontosan szabályozott, az ahhoz szükséges protokollok 
és a szabályozási háttér rendelkezésre állnak, így 
lehetőség nyílik már a prekoncepcionális szakaszt is 
magában foglalva a várandósságon keresztül az 
iskoláskor előtti gyermekek és családjaik hatékonyabb, 
magasabb színvonalú ellátására, a szükségletekhez 
igazodó szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosításra, 
különös tekintettel a speciális ellátási szükségletekre. A 
projekt célja a korai intervencióban érintett 
szakmaterületek közötti kapcsolódási pontok 
kialakítása, illetve a különböző ágazati irányítás alá 
tartozó intézményes szereplőket összekötő közös 
irányelvek, protokollok alkalmazása és egy egységes 
mérési, értékelési rendszer bevezetése. 
Emellett cél a szakemberek kompetenciáinak növelése, 
egységes szemléletük formálása és a gyermekekkel 
foglalkozó szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása. 

Felhívás megjelent: 2016. 
szeptember 

EFOP-1.9.5-VEKOP-16keretösszeg 5,70 
Mrd, ebből VEKOP 1,71A koragyermekkori 
intervenció ágazatközi fejlesztése c. 
fejlesztés 
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54. 
Egységes ápolási 
eszközpark kialakítása 

A projekt célja az országban működő aktív, krónikus, 
rehabilitációs és ápolási osztályokon az azonos 
esélyegyenlőséget biztosító ápolás biztosítása a 
megfelelő ápolási eszközellátottság javításával.  

Felhívás megjelent: 
2016.09.30 
Megvalósítás kezdete: 
2016.10.01 
Megvalósítás tervezett 
befejezése: 2018. 

EFOP: 8 milliárd Ft 

Az intézkedéssel 
elősegíthető az 
ápolással 
kapcsolatos ellátási 
eredményesség és 
betegbiztonság 
növelése, az 
ápolással összefüggő 
munkabiztonsági 
kockázatok 
csökkentése. 

55. 

Diagnosztikai és orvosi 
laboratóriumi hálózat 
infrastrukturális 
feltételeinek javítása 

A projekt célja egyrészt a patológiai diagnosztikai 
tevékenység feltételeinek és a hazai patológiai osztályok 
(beleértve a megyei és országos centrumokat is) 
infrastrukturális felszereltségének, műszerezettségének 
javítása, másrészt a heterogén orvosi laboratóriumi 
rendszer egységesítési feltételeinek megteremtése és a 
meglévő humánerőforrás optimális kihasználása. 

Felhívás megjelent: 
2016.09.30 
Megvalósítás kezdete: 
2016.10.01 
Megvalósítás tervezett 
befejezése: 2018. 

EFOP: 9,81 milliárd Ft  

56. 

Aktív fekvőbeteg-
ellátási forma kiváltása 
az egynapos sebészeti 
ellátás rendszerének 
fejlesztésével 

A projekt célja a 12 órán belül távozott betegek 
arányának növelése, ennek érdekében komplex – 
legalább 4 szakmás - egynapos szervezeti egységek 
kialakítása, az ezen ellátások arányának növeléséhez 
szükséges infrastrukturális és humánerőforrás 
szükségletek megteremtése, a nem orvosi okok miatt 
jelenleg egynapos ellátásban nem részesülő betegek 
minél nagyobb arányának bevonása. 

Felhívás megjelent: 
2016.09.30 
Megvalósítás kezdete: 
2017.01.01 
Megvalósítás tervezett 
befejezése: 2018. 

EFOP: 8 milliárd Ft  
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2. sz. Melléklet: Európa 2020 célkitűzések elérése érdekében tett intézkedések 

IV.1 A foglalkoztatás bővítése 

A foglalkoztatási cél eléréséhez az Országspecifikus ajánlások végrehajtását célzó lépések mellett az alábbi intézkedések is hozzájárulnak. 

 
Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése 

Várt hatások 
leírása 

57. 
Fiatalok 
elhelyezkedését 
támogató intézkedések 

    

a) 
Ifjúsági Garancia 
munkaerő-piaci 
program 

Az Ifjúsági Garancia Rendszer részeként a projekt 
keretében a fiatalok elhelyezkedéshez, szakképesítés 
megszerzéséhez kaphatnak célzott támogatást egyéni 
terv alapján. 
A foglalkoztatási szolgálat – tanácsadás és mentorálás 
mellett – azonnali elhelyezkedést, vállalkozóvá válást, 
piacképes szakképesítés, illetve az annak megszerzését 
lehetővé tevő általános iskolai végzettség megszerzését 
kínálja. A program a munkáltatók, helyi oktatási, 
szociális, ifjúsági szervezetek bevonásával valósul meg. 
Az intézkedés révén csökken a NEET fiatalok száma és 
javul a 16-25 év közti fiatalok képzettségi és 
foglalkoztatási szintje. 

GINOP 5.2.1: 2015.01.01-
2021. október 31-ig,  VEKOP 
8.2.1 2015. 09.01-től 2018. 
március 31-ig tart a 
megvalósítás. 

GINOP 5.2.1: 174 Mrd Ft.  
VEKOP 8.2.1: 4,2 Mrd Ft. 

A projektek révén 
legalább 161 ezer 
25 év alatti fiatal 
részesül Ifjúsági 
Garancia 
ajánlatban. 2017. 
március 31-ig közel 
50 ezer fiatal 
programba 
vonására került sor 
(Több, mint 35 ezer 
fő elhelyezkedett, 
és több mint 16 
ezer fő képzést 
kapott.) 

b) 
Fiatalok és álláskeresők 
vállalkozóvá válásának 
támogatása 

A projekt célja az Ifjúsági Garancia Rendszer részeként 
a Magyarország területén új egyéni vagy társas 
vállalkozás indítását tervező, vállalkozói szemlélettel 
rendelkező 30 év alatti fiatalok, és 30 év feletti 
regisztrált álláskeresők támogatása. 
(A bevont fiatalok és álláskeresők részt vesznek a 
régiónként kiválasztott szervezetek által nyújtott 
képzési programokon és segítséget kapnak üzleti tervük 
összeállításához. A második szakaszban (GINOP 5.1.9, 
5.2.7) az elfogadott üzleti tervvel rendelkező, a képzést 
eredményesen elvégző, vállalkozásukat megalapító 
fiatalok és álláskeresők legfeljebb 3 millió Ft vissza nem 
térítendő támogatásban részesülnek induló költségeik 

A pályázatok társadalmi 
egyeztetése 2017. év elején 
lezajlott.GINOP 5.1.9 - 2017. 
év június 1-től pályázható és 
legkésőbb 2022. december 
30-ig tart.GINOP 5.1.10 - 
2017. szeptember 1-től 2019. 
szeptember 1-ig pályázható és 
legkésőbb 2020. december 
31-ig tart.GINOP 5.2.7 - 2017. 
szeptember 1-től 2019. 
szeptember 1-ig pályázható és 
legkésőbb 2020. december 

GINOP 5.1.9 Álláskeresők és fiatalok 
vállalkozóvá válásának ösztönzése – Képzés 
és mentorálás  - 6 Mrd Ft 
GINOP 5.1.10 Álláskeresők vállalkozóvá 
válásának támogatása  - 8 Mrd 
GINOP 5.2.7 Fiatalok vállalkozóvá válásának 
támogatása  - 16 Mrd 

Nő a célcsoport 
foglalkoztatási 
szintje, csökken a 
körükben mért 
munkanélküliség és 
csökken a NEET 
fiatalok 
aránya.Képzésbe 
bevont 
álláskeresők és 
fiatalok száma 
összesen 9.000 
fő.Létrejött 
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támogatása céljából.) 31-ig tart. vállalkozások 
száma összesen 
8.000 db. 

c) Gyakornoki program 

A gyakornoki program célja a közvetlen 
munkahelyteremtés és a szakképesítéssel rendelkező 
fiatalok korai munkahelyi tapasztalathoz segítése, 
foglalkoztathatóságuk növelése.A „Gyakornoki program 
pályakezdők támogatására” c. pályázat az Ifjúsági 
Garancia Rendszer keretében azon mikro-, kis-, és 
középvállalkozások projektjei támogathatók amelyek 
szakképesítéssel rendelkező fiatalok alkalmazását 
vállalják (bér-, eszköztámogatás), bevonás a 
szakképzési centrumokon keresztül. 

GINOP 5.2.4 - 2016. 
augusztus-2021. július 31. 
GINOP 5.2.5 - 2016. május -
2021. december 31. 

GINOP 5.2.4 Gyakornoki program pályázat 
30,0 Mrd Ft 
GINOP 5.2.5 Gyakornoki program - 
Támogató szolgáltatások kiemelt projekt 
2,0 Mrd Ft 
A Gyakornoki programról történő 
tájékoztatással elért vállalkozások száma 
eddig 5226 db (célérték 3.000 db).A 
Gyakornoki programról történő 
tájékoztatással elért fiatalok száma eddig 
16 565 fő (célérték 9.000 fő). 

Az intézkedés 
révén csökken a 
NEET fiatalok 
száma és javul a 
16-25 év közti 
fiatalok 
foglalkoztatási 
szintje. 

58. 

Mobilitást ösztönző 
intézkedés (a 
munkaerőhiány 
kezelése érdekében) 

-Munkásszállók építésének támogatása. A 
munkásszállók építésének célja a munkaerő földrajzi 
mobilitásának a munkaerő-áramlás lehetőségének 
javítása azokba a régiókba, ahol nincs számottevő 
munkaerő tartalék. A támogatási eszköz bevezetése 
lehetőséget ad az önkormányzatoknak új ingatlan 
építésével, továbbá a tulajdonukban lévő ingatlan 
felújításával munkásszállások kialakítására. 
- Munkaerő-mobilitást elősegítő kormányzati 
intézkedések (lakhatási támogatás, helyközi utazás 
támogatása, csoportos személyszállítás támogatása) 
- Munkaerő-mobilitást elősegítő adópolitikai 
intézkedések (saját gépkocsival történő munkába járás 
költségtérítésének emelése, adómentes mobilitási célú 
lakhatási támogatás bevezetése,  a társasági 
adóalapot csökkentő kedvezményként elszámolható 
tételek) 
-Minimálbér emelése és szociális hozzájárulási adó 
csökkentése. A munkáltatók és munkavállalók 
képviselőinek hozzájárulásával a Kormány 2017. január 
1-jétől 15%-kal, egy évvel később további 8%-kal emeli 
a minimálbért, és ezzel párhuzamosan a garantált 
bérminimum 25%-kal illetve további 12%-kal. Az adóék 
csökkentése érdekében a következő évtől 5%ponttal, 
az azt követő évben további 2%ponttal csökkenti a 
munkáltatói SZHA-t.                                                                       

A munkaerőpiaci mobilitást 
elősegítő munkásszállás 
építéséhez nyújtható 
támogatásról szóló 23/2017. 
(II. 3.) Korm. rendelet 
megjelent a Magyar Közlöny 
2017. évi 16. számában. 
Jelenleg folyamatban van a 
rendelet alapján a szükséges 
központi munkaerőpiaci 
program elkészítése. 

Foglalkoztatási Alap fejezeten belül az 1. 
Aktív támogatások 1. Foglalkoztatási és 
képzési támogatások terhére 9 milliárd Ft 
összegben 2017-ben. 

Az intézkedés 
pozitív hatása, 
hogy a 
munkásszállás 
létrehozására 
irányuló beruházás 
megvalósítása 
várhatóan az 
érintett térségbe 
vonzza a szabad 
munkaerőt, ezáltal 
a 
foglalkoztatottság 
arányának 
növekedését 
eredményezi. 
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-A munkaerőhiány kezeléséhez továbbá hozzájárulnak a 
táblázatban bemutatott aktív munkaerőpiaci politikák a 
jelenleg nem foglalkoztatott csoportok (köztük fiatalok, 
nők, alacsonyan képzettek) munkaerőpiacra való 
belépésének ösztönzésével, a jelenleg 
közfoglalkoztatásban foglalkoztatottak elsődleges 
munkaerőpiacra való belépése, valamint a szakképzési 
rendszer átalakítása is. 

59. 

Rugalmas és 
családbarát 
foglalkoztatás 
ösztönzése 

    

a) 
Rugalmas foglalkoztatás 
ösztönzése 

A pályázatok célja a rugalmas foglalkoztatás 
elterjesztése a konvergencia régióban a kis- és 
középvállalkozásoknál. Az intézkedés hozzájárul a 
munka és a magánélet összehangolásához, a 
vállalkozások és munkavállalók 
alkalmazkodóképességének növeléséhez. Az intézkedés 
keretében kerül sor a KKV-k rugalmas foglalkoztatási 
szempontú átvilágítására, átszervezési tervük 
elkészítésére a pályázat első körében (GINOP 5.3.1) 
kiválasztott szervezetfejlesztő konzorciumok által. A 
második pályázati körben (GINOP 5.3.2) az átszervezési 
tervben foglaltak megvalósítására kaphatnak 
támogatást a KKV-k rugalmas foglalkoztatási formák, 
rugalmas munkaszervezési módok bevezetésére. 

Az intézkedés 
megvalósítására 2015 és 2018 
között kerül sor. 
 

Az intézkedés forrásigénye: 7 Mrd Ft 
(GINOP 5.3.1 és GINOP 5.3.2) 

A GINOP-5.3.1 
keretében 710 kkv 
került átvilágításra 
(további 73 
folyamatban van). 
Az átvilágítások 
több mint 28.000 
munkavállalót  
érintettek. A 
GINOP-5.3.2.-16 
keretében 654 kkv 
nyújtotta be 
támogatási 
kérelmét. 

b) 
Munkahelyi bölcsődék 
létrehozásának 
támogatása 

Munkahelyi bölcsődék létrehozását támogatja (a 
gyermekgondozási helyszín létrehozása, eszközök 
beszerzése, gyermekgondozók képzése és 
foglalkoztatása), mely hozzájárul a kisgyermekes nők 
foglalkoztatásának növeléséhez, valamint a munka és a 
magánélet összehangolásának megkönnyítéséhez. 

A projektek megvalósítására 
12-24 hónap áll 
rendelkezésre. A pályázat 
2017. februárjában került 
meghirdetésre.                      A 
támogatási kérelmek 
benyújtására 2017. március 
20-2019. március 20. között 
van lehetőség.  

ESZA (GINOP 5.3.8) 6 Mrd Ft 

Az intézkedés 
eredményeként 
létrejövő 
munkahelyi 
bölcsődék (2300-
2500 férőhely) 
hozzájárulnak a 
kisgyermeket 
nevelő nők 
munkaerőpiacra 
való 
visszatéréséhez, 
valamint a munka 
és a magánélet 
összehangolásának 
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megkönnyítéséhez. 

c) 

A családi és a 
munkahelyi feladatok 
összeegyeztetésének 
támogatása, valamint  a 
hátrányos helyzetű 
településeken lévő 
gyermekek minél 
korábbi életkorban 
történő megsegítése 

(1) A családi és a munkahelyi feladatok 
összeegyeztetésének támogatása kapcsán cél a 
gyermekek napközbeni ellátásának különösen a 3 év 
alatti gyermekek felügyeletét biztosító 
intézményeknek, szolgáltatásoknak a célzott 
fejlesztése (bölcsőde, mini bölcsőde, családi bölcsőde). 
(2) A gyermekek napközbeni ellátását érintő 
átalakításról szóló törvény módosítása 2017. január 1-
jétől hatályba lépett. A hátrányos helyzetű 
településeken lévő gyermekek minél korábbi 
életkorban történő megsegítése kapcsán a 3 év alatti 
gyermekek ellátására új intézmények jönnek létre, 
illetve a szolgáltatási formák működtetése átalakul. 
Rugalmas, többszereplős differenciált 
intézményrendszer (bölcsőde, mini bölcsőde, 
munkahelyi bölcsőde, családi bölcsőde, napközbeni 
gyermekfelügyelet) jön létre. 

A 3 év alatti gyermekek ellátása kötelező feladata lesz a 
települési önkormányzatoknak jogszabályban 
meghatározottak szerint. a gyermekek napközbeni 
ellátásának rendszere, különösen a 3 év alatti 
gyermekek felügyeletét biztosító ellátási formák 
átalakultak, melynek hatásaként 2020-ig mintegy 
14.000 új férőhely jöhet létre. 

(1) A TOP-6.2.1-15  és a TOP-
1.4.1-15  pályázati felhívások 
2016. január 8-án 
megjelentek. 
A támogatási kérelmek 
értékelése folyamatban van, 
várhatóan május elején lesz 
döntés. 
A támogatási kérelmek 
benyújtása a TOP-1.4.1-15 
konstrukció esetén 2016. 
március 21-től szeptember 
21-ig volt lehetséges (területi 
szereplőnként eltérő 
határidővel). A TOP-6.2.1-15 
konstrukció esetén pedig 
2016. február 29-től 
augusztus 30-ig volt 
lehetséges (területi 
szereplőnként eltérő 
határidővel). 
A VEKOP-6.1.1-15 című 
pályázati felhívás 2016. 
március 3-án megjelent. 
A TOP-6.2.1-16 felhívás 2016. 
december 8-án, a TOP-1.4.1-
16 című felhívás 2017. február 
13-án jelent meg.  

(1) 75,4 Mrd+25Mrd  
(TOP-6.2.1-15 és a TOP-1.4.1-15 és a 
VEKOP-6.1.1-15, TOP-6.2.1-16 és TOP-1.4.1-
16) 
 (2) Az új intézmények, szolgáltatások 
létrehozására a központi költségvetés nyújt 
támogatást (Jelenleg a bölcsődei ellátásra 
biztosíott forrás éves szinten mintegy 14 
Mrd Ft). 

Az ONYF 2017. 
márciusi adatai 
alapján a családi 
napközik 85%-a 
bölcsődei ellátást 
biztosító 
szolgáltatássá 
(családi bölcsőde, 
mini bölcsőde, 
munkahelyi 
bölcsőde) alakult 
át.. 

Szakmai képességek fejlesztése 

60. 

Szakképzési struktúra 
reformja: a 
szakgimnázium és a 
szakközépiskola 
bevezetése (tavalyi 
40/a-hoz hasonló) 

A képzési struktúra átalakításával mindkét iskolatípusban 
(szakgimnázium, szakközépiskola) érettségi végzettség 
és szakmai végzettség szerezhető  (3 év után 2 év 
automatikus felkészítő). Megszűnik a korábbi szakiskola 
„zsákutca” jellege. Rendszeres monitoringra van szükség, 
és ez alapján esetleges finomhangolásokra, a 

2016. szeptemberétől 500 000 000 Forint   



 

36 

 

rugalmasságot fokozó beavatkozásokra.  

61. 

(1) A szakképzést 
végzettség nélkül 
elhagyók számának 
csökkentése 
(2) és a szakképzési 
intézményrendszer 
átfogó fejlesztése 

A szakképző intézmények kulcskompetencia-fejlesztő 
kapacitásainak megerősítése, 
átfogó alapkészség-fejlesztési szakpolitika kialakítása 
szakképzési centrum önálló cselekvési tervet hajt végre 
az intézmény átfogó minőségfejlesztése céljából. 

Még kormánydöntés előtt. 
2016. augusztus - 2020. 
december 31.  
- szakképzési centrumok 
helyzetelemzése: 2018. 
február 
- szakképzési centrumok 
cselekvési terve: 2018. 
szeptember 
- Fehér Könyv az 
Alapkészségfejlesztésről 
2019. február. 

Az intézkedés forrásai: 
GINOP-6.2.2-16 (2,8 Mrd) 
GINOP-6.2.3-17 (12,1 Mrd) 
VEKOP-8.6.3-17 (2,1Mrd) 

 

62. 
Digitális írástudás 
fejlesztése 

A GINOP-6.1.2-15 kiemelt program alapvető célja a 
hátrányos helyzetű személyek digitális kompetenciáinak 
fejlesztése 200 000 fő esetében, amelyhez a 
tudásszinteket meghatározó Infokommunikációs 
Egységes referenciakeret  (IKER) meghatározása és 
frissítése is szükséges. 
Az intézkedés nyomán a gazdasági dimenzióban mért 
esélyegyenlőségi mutatók javulnak, a munkaerőpiacról 
kiszoruló társadalmi csoportok munkaerőpiaci 
kulcskompetenciái fejlődnek, felzárkóztatásuk esélye nő. 
Az első- és másodlagos digitális megosztottság csökken 
az IKT eszközökhöz való hozzáférés, illetve a hozzáértés 
biztosítása által.  

A pályázati kiírás és a 
megvalósítás időszaka: 
2015. április 1-2017. 
december 31. (I. szakasz), 
 
2018. január 1.-2020. 
december 31. (II. szakasz). 

Az intézkedés forrásigénye: 
 
I.szakasz: 8,95 Mrd Ft  (2015-ös 
konstrukció, 2,5 év a projekt hossza) 
II: szakasz: 8,95 Mrd Ft (2017-2020, 2,5 év 
a projekt hossza) 

 

63. 
Részvétel az OECD 

PIAAC programjában 

A GINOP 6.2.1 keretében megvalósuló PIAAC (The 

Programmeforthe International Assessment of 

AdultCompetencies) az OECD által irányított nemzetközi 

program, amelynek során közvetlen adatfelvétel révén, 

reprezentatív mintán, tízéves ciklusokban mérik és 

értékelik a 16-65 éves felnőttek legfontosabb 

szövegértési, matematikai, problémamegoldó és 

infokommunikációs készségeit. Célja a munkaképes 

lakosság képzettségének és motivációinak, valamint a 

munkaerőpiac fogadóképességének összehangolására 

irányuló szakpolitikák támogatása, továbbá a jó 

gyakorlatok és a munkaerő-piaci folyamatok részletes 

A projekt fizikai 

befejezésének időpontja: 

2020. december 31.  

Az intézkedés forásigénye és forrása: 1,1 

milliárd Ft, GINOP-6.2.1.-VEKOP/15 

 

Az igényelhető vissza nem térítendő 

támogatás összege a GINOP forrásaiból 

maximum 798,82 millió forint, a 

Versenyképes Közép-Magyarország 

Operatív Program forrásaiból maximum 

301,18 millió forint. 
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feltárására irányuló nemzeti és nemzetközi szintű 

elemzések megalapozása. 

Az OECD program alapján elkészült felmérést követően 

nyilvános, kutatható adatbázisok keletkeznek. Ezekre 

támaszkodva készülnek el a részletes hazai jelentések az 

OECD megfelelő elemzései részeként. Az adatbázisokra 

támaszkodó kutatási eredmények, jelentések a nemzeti 

szakpolitikákat támogató, a feltérképezett problémák 

megoldására irányuló, strukturális változások 

generálását segítik elő.  

64. 

Az iskolarendszerű 

szakképzési kínálat 

tartalmi megújítása 

A reform keretében megújul a szakképzési hídprogram, a 

szakiskola pedig 2016. szeptembertől – szakközépiskola 

néven – öt évfolyamossá válik, és a tanulók 

automatikusan folytathatják tanulmányaikat az 

érettségire felkészítő évfolyamon. A fejlesztések során 

figyelmet kell fordítani az új működési struktúra, és 

kiemelten a 44 szakképzési centrum további 

támogatására, a rendszer működésének elemzésére, és a 

feltárt szükségletek kielégítésére. 

A jogszabályi előkészítések megtörténtek az ún. 

szakgimnázium új iskolatípus bevezetése érdekében is. A 

2016-ban a Kormány által megújított Országos Képzési 

Jegyzék már több szakmai tartalmat, több idegen nyelvet 

és informatikai oktatást fog tartalmazni ebben az új 

iskolatípusban. A köznevelési törvény módosításával a 

nappali rendszerű iskolai oktatásban (és így az iskolai 

rendszerű szakképzésben) való részvétel felső életkori 

korhatára a korábbi 21 évről 25 évre emelkedett, annak 

érdekében, hogy minél többen részt tudjanak venni a 

nappali rendszerű oktatásban. 

A szakképzési törvény módosítása következtében az első 

államilag támogatott szakképesítés megszerzése mellett 

a második szakképesítés megszerzése is ingyenessé vált. 

  

A tartalmi megújítás 

nyomán a 

különböző 

szakképzési 

programok a 

fiatalok számára 

biztosítják az egész 

életen át tartó 

tanuláshoz 

szükséges 

alapkompetenciáka

t és 

alapműveltséget, 

valamint releváns 

szakmai 

kompetenciákat 

adnak, továbbá a 

korábbinál több 

tanulót vonzzanak a 

szakképzésbe. 
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IV.2. A kutatás-fejlesztés és az innováció súlyának növelése 

 
Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett 
hazai, illetve uniós források 
megjelölése 

Várt hatások 
leírása 

65. 

Szakpolitika-fejlesztés 1. A Nemzeti KFI Stratégia felülvizsgálata 
2. A Nemzeti Intelligens Szakosodási Stratégia 
előrehaladásának monitoringja és értékelése 
3. "Smart Monitoring" komplex KFI program-és 
projektértékelési rendszer kialakítása. 

A Nemzeti KFI Stratégia 
felülvizsgálata 2017 folyamán 
várható. 
A Nemzeti Intelligens 
Szakosodási Stratégia 
megvalósulásának 
monitoringja és 
értékelésekorábban tervezett, 
2017 folyamán megvalósuló 
intézkedés. 
A monitoring- és értékelési 
rendszer alapjainak 
megteremtése: 2017. nyár 

Külön forrásokat nem igényel, a 
végrehajtás a GINOP, VEKOP 2017. 
ÉFK, illetve az NKFI Alap 2017. évi 
programstratégiájában található. 

A stratégiai 
dokumentumok 
elfogadása óta 
eltelt időszak 
tapasztalatainak 
visszacsatolása a 
szakpolitikai 
irányításba. 

66. 

Vállalati K+I 
tevékenység 
ösztönzése 

Az intézkedés elsődlegesen a jelentős szellemi hozzáadott 
értéket tartalmazó, új, piacképes termékek, szolgáltatások, 
technológiák, továbbá ezek prototípusainak kifejlesztését 
célozva átfogja a vállalati innovációs értéklánc teljes 
spektrumát, továbbá segíti a gazdaságban az innovációs 
kapcsolatok bővítését. 
Külön intézkedési irány segíti a Közép-Magyarország régióban 
start-up vállalkozások alapítását, mentorálását és képzését 
ösztönző környezet megerősítése. A start-up cégek és az 
innováció kritikus szakaszának finanszírozása kapcsán kockázati 
tőkefinanszírozást irányoz elő, a korai fázisoktól a növekedési 
fázisig. Magánszemélyek és a Közép-Magyarország régióban 
székhellyel rendelkező vállalkozások, illetve intézmények 
szellemi alkotásainak iparjogvédelmi oltalmát szolgáló 
újdonságkutatási, oltalomszerzési és oltalom-fenntartási, 
valamint a szellemivagyon-értékelési tevékenységének 
támogatása. 
A fő támogatott tevékenységek: kutatás, fejlesztés, prototípus- 
és termékfejlesztés, szellemi tulajdonvédelem.Az intézkedések 
között a vissza nem térítendő támogatások, a hitel / hitellel 
kiegészített / kombinált hitel, kockázati tőketámogatási 
konstrukciók egyaránt megjelennek. 

Korábban megjelent, 2016 
során 
befejezett/felfüggesztett 
konstrukciók: 
VEKOP-2.1.1.-15 
VEKOP-2.1.7.-15 
GINOP-2.1.1-15 
GINOP 2.1.7-15 
 
Már megjelent, 2016-17 során 
futó konstrukciók: 
GINOP-2.1.3-15 + NKFIA 
Iparjog 
NKFIA KFI_16 
GINOP-2.1.5-15 + NKFIA 
OKÖ_16 
 
2017-ben futó konstrukciók: 
GINOP 8.1.1.-16 
GINOP 2.1.2-8.1.4-16 
GINOP-8.3.3-17 
GINOP-2.1.6-16 + NKFIA 

Befejezett, vállalati KFI (VNT): 

 VEKOP-2.1.1-15: 17,62 mrd 
Prototípus (VNT): 

 VEKOP-2.1.7-15: 8 mrd 

 GINOP-2.1.1-15: 72 mrd KFI_16: 
21mrd 

Prototípus (VNT): 

 GINOP-2.1.7-15: 45 mrd 
2016-17 során futó: 
Iparjog (VNT): 

 GINOP-2.1.3-15: 1 mrd NKFIA: 0,4 
mrd 

Vállalati KFI (VNT): 
Innovációs ökosziszt. (VNT): 

 GINOP-2.1.5-15: 5 mrd, NKFIA 
(ÖKO_16): 1,5 mrd 

2017-ben futó: 
Vállalati KFI (VNT): 

 GINOP 8.1.1.-16: 32 mrd 
Vállalati KFI hitellel: 

 GINOP 2.1.2-8.1.4-16: 80 mrd VNT, 
40 mrd VT 

Irinyi tőkeprogram: 

 GINOP-8.3.3-17: 8 mrd 

A megélénkült 
vállalati KFI-
tevékenységek 
további 
fennmaradása és 
szélesebb gazdasági 
beágyazódása. 
Versenyképesség-
javulás a 
támogatott 
szegmensekben. A 
KKV-k forrásbevonó 
képessége nő, hazai 
és nemzetközi 
kapcsolatrendszere 
bővül. Új, piacképes 
termékek, 
eljárások, 
szolgáltatások 
kifejlesztésében 
vesznek részt, 
szellemi tulajdon 
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GINOP-8.1.3/B-17 + VEKOP 
2.1.2.-17 
GINOP-8.1.3/A-16 + MFB 

Exportképes innovatív termékfejlesztés 
(VNT): 

 GINOP-2.1.6-16: 5 mrd, NKFIA: 10 
mrd 

Intelligens szakosodási. kockázati tőke 
(VT): 

 GINOP-8.1.3/B-17: 70 mrd, VEKOP 
2.1.2.-17: 5,49 mrd 

Nemzeti Techn. és Szellemi Tul. 
kockázati tőke (VT): 

 GINOP-8.1.3/A-16: 30 mrd Ft,  

menedzsment/véde
lmi tudatosságuk 
nő. 

67. 

Stratégiai K+I 
együttműködések és 
kezdeményezések 
támogatása 

Az intézkedés (a) ösztönzi a vállalkozások, kutatóhelyek és 
felsőoktatási intézmények együttműködését, (b) fejleszti a 
nemzetközi kutatási kapcsolatokat, (c) segíti egyéni kutatók 
kapcsolatainak építését a nemzetközi K+F közösségekkel. 
A K+F versenyképességi és kiválósági együttműködések 2017-es 
alprogramjai a digitális gyártástechnológia fejlesztését („A”), 
valamint agrár-innovációs és biotechnológiai fejlesztési 
programokat („B”) támogatnak. 
Az intézkedés ösztönözni kívánja továbbá a KKV-k részvételét 
európai kutatásokban, valamint kétoldalú tudományos és 
technológiai együttműködés keretein belül a Horizont 2020 
keretprogramjában történő magyar részvételt, valamint a fiatal 
kutatók bevonását aktuális kutatási folyamatokba. Az 
intézkedés hatására a kutató közösségek fokozódó mértékben 
tagozódnak be a nemzetközi hálózatokba 

Már megjelent, 2016-17 során 
futó konstrukciók: 
GINOP-2.2.1-15 
VEKOP-2.2.1-16 
NKFIA NVKP_16 
NKFIA VKE_17 
EUREKA, TéT pályázatok stb. 
 

2016-17 során futó 
K+F versenyképességi és kiválósági 
együttműködések (VNT) 

 GINOP-2.2.1-15:  102,92 mrd,  

 VEKOP-2.2.1-16: 2,64 mrd,  

 NKFIA (NVKP_16): 28 mrd, 

 2017: NKFIA (VKE_17): 17mrd 
Nemzetközi K+F kapcsolatok fejlesztése 
(VNT) 

 Európai Kutatási Tanácsnál (ERC) 
pályázó kutatók támogatása:NKFIA 
(ERC_HU_15; ERC_16_MOBIL): 0,9 
mrd 

 Bilaterális K+F és TéT 
együttműködések NKFIA (TéT): 3,2 
mrd 

 H2020 teaming, EUREKA stb. NKFIA: 
3,96 mrd 

Hozzájárulás fontos, 
társadalmi 
jelentőségű 
problémák 
megoldásához. A 
versenyképesség 
növekedése, a hazai 
K+F+I 
kompetenciáik 
fejlődése. 

68. 

Kiválóságot szolgáló K+I 
kapacitások 
megteremtése 

Az intézkedés mindenekelőtt a K+F kapacitások és 
infrastruktúrák megerősítését szolgálja hálózatos szemléletben, 
nemzetközi kitekintéssel. Cél a hazai, állami fenntartású 
tudásbázisok K+F kapacitásának erősítése, annak érdekében, 
hogy nemzetközileg jegyzett, magas színvonalú kutatási 
eredmények születhessenek meg és fenntartható kiválósági 
központok jöjjenek létre. 
Az intézkedésben a kutatói karrier is támogatást kap. Az 
életpálya kezdeti szakaszában járó, de már doktori fokozattal 
rendelkező szakemberek alkothatják azt a tudományos 
közösséget, amelytől a későbbiekben új módszerek, eljárások 
kidolgozása, valamint a kiválósági műhelyek dinamikus 
megújulása-megerősítése, iskolateremtő kutatási programok 
létrehozása, és az új kutatói generációk képzése is várható, de 

Már megjelent, 2016-17 során 
futó konstrukciók: 
GINOP-2.3.2-15 
VEKOP-2.3.2-16 
GINOP-2.3.3-15 
VEKOP-2.3.3-15 
GINOP-2.3.4-15 
NKFIA FIEK_16 
EFOP-3.6.3-VEKOP-16 
NKFIA posztdoktori kiválósági 
program, kutatócsoportok 
támogatása 
Új Nemzeti Kiválósági Program 

Stratégiai K+F műhelyek kiválósága 
(VNT) 

 GINOP-2.3.2-15: 66 mrd, VEKOP-
2.3.2-16: 4 mrd 

Kutatási infrastruktúra megerősítése – 
nemzetköziesedés, hálózatosodás 
(VNT): 

 GINOP-2.3.3-15: 25 mrd, VEKOP-
2.3.3-15: 6 mrd 

Felsőoktatási és Ipari Együttműködési 
Központ - Kutatási infrastruktúra 
fejlesztése (VNT): 

 GINOP-2.3.4-15:  26,86 mrd, NKFIA 
(FIEK_16): 8 mrd 

Felsőoktatási hallgatók tudományos 
műhelyeinek és programjainak 

A kiemelkedő 
kutató-
ismeretterjesztő 
szervezetek 
infrastruktúra 
tekintetében is 
nemzetközi 
színvonalra 
fejlődnek, lehetővé 
válik a nemzetközi 
együttműködésekb
e való megnövelt 
volumenű 
bekapcsolódás. A 
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tehetséges fiatal kutatók támogatása, nemzetközi hatású 
kutatócsoportok építése is szerepel a célok között. A 
felsőoktatási intézmények hallgatóinakAz Új Nemzeti Kiválósági 
program a fiatal kutatók kutatási tevékenységét támogató 
ösztöndíjprogram. 
 

támogatása (VNT): 

 EFOP-3.6.3-VEKOP-16: 1,82 mrd 
NKFIA posztdoktori kiválósági program, 
kutatócsoportok támogatása (VNT): 2,5 
mrd 
Új Nemzeti Kiválósági Program: 4 mrd (a 
2017/18. tanévre) 

fiatal kutatók 
életpályájának 
kritikus szakasza 
kiszámíthatóbbá 
válik. A 
vállalkozások, a 
közfinanszírozású, 
illetve a nonprofit 
kutatóhelyek 
(kutató-
ismeretterjesztő 
szervezetek) közötti 
kapcsolatok 
erősödnek. 

69. 

A Nemzeti 
Környezettechnológiai 
Innovációs Stratégia 
(NKIS) céljainak 
megvalósítása (2011-
2020. között időszakra). 

Az NKIS  céljainak érvényesítése az NKIS végrehajtásával 
összhangban lévő  2014-2020-as OP-k pályázatkiírásainak és a 
Norvég–EGT Alapok (2009-2014) tervezésében. Az NKIS-t és 
céljainak népszerűsítése. 

folyamatban Az intézkedés forrásigényét a 2014-
2020-as OP-k, illetve a Norvég és 
EGT Alapokból (2009-2014) 
rendelkezésre álló források 
biztosítják 

Hozzájárulás a 
„fenntartható 
növekedés” 
prioritáshoz, az 
erőforrás-
hatékonyabb, 
környezetbarátabb 
(körkörös) és 
versenyképesebb 
gazdaság. Közvetett 
módonkapcsolódik 
az inkluzív 
növekedési 
célkitűzéséhez is. 
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IV. 3 Energiatermelés és felhasználás átalakítása 

 

Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az 
igénybe vett 
hazai, illetve 
uniós források 
megjelölése 

Várt hatások leírása 

70. 

Magyarország IV. 
Nemzeti 
Energiahatékonysági 
Cselekvési Terve 
(NEHCST IV.) 

Az energiahatékonyságról szóló 2012/27/EU európai 
parlamenti és tanácsi irányelv bevezetése során 
meghatározásra kerülnek a jelentősebb energiahatékonyság-
javító intézkedések. Az energiahatékonyságról szóló 2015. évi 
LVII. törvény megteremtette az energiahatékonysági 
beruházásokkal kapcsolatban igénybe vehető adókedvezményt, 
a részletszabályok kidolgozása folyamatban van. 
2017-től elindul a Nemzeti Energetikusi Hálózat felállítása, 
amely egy 18 megyei és 58 járási kormányhivatalban működő 
tanácsadó hálózatként működik majd. A cél a közintézmények, 
valamint a vállalkozások energiahatékony működésének, 
továbbá a lakosság energiafogyasztás-csökkentésének szakmai 
tanácsadással történő elősegítése. 
Emellett 2017-ben a közintézmények üzemeltetőinek 
energiamegtakarítási intézkedési tervet, valamint a terv 
megvalósításáról évente jelentést kell készíteniük, havonta be 
kell jelenteniük az épületre vonatkozó energiafogyasztási 
adatokat és gondoskodniuk kell az épület használóinak 
energiahatékonysági szemléletformálásáról. 

A III. Nemzeti 
Energiahatékonysági Cselekvési 
Tervet a Kormány a 1601/2015. 
(IX. 8.) Korm. határozattal fogadta 
el. A 2012/27/EU irányelv 
értelmében energiahatékonysági 
cselekvési terveket a 
tagállamoknak három évente kell 
az Európai Bizottság részére 
benyújtani.    

előre nem 
meghatározható 

Az energiahatékonyság növelése 
jelentős mértékben járul hozzá az 
ÜHG kibocsátás csökkentéséhez, 
ezáltal hangsúlyos szerepet tölt 
be a környezeti és klímavédelmi 
célok elérésében. Ezen felül az 
energiahatékonyság növelése az 
egyik legeredményesebb és 
költséghatékonyabb módja, az 
energiafüggőségünk 
csökkentésének, hozzájárulva az 
ellátásbiztonság növeléséhez. 
 

71. 

A 2015-ben felülvizsgált 
Nemzeti 
Energiastratégia alapján 
Magyarország Megújuló 
Energia Hasznosítási 
Cselekvési Tervének 
felülvizsgálata 

2012. év végén a Magyarország Megújuló Energia Hasznosítási 
Cselekvési Terv 2010–2020. felülvizsgálatáról szóló 1491/2012. 
(XI. 13.) Korm. határozat felhívta a nemzeti fejlesztési 
minisztert a dokumentum felülvizsgálatára és indokolt esetben 
annak módosítására vonatkozó javaslattételre, különös 
tekintettel figyelembe véve a technológiai fejlődés 
eredményeinek hasznosítását, az energiafogyasztók teherbíró 
képességét, valamint a biomassza hasznosításának a 
mezőgazdaságra és vidékfejlesztésre gyakorolt komplex 
kölcsönhatását. Ezt követően a Magyarország Megújuló Energia 
Hasznosítási Cselekvési Terve 2010–2020. felülvizsgálatáról 
szóló 1969/2013. (XII. 18.) Korm. határozat bővítette a 
felülvizsgálati szempontokat a magyar és az európai uniós 
szabályozási környezetet érintő változásokkal és a területen 

Az intézkedés 2020-ig fejti ki 
hatását. A felülvizsgált cselekvési 
terv kidolgozása folyamatban van, 
a dokumentum véglegesítése 
2017. év második felében 
várhatóan megtörténik. Az 
Energiastratégia felülvizsgált 
változatát (1160/2015. (III. 20.) 
Korm. határozat) a Kormány 
2015. március 20-án hagyta jóvá. 
A stratégia felülvizsgált 
eredménye jelentősen 
befolyásolja a cselekvési tervek 
véglegesítését. 

A Cselekvési Terv 
jelenleg 
kidolgozás alatt 
áll, forrásigénye 
még nem 
számszerűsíthető. 

Az intézkedés hatására csökken 
az energiaimport-függőség és a 
CO2 kibocsátás, valamint nő a 
megújuló energiaforrások 
előállításának részaránya, 
hozzájárulva a EU 2020 
Stratégiában előírt megújuló 
részarány eléréséhez. A megújuló 
energiaforrások alkalmazása 
lokálisan (a felhasználóknál) 
csökkenti az energiaköltségeket, 
valamint – különösen a 
biomassza és a napenergia 
hasznosítása esetében – 
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2014–2020 között rendelkezésre álló európai uniós források 
mértékével. 

hozzájárul a vidéki foglalkoztatás 
bővítéséhez. Az intézkedés meg 
nem valósulása a piaci szereplők 
a megújuló piacon történő 
tájékozódását zavarhatja.  

72. 
Éghajlatváltozási 
Cselekvési Terv 
kidolgozása 

A második Nemzeti Éghajlatváltozási Stratégia Országgyűlés 
általi , tavasszal várható elfogadását követő hat hónapon belül, 
azt követően pedig háromévente Éghajlatváltozási Cselekvési 
Terv készül, amely a stratégiában foglalt célok elérése 
érdekében szükséges konkrét - dekarbonizációs, 
alkalmazkodási és szemléletformálási - intézkedéseket 
határozza meg. 

A Stratégia elfogadása utáni 
hónapokban 2017 során kerül a 
Terv kidolgozásra. 

A Cselekvési Terv 
jelenleg 
kidolgozás alatt 
áll, forrásigénye 
még nem 
számszerűsíthető. 

A Cselekvési Terv még nem került 
kidolgozásra, ezért ezen hatások 
jelenleg még nem 
meghatározhatók. 

73. 

A megújuló 
energiaforrások 
alkalmazását és 
energiahatékonyság 
javítását elősegítő 
támogatási programok  

A támogatási programok egyik meghatározó forrása 2014-től a 
Zöldgazdaság Finanszírozási Rendszer (ZFR), amely az EU 
emisszió kereskedelmi rendszeréből befolyt kvótabevételekből 
kerül finanszírozásra. Ennek keretében 2014-ben 3 db, 2015-
ben 2db, 2016-ban további 2 db ZFR Alprogramalprogram 
került meghirdetésre. Ezen alprogramok esetében jelenleg a 
beérkezett pályázatok megvalósítása és elszámolása van 
folyamatban. Az eddigi alprogramok összesen közel 120 ezer 
háztartás energetikai korszerűsítését tette lehetővé.2017 év 
első felében három alprogram fog megvalósulni: 2017. március 
9. napján megjelent az Otthon Melege Program 8. alprogramja 
3,5 milliárd forintos keretösszeggel, mely a családi házak és 
társasházi lakások fűtéskorszerűsítéséhez (gázkazánok 
cseréjéhez) biztosít vissza nem térítendő támogatást. 2017 
májusában várható az Otthon Melege Program 10. alprogramja 
1,5 milliárd forintos keretösszeggel, mely gázkonvektorok 
cseréjéhez biztosít vissza nem térítendő támogatást. 2017 
áprilisában mosógépek/mosó-szárítógépek vagy 
hűtőszekrények/fagyasztók cseréjéhez támogatást nyújtó 
alprogram meghirdetését tervezi a Nemzeti Fejlesztési 
Minisztérium. 
A megújuló energiaforrások növelése hangsúlyos szerepet tölt 
be a 2014-2020-as időszakban rendelkezésre álló Európai Uniós 
források felhasználása során is. Ezek a Környezeti és 
Energiahatékonysági Operatív Program mellett további 
Operatív Programokon (TOP, VEKOP, GINOP) belül is 
támogatandó célként jelennek meg.  
2016. decemberében kerültek elfogadásra az új áramátvételi és 
támogatási rendszert, a Megújuló energiaforrásból származó 

ZFR: folyamatos, hiszen a cél a 
realizálódó kvótabevételek 
folyamatos felhasználása a 
lakossági energiahatékonysági 
programokra.  
Operatív Programok (KEHOP, 
GINOP, TOP, VEKOP): a jelenlegi 
támogatási ciklus vége. 
METÁR: A vonatkozó 
jogszabályban jelenleg 2021-ig 
tart az intézkedés. 

A rendelkezésre 
álló forrás a 2014-
2020 Operatív 
Programokban 
768 Mrd Ft, az 
Otthon Melege 
Programban 
2014-2016 között 
kb. 23,5 Mrd Ft, 
METÁR 2017-2021 
büdzséje 45 Mrd 
Ft. 
KEHOP, 5. 
prioritási tengely: 
308 Mrd Ft, TOP: 
190,6 Mrd Ft, 
GINOP: 245,8 Mrd 
Ft; VEKOP: 23,5 
Mrd Ft. 

Az intézkedés hatására csökken 
az energiaimport-függőség és a 
CO2 kibocsátás, valamint nő a 
megújuló energiaforrások 
előállításának részaránya, 
hozzájárulva a EU 2020 
Stratégiában előírt megújuló 
részarány eléréséhez. A megújuló 
energiaforrások alkalmazása 
lokálisan (a felhasználóknál) 
csökkenti az energiaköltségeket, 
valamint – különösen a 
biomassza esetében  és a 
napenergia hasznosítása 
esetében – hozzájárul a vidéki 
foglalkoztatás bővítéséhez. Az 
intézkedés meg nem valósulása 
kockáztatja a 2009/28/EK 
irányelvben meghatározott 
tagállami kötelezettségek 
teljesítését. 
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villamos energia termeléshez nyújtott működési támogatási 
rendszert (METÁR) megalapozó jogszabályok. A METÁR a 
megújuló energiaforrásból villamos energiát előállító 
termelők piaci integrációját szolgálja. A METÁR rendszer 
terheit az egyetemes szolgáltatásra nem jogosult fogyasztók 
(ipari villamos-energiafogyasztók) fogják viselni, nem a 
lakosság. Az új rendszerben a megújuló villamos energiát 
termelő erőművek a piacon maguk értékesítik a villamos 
energiát (a kötelező átvételi támogatásban részesülők 
kivételével).Megváltozik a támogatások kiosztásának módja: fő 
szabály szerint új támogatás csak versenyeztetéses ajánlattételi 
eljárásban nyerhető majd el 2017-től. Ez biztosítja majd a 
támogatások optimális, költséghatékony felhasználását. A 
szabályozás egyes részleteiről még folyik az egyeztetés az EU 
Bizottsággal (notifikáció), a METÁR rendszer 2017. január 1-től - 
részlegesen (barna prémium, demonstrációs projektek nélkül) - 
csökkentett, 3 %-os megtérüléssel) - bevezetésre került. A 
teljes METÁR csak a Bizottság notifikációs eljárását követően 
indulhat el, amely várhatóan 2017. év első felében 
megtörténik.. 

74. 

A 
hulladékgazdálkodással 
kapcsolatos fejlesztések 
 

2017-re vonatkozó intézkedések: 
• megelőzés: a tudatos fogyasztói magatartás széles körű 
elterjesztése, valamint a környezetközpontú gondolkodás 
népszerűsítése által a hulladékképződés megelőzése; 
• a hulladékká vált termékek újrahasználatát elősegítő 
fejlesztések és intézkedések; 
• elkülönített gyűjtés, a szállítási és az előkezelő rendszerek 
fejlesztése a vegyesen gyűjtött települési hulladék, a települési 
hulladék részét képező veszélyes hulladék, valamint a 
hasznosítható összetevők (elsősorban a papír-, műanyag-, fém-, 
üveg- és biohulladék) tekintetében; 
• új hasznosító kapacitások kiépítése: a keletkezett hulladék 
minél nagyobb arányú hasznosítása, a lerakás minimalizálása 
érdekében; 
• a meglévő hasznosító kapacitások bővítése, korszerűsítése, 
technológiafejlesztés; új technológiák kialakításának 
ösztönzése 
• hulladéklerakók rekultivációja; 
•a biológiailag lebomló hulladék eltérítése a 
hulladéklerakóktól: a helyi közösségi és házi komposztálás 
elterjesztése és komposztfelhasználás növelése; 

Az intézkedések forrásigénye a 
2014-2020 közötti időszakra 
vonatkozik. A felhasználás 
ütemezése figyelembe veszi a 
hulladékgazdálkodási jogszabályi 
kötelezettségek teljesítésének 
határidejét. 
Az Országos Hulladékgazdálkodási 
Terv felülvizsgálata a központi 
költségvetési forrásból („Az 
Országos Hulladékgazdálkodási 
Terv megvalósításával összefüggő 
feladatok” fejezeti kezelésű 
előirányzat terhére) történik. 

KEHOP, GINOP, 
TOP 

A tervezett célok biztosítják a 
fenntartható erőforrás-
gazdálkodást, valamint a 
környezetre káros kibocsátások 
mérséklését. 
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• az élelmiszerhulladék képződés csökkentését elősegítő 
intézkedések; 
• a hulladékból előállított másodnyersanyagok felhasználási 
lehetőségeinek feltárása 

75. 

Az elkülönített 
(szelektív) 
hulladékgyűjtési 
rendszer fejlesztése a 
települési hulladékok 
hasznosítható 
összetevőinek gyűjtése 
és további hasznosítása 
érdekében az Országos 
Hulladékgazdálkodási 
Közszolgáltatási 
Tervben foglaltak 
szerint   

Jogszabályi rendelkezések alapján 2015-ig elkülönített 
hulladékgyűjtési rendszert szükséges felállítani a 
háztartásokban keletkező üveg-, fém-, műanyag- és 
papírhulladék vonatkozásában. Ezen belül háztól történő 
gyűjtési rendszer keretében kell biztosítani az elkülönítetten 
gyűjtött papír-, műanyag-, fémhulladékok elszállítását. Ezáltal 
nő az anyagában hasznosítható hulladékok aránya, kevesebb 
hulladék kerül hulladéklerakókba. A hulladékról szóló 2012. évi 
CLXXXV. törvény kimondja, hogy az állami hulladékgazdálkodási 
közfeladat keretében az állam elkészíti az Országos 
Hulladékgazdálkodási Közszolgáltatási Tervet (a továbbiakban: 
OHKT). Az OHKT meghatározza a települési hulladék 
gyűjtésével, kezelésével kapcsolatos célkitűzéseket és 
szükséges intézkedéseket. Ennek keretében a szelektív gyűjtési 
rendszer fejlesztéséhez kapcsolódóan további 4 millió lakos 
bevonását tervezi a háztól történő szelektív gyűjtési 
rendszerbe. 

Az elkülönített (szelektív) 
hulladékgyűjtési rendszer 
fejlesztése folyamatos, a gyűjtési 
rendszer fejlesztésével elérendő 
jogszabályi célt (a települési 
hulladék részét képező papír-, 
műanyag, fém- és üveghulladék 
újrahasználatra történő 
előkészítésére és 
újrafeldolgozására vonatkozó 
50%-os arányt 2020-ra kell 
teljesíteni). 

A 2017. évi OHKT 
jelenleg 
kidolgozás alatt 
áll, a pontos 
forrásigény még 
nem 
számszerűsíthető. 

A tervezett célok biztosítják a 
fenntartható erőforrás-
gazdálkodást, valamint a 
környezetre káros kibocsátások 
mérséklését. 

76. 

Mezőgazdasági káros 
anyag kibocsátás 
kutatási és adatgyűjtési 
program 

A 2009/406/EK (ESD) határozat és a 2016/2284/EK (NEC) 
irányelv a légszennyező károsanyag kibocsátási szintek 
csökkentését szolgálják. Az alkalmazott tartási-, 
takarmányozási, trágyakezelési- és kijuttatatási technológiák 
elemzésére alkalmas, valamint a mezőgazdaság valós 
károsanyag kibocsátásának klímára való hatásának mérését 
lehetővé tevő kutatásokat kell elvégezni. 

 

310 millió Ft (a 
forrásigényre 
vonatkozó 
korm.előterjesztés
t főosztályunk 
elindította) 
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IV. 4 Az oktatás megerősítése 

Az oktatási cél eléréséhez az Országspecifikus ajánlások végrehajtását célzó lépések mellett az alábbi intézkedések is hozzájárulnak. 

IV. 4. 1 Korai iskolaelhagyás csökkentése 

77. 

A sikeres iskolai 
előrehaladás 
érdekében bevezetett 
korai jelző- és 
pedagógiai támogató 
rendszer 
működtetésének 
fejlesztése 

A diagnosztikus célú jelzőrendszer elősegíti a 
gyengébben teljesítő, ill. az iskolai előrehaladást 
nehezítő problémával küzdő tanulók esetében az 
egyéni szükségletekre reagáló, mielőbbi 
beavatkozásokat, a pedagógiai-szakmai támogatás 
biztosítását. A jelzőrendszer első adatszolgáltatása 
2016. október,(a tanév első féléve) , az összesített 
adatközlés február 10-ig tették meg az intézmények. 

Korábbi intézkedés folytatása 

Működésre: 
Oktatási Hivatal költségvetésében; 
Fejlesztésre: 
EFOP 3.1.5., keretösszeg 10 mdFtból 

Pozitív hatása, hogy 
hozzájárul az EU 2020 
stratégiában foglalt, a 
korai iskolaelhagyás 
arányának 
csökkentésére irányuló 
célkitűzés eléréséhez  

78. 

A köznevelést és az 
egész életen át tartó 
tanulást támogató, a 
kulturális intézmények 
által nyújtott nem 
formális és informális 
tanulási programok 

Az intézkedés keretében a kulturális intézmények nagy 
hangsúlyt fektetnek azon hátrányok mérséklésére, 
melyeket a formális oktatás önmagában nem tud 
kompenzálni (minőségi hatások stb.). Az intézkedés 
keretében olyan, az egész életen át tartó tanulást 
segítő és a korai iskolaelhagyás csökkentéséhez 
hozzájáruló programok is megvalósulnak, melyek 
segítik a végzettséggel nem rendelkező, nem 
iskoláskorúak visszalépését a köznevelés rendszerébe 
vagy a felnőttképzésbe. 

Folyamatos. 
EFOP-3.3.2-16 Kulturális 
intézmények a köznevelés 
eredményességéért pályázat 
meghirdetése: 2016. 
augusztus  
EFOP-3.7.3-16 Az egész életen 
át tartó tanuláshoz hozzáférés 
biztosítása pályázat 
meghirdetése: 2016. 
december 
EFOP-4.1.5-16 Köznevelési 
intézmények infrastrukturális 
fejlesztése pályázat kiírása: 
2017. január 

EFOP 3.3 intézkedés: köznevelést 
támogató nem formális és informális 
tanulási programok 9,50 Mrd Ft + 0,75 
Mrd Ft VEKOP tükör.                             
EFOP 3.7 intézkedés: az egész életen át 
tartó tanulást támogató nem formális 
és informális tanulási programok 7,75 
Mrd Ft. 
EFOP 4.1 intézkedés: az előzőekhez 
kapcsolódó, oktatást, képzést támogató 
infrastrukturális fejlesztések: 5,00 Mrd 
Ft. 
Nemzeti költségvetésben beépítve az 
intézményi költségvetésekbe (kb. évi 
5,00 Mrd Ft) 

A kulturális 
intézmények által 
megvalósított 
rendszerszerű 
fejlesztések 
eredményeként 
javulnak a köznevelés 
mutatói, csökken a 
végzettség nélküli 
iskolaelhagyók száma. 

IV. 4. 2 A felsőoktatás átalakítása 

 
Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása 
Végrehajtás státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése 

Várt hatások leírása 

79. 
A kutatói utánpótlás 
biztosítása 
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a) 
A doktori képzés 
megújításának 
megvalósítása 

A képzés időtartama 3 évről 4 évre növekszik és 
komplex vizsga kerül bevezetésre az első 2 év után, ami 
a tanulmányi követelmények mellett a PhD hallgató 
kutatói kompetenciáinak fejlődését és kutatásában való 
előrehaladást is méri. A hallgatók ösztönzése az 
ösztöndíj mértékének jelentős emelésével valósul meg 
(az eddigi 100.000/hó, 3 évig helyett: első 2 év: 
140.000/hó, második 2 év: 180.000/hó; 
fokozatszerzéskor egyszeri 400.000 Ft).  

Új intézkedés. 
A doktori képzés 
megújításához szükséges 
jogszabály-módosítás 
megtörtént. A megújult 
doktori képzés bevezetése és 
a végrehajtás 2016.09.01-től 
folyamatos. Az ösztönzők 
hatására afokozatszerzés 
arányában jelentős javulás 
várható. 

Többletforrás: 3,88 mrd Ft, a teljes 
képzési időre (4 év); a költségvetésben 
az "Állami egyetemek és főiskolák 
támogatása" 5. soron, valamint a "Nem 
állami felsőoktatási intézmények 
támogatása" EMMI 20/2/2 soron 
biztosított. 

Az ösztönzők hatására 
a képzést megkezdők 
több mint 70%-a leteszi 
a komplex vizsgát, és 
legalább 50%-a 
megszerzi a doktori 
fokozatot. 

b) 

Felsőoktatási hallgatók 
tudományos 
műhelyeinek és 
programjainak 
támogatása 

A projekt átfogó célja a felsőoktatási intézmények belső 
megújulásának támogatása a minőségi tudományos 
utánpótlás-nevelés érdekében. Tevékenységcsoportok: 
1) A doktori képzés színvonalának és minőségének 

fejlesztése 
2) Tehetséges hallgatók bevonása a képzési és 

kutatási folyamatba 
3) Kutatási készségfejlesztés a kutatói utánpótlás 

esetében, a hallgatók, doktorjelöltek, fiatal 
kutatók körében. 

A felhívás meghirdetése: 
2016. december. A pályázat 
első beadási szakasza lezárult 
2017.03.10-én. 

EFOP 3.6.3-VEKOP-16. 
EFOP: 8,16 Mrd 
VEKOP: 2,72 Mrd 

 

c) 

Új Nemzeti Kiválóság 
Program 
keretösszegének 
megemelése 

A 2016/17-es tanévben bevezetett Új Nemzeti 
Kiválóság Program a felsőoktatási intézmények 
hallgatói, fiatal kutatói kutatási tevékenységét 
támogató ösztöndíjprogram, célja a kutatói utánpótlás 
biztosítása. A keretösszeg az egyéni ösztöndíjak mellett 
a felsőoktatási intézmények számára is biztosít (az 
ösztöndíj mértékének 40%-ával megegyező) kutatási-
működési támogatást.  

Új intézkedés. 
A 2017/18. tanévre szóló 
pályázat meghirdetésére 2017 
tavaszán kerül sor. 
 

A program kerete az első tanévben 
2,1941 milliárd forint volt. A 2017/18. 
tanévre 2017 tavaszán meghirdetésre 
kerülő pályázat keretösszege ennek 
közel kétszerese, 4 milliárd Ft.(a 
2017/18. tanévre); a költségvetésben az 
EMMI 20/3/3 "Kiválósági támogatások" 
soron biztosított 

A 2017/18-as tanévben 
1600-1800 hallgató 
illetve fiatal oktató 
támogatása (az előző 
tanév 970 
támogatottjához 
képest). 

d) 
Felsőoktatási oktatói-
kutatói bérrendezés 

A bérrendezés eredményeként minden oktató, kutató, 
tanár garantált illetmény-minimuma 2016. január 1-től 
átlagosan +15 (2016) +5 (2017) +5 (2018) százalékkal 
emelkedik. Ez az állami felsőoktatási intézményeknél 
közel 15 ezer oktatót és ezen belül mintegy 1800 
kutatót érint. 

A végrehajtás 2016. január 1-
től folyamatos (3 lépcsőben). 

A béremelés költsége három évre 15,2 
milliárd forint, amely teljes egészében a 
költségvetésből finanszírozott. A 
béremeléshez 2017-ben 2,7 milliárd 
forint, 2018-ban pedig 3,2 milliárd 
forint többletforrást biztosít a 
költségvetés. 
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80. 
A felsőoktatás és a 
munkaerőpiac 
kapcsolatának erősítése 

    

a) 

Felsőoktatás 
munkaerőpiac- orientált 
működésének 
strukturális szintű 
erősítése 

Felsőoktatási képzési helyek fejlesztése a helyi 
társadalmi érdekek mentén (például közösségi 
felsőoktatási képzési központok formájában), amelyek 
révén az elmaradott régiók közösségei is 
hozzájuthatnak ahhoz a versenyképes tudáshoz, amely 
biztosítja számukra elsősorban a helyben történő 
boldogulást. 24 db pályázat érkezett be. Az értékelés 
folyamatban. 

Folytatólagos intézkedés. 
Tervezett végrehajtási 
időszak: 2017-2020. Az EFOP-
3.4.3 konstrukció 2016 
októberében jelent meg.  

A végrehajtásra szánt uniós forrás: kb. 4 
Mrd Ft, a 24 Mrd Ft keretösszegű EFOP-
3.4.3 konstrukción belül. 

 

b) 
A felsőoktatás- üzleti 
szféra közötti kapcsolat 
erősítése 

Az indítható képzésekről a Duális Képzési Tanács dönt. 
A duális alapképzésekben résztvevők arányának 2020-
ig a releváns képzési területeken az elsőévesek körében 
a 8%-ot kell elérnie. Ehhez egyrészt szükséges a 
2015/2016-os tanévben elindított duális felsőfokú 
képzések folyamatában történő fejlesztése, másrészt a 
2016-os évben a képzési lehetőségek kiterjesztése. A 
felsőoktatás és az üzleti szféra közötti kapcsolatok 
erősítése érdekében a 2015/2016-os tanévben 19 
felsőoktatási intézmény indított duális képzést, 28 
különböző alapszakon, műszaki, gazdaságtudományi, 
informatikai- és agrárképzési területen és pilotként egy 
mesterképzésen. 

Folytatólagos intézkedés. 
Tervezett végrehajtási 
időszak: 2017-2019. Az EFOP-
3.5.1-16 „Duális és kooperatív 
felsőoktatási képzések, 
felsőoktatási szakképzési és 
szakirányú továbbképzések 
fejlesztése” konstrukció 2016 
novemberében jelent meg. 
2017.01.16-ig 3,7 Mrd Ft 
keretre 5,8 Mrd Ft forrásigény 
érkezett.  

EFOP-3.5.1 uniós forrás: 3,7 Mrd Ft 
 

 

c) 

Oktatási innováció és 
képzésfejlesztés 
meghatározott 
hiányszakmák esetén 

A szociális munka és a segítő szakmák területén, 
valamint a szakmai tanári szakok területén.  
gyakorlatorientált és hallgatói munkavégzés központú 
oktatás-módszertani fejlesztés, továbbá 
tananyagfejlesztés. 

Új intézkedés. 
Az EFOP-3.5.2_2017 
konstrukció tervezett 
megjelenése: 2017 tavasza. A 
pályázatok 2017 és 2019 
között négy ütemben 
nyújthatók be és kerülnek 
értékelésre. 

EFOP-3.5.2 keretösszeg: 1,35 mrd Ft. Az 
intézkedés megvalósításához igénybe 
vehető Európai Uniós források: ESZA 
forrás. 
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81. 

Felsőoktatási 
pályaorientáció 
támogatása – különös 
tekintettel az MTMI 
területekre 

A pályaorientációs tevékenységeket támogató EFOP 
pályázaton belül prioritásként jelenik meg a 
matematikai, természettudományi, műszaki és 
informatikai képzésekre (MTMI) történő jelentkezések 
fokozása, ösztönzése, illetve a felsőfokú végzettségűek 
körében az MTMI területen végzettek arányának 
növelése.Az első értékelési időszakban (2017.01.23.-
2017.02.20.) 22 pályázat került benyújtása. 

Folytatólagos intézkedés.  
Az EFOP-3.4.4-16 pályázati 
felhívás 2016 novemberében 
jelent meg. Tervezett 
végrehajtási időszak: 2017-
2020. 

Uniós forrás: 8 Mrd Ft 
EFOP-3.4.4. 

 

82. 
Lemorzsolódás 
csökkentése 

    

a) 

EFOP-3.4.3 
„Felsőoktatási 
intézményi fejlesztése a 
felsőfokú oktatás 
minőségének és 
hozzáférhetőségének 
együttes javítása 
érdekében” 

A felsőoktatási intézmények számára kiírásra kerülő, 
komplex fejlesztési konstrukció keretében támogatható 
a mentorálás, tutorálás, készségfejlesztés, különböző 
nyelvi programok, amelyek révén nő a diploma szerzés 
esélye a lemorzsolódás kockázatával érintettek, a 
hátrányos helyzetűek, a hátrányos térségből 
származók, a fogyatékos személyek körében, valamint a 
nők esetében azokon a szakokon, ahol a nők 
alulreprezentáltak. 

Folytatólagos intézkedés. 
Az EFOP-3.4.3 konstrukció 
2016 októberében jelent meg. 
Tervezett végrehajtási 
időszak: 2017-2020. Az első 
(2016.11.18. - 2016.12.09.) és 
a második (2016.12.23. - 
2017.02.28.) szakasz lezárult. 

Az EFOP-3.4.3 teljes keretösszege 24 
Mrd Ft, amelynek a tervek szerint 
minimum 20%-a fordítandó ISCED 5 és 
ISCED 8 szintek közötti felsőoktatásba 
való bekerülést és bennmaradást 
támogató programokban résztvevők 
számának növelését célzó 
tevékenységekre. 

 

b) Mentorprogram 

A szociálisan hátrányos helyzetű hallgatóknak szóló 
Mentorprogram támogatásának növelésével lehetővé 
válik a programban részt vevő hallgatók számának 
növelése, a hallgatók részére nyújtott szolgáltatások 
(pl. felzárkóztató programok) bővítése. 

Folytatólagos intézkedés. 
A „diáktanácsadás országos 
szintű módszertani 
fejlesztése” projekt keretében 
kerül vizsgálatra a hallgatói 
tanácsadó rendszer 
továbbfejlesztésének 
lehetősége. 

Felsőoktatási intézmények normatív 
támogatásából évente kb. 100 millió 
forint. Felsőoktatás speciális feladatai 
fejezeti kezelésű előirányzatból a 
továbbfejlesztési projektre (2016) 82 
millió forint, 2017-ben 100 millió Ft. 

 

83. 
Roma szakkollégiumok 
támogatása 

A fejlesztés célja a felsőoktatási intézményekbe 
felvételt nyert hátrányos, halmozottan hátrányos 
helyzetű, elsősorban roma származású hallgatók 
számára olyan komplex hallgatói szolgáltatások 
kifejlesztése, amelyek hozzájárulnak felsőfokú 
tanulmányaik sikeres befejezésének előmozdításához, a 
lemorzsolódás csökkentéséhez, illetve társadalmi 
szerepvállalásuk és közösségi aktivitásuk 
megerősítéséhez. 

Folytatólagos intézkedés.  
EFOP-3.4.1-15 Roma 
szakkollégiumok támogatása 
felhívás 2015 októberében 
jelent meg. VEKOP-7.4.1-16 
Roma szakkollégiumok 
támogatása felhívás 
2016.03.05-én jelent meg. 

EFOP-3.1.4. „Roma szakkollégiumok 
támogatása” felhívás keretösszege: 1,2 
Mrd Ft.1011/2016. (I. 20.) Korm. 
határozat: VEKOP-7.4.1-16 „Roma 
szakkollégiumok támogatása” felhívás 
keretösszege: 300 millió Ft.Az 
intézkedés megvalósításához igénybe 
vehető EU-s forrás: EFOP-3.4.1 
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IV. 5. A szegénység csökkentése 

 Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás 
státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése 

Várt hatások leírása 

84. „Gyerekesély 
programok” 
Hátrányos és 
halmozottan 
hátrányos 
gyermekekre 
vonatkozó 
programok 

    

a) Integrált térségi 
gyermekprogramok 
támogatása a 
hátrányos helyzetű 
térségekben 

Az EFOP 1.4.2. konstrukció a korábbi években 
megkezdett térségi szintű, hosszútávú felzárkózási 
folyamatok továbbvitelét szolgálja.  
Tevékenységek: A gyerekek és gyerekes családok 
szempontjából fontos szolgáltatások hozzáférhetővé 
tétele, korai képességgondozás, tanulást segítő iskolán 
kívüli tevékenységek, pályaorientáció támogatása, 
lakhatási viszonyok javítása. Az érdemi változások 
elérése érdekében a gyerekesély programok a helyi 
szakemberekre és döntéshozókra támaszkodva olyan 
10 évre szóló helyi gyermekstratégiákat is készítettek, 
amelyek megvalósítása csak a programok folytatásával 
biztosítható. 

MEGJELENT 
2016.04.22. 
Folyamatos 
intézkedés.Projektid
őszak: 5 év.  

EFOP 1.4.2. Integrált térségi 
gyerekprogramok támogatása a 
hátrányos helyzetű térségekben 
Felhívás keretösszege: 15 Mrd Ft (csak a 
konvergencia régiókban valósul meg) 

Az előző programban 80 267 fő vett 
részt a szolgáltatások 
valamelyikében. A fő célcsoportot 
jelentő 0-17 évesek száma 54 379 
fő. Az elért gyerekek mintegy 63%-
a hátrányos helyzetű volt, ebből 
25% a HH és 38% a HHH gyerekek 
aránya. Jelen konstrukció legfeljebb 
31 hátrányos helyzetű célterületen 
(kedvezményezett járásban) 
biztosítja a gyermekeket sújtó 
nélkülözés újratermelődésének 
megakadályozását és a gyermekek 
esélyeinek növelését. 

b) "Jó kis hely” - új 
Biztos Kezdet 
Gyerekházak és 
kistelepülési komplex 
gyermekprogramok 

A projekt célja a minőségi szolgáltatásokhoz, 
esélyteremtő programokhoz való hozzáférés javítása a 
gyerekes családok szempontjából hátrányokkal küzdő 
településeken. 
a) komponens: a koragyerekkori esélyteremés 
támogatása Biztos Kezdet Gyerekház létesítésével 
olyan  1000 - 4000 állandó lakosú  településeken, ahol 
a rászoruló (rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő) gyerekek aránya eléri az 50 
%-ot.  
b) komponens: „Jó kis hely” néven komplex 
programcsomag biztosítása a gyermekek 
életszakaszaihoz illeszkedően az integráció erősítése 

Folyamatos 
intézkedés.MEGJELE
NT 2016. 09. 27. 
Projektidőszak. 
2016-2022 
(végrehajtás: 48 
hónap) 

EFOP OP 1. prioritás 4. intézkedés 
1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat: 
EFOP-1.4.3 „Jó kis hely” - új Biztos Kezdet 
Gyerekházak és kistelepülési komplex 
gyermekprogramok 
Felhívás keretösszege: 5.5 Mrd Ft. 
Várható költségigény (hazai 
költségvetés):  
A létrehozásra kerülő 50 új Biztos Kezdet 
Gyerekház számára a 2021-es 
költségvetésben szükséges először 
forrást tervezni.  
A „Jó kis hely” komplex gyerekprogram 

A már működő 112 mellé további 
mintegy 50 Biztos Kezdet 
Gyerekház létesülhet a következő 
években. 
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érdekében olyan szolgáltatáshiányos 1000 állandó 
lakos alatti kistelepüléseken, ahol nem csökken a 
gyerekszám és a rászoruló (rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülő) gyerekek aránya eléri az 50 
%-ot. 

esetében annak finanszírozását a hazai 
költségvetésből ki kell alakítani, melyre 
várhatóan először a 2021. évi 
költségvetési időszakban kerül sor. 
Az intézkedés megvalósításához igénybe 
vehető Európai Uniós források: EFOP-
1.4.3Támogatási keretösszeg 5500 millió 
forint. 

c) Integrált 
gyerekprogramok 
szakmai támogatása 

A kiemelt projekt 31 kedvezményzett járás integrált 
térségi gyerekprogramja, 112 régi és 50 új Biztos 
Kezdet Gyerekház, valamint 80 kistelepülési program 
folyamatos szakmai támogatását biztosítja, jellemzően 
az ország rosszul megközelíthető peremvidékein. Cél a 
gyermekek esélyeit növelő térségi és települési 
projektek végrehajtói számára összehangolt,  integrált 
megközelítés segítése, a helyi projektek szakmai 
hatékonyságának növelése, fenntarthatóságuk 
megalapozása.  
Tevékenységek: módszertani és szakmai támogatás 
keretében képzések megvalósítása, szemléletformálás, 
közösségfejlesztés, mentorálás. 

Meghirdetésére 
2016 január 26-án 
került sor. 
Projektidőszak: 73 
hónap. Folyamatos 
intézkedés. 

EFOP 1.4.1. Integrált gyerekprogramok 
szakmai támogatása 
Felhívás keretösszege: 3 Mrd Ft 
Az intézkedés megvalósításához igénybe 
vehető Európai Uniós források:EFOP 
1.4.1.3000 millió forint 

A 2014-2020 időszakban az 
Integrált térségi gyermekprogram 
folytatása 31 járásra kerül 
kiterjesztésre, és a korábbiaknál 
még jobban koncentrál a 
szolgáltatáshiányos 
kistelepülésekre. 

d) Gyerekesély 
programok 
infrastrukturális 
háttere 

Az EFOP 1.4.2 valamint 1.4.3 konstrukciók 
infrastrukturális hátterét ez a konstrukció biztosítja. 
Céljai megegyeznek a humán fejlesztést biztosító EFOP 
1.4.2 és 1.4.3 konstrukció céljaival. A konstrukció  
többek között a bevont (meglévő) épületek 
korszerűsítését, funkcióra alkalmassá tételét 
támogatja. 

Folyamatos 
intézkedés. Pályázati 
felhívás  
2016.augusztusában 
jelent meg. 
Projektidőszak. 
2016-2022 
(végrehajtás: 48 
hónap)A felhívás 
2016. augusztus 11-
én megjelent. A 
benyújtás csak az 
ESZA típusú EFOP 
1.4.2 és EFOP 1.4.3 
pályázatok elbírálása 
után lehetséges. 

EFOP EFOP-2.1.2 Gyerekesély programok 
infrastrukturális háttere 
Felhívás keretösszege: 5.5 Mrd Ft. 

A 2007-2013 időszakban a 
gyerekesély programokhoz 
szükséges – egyébként szerény 
mértékű, felújítást, átalakítást, 
eszközbeszerzést tartalmazó – 
infrastruktúra-fejlesztés a 
keresztfinanszírozás terhére volt 
biztosítva. 43 közösségi ház és 114 
Gyerekház jött így létre.  A most 
külön felhívásban szereplő 
fejlesztés hasonló célokat szolgál: 
célunk  a minőségi 
szolgáltatásokhoz, programokhoz 
való hozzáférés javítása, a 
szegénységből kivezető esélyek 
megteremtése az EFOP-1.4.2-16 
Integrált térségi 
gyermekprogramok támogatása a 
hátrányos helyzetű térségekben c. 
felhívás alapján támogatott 
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kedvezményezett járásokban; 
valamint az EFOP-1.4.3-16 Biztos 
Kezdet Gyerekházak és „Jó kis hely” 
– kistelepülési komplex 
gyermekprogramok támogatása c. 
(továbbiakban röviden: EFOP-1.4.3-
16) felhívás alapján támogatott 
településeken a nevezett 
felhívásokban támogatást nyert 
projektek megvalósításához 
szükséges infrastrukturális háttér 
létrehozásával. 

e) A rászoruló 
gyermekek szünidei 
étkeztetésének 
forrásbővülése 

A rászoruló gyermekek szünidei étkeztetés ellátása 
2016-tól új önkormányzati feladatként jelenik meg.  A 
2016. évtől a hátrányos helyzetű és a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, 
halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
valamennyi – tavaszi, nyári, őszi és téli – szünetben 
térítésmentesen jogosultak egyszeri déli főétkezésre, 
amennyiben azt a szülő igényli. A feladat magasabb 
szintű biztosítása érdekében került sor további 
források bevonására, amely támogatás kielégítő 
módon finanszírozza az önkormányzati feladatellátást. 

2017-es év 2017: 6,67 mrd Ft  
 
NGM költségvetés: Intézményi 
gyermekétkeztetésre 67,24 milliárd 
forintot fordít a költségvetés, így az 
intézményi és szünidei önkormányzati 
gyermekétkeztetés finanszírozására 
összesen 73,91 milliárd forint áll 
rendelkezésre a központi 
költségvetésben. 

A 2016. évi gyermekétkeztetés 
számai: 
- összes résztvevő települések 
száma: 2.282 
- étkeztetett gyermekek száma: 
   o tavaszi szünet: 95.686 fő 
   o nyári szünet: 140.228 fő 
   o őszi szünet: 113.548 fő 
   o téli szünet: 126.051 fő 

85. Hátrányos helyzetű, 
kiemelten roma 
emberek társadalmi 
felzárkózását segítő 
intézkedések 

    

a) Aktívan a tudásért A fejlesztés célja a munkaerő-piaci szempontból 
hátrányos helyzetű, elsősorban alacsony iskolai 
végzettségű vagy iskolai végzettséggel nem rendelkező 
személyek társadalmi helyzetének, 
foglalkoztathatóságának javítása, az általános iskola 
befejezését támogató, illetve alapkészségeiket, 
kompetenciáikat fejlesztő képzéseken, munkagyakorlat 
biztosításán, valamint a funkcionális analfabetizmus 
csökkentését célzó és szakmatanulást megalapozó 
programokon keresztül. A program az általános iskola 
befejezését és az analfabetizmus csökkentését célzó 
képzéseken túl, olyan a foglalkoztatottság esélyeinek 
növelését célzó, lehetőség szerint egymásra épülő 

Folyamatos 
intézkedés 
EFOP-3.7.1-17 
Aktívan a tudásért c. 
felhívás 2017. január 
31-én jelent meg 
Projektidőszak: 4 
éves projekt 

EFOP 3.7.1 Aktívan a tudásért  
Felhívás keretösszege 6.3 Mrd Ft 

A kiemelt projekt 25 000 fő 
bevonásával valósul meg, melyből 
12 000 fő fejlesztő képzésben 
(általános iskola befejezésének 
támogatása, a funkcionális 
analfabetizmus mérséklése, 
szakmatanulás megalapozása, 
alapkészségek, kompetenciák 
fejlesztése) való részvétele 
várható.A képzést sikeresen 
elvégző személyek elvárt száma 10 
000 fő, munkagyakorlaton 
résztvevők száma pedig 500 fő. 
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képzéseket és munkagyakorlat lehetőséget biztosít, 
melynek eredményeképp a bevont célcsoporttagok a 
szakképzettséget adó képzésekbe való belépése 
könnyebbé válik, ill. amelyek eredményeként a 
munkaerő-piacon jó esélyekkel való megjelenés 
lehetősége növekszik. 

b) "Nő az esély" 
konstrukciók 

A felhívás alapvető célja: 
1. a célcsoport (elsősorban roma nők) képzése a 
szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi, valamint a 
köznevelési szolgáltatásokat végző intézményeknél, a 
szervezeteknél történő foglalkoztatásuk érdekében; 
2. a célcsoport (elsősorban roma nők) foglalkoztatásba 
ágyazott képzése, valamint továbbfoglalkoztatása a 
szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
szolgáltatást nyújtó (szolgáltatói nyilvántartásba vett) 
intézményekben.                                                                                                  
Annak érdekében, hogy a képzettséget szerző roma 
nők minél nagyobb számú foglalkoztatása valósuljon 
meg, a célcsoporttagok foglalkoztatásba ágyazott 
képzése valósul meg, a foglalkoztatás és a megfelelő 
képzettség megszerzését célzó képzés párhuzamosan 
folyik a képzettség megszerzéséig. 

EFOP-1.1.2-16 Nő az 
esély - képzés és 
foglalkoztatás c. 
felhívás 2016.április 
29-én megjelent.  
VEKOP-7.1.1-16 Nő 
az esély c. felhívás 
2016. december 21-
én megjelent. 
Projektidőszak: 36 
hónap  
 
1037/2016. (II. 9.) 
Korm. határozat 
alapján az EFOP-
1.1.3 felhívás 
meghirdetése: 2017. 
március 7-én 
megjelent.Projektidő
szak. 2016-2022 
(végrehajtás: 24+12 
hónap) 

EFOP 1. prioritás 1. intézkedés 
1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat 
EFOP 1.1.2.  Nő az esély – képzés és 
foglalkoztatásFelhívás keretösszege 4.05 
Mrd Ft 
 
1011/2016. (I. 20.) Korm. határozat 
VEKOP-7.1.1-15 Nő az esély – képzés és 
foglalkoztatásVEKOP terhére történő 
finanszírozás 0.25 Mrd 
 
EFOP 1. prioritás 1. intézkedés 
1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat 
EFOP 1.1.3.  Nő az esély – foglalkoztás 
Felhívás keretösszege: 3,15 Mrd Ft 

Az intézkedés hatására növekszik a 
romák, kiemelten roma nők 
foglalkoztatása, a 
szolgáltatásokban dolgozó roma 
szakemberek munkája révén 
erősödik a romák társadalmi 
elfogadottsága, és erősödik a roma 
népességben az intézmények iránti 
bizalom. 
A két projek keretében összesen 
800-1000 roma ember - elsősorban 
roma nő - közszolgáltatásokban 
történő foglalkoztatása és képzése 
valósul meg. 
 
Az EFOP 1.1.2. kiemelt program 
keretében, melynek megvalósítása 
2016. november 1-én kezdődött, 
2017. március 1-ig 158 fő 
célcsoporttag foglakoztatása 
kezdődött meg. A tervek szerint 
2017. április 30-ig mind a 400 fő az 
EFOP 1.1.2. keretében 
foglalkoztatni kívánt célcsoporttag 
kiválasztása megtörténik.     
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c) Felzárkózási 
mentorhálózat 
fejlesztése 

A felhívás alapvető célja hogy a létrehozásra kerülő 
roma mentorhálózat segítségével a társadalmi 
felzárkózást szolgáló, az MNTFS 2015-2017 Intézkedési 
tervében megfogalmazott céloknak megfelelő 
programok a lehető legmagasabb arányban és 
legszélesebb körben érjék el a hátrányos helyzetű – 
elsősorban roma – embereket és a roma közösségek 
információhoz jussanak, aktivizálódjanak a különféle 
felzárkózási programokban való részvételre. 

EFFOP-1.3.2-16 
Felzárkózási 
mentorhálózat c. 
felhívás 2016. 
október 18-án 
megjelent.  
 
Projektidőszak: 48 
hónap 

Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív 
Program 1. prioritás 3. intézkedés 
1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat 
EFOP 1.3.2 Roma mentorhálózat 
fejlesztése 
Felhívás keretösszege: 2 Mrd Ft 

A hiánypótló program végrehajtása 
során tervezetten 100 fő 
elsősorban roma származású 
mentor ,  illetve 10 mentor 
koordinátor segíti a várhatóan több 
mint 40 000 hátrányos helyzetű 
személy bevonását, ebből 8 000 
roma ember kap mentori 
támogatást, melynek célja 
elsősorban a foglalkoztatási és 
képzési programokba való 
bekerülés támogatása (EFOP, 
GINOP). 

d) Felzárkózási 
Együttműködések 
Támogatása 

A fejlesztés célja, hogy az egyes területi programok 
országos szintű szakmai támogatása révén  
- létrejöjjön az egyes települési, illetve területi 
felzárkózási programok megvalósításának 
egységessége, illetve a programok közötti kölcsönös 
tanulás, tapasztalatcsere („hálózatos működés”) 
- megvalósuljon a programok és szűkebb-tágabb 
környezetük közötti eredményes párbeszéd 
- a roma nők aktív szerepvállalásának erősítése, 
közösségeik, civil szerveződéssé válásuk szakmai 
ösztönzése 
- megvalósuljon a roma és nem roma személyek és 
közösségek közötti kohézió minőségi változása 
- kialakuljon a telepeken történő munkában az 
esetkezelés egységes alapokon létrehozott 
szakmaisága, amelynek gyakorlata beépüljön a helyi 
szociális ellátórendszer munkájába 
- megvalósuljon az egyes területi programok által elért 
eredmények rendszerszerű fenntartása.  

Folyamatos 
intézkedés  
EFOP-1.6.1-
VEKOP/16 
Felzárkózási 
együttműködések 
támogatása c. 
felhívás 2016. július 
19-én megjelent. 
Projektidőszak: 48 
hónap. 

EFOP 1.6.1. Felzárkózási 
Együttműködések Támogatása 
Felhívás keretösszege: 1.98 Mrd Ft 
 
VEKOP terhére történő finanszírozás 0.22 
Mrd Ft 

A kiemelt projekt munkája nyomán 
folyamatos, egységes és átfogó 
szakmai és módszertani támogatást 
kapnak a területi felzárkózási 
programok, kiemelten a komplex 
telepprogramok. 
 
Kockázat lehet a TOP-os pályázók a 
kiemelt projekttel való 
együttműködésének hiánya, 
melynek eredményeként nem tud 
létrejönni egységes módszertan a 
telepprogramok megvalósítása 
kapcsán. 

e) Szegregált 
élethelyzetek 
felszámolása komplex 
programokkal (ESZA) 

A szegregált lakókörnyezetben, mélyszegénységben élő 
hátrányos helyzetű emberek felzárkózásának és 
integrációjának segítése.  
A projekt keretében a beavatkozások három típusú 
célterületre irányulhatnak: 
a) a TÁMOP 5.3.6-11/1 Komplex telepprogrammal nem 
érintett szegregátumokra 
b) olyan nem városi szegregátumokra, ahol korábban 
már megvalósítottak komplex telepprogramot 

Folyamatos intézkedés 
EFOP-1.6.2-16 
Szegregált 
élethelyzetek 
felszámolása 
komplex 
programokkal c. 
felhívás megjelent 
2016.szeptember 

EFOP 1.6.2. Szegregált élethelyzetek 
felszámolása komplex programokkal 
(ESZA) 
Felhívás keretösszege 22 Mrd Ft 
VEKOP 7.1.4-16 Szegregált élethelyzetek 
felszámolása komplex programokkal 
(ESZA) 
VEKOP terhére történő finanszírozás 0.,5 
Mrd Ft 

A konstrukció keretében várhatóan 
legalább 110 telepen indul komplex 
program, legalább 7000 fő 
bevonásával. 
Elvárt számszerűsíthető 
eredmények: 
• Min. 7 000 fő célcsoport tag  
• Min. 110 db település, ahol 
szegregátumok integrálását 
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c): Vadtelepek,amelyek a település határától legalább 1 
km-re található szegregátumok. Jellemzőjük az 
infrastruktúra teljes vagy majdnem teljes hiánya. Az 
ilyen típusú szegregátumok esetében a cél a telep 
teljes felszámolása, az itt élők integrálása. 
 

26.Projektidőszak: 
36-48 hónap 
VEKOP-7.1.4-16 
Szegregált 
élethelyzetek 
felszámolása 
komplex 
programokkal (ESZA) 
c. felhívás megjelent: 
2016.december 
23.Projektidőszak: 
36-48 hónap. 

szolgáló programok valósulnak meg 
• A program eredményeként 
képzésben résztvevő személyek 
száma: min. 5 250 fő 
• A program eredményeként a 
képzést eredményesen elvégző 
személyek száma: min. 3 150 fő 
• A program keretében 
egészségügyi szűrés, szakellátásban 
részesült személyek száma: min. 1 
400 fő 
• A programból pozitív 
eredménnyel kikerült személyek 
száma: min. 4 200 fő 
• Az egyéni fejlesztési terv 
lezárását követő 6 hónapon belül 
legalább 3 hónapot kereső 
foglalkoztatásban töltő személyek 
száma: min. 786 fő 
 
Kockázatok: GINOP-ban 
megvalósuló projektek 
célcsoportjával való azonosság 
(felnőttképzés) 
 
(A konstrukció előzményprojektje a 
TÁMOP 5.3.6-11/1 Komplex 
telepprogram című konstrukció, 
melynek keretében 8.04 Mrd forint 
forrásból összesen 55 település 
(köztük 25 nem városi és 30 városi 
jogállású) valósított meg 
programot. A programba vontak 
száma több mint 5600 fő, a 
képzésbe vontak száma több mint 
3200 fő, míg a képzéseket 
eredményesen végzők száma több 
mint 2700 fő volt. A romák aránya 
a projektben résztvevők közül 
61%.) 
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f) Szegregált 
élethelyzetek 
felszámolása komplex 
programokkal (ERFA) 

EFOP 1.6.2. Szegregált élethelyzetek felszámolása 
komplex programokkal (ESZA) konstrukció 
beavatkozásainak kiegészítése lakhatási beruházások 
támogatásával. Részcélok:  
1. Lakhatási körülmények javítása 
• a deszegregációs folyamatok elindításával, 
megerősítésével, új szociális bérlakások kialakításával 
és a lakhatási mobilizáció támogatásával 
• lakóépületi fejlesztéssel 
• életveszélyes, lakhatásra alkalmatlan lakások 
megszüntetésével a szegregáció oldása érdekében 
2. Környezeti infrastruktúra fejlesztése, a 
szolgáltatásokhoz való hozzáférés elősegítése 
•  az egészségre ártalmas környezet problémáinak 
kezelésével, élhető lakókörnyezet megteremtésével  
• szolgáltatásokhoz való hozzáférés javításával 
(szolgáltatóház, szolgáltató pont kialakítása) 
A konstrukció keretében várhatóan legalább 110 
telepen indul komplex program, legalább 6000 fő 
bevonásával.  
(Előzményprojektje a TIOP-3.2.3.A-13/1 Lakhatási 
beruházások támogatása című konstrukció, melynek  
keretében összesen 8 település kapott támogatást a 
deszegregációs folyamatok elindítása, megerősítése 
érdekében új szociális bérlakások kialakításával és a 
lakhatási mobilizáció támogatásával. Eredmények: 73 
db felújított lakás, 488 fejlesztéssel érintett célcsoport 
tag. A felújított lakások nettó alapterülete 3 470 m2. 
Felújított lakóépületek száma: 17 db, nettó 
alapterülete: 2 961 m2. Új építésű szociális bérlakások 
száma: 39 db. A lakhatási beruházással érintett 
családok száma 132. ) 

Folyamatos 
intézkedés  
EFOP-2.4.1-16 
Szegregált 
élethelyzetek 
felszámolása 
komplex 
programokkal c. 
felhívás megjelent 
2016. szeptember 
21. 
Projektidőszak: max. 
36 hónap.  

EFOP 2.4.1 Szegregált élethelyzetek 
felszámolása komplex programokkal 
(ERFA):  
Felhívás keretösszege 22,85 Mrd Ft 

A konstrukció az EFOP 1.6.2 
Szegregált élethelyzetek 
felszámolása komplex 
programokkal (ESZA) konstrukció 
által támogatott beavatkozási 
eszközrendszert egészíti ki a 
lakhatási feltételek javításával, 
projektenként legalább 5 ingatlan 
bevonásával. 110 program esetén 
ez minimum 550 család lakhatási 
helyzetének javulását jelenti. 
Kockázatot jelenthet, ha kevés az 
önkormányzati tulajdonban lévő 
lakás, amely bevonható a 
programba. 
 
 

86. Területi különbségek 
mérséklése 

    

a) Végtelen lehetőség - 
Kísérleti program a 
leginkább elmaradott 
járások területi 
felzárkózása 

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapján a 
legalacsonyabb komplex mutatóval rendelkező 5 járás 
területén modellprogram indítása, a MMSZ által 
kidolgozott és alkalmazott "Jelenlét-program"-ra 
alapozva. A „jelenlét programon” keresztül olyan  

Folyamatos 
intézkedés  
1037/2016. (II. 9.) 
Korm. határozat 
alapján a felhívás 

1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat 
EFOP 1.5.1. Kísérleti program a leginkább 
elmaradott járások területi felzárkózása 
érdekében:  
Felhívás keretösszege 2 Mrd Ft 

A program célterülete az az öt 
járás, amelyekben a gazdasági, 
infrastrukturális, társadalmi és 
munkaerő-piaci hátrányok a 
legnagyobb mértékű halmozódást 
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érdekében adaptálható beavatkozások, módszerek, rendszer-
hiányt pótló innovatív eszközök gyakorlati modellezése 
történik, amelyek utána (fenntarthatóságuk érdekében 
is) a szociális ellátórendszerbe (szolgáltatásokba, 
szakemberek képzésébe) illeszthetőek lesznek; olyan 
együttműködésen alapuló működési módok, 
partnerségi megoldások kitapasztalása, bevezetése, 
amelyek  a helyi közösségek öngondoskodásán túl 
segítik a szakpolitikát a legnyomorúságosabb 
helyzetben élők felzárkózására alkalmasabb 
intézkedések meghozásában.Az 5 járás 102 
településének (összességében kb. 86 000 ember) 35%-
ában a roma népesség aránya meghaladja a 30%-ot. 
Ebből 18 település esetében meghaladja az 50%-ot, 6 
település esetében pedig a 90 %-ot. 

meghirdetése: 2017. 
január 
Időtáv: 2016-2020 
(végrehajtási 
időszak: 4 év. 

mutatják, s ahol a szegénységben 
élő népesség aránya lényegesen 
magasabb a magyarországi 
átlagnál.  
A projekt eredményeképpen 
növekszik az érintett járások 
települései között az 
együttműködés. Javul a járás 
településein élők 
közszolgáltatásokhoz való 
hozzájutása. Javul a járás 
településeinek helyi 
fejlesztéspolitikája, és azok járási 
szintű összehangolása, valamint a 
fejlesztésekhez szükséges 
forrásbevonási, 
programvégrehajtásai képessége. 
Csökkenek a járáson belül a 
települések közötti különbségek.   
A projekt tapasztalatai segítik a 
szakpolitikát a 
legnyomorúságosabb helyzetben 
élők felzárkózására alkalmasabb 
intézkedések, módszerek 
kialakításában. alkalmazásában, és 
a jó megoldások beépülnek a 
szociális ellátórendszerbe 
(szolgáltatásokba, szakemberek 
képzésébe). 

b) Termelő Falu 
Program 

A háztáji jellegű programok megvalósítása által 
fokozódik a helyi élelmiszertermelés egyrészt saját 
élelmezési (önellátási), másrészt helyi feldolgozási, 
értékesítési céllal. A Programban kiemelt hangsúlyt kap 
a mentorálás, a falusi népesség munka világába 
történő visszavezetésének támogatása. 
2015-ben 20 db egyedi támogatási kérelem 
mintaprogramját mintegy 178,4 Millió Ft támogatással 
tudta segíteni a tárca. 2016-ban a rendelkezésre álló 
keretösszegből 36 egyedi kérelmet tudunk támogatni. 
11 pályázatot forráshiány, illetőleg formai hiányosság 
miatt el kellett utasítani. A tavalyi Program során 

Folyamatos 
intézkedés  
Költségvetési igény 
2017-re szól, a 
program több éves 

0,3 Mrd Ft  
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projektenként átlagosan 6-10 millió forint támogatást 
tudott a tárca nyújtani. 

c) Tanyafejlesztési 
Program 

 

A Program célja a tanyai életmód hátrányainak 
csökkentése, továbbá a tanyasi gazdálkodás megújítása 
sajátos értékeinek megmentésével. A program külön 
célterületként kezeli a villany nélküli tanyák 
villamosenergia-ellátását, amelyek jellemzően 
megújuló energiát alkalmazó, napenergiára alapozó 
egyéni fejlesztéseket jelentenek.A támogatás fő 
célcsoportját a tanyán élő gazdálkodók, lakosok 
alkotják. Emellett az önkormányzati típusú, helyi 
közösségek számára kiírt fejlesztések körében 
lehetőség nyílik tanyagondnoki szolgálatok 
fejlesztésére (az idősek, a gyermekes családok, a 
szociálisan rászorulók képezik a célcsoportot), tanyasi 
védjegy kialakítására,  vízminőség vizsgálatok, 
közbiztonságot szolgáló fejlesztések, közvilágítás és 
tanyakollégium megvalósítására.Az eddigi hat év során 
összesen 1693 pályázat részesült pozitív támogatási 
döntésben, közel 8,115 milliárd Ft támogatási értékben 

Költségvetési igény 
2017-re szól, a 
program több éves. 
Folyamatos 
intézkedés. 

1,2 Mrd Ft  

87. Megváltozott 
munkaképességűek 
részvételének 
növelése a 
foglalkoztatásban 

    

a) EFOP-1.1.1. 
(Megváltozott 
munkaképességű 
emberek támogatása) 
projekthez 
keretemelés +2mrd 

A már futó EFOP-1.1.1. projekthez keretemelés, 12 
hónapos kiterjesztés, további 1200 kliens bevonása 
2017.03.30-ig összesen 4500 kliens került bevonásra, 
1180 fő részesült külső foglalkozási rehab 
szolgáltatásban, 973-an belső szolgáltatásban, továbbá 
1128 fő állt munkába bértámogatás nélkül a 
szolgáltatások révén. További 1219 emberre 
megtörtént az egyéni fejlesztési terv felvétele.  

12 hónappal tovább 
működhet a projekt. 
Az intézkedés 
leginkább a 
befogadó munkaerő-
piaci rendszerek 
kialakításához mint 
strukturális 
területhez járul 
hozzá. 

EFOP-1.1.1. forrás, 2 md Ft, összesen 12 
md Ft 

A foglalkoztatásban nem álló 
ügyfelek foglalkozási rehabilitáció-
jában a munkaerő-piacra történő, 
munkára kész állapot elérését célzó 
felkészítés, motiváció és egyéni 
fejlesztés zajlik a külső és belső 
kapacitásból biztosított foglalkozási 
rehabilitációs szolgáltatások révén.  
Forrásfelhasználás: 
kötelezettségvállalással lekötött 
összeg (170330): 3,7 milliárd Ft, a 
támogatás 48 %-a. 
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b) A foglalkoztatási 
rehabilitáció szakmai 
folyamatainak 
fejlesztése 

A foglalkoztatási rehabilitáció szakmai folyamatainak 
fejlesztése. A projekt célja a megváltozott 
munkaképességű személyek integrációjának és 
életesélyeinek (ezen belül elhelyezkedési esélyeinek) 
növelése a rehabilitációs szakmai rendszer további 
fejlesztésével,amelyet kiegészít a megváltozott 
munkaképességű személyek foglalkoztatásának 
élénkítését, valamint a munkahelyek megváltozott 
munkaképességű személyek számára történő 
adaptációjának elősegítését támogató fejlesztés 

24 hónap, a 
pályázati felhívás 
2017.03.22-én jelent 
meg. 

EFOP-1.9.3.-VEKOP-17: EFOP: 2,94 md Ft, 
VEKOP: 1,26 md Ft 

Hány fő bevonását tervezi az EMMI 

c) Rehabilitációs 
kártyára való 
jogosultság 
kiterjesztése 

Az intézkedés leginkább a befogadó munkaerő-piaci 
rendszerek kialakításához mint strukturális területhez 
járul hozzá. 
 

2017. január 1-től 
folyamatos 
 

nincs Megtörtént a rehabilitációs 
kártyára való jogosultság 
kiterjesztése a B2, C2 minősítésű 
kliensekre 2017. jan. 1-től, ami 
mintegy 142.000 főt érint 
pozitívan. 

d) EFOP-1.1.6. projekt 
Megváltozott 
munkaképességű 
személyek csoportos 
és egyéni 
foglalkoztatásának 
elősegítése 

A projekt a megváltozott munkaképességű embereket 
foglalkoztató szervezeteknél dolgozók továbbképzését 
célozza a rehabilitációs tudás és a szervezetek 
munkarehabilitációs potenciálja növelése céljából. 

A pályázati kiírás 
2017 március 31-ig 
megjelenik. 

Keretösszeg 3 md Ft. 
EFOP-1.1.6. forrás, 3 md Ft 

 

88. Rendkívül alacsony 
jövedelműeket célzó 
támogatások 

    

a) A fogyatékos 
emberek nagy 
létszámú 
intézményei 
kitagolása. 

A TIOP 3.4.1.”A”-11/1 pályázat célja az 50 férőhelynél 
nagyobb létszámú, fogyatékos, pszicho-szociális 
fogyatékos és szenvedélybeteg személyek ápolást-
gondozást nyújtó intézményeinek teljes kiváltása 
(keretösszeg 7 md Ft). 

Az egyes programok 
megvalósítása 
különböző 
határidőkhöz kötött, 
de legkésőbb 2022 
végére meg kell 
valósulniuk. 

Összesen mintegy 79 md Ft. A pályázat keretében összesen 6 
intézmény kiváltása valósult meg és 
672 új támogatott lakhatási 
férőhely jött létre. A kiírás, ill. 
társadalmi egyeztetés alatt lévő 
EFOP-2.2.2 és EFOP-2.2.5., valamint 
VEKOP-6.3.2. programok révén 
2022-ig mintegy 91 md Ft forrásból 
további mintegy 10000 ember 
kitagolása valósul meg, akiknél 
szintén várható a foglalkoztatás 
bővülése. 
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b) Látássérült 
személyek részére 
nyújtott elemi 
rehabilitációs 
szolgáltatás 

Az Országos Fogyatékosságügyi Program 2015-2018. 
évekre vonatkozó Középtávú Intézkedési Tervéről szóló 
1653/2015. (IX. 14.) Korm. határozatban (KIT) foglaltak 
alapján a felnőttkorban látássérültté vált személyek 
olyan alapvető, mindennapi tevékenységek és önálló 
életvitelének elsajátítása, ami elősegíti társadalmi 
integrációjukat és megalapozza foglalkozási 
rehabilitációjukat 

Éves pályázat. 
Kezdete: 2016  
2016. március.1. 
Vége: 2017. október 
30. 

100 millió Ft: 2015. évi C, törvény 1. sz. 
melléklete XX. EMMI fejezet 20/20/8 
Jelnyelvi tolmácsszolgáltatás és elemi 
látásrehabilitáció támogatása 
Magyarország;                                    100 
millió Ft: 2017. évi központi 
költségvetéséről szóló 2016. évi XC. 
törvény 1. számú melléklete, XX. EMMI 
fejezet 20/20/8 Jelnyelvi 
tolmácsszolgáltatás és elemi 
látásrehabilitáció támogatása 

A felnőttkorban látássérültté vált 
személyek társadalmi integrációja. 

c). A fogyatékos 
emberek 
felsőoktatási 
részvételét támogató 
program 

A fogyatékos emberek felsőoktatási részvétele 
támogatása, az ezt szolgáló fogyatékosságügyi 
koordinátorok munkája összefogása, támogatása 

A kiírás 2016 
folyamán 
megtörtént, a 
megvalósítás 2017 
júliusától 2018 
júniusáig várható. 

5 mFt  

d) Elsőként lakhatás Az utcán élők számának csökkentése, az utcai életmód 
feladására ösztönző célok elérése érdekében 
szolgáltatások kialakítása (komplex szociális-
egészségügyi szolgáltatások, a deviáns célcsoportok 
számára speciális tudások, a részben munkaképes, 
tartósan utcán élők részére a biztonságos és 
hossza(bba)n tartó stabil lakhatás megteremtése, 
frissen utcára kerülők (lakhatásukat frissen elvesztők) 
segítése, az intézményi ellátás (és így a hospitalizáció 
veszélyének) elkerülése. 

 1,7 mrd Ft EFOP-1.1.4 (1,4 md Ft) és 
VEKOP forrás (0,3 md Ft) 

Az előzményprojekt TÁMOP 5.3.3 
programok keretében 2,9 md Ft 
felhasználásával 1966 ember 
számára volt elérhető az egyéni 
fejlesztési terv készítése. A 
program által biztosított lakhatási 
támogatásban részesítettek közül 4 
hónap alatt legalább 60 napos 
munkaviszony folyamatosan 
foglalkoztatottak aránya mintegy 
80%-os, a programidőszak alatt a 
lakhatási támogatásban részesülő 
személyek közül önálló 
lakhatásukat támogatás nélkül 
folyamatosan megtartó személyek 
aránya mintegy 90%-os 
(hozzávetőleges adatok, pontos 
tényadatok hiányában). 

e) Szegény gyermekes 
családok és rendkívül 
alacsony jövedelmű 
személyek számára 
természetbeni 
juttatás biztosítása 

Szegény gyermekes családok, hajléktalan emberek és 
rendkívül alacsony jövedelmű személyek számára 
természetbeni juttatás biztosítása 

2017-23-as évek összesen 33,94 md Ft 
RSZTOP-1.1.1.-16 RSZTOP-2.1.1.-16 
RSZTOP-3.1.1.-16 RSZTOP-4.1.1.-16 

A program előzményének 
tekinthető az MVH által koordinált 
EU _Élelmiszersegény Program, 
mely 2006 és 2014 között évente 3-
4 md Ft-ból évi 2-3 alkalommal az 
ország 2100-2500 településén 
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mintegy 900000-1000000 ember 
számára osztott csomagot.  

f) Az ápolási díj 
alapösszegének 5%-
os emelése 2017. 
január 1-jétől 

2017. január 1-jétől az ápolási díj alapösszege 5%-kal 
megemelkedett (29 500 Ft helyett 31 000 Ft).  Az 
alapösszeg növekedéséből adódóan nőtt az emelt 
összegű ápolási díj összege (44 250 Ft-ról 46 500 Ft-ra) 
és a kiemelt ápolási díj összege is (53 100 Ft-ról 55 800 
Ft-ra). 

2017. január 1-jétől 
folyamatosan 

A fedezet a XX. EMMI fejezet 21/1/3/8 
Járási szociális feladatok ellátása 
központi kezelésű előirányzaton 
rendelkezésre áll 

Az intézkedés közel 54 ezer főt 
érint kedvezően.  

g) Az időskorú járadék 
összegének átlagosan 
5%-al történő 
megemelése 2017. 
január 1-jétől. 

Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító 
jövedelemmel nem rendelkező időskorú személyek 
részére nyújtott támogatás. Az ellátás mértéke függ az 
életkortól, a családi állapottól és a jövedelemtől. Az 
ellátás összege 2017. január 1-jétől átlagosan 5%-kal 
megemelésre került. Az intézkedés közel 7 ezer főt 
érint kedvezően. 

2017. január 1-jétől 
folyamatosan 

A fedezet a XX. EMMI fejezet 21/1/3/8 
Járási szociális feladatok ellátása 
központi kezelésű előirányzaton 
rendelkezésre áll 

 

h) Az időskorú járadék 
összege 2018-tól 
nyugdíjemeléssel 
azonos mértékben 
emelkedik.   

Annak érdekében, hogy a szociálisan rászoruló 
személyek életminősége tovább javuljon, 2018. január 
1-jétől kezdődően, minden évben az ellátás összege a 
nyugdíjemelésnek megfelelő mértékben emelkedik. 

2018. január 1-jétől 
folyamatosan 

XX. EMMI fejezet 21/1/3/8 Járási szociális 
feladatok ellátása központi kezelésű 
előirányzat biztosítja a fedezetet. 
(Az intézkedés a szociális igazgatásról és 
szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 
törvény 32/C.§ (1a) bekezdésben került 
rögzítésre.) 

A szociálisan rászoruló személyek 
életminőségének javulása. 

 


