A beliigyminiszter

..../2015. (... ...)
BM rendelete

a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozoé rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos szolgalati viszonyban allo tagjai illetményének és egyéb juttatasainak
megallapitasarol, valamint a folydsitas szabalyairol

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyarol
sz0l6 2015. évi  XLII. torvény 341. § (1) bekezdés 8., 9., és 21. pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (V1. 6.)
Korm. rendelet 21. § 4., 10., 21. és 22. pontjaban meghatarozott feladatkromben eljarva a
kovetkezdket rendelem el.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A rendelet hatdlya a beliigyminiszter iranyitasa alatt 4llo6 rendvédelmi feladatokat ellato
szervekkel (e rendelet alkalmazasaban a tovabbiakban: rendvédelmi szerv) hivatasos
szolgalati viszonyban allokra (a tovabbiakban: hivatasos allomany tagja) terjed ki.

(2) A 13-15. § hatalya nem terjed ki az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat hivatasos allomanyara.

1. Fejezet
Az illetményre és az illetményjellegii juttatasokra vonatkozo szabalyok

1. Az illetmény megallapitasa

2.§

(1) A hivatasos allomany tagjanak illetményét hivatasos allomanyba vételkor vagy a
szolgalati beosztas valtozasakor, tovabba fizetési fokozatban eldresorolasakor, szolgélati 1d6
pétlékra jogosultsag valtozdsakor, rendszeres potlékra jogosultsag keletkezésekor vagy
megszlinésekor, valamint a rendvédelmi illetményalap valtozasakor, az esedékesség napjaval
allomanyparancsban vagy hatarozatban (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatéi intézkedés) meg
kell allapitani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben a munkéltatdi intézkedésben egyidejiileg
teljes kortien be kell mutatni — illetményelemenkénti bontasban — a megvaltozo és az Uy
illetményt is.

(3) A munkaltatoi intézkedésben a (2) bekezdésben foglaltakon tul fel kell tiintetni az egyes
illetményelemek megvaltozasanak okat, jogcimét, mértékét és az esedékesség datumat is.

(4) Ha a hivatasos allomany tagjanak megallapitott illetménye nem éri a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos alloményédnak szolgalati jogviszonyardl sz6ld 2015. évi
XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 154. § (3) bekezdés szerinti garantalt bérminimum
Osszegét, azt a jogszabalyban meghatarozott mértékig ki kell egésziteni. A kiegészitést kiilon
illetményelemként kell a munkaltatéi intézkedésben feltiintetni és a kerekitést csak ezt
kovetden lehet elvégezni.



(5) A beosztasi illetmény Hszt. 353. § (6) és (8) bekezdése szerinti modosulasanal az
besorolas szerinti beosztasi illetménytdl vald eltérés mértékét €és indokat a munkaltatoi
intézkedésben kiilon be kell mutatni és az illetmény Osszesitésénél a beosztasi illetményt a
megfeleld szorzoszammal modositva kell feltiintetni.

3.§

(1) Az illetmény megallapitasat tartalmazé munkaltatoi intézkedést kiadmanyozasra torténd
eléterjesztése elott a rendvédelmi szerv koltségvetési gazdalkodasért felelds illetékes vezetdje
koltségvetési megalapozottsag és szabalyossag szempontjabol megvizsgalja és a tervezetet
,KoOltségvetési fedezet rendelkezésre all” megjegyzéssel latja el. Ha szabalyossaggal
kapcsolatban fenntartassal ¢l, vagy a koltségvetési fedezet nem biztositott, a tervezetet ezzel a
megjegyzéssel visszakiildi az el6készité humanigazgatasi szervnek.

(2) A szolgélati beosztasba kinevezésre, beosztdsba helyezésre jogosult vezetd a tervezett
munkaltatéi intézkedést az illetékes gazdalkodasért felelds vezetd ,koltségvetési fedezet
rendelkezésre all” nyilatkozata hidnydban nem kiadmanyozhatja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti koltségvetésért felelds vezetd személyét a rendvédelemi szerv,
illetve szervezeti egysége szervezeti és mitkodési szabdlyzataban meg kell hatdrozni.

(4) Az (1) bekezdés szerint kell eljarni az arrdl sz6l6 megallapodas jovahagyasa el6tt is, ha
szolgalati viszony létesitésére a Hszt. 96-98. §-a szerinti thelyezéssel keriil sor.

(5) A fizetési fokozatot, valamint a szolgalati id6 potlékot megalapozd szolgalati id6
szamitasdnak ¢és a nyelvpotlék mértékét megalapozd adat helyességért a munkaltatoi
intézkedést elokészitd humanigazgatasi szerv a felelds.

4.§

(1) A humanigazgatasi szerv az illetmény megallapitasara vagy modositasara vonatkozo
munkaltatoi intézkedés egy példanyat a kiadmanyozast kovetden haladéktalanul megkiildi az
illetmény folyositasaért felelds koltségvetési gazdalkodasért felelds szervének.

(2) A koltségvetési gazdalkodasért felelds szerv gondoskodik a munkaltatoi intézkedés vagy
annak illetményfolyositas szempontjabol nélkiilozhetetlen adatainak Magyar Allamkincstar
részére elektronikus iton torténd megkiildésére.

(3) Az illetmény megallapitast tartalmazo munkaltatoi intézkedéseket ugy kell kiadmanyozni,
hogy a (2) bekezdés szerinti adatszolgéltatis a Magyar Allamkincstar részére targyh 20-aig
megtorténhessen. Ettdl eltérni csak rendkiviil indokolt esetben lehet.

5.§

(1) A hivatasos allomany tagjanak illetményét a rendvédelemi szerv azon szervezeti
egységének a koltségvetésébdl kell fedezni és folyositani, amelynek adllomanyaba tartozik.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja a Hszt. 51. § (2) bekezdése szerinti szervnél vezényléssel lat
el szolgalatot, a vezénylésrdl szol6 munkaltatoi intézkedésben rendelkezni kell arrol, hogy — a
Hszt. és mas jogszabalyok eldirdsa szerint — az ellatott szolgalati beosztas,
kormanytisztvisel6i munkakor vagy kozalkalmazotti munkakor alapjan megilletd illetményt

a) teljes egészében a fogado szerv koltségvetését terheli, vagy

b) teljes egészében a rendvédelemi szervet terheli és 6 folyositja, vagy

c) teljes egészében a rendvédelmi szervet terheli, de a fogadd szerv a vezénylés elbtti
illetmény és a vezénylés tartamara jaro illetmény kiilonbozetét a rendvédelemi szervnek
megtériti.



(3) A (2) bekezdés a) pontja szerint kell eljarni, ha a vezénylés a vezénylés helye szerinti
szerv rendszeresitett 1étszamaba tartozo szolgalati beosztasba, vagy kormanytisztviseloi,
kozalkalmazotti munkakorbe torténik, vagy ha az illetmény fedezetét kiilsd forrdsbol
biztositjak.

2. A rendelkezési aAllomanyba helyezettek illetménye és juttatasai

6. §

(1) A hivatasos allomanynak a Hszt. 51. § (2) bekezdésben meghatarozott szervnél szolgalatot
teljesitd, rendelkezési allomanyba helyezett tagjanak illetményére az 5. § (2) és (3) bekezdését
kell alkalmazni.

(2) A hivatasos allomanynak a Hszt. 77. § (1) bekezdés b), c), d), e), j), k) pontja szerint
rendelkezési allomanyba helyezett vagy kiilfoldre vezénylés miatt rendelkezési allomanyba
helyezett tagja a rendelkezési allomanyba helyezés elbtti besorolasa szerinti illetményre
jogosult, azzal, hogy a hivatasos potlék mértéke 50%.

(3) A Hszt. 77. § (1) bekezdés i) pontjaban meghatarozott okbol rendelkezési allomanyba
helyezett illetményére a Hszt. 64. § (2) bekezdése szerint kell eljarni azzal, hogy a
rendelkezési allomany tartamara a hivatasos potlék mértéke 50%.

(4) A Hszt. 77. (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott okbol rendelkezési allomanyba
helyezett részére a legutolsod szolgalati beosztasa alapjan folyositott illetményt kell tovabb
folyositani.

(5) A rendelkezési allomanyba helyezéskor a munkaltatoi intézkedésben rendelkezni kell a
folyositand¢ illetményrdl vagy arrdl, hogy azt ki jogosult megallapitani kiilon intézkedésben.

3. A hivatasos allomany tagjat a probaidé alatt megillet6 illetmény és a szolgalat
teljesitéséhez sziikséges egyéb ellatasra jogosultsag

7.§

A hivatasos allomany tagja a prébaidd tartama alatt a besorolasdnak megfeleld beosztasi
kategoria els6 fizetési fokozatanak megfeleld illetményre jogosult. A probaidd tartama alatt
albérleti, lakasbérlet tAmogatasban részesithetd, rendvédelmi szerv altal fenntartott szallast
igénybe vehet. Részére lakas vasarlasahoz vagy épitéshez munkaltatéi kolcson nem
folyosithato.

4. A teljesitményjuttatas megallapitasa

8. §

(1) A Hszt. 158. § (1) bekezdése szerinti targyévre sz60lo teljesitményjuttatas Osszegérdl az
allomanyilletékes parancsnok, illetve ha a hivatasos allomany tagja a rendvédelmi szerven
kiviili szerven kiviil teljesiti szolgalatat, a vezénylés helye szerinti fogado szerv (a
tovabbiakban: fogadd szerv) munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdje targyév marcius 1-jéig
kiadott munkaltatoi intézkedésben rendelkezik. A teljesitményjuttatast két részletben 50-50%-
os megosztasban kell folyositani A fogado szerv koltségvetési gazdalkodasért felelds vezetdje
gondoskodik arrdl, hogy a teljesitményjuttatas elsé részét marcius 15-ig, a masodik részét
oktober 15-ig a hivatasos alloméanyli megkapja.

(2) Nem lehet teljesitményjuttatds megallapitani €s folyositatni, ha az annak alapjaul szolgalo
mindsitéssel szemben jogvitat kezdeményeztek, annak jogerds lezarasaig.



5. Helyettesitésre torténé megbizas

9. §

(1) A Hszt 71. §-a szerinti helyettesitéssel megbizast munkaltatoi intézkedésbe kell foglalni,
ha az illetmény modositasaval, vagy helyettesitési dij folydsitasaval jar. A munkaltatoi
intézkedés elokészitése €s kiadmanyozasa tekintetében a 3. § (1) és (2) bekezdését
megfelelden alkalmazni kell.

(2) Ha a hivatasos allomany tagjanak a Hszt. 71. § (1) bekezdése szerinti szolgalati
beosztasok ellatdsaval, vagy helyettesitéssel torténd megbizasa az eredeti beosztas ellatasa
mellett torténik, a megbizas alapjan jaré dijazas mértékét az allomanyilletékes parancsnok,
illetve a fogado szerv munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje a feladattal, valamint a feladat
ellatasara beosztottak szdmaval aranyosan allapitja meg.

(3) Amennyiben a hivatasos allomany tagja kdzalkalmazottat, kormanyzati iigykezel6t, vagy
kormanytisztviseldt helyettesit, a (2) bekezdés szabalyait megfelelden alkalmazni kell.

(4) Ha a hivatasos allomany helyettesitést ellato tagja a megbizas alapjan dijazasban részesiil,
a helyettesités soran végzett tevékenysége nem mindsiil tulszolgélatnak, a tevékenységért csak
a Hszt. 71. § (5) bekezdése szerinti tobbletszolgalatért jaro dijazas jar.

6. Végkielégités kifizetése
10. §

(1) A hivatasos allomany végkielégitésre jogosult tagjat, amennyiben a Hszt. 91. § (2)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel, a felmentésrél sz6l6 munkaltatoi
intézkedésében tajékoztatni kell a tartalékallomany igénybe vételének lehetdségerdl €s arrol,
hogy ez esetben végkielégités kifizetésre a szolgalati viszony megsziinésekor nem keriil sor.
A humanigazgatas szerv a felmentés kozlésekor, de legkésObb szolgalati viszony megsziinése
napjat megel6z6 tizedik napig nyilatkoztatja a tartalékallomany igénybe vételérdl a hivatasos
allomany tagjat. Ha a hivatasos allomany tagja a tartalékallomanyt nem kivanja igénybe
venni, vagy nem nyilatkozik, intézkedni kell a végkielégités kifizetésére.

(2) Ha a hivatasos allomany volt tagjanak a Hszt. 91. § (2) bekezdés szerinti
tartalékallomanya megsziinik, a hivatasos allomany tagjanak kérelmére a tartalékallomanyt
kezeld szerv tajékoztatdsa alapjan az allomanyilletékes parancsnok intézkedik a végkielégités
kifizetésre.

7. Jubileumi jutalom
11.§

(1) A Hszt. 166. § (2) bekezdése alapjan a jubileumi jutalom esedékességének megallapitasa
szempontjabol a szolgalati viszonyban toltott id6 elérésének napjat ugy kell megéllapitani,
hogy az szdmanal fogva megfeleljen a szolgalati viszony kezdd napjanak. Ha ez a nap a
lejarat honapjdban hidnyzik, a hénap utolsé napja a szolgélati viszonyban toltott 1do
elérésének napja.

(2) A jubileumi jutalmat az esedékesség napjan kell kifizetni.

(3) A jubileumi jutalmat a Hszt. 165. §-a alapjan csokkentett illetményben részesiilonek is a
teljes illetmény alapulvételével kell megallapitani.



(4) A jubileumi jutalom, vagy annak kiilonbozete utolagos kifizetése esetén a jutalom
Osszegét az eredeti esedékességkor érvényes tavolléti dij alapulvételével kell megallapitani.
(5) A (4) bekezdés alapjan megallapitott jubileumi jutalom késedelmes kifizetése esetén
késedelmi kamat jar.

8. A tulszolgalat pénzbeni ellentételezése
12. §

(1) A jogszabalyban meghatarozottak szerint elrendelt és nyilvantartott, a targy honapban
teljesitett tulszolgalat idejére jaro tavolléti dij kiszdmitasakor teljesitett tulszolgalat percben
Kiszamitott idejét 6ssze kell adni és hatvannal el kell osztani. Ha a maradék harminc percnél
tobb, azt teljes oraként kell szdmitasba venni.

(2) A pénzben megtéritend6 targyhavi talszolgalat Gsszesitését a targyhonapot koveté honap
tizedikéig kell a rendvédelmi szerv illetékes koltségvetésért felelds szervéhez eljuttatni.

(3) Ha a hivatdsos alloméany tagja a tulszolgalat pénzbeni ellentételezését valasztja, a
tulszolgalatért jard pénzbeni ellentételezést a targy honapot kdvetd honapra jard illetménnyel
egyiitt kell kifizetni. Ettdl eltérni csak az orszdgos parancsok engedélyével lehet.

1. Fejezet
A potlékokra vonatkozo szabalyok

9. Idegennyelv-tudasi potlék
13. §

(1) A hivatasos allomany tagja a Hszt 160. § (5) bekezdése szerinti idegennyelv-tudasi
pétlékra jogosult, ha az Eurdpai Uni6 valamely tagallamanak hivatalos nyelvébdl, vagy orosz,
kinai vagy arab nyelvbdl a Hszt. 160. § (2) bekezdés szerint elismerhetd nyelvtudéssal
rendelkezik és a szolgélati beosztashoz kapcsolodd munkakori feladatokbol a nyelvtudas
hasznalatanak gyakori lehetdségére lehet kovetkeztetni.

(2) Idegennyelv-tudasi p6tlék folyosithato az (1) bekezdésben meghatarozottakon tuli barmely
allam hivatalos nyelvének hasznalataért, ha annak hasznalatat a szolgélati feladatok teljesitése
sziikségessé teszi €s a hasznalat rendszeressége a szolgalatellatas soran megallapithato.

(3) A nyelvtanari, tolmacs, vagy idegen-nyelvi fordito és lektor feladatokra Iétrehozott
szolgalati beosztast, vagy ilyen feladat ellatdsara is rendszeresitett egyéb szolgalati beosztast
ellaté hivatasos allomanyu részére csak olyan nyelv tudasa utan fizethet6 idegen-nyelv tudasi
potlék, amelynek ismerete a beosztds betdltésének nem feltétele.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alapjan idegennyelv-tudasi potlékra jogosito, illetve nyelvismerethez
kotott szolgalati beosztasokat az allomanytablazatban jellni kell.

(5) Az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd szolgalati beosztasokrdl, valamint a hivatasos
allomany idegennyelv-tudasi potlékban részesiilo tagjairdl a rendvédelmi szerv szervezeti
egységnél folyamatos nyilvantartast kell vezetni. Az idegennyelv-tudasi potlékban részesiilé
koteles a potlékolt nyelvtudasat a potlékkal elismert nyelvtudasi szintjén megtartani és azt —
ha annak sziikségessége felmeriil — a rendvédelmi szerv érdekkorében eljarva hasznalni.

(6) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati eloljaro utasitasa ellenére a potlékkal elismert
idegennyelv-tudasat rendeltetésszerien nem hasznalja, a potlék az adott targyhonapra
megvonhato.

10. Ejszakai potlék



14. §

(1) Ejszakai potlékra az jogosult, aki vezényléses vagy véltasos szolgalati idérendszerben este
huszonkét ora és reggel hat ora kozott 1atja el szolgalati feladatat.

(2) Szolgalatszervezési érdekbdl az (1) bekezdéstol eltéréen megallapitott iddbeosztas esetén,
amennyiben a szolgalatteljesitési id6 legalabb 50%-a este huszonkét ora és reggel hat 6ra kdzé
esik, a potlék a szolgalatteljesités teljes idOtartamara jar. Amennyiben a hivatkozott mérték az
50%-ot nem éri el, ugy a potlék csak az (1) bekezdésben meghatarozott idotartam alatt
teljesitett szolgalat utan jar.

(3) A havonta folyositandd ¢éjszakai potlék annak jar, aki a szolgalatat munkakdori
kotelességénél fogva éjszaka teljesiti.

11. A nagyfrekvencias és ionizalé sugarzasnak, mérgezésnek vagy biologiai koroki
tényezok jelenléte miatti fert6zés veszélynek kitett beosztasban szolgalatot teljesitok
potléka

15. §

(1) A nagyfrekvencias és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy biologiai koroki tényezék
jelenléte miatti fert6zés veszélynek Kkitett beosztasban teljesiték potlékara a (tovabbiakban:
egészségi kockazattal jar6 szolgalati beosztasok poétléka) az  jogosult, akinek a
munkavédelemrél  sz6l6  torvény alapjan  végrehajtott  kockazatértékelésben az
alloményilletékes parancsnok megallapitja, hogy a szolgalati beosztés ellatdsa soran a potlék
megallapitasara okot ad6 veszélyek, egészségkarosito kockazat kozvetlen ¢€s gyakori
eléfordulasaval kell szamolni.

(2) Az egészségi kockazattal jaro szolgalati beosztas potlékat akkor lehet megallapitani és
folyositani, ha a havi szolgalatteljesitési id6 tobb mint 50%-at — ionizald sugéarzasnak Kitett
szolgalati szolgéalati beosztdsban harom orat — a kockazatértékelésben megallapitott
egészségkarositd kockazat kozott tolti el.

IV. FEJEZET
Koltségtéritések és juttatasok

12. Belfoldi kikiildetés és napidija
16. §

A belfoldi szolgalati kikiildetés szolgalati jellegének megallapitasara és a kikiildetés
»,menetlevélen” torténd elrendelésére az allomanyilletékes parancsnok vagy az 4ltala
megbizott vezetd jogosult.

17.§

(1) A hivatasos allomany tagja belfoldi szolgalati kikiildetése esetén az ezzel dsszefliggésben
felmertil6 tobbletkiadasai megtéritésére jogosult.
(2) Kikiildetési koltségtérites

a) utazasi koltség,

b) szallaskoltség,

C) napidij — és esetlegesen élelmezési tobbletkdltség —



cimén allapithaté meg.
18. §

(1) A hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni a kikiildetés teljesitésével
kapcsolatban indokoltan felmertilt utazasi koltségeit.

(2) Az utazas soran igénybe vehetd kozlekedési eszkozt — gazdasadgossagi és célszertiségi
szempontok figyelembevételével — az dllomanyilletékes parancsnok hatdrozza meg.

19. §

(1) A hivatdsos allomany tagja részére meg kell tériteni a kikiildetés teljesitésével
kapcsolatban indokoltan felmeriilt szallaskoltségét. Szallaskoltség cimén a kotelezd reggeli
ara és a gépkocsi esetleges parkolasi, Orzési koltsége is elszamolhato.

(2) Nem szamolhat6 el kiilon szallaskoltség arra az éjszakakra, amelyre a hivatasos allomany
tagja a fegyveres szerv szallashelyét téritésmentesen veszi igénybe.

20. §

(1) Amennyiben a hivatdsos allomdny tagja szallaskoltség cimén a kotelezd reggeli arat
elszamolja, a napidij 0sszegét 25%-kal csokkenteni kell.

(2) Nem illeti meg napidij azt,

a) akit allando lakohelyére vagy tartozkodasi helyére kiildenek ki,

b) aki a kikiildetés idGtartama alatt térités nélkiil természetbeni élelmezési ellatasban részesiil.

13. Szolgalati hely valtozassal osszefiiggo koltségtéritések
21. §

(1) A Hszt. 169. §-a szerinti, szolgalati érdekbdl az egyik szolgalati helyr6l a masikra torténd
athelyezéssel kapcsolatos atkoltozési koltség, ha a hivatasos allomany tagja az 0j szolgalati
helyre koltozik:

a) az utazasi koltség,

b) az ingdsagok szallitasi koltsége,

C) az atkoltozési atalany.
(2) A szolgalati érdekbdl az egyik szolgalati helyr6l a masikra torténd athelyezéssel
kapcsolatos koltség, ha a hivatasos allomany tagja uj szolgélatteljesitési helyére nem koltozik
at és a szolgalatteljesités helye lakohelyétdl eltér:

a) az utazasi koltség,

b) a kiilonélési dij.
(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt koltségek megtéritése a rendvédelmi szerv probaidot
tolto tagjat nem illeti meg.

22. §
(1) Az athelyezett sajat személye, a vele egyiitt koltoz0 hazastarsa, élettarsa, valamint az

altala eltartott, vele k6z0s haztartasban €16 csaladtagjai utdn jogosult ténylegesen felmeriilt
utazasi koltségeinek megtéritésére.



(2) Az utazds alkalmaval igénybe vehetd kozlekedési eszkdzt — gazdasdgossagi ¢€s
célszertiségi szempontok figyelembevételével — az allomanyilletékes parancsnok hatarozza
meg.

(3) Ha az athelyezett személy 1j szolgalatteljesitési helyére a szolgalattételre valo
jelentkezéssel egyidében atkoltdozni nem tud, részére az atkoltdzés késobbi idépontban vald
lebonyolitasa végett a lakohelyére torténd egyszeri oda- és visszautazas koltségét is meg kell
tériteni.

(4) A koltségtéritésre jogosult a hivatasos allomany tagja akkor is, ha athelyezésére fegyelmi
fenyitésbdl eredd alacsonyabb beosztasba helyezése miatt keriilt sor.

(5) Koltségtéritéskeént a szamlaval igazolt koltségek szamolhatok el.

(6) Vastti utazas esetén a hivatalos dijszabas szerinti masodosztalyu menetjegy ara téritheto.

23.§

(1) Az ingdsagok atszallitdsaval kapcsolatban a szamlaval igazolt koltségeket kell megtériteni.
(2) Szallitasi koltség kiillondsen a fuvarozasi, rakodasi koltség, valamint a fuvarozas és
rakodas biztositasi koltsége.

(3) Szallitasi koltségként felszamithaté az iires csomagoloeszkozok és az igénybe vett
szallitoeszkozok régi szolgalatteljesitési helyre torténd visszaszallitdsanak igazolt koltsége is.

24. §

(1) Atkoltozési atalanyként szamolhaté el a koltozéssel kapesolatos egyéb, nem vagy nehezen
szamszerisithetd kiadas, igy kiilondsen a csomagolasi és tisztitasi koltség.
(2) Az athelyezett személy atkoltozési atalanyra akkor jogosult, ha
a) nés, férjezett, vagy olyan gyermeke van, akinek eltartasara kotelezett és akit sajat
haztartasdban tart el, feltéve, hogy ingdsagait régi szolgalatteljesitési helyérdl az tjra
atszallitotta, vagy
b) egyediilalld és igazolja, hogy az 0j szolgalatteljesitési helyére legalabb a lakhatas
alapvetd feltételeit biztositd butort atszallitotta.

(3) Az atkoltozési atalany Osszege a rendvédelmi illetményalap
a) 130%-a, ha a hivatasos allomany tagja atkoltozés el6tti lakasa legalabb harom és fél
szobas,
b) 120%-a, ha a hivatasos allomany tagja atkoltozés elétti lakasa harom szobas,
C) 110%-a, ha a hivatasos allomany tagja atkoltozés elotti lakasa két és fél szobas,
d) 95%, ha a hivatasos allomany tagja atkolt6zés elotti lakasa két szobas,
e) 80%, ha a hivatasos allomany tagja atkoltozés eldtti lakasa masfél szobas,
f) 65%, ha a hivatasos allomany tagja atkoltozés elétti lakasa egy szobas
volt.

25. §

(1) A hivatasos éallomany ujonnan kinevezett, valamint a tiszti kinevezés utdn az elsd
szolgalati beosztasba keriild tagja atkoltozés esetén az atkoltozéssel kapcsolatos szallitasi és
utazasi koltség megtéritésére, valamint atkoltozési atalanyra jogosult.

(2) Ugyanazon 6nallo allomanytablazattal rendelkezd szolgalati helyen szolgalatot teljesitd
héazastarsak, élettarsak egyiittes athelyezése esetén az atkoltozési koltségeket csak az egyik fél
szémolhatja el.



26. §

(1) Kiilonélési dijra jogosult a mas helységbe athelyezett nds, férjezett, vagy
csaladfenntartonak mindsiilo személy,
a) akinek az 0j szolgalatteljesitési helyen lakoingatlana nincs, és
b) aki az 10 szolgalatteljesitési helyére nem koltézik at, de a szolgalatteljesitési id6
végeztével rendszeresen nem tér haza csaladjahoz, hanem a rendvédelmi szerv altal részére
biztositott ideiglenes szallashelyre tér haza,
igy emiatt csaladjatodl kiilon élni kényszertil.
(2) A csaladtol valo kiilon €lésnek mindsiil az élettarstol vald kiilon €lés is, amennyiben a
jogosult az athelyezést megelézGen legalabb hat honapon at élet- és vagyonkozosségben
egylitt €It élettarsaval. Ennek igazolasara el kell fogadni a k6zos nyilatkozatot.
(3) A kiilonélési dij szempontjabol az athelyezett eltartasi kotelezettségét csak a sajat
haztartasaban eltartott gyermeket illetéen lehet megallapitani.
(4) Kiilonélési dij illeti meg azt az egyediilallo személyt is, aki igazolja, hogy keresdképtelen
¢s jovedelem nélkiili sziilgjét vagy sziileit, tovabba mas eltartd nélkiili kiskoru testvérét vagy
testvéreit athelyezése elott sajat haztartasaban tartotta el, feltéve, hogy azok eltartdsara
kotelezhetd és keres6képes mas hozzatartozojuk nincs és a hivatdsos allomany tagja Uj
szolgalatteljesités helyére lakés hianyaban dket elkdltoztetni nem tudja.
(5) A kiilonélési dij a hivatdsos allomany tagjanak az athelyezés idépontjatol szamitott egy
¢vig folyosithatd. Az egy ¢év elteltét kovetden a kiilonélési dij folydsitasat az
alloményilletékes parancsnok évente meghosszabbithatja, ha fontos szolgélati érdek miatt a
kiilonélés nem sziintethetd meg.
(6) A kiilonélési dij egy napra esd Osszege a belfoldi szolgalati kikiildetést teljesitd részére
jar6 — szamla nélkiil adhato — napidij 6sszegével egyezik meg.

27.°§

(1) A kiilonélesi dijra jogosult részére a kiilonélési dij fele jar

a) a korhazban toltott napokra,

b) az egészségiigyi szabadsag idejére, fliggetleniil attdl, ha ezalatt csaladjanak lakohelyére egy
hétnél hosszabb iddre hazatér.

(2) Szabadsag idejére kiilonélési dij nem jar.

(3) A kiilon él6nek havonta négy alkalommal az allando lakohelyére vagy csaladjahoz torténd
utazds €s onnan a szolgalatteljesitési helyére torténd visszautazas koltségét az utazasi
koltségtéritésre vonatkozo szabalyok szerint kell megtériteni.

28.§

(1) Ha az athelyezett az 0j szolgalatteljesitési helyérdl naponta csaladjdhoz ugy vissza tud
térni, hogy lakohelyén legalabb tiz orat eltolthet, kiilonélési dij helyett utazasi koltségtéritésre
jogosult.

(2) Az utazashoz igénybe vehetd és a koltségtérités szempontjabdl iranyadd kozlekedési
eszkozt — gazdasagossagi szempontok és a szolgélati érdek figyelembevételével — az
allomanyilletékes parancsnok hatarozza meg.

(3) Nem folyosithato kiilonélési dij vagy utazasi koltségtérités, ha az athelyezett az yj
szolgalatteljesitési helyén a felajanlott lakhat6 és a kiilon jogszabalyban meghatarozott jogos
lakassziikségletnek megfeleld lakast nem fogadja el. A jogos lakéssziikségletet kielégitonek
mindsiil az a lakas is, amely a régi szolgalatteljesitési helyen 1évé lakéassal megegyezo
nagysagu ¢és komfortfokozatu.



29. §

A hivatasos allomany tagjanak athelyezése esetén vele egyiitt koltoz0 héazastarsa kereset-,
valamint jovedelem kiesésének atmeneti potldsira szolgald jovedelem-kiegészités
megallapitasarol és folyositasardl kiilon jogszabaly rendelkezik.

30. §

Az athelyezéssel kapcsolatosan felmeriilt koltségek azt a rendvédelmi szervet terhelik, akinek
a kezdeményezésére a hivatdsos allomany tagjanak athelyezése tortént.

14. Egyéb koltségtéritések
31. §

A Hszt. 60. § (1) vagy (2) bekezdése alapjan mas helységbe atrendelt hivatdsos allomany
tagjanak koltségtéritéseire a belfoldi szolgalati kikiildetésre vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy amennyiben a 28. és 29. §-ban foglaltak teljesiilnek, a
hivatasos allomany tagja napidij helyett kiilonélési dijra jogosult.

32.§

A Hszt. 169. § (1) bekezdés C) pontja szerinti, a szabadsagrol, a munkasziineti és a
pihendnaprol torténd visszarendeléssel kapcsolatos koltség kiilonosen

a) az utazasi koltség,

b) az elore kifizetett és a visszarendelés miatt igénybe nem vett szolgaltatasok vissza nem
téritett ellenértéke.

33.§

A hivatdsos allomany tagja részére a munkéba jarashoz helyi kozlekedési bérlet csak a Hszt.
176. §-dban meghatarozott valaszthato juttatdsok rendszerében biztosithato.

15. Kedvezmények és tamogatasok
34. 8§

A hivatasos allomany tagja €s csaladtagja kiilon rendelkezésben meghatarozott feltételek
szerint és az ott meghatarozott téritési dij ellenében kedvezményes iidiilésben részesithetd a
rendvédelmi szerv, valamint a rendvédelmi szervet iranyitd miniszter vezetése alatt allo
minisztérium kezelésében levd iidiillokben, hétvégi pihenéhazakban.

35. §

(1) Visszatéritend6 kamatmentes csaladalapitasi tdmogatas adhatdé a harmincot évesnél nem
1d6sebb, hazas vagy élettarsi viszonyban €16 hivatasos allomany tagjanak, ha a tdmogatést
anyagi koriilményei indokoljak.

(2) Nem részesitheté tdmogatasban az,

a) akinél a szolgalati viszony megsziintetése folyamatban van,



b) aki ellen biintet6- vagy fegyelmi eljaras van folyamatban,

C) akinek illetményét — a fennalld tartozasai miatt — tovabbi levonasokkal terhelni mar nem
lehet.

(3) A tamogatds kizarolag a csaladi otthon kialakitasaval Osszefiiggd berendezési ¢és
felszerelési targyak beszerzésére fordithato.

(4) A tamogatas a szolgalati viszony fennallasa alatt egy alkalommal — hazastarsak és
¢lettarsak esetében csak az egyik fél részére — engedélyezheto.

(5) A tamogatas legfeljebb négy éves futamidoére adhatd, felsé hatara nem haladhatja meg a
mindenkori illetményalap 0sszegének tizendtszordsét.

(6) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya a torlesztés ideje alatt 6nhibajabol
szlinik meg, a vissza nem fizetett timogatas a szolgalati viszony megszlinésének napjan egy
Osszegben esedékessé valik.

(7) A vissza nem téritett csalddalapitasi tamogatas-tartozast hivatalbol tordlni kell, ha a
kedvezményezett szolgélati kotelmekkel Osszefiiggd baleset vagy betegség kovetkeztében
elhalalozott.

(8) Az allomanyilletékes parancsnok kivételesen, rendkiviili méltdnylast érdemld esetben
engedélyezheti a tartozas torlését. A vissza nem fizetett tamogatas adokoteles jovedelemnek
mindsiil.

36. §

(1) A rendvédelmi szerv részére jovahagyott éves koltségvetési kiadasi eldiranyzat terhére
illetményeldleg-keretet kell képezni. Az éves keret a koltségvetésben jovahagyott rendszeres
¢és nem rendszeres személyi juttatas eredeti eliranyzatanak legfeljebb 5%-aig terjedhet.

(2) Az illetményeldleg torlesztésébdl visszafolyd Osszeg az illetményeléleg-keretet nem
noveli.

37.§

(1) A hivatasos allomany tagja részére csaladdi, egészségiigyi vagy mas szocidlis ok
figyelembevételével kamatmentes illetményeldleg kifizetését az arra iranyuld indoklassal
alatamasztott kérelem alapjan az dllomanyilletékes parancsnok engedélyezheti.

(2) A kérelmezonek legfeljebb a besoroldsa szerinti, személyir jovedelemado-eloleggel,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett havi illetménye kétszeresének megfeleld
Osszegll illetményeldleg kifizetése engedélyezhetd, amely azonban nem haladhatja meg a
folydsitas napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének 6tszorosét.

(3) Az illetményel6leg havi részletekben legfeljebb hat havi visszafizetési kotelezettség
mellett engedélyezhetd, azzal, hogy a visszafizetési kotelezettségnek targyév december 31-¢ig
eleget kell tenni.

(4) Az illetményeldleg torlésére a 35. § (7) és (8) bekezdéseit megfeleléen alkalmazni kell.

16. Megtéritési kotelezettség
38. §

(1) A Hszt. 100. §-aban foglalt, a tanulmanyokhoz nyujtott tdmogatasok megtéritésére a
hivatasos allomany azon tagja kotelezhetd, aki tanulmanyi szerz6dés alapjan iskolarendszerti
vagy iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben vesz részt.

(2) Nem kotelezhetd a tamogatas visszatéritésére az, aki a rendvédelmi szerv altal elrendelt
szakmai tovabbképzésen vagy atképzésen vesz részt.



(3) Tanulméanyi tAmogatasnak mindsiilé pénzbeli juttatas kiillondsen:

a) a szolgalati beosztasuk alol mentesitettek, vagy a hivatasos allomanyba vételt megel6z6en
nappali képzésben résztvevok esetében a tanulméanyok idejére folyositott illetmény, kiilon
juttatas,

b) a szolgalati beosztasuk ellatasa mellett levelez6 vagy esti tagozaton tanulok esetében a
tanulmanyi munkaidd-kedvezmény tartamara jaro tavolléti dij,

c) a kiilfoldi tanulmanyokat folytatok esetében az a) pontban meghatarozott juttatasok,
valamint a kiilfoldi napidijat illetden a devizaelldtmanynak a visszafizetés esedékessé
valasanak napjan érvényes MNB kozéparfolyamon forintra atszamitott dsszege,

d) a rendvédelmi szerv altal biztositott tandijkedvezmény, a polgari oktatasi intézményben
tanulok részére fizetett tandij, tanszer-hozzdjarulas, valamint az atvallalt oktatasi, tanulmanyi
koltségek,

e) a tanulmanyi szerzddésben rogzitett egyéb pénzbeli juttatiasok, kiilondsen az utazasi
koltségtérités, szallaskoltség.

(4) A természetbeni élelmezés értékének visszatéritésénél figyelembe kell venni az élelmezés
nyersanyagértékét (a tovabbiakban nyersanyagnormat), valamint a természetbeni élelmezés
pénzbeli megvaltasat.

(5) A (3) és (4) bekezdés szerinti juttatasok koziil az illetményjellegii juttatdsokndl a személyi
jovedelemado, a nyugdij-, az egészségbiztositasi és a munkaerd-piaci jarulék levonasa utani
nettd Osszeget, a természetbeni juttatdsoknal pedig a felhasznalaskor érvényes norma szerinti
Osszeget kell figyelembe venni.

(6) A tandijtartozds Osszegét a tanintézet altal a tandijakrol kiéllitott szamlakra teljesitett
kifizetések alapjan kell megallapitani.

(7) A tanulmanyi tdmogatés visszatéritésére az adllomanyilletékes parancsnoknak irdsban kell
a hivatasos allomany tagjat felszolitania, aki a felszolitas ellen — a kézhezvételtdl szamitott 15
napon beliil —az eldljaré parancsnokhoz szolgalati panaszt nyu;jthat be.

V. Fejezet
Ideiglenes kiilfoldi kikiildetés

17. Kikiildetés és koltségtérités
39.§

(1) E Fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni a harom honapot nem meghaladd tartami
kiilfoldi szolgalatteljesités (a tovabbiakban: ideiglenes kiilfoldi kikiildetés) soran felmeriilt és
elszamolhato koltségek megtéritésére.
(2) Nem tartozik a rendelet hatalya ala a Hszt. 69. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban
meghatarozott okbol torténd vagy a d) pontja alapjan harom honapot meghaladd tartamu
kiilfoldi szolgélatteljesités.
(3) A kikiildetés elrendelésének rendjét €s feltételeit a rendvédelmi szerv — vagy a vezényeltek
esetében a fogadod szerv — vezetdje belsd szabalyzatban éllapitja meg.
(4) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd (e fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban:
kiktildott) kiilfoldi tartozkodasa soran elszamolasos koltségtérités illeti meg, amely magaban
foglalja:

a) a napidijat,

b) a szallaskoltséget,

C) az utazasi koltséget,

d) a kikiildetéshez kapcsolodo egyéb dologi koltségeket.



40. §

(1) A kikiildott napidija megkezdett naptari naponként 40 euro.
(2) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés kezdd ¢és befejez6 id6pontja Magyarorszag
allamhataranak atlépése, 1€gi és vizi Ut esetén pedig az indulas és érkezés szerinti idpont.
(3) A (2) bekezdés alkalmazasa soran
a) nem vehetd figyelembe naptari napként az a nap, amelynek soran a kikiildott négy
o6ranal rovidebb id6t tolt kiilfoldon,
b) fél naptari napként kell figyelembe venni azt a napot, amelynek soran a kikiildott négy
6ranal hosszabb, de nyolc 6éranal rovidebb idot tolt kiilfoldon, illetve a kiilszolgalata
szerinti allamon kivtil.
(4) Ha a kikiildott a kikiildetés idGtartama alatt dijtalan ebédben, illetve vacsoraban részesiil,
az adott naptari napra juto napidijat étkezésenként 30%-kal csokkenteni kell.
(5) A napidijat az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés megkezdése elétt — az érintett valasztasa
szerint — készpénzben vagy bankszamlara vald atutalassal ki kell fizetni.
(6) A kulfoldi napidij Osszegét a vonatkozo hatalyos szabalyozas alapjan személyi
jovedelemado fizetési kotelezettség terheli. A személyi jovedelemadot a rendvédelmi szerv —
vagy a vezényeltek esetében a fogadd szerv — koltségvetési gazdalkodasért felelds szerve a
hivatasos allomanyu illetményébdl levonja a kikiildott irasbeli nyilatkozata alapjan.
(7) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesité személy a kikiildetés befejezé idGpontjat
kovetd harom munkanapon beliil — biintetdjogi felelosség terhe mellett — nyilatkozik arrol,
hogy a kikiildetés idGtartama alatt részesiilt-e dijtalan ebédben, illetve vacsoraban, tovabba —
ha részére a napidij teljes 0sszegét eldre kifizették — a kikiildetés befejezd idopontjat kovetd ot
munkanapon beliil visszafizeti a (4) bekezdésben meghatarozott 6sszeget.

41. §

(1) A kikiildott a szamlaval igazolt szallaskoltség megtéritésére jogosult, amennyiben
feladatat a kiilfoldre érkezés napjan nem tudja befejezni, vagy azon a napon hazautazni nem
tud. A szdmlat mindenkor a rendvédelmi szerv — vagy a vezényeltek esetében a fogadd szerv
—nevére, cimre kell elkészittetni €s az utazd nevét fel kell tiintetni rajta.

(2) A kiutazas el6tt a rendvédelmi szerv — vagy a vezényeltek esetében a fogadd szerv —
legfeljebb az 1. melléklet szerinti 6sszegben valutaellatmanyt biztosit a szallaskoltségre.

(3) A szallaskoltség elszamolasanak alapja az eredeti szallodai szamla. A szallodai szamlan
kiilon tételként megjelend minden — a szallashoz kapcsolodo kotelezOen fizetendd étkezés
aran feliili — egyéb fogyasztas és szolgaltatas koltsége, — kivéve a hivatalos célu telefon- és
internethasznalat koltsége — teljes egészében a kikiildottet terheli. A kikiildottet dijtalan
elszallasolés esetén szallaskoltség nem illeti meg.

(4) A szallaskoltség a 2. mellékletben meghatarozott keretig finanszirozhato, attol eltérni
kizarolag a Beliigyminisztérium gazdasagi helyettes allamtitkaranak engedélyével lehet.

42.§

(1) Utazasi koltségként kiilonosen az alabbiakat kell — szamla vagy nyugta alapjan —
megtériteni, illetve az alabbiak megtéritése céljabol adhaté utieldleg:
a) utazasi jegy, repiil6téri illeték, indokolt talsulykoltség, biztositasi dij, vizumdij,
b) a kikiildetési helyre érkezéskor, visszaindulaskor, valamint atszallaskor a repiil6téri
transzfer — autobusz, vonat, helyi érdekeltségii vasit, annak hidnyaban vagy egyéb indokolt
esetben taxi — hasznalatanak dija, amelynek igénybevételét szamlaval kell igazolni,



C) az lizemanyag-vasarlas koltsége, tovabba a szolgalati gépjarmiivel tortént kiutazas soran
a felmeriilt, biztositdo altal meg nem térithetd koltségek, a parkolasi, autopalya-, és az
alagitdij, valamint uthasznalathoz kot6do egyéb illetékek, dijak,
d) célorszagon beliil helykozi jarat és varosi tomegkozlekedési eszkdz hasznalataval
felmertil6 koltség, indokolt esetben taxikoltség.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol a miniszter engedélyével el lehet térni, amennyiben azt a
protokollaris eldirasok és az ellatando feladatok indokoljak.
(3) Szolgalati gépkocsit kiilfoldi kikiildetésre torténd igénybevételének koltségtéritéséhez az
elszdmolas sordn az uti cél elérését tnyilvantartassal kell igazolni. Sajat vagy a hazastars
tulajdonédban allé gépjarmiivel torténd kiutazas esetén a gépjarmi hivatalos céli hasznalatara
akkor keriilhet sor, ha a gépkocsi megfelel a forgalomban tartdsi kovetelményeknek —
érvényes muszaki vizsga, kotelezd felelOsségbiztositas, zoldkartya — és a gépjarmi
tulajdonosa jarmire érvényes teljes korti casco és balesetbiztositassal rendelkezik. Az
elszdmolashoz utnyilvantartast kell késziteni, €és csatolni kell a felmeriild utdijszadmlakat.
(4) Sajat tulajdont személygépkocsival torténd kiutazaskor a Nemzeti Ado- és Vambhivatal
altal kozzétett, adott honapra érvényes lizemanyagar, az altalanos normakdltség €és a megtett
km alapjan kell a kifizetendd koltségtérités sszegét megallapitani.
(5) A helyi kozlekedés soran felmeriil koltségeket a leadott menetjegyek ellenértéke alapjan
kell megtériteni, feltéve, hogy a menetjegyen feltiintették az arat.

43.§

(1) Az elére nem tervezhet6 indokolt dologi kiadasok fedezetére tartalékvaluta biztosithato a
kikiildott részére.
(2) Nyugta vagy szamla alapjan elszamolhato egyéb koltségek kiilondsen:

a) hivatali célbol felmertilt telefon-, telefaxkoltség, internethasznalat dija;

b) siirgdsségi orvosi ellatashoz kapcsolodo koltségek;

c) a hét napot meghalado id6tartamu kiilfoldi tartozkodas esetén a mosatasi €s vasalasi

koltség.
(3) A valutaellatmanybol a dologi kiadasok terhére nem szamolhato el térkép-, szoftver-,
konyvvasarlas, eszkozbeszerzés, a kikiildott felrohaté magatartasabol szarmazd anyagi kar
ellenértéke, kozlekedésrendészeti és mas hatosagi birsag, hatdsagi intézkedés koltségei és
egyéb, a kikiildetés céljaval 6ssze nem egyeztethetd koltségek.

18. Elszamolassal kapcsolatos egyéb szabalyok
44. §

(1) A kikiildetés befejezését kovetéen haladéktalanul, de legkésdbb 6t munkanapon beliil a
kikiildott utijelentést, illetve a részére biztositott valuta fel hasznalasarol a 6. fliggelék szerinti
elszamolast koteles késziteni. A kikiildott az utijelentést az utazast kezdeményezd vezetd
részére, az elszamoldast a rendvédelmi szerv — vezényelt esetén a fogadd szerv — koltségvetési
gazdalkodasért felelds szervnek adja at. A kikiildetés megtorténtét és a feladat teljesitését a
kikiildetést elrendeld vezetd kikiildetési rendelvényen igazolja. Az orszdgos parancsnok,
orszagos féigazgatd kikiildetését a miniszter jogosult igazolni.

(2) A Kkitoltott elszamolasi nyomtatvanyhoz csatolni kell a felszamitott koltségek
jogossaganak elbirdlasahoz sziikséges eredeti bizonylatokat, igy kiilondsen a repiildjegyet,
beszallokartyat, szallodaszamlat, egyéb dologi kiaddsok szamlait. A koltségek elszamolasa
kerekitéssel torténik a kerekités szabalya szerint. Ha az utazas elmarad, a felvett eldleget
harom munkanapon beliil vissza kell fizetni.



(3) Az elszamolast a kikiildott elsésorban a részére biztositott valuta nemében teheti meg,
valuta atvaltasa esetén a valtasi bizonylatot csatolni kell az elszamoléashoz.

(4) A kikiildetési ellatmany elszamolasakor a kikiildott a felvett ellatmany és a szamlaval
igazolt koltségek kiilonbozetét fizeti vissza. A kikiildottet utdlagosan megilletd napidij
Osszege, vagy a nem tervezett, de elszamolhatd dologi kiadas kifizetése — amennyiben a
kikiildetést elrendeld engedélyezi — az eldlegben kiadott valutanemben torténik.

(5) Amennyiben a kikiildott az ut befejezésétl szamitott harminc napon beliil felvett
eldleggel nem szamol el, a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL torvény 72. §-
aban foglalt kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem utan adodfizetésre kotelezett.

V1. Fejezet
Zaro rendelkezések

45. §

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2015. julius 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A 48. § 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.

46. §

(1) A Hszt. 350. § (4) bekezdése alapjan kifizetésre keriilé talszolgalat esetén az elrendelt
tulszolgélatra esd iddaranyos tavolléti dijat a Hszt. 154. § (4) bekezdésében foglalt
rendelkezés megfeleld alkalmazéasaval kiszamitott egy orara esé tavolléti dij alapulvételével
kell megallapitani.

(2) A hivatasos allomany tagja részére tavolléti dij kifizetésére csak a Hszt. 140. § (1)
bekezdése alapjan arra jogosult altal elrendelt és nyilvantartott talszolgalat utan keriilhet sor.

47. §

(1) Hatalyat veszti a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagjainak
illetményérdl, valamint egyéb pénzbeli €s természetbeni ellatasarol szolo 4/1997. (II. 28.)
TNM rendelet 1. §-aban az ,, , a Nemzetbiztonsagi Hivatalra, a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalatra” szovegrész.

(2) Hatalyat veszti a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 egyes fegyveres szervek hivatasos
allomanyt tagjai illetményének és egyéb juttatasainak megallapitasarol, valamint a folyositas
szabalyairdl szol6 66/2011. (XII. 30.) BM rendelet.

48.§

Hatalyat veszti a 8. alcim és a 46. §.

dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter



2. melléklet a .../2015. (.......) BM rendelethez

Ideiglenes kiilfoldi kikiildetés soran igénybe veheto szallasok koltségtéritési kategoriai

1. kategoria: orszagos parancsnok, orszagos foigazgatd és helyettesei
2. kategoria: az 1. kategoridban fel nem sorolt kikiildottek.

Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitok szallaskdltség-kerete foldrészenkénti bontasban

Foldrész neve Valutanem I. kategoria I1. kategoria
Eurdpa EUR 220 150
Afrika usD 200 150
Amerika uUSD 200 150
Ausztralia és Ocednia |USD 220 160
Azsia Usb 200 150




RESZLETES ELOTERJESZTES

A rendelet alapvetéen a beliigyminiszter iranyitdsa alatt all6 egyes fegyveres szervek
hivatasos alloméanyu tagjai illetményének és egy€b juttatdsainak megallapitasardl, valamint a
folyositas szabalyairdl sz6l6 66/2011. (XII. 30.) BM rendelet szabalyait veszi at, igazodva a
Hszt. megvaltozott szabalyaihoz, 0j jogintézményeihez.

I. fejezet
A rendelet hatalya

1. A rendelet hatalya
az 1. §-hoz

A rendelet a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo6 rendvédelmi szervekre, és egyéb
koltségvetési szervekre, valamint a renddrségnél, a hivatasos katasztrofavédelmi szervnél, a
blintetés-végrehajtasi szervezetnél, valamint a beliigyminiszter altal iranyitott polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatokra foglalkoztatott hivatasos szolgalati jogviszonyban allokra
terjed Ki.

A beliigyminiszter altal irdnyitott polgari nemzetbiztonsagi szolgélatokra és azok hivatdsos
allomanyara a tervezet bizonyos §-ai nem vonatkoznak, figyelemmel arra, hogy a Hszt. 342.
§-anak (1) bekezdése j) pontja alapjan kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz keriil kiadasra az
alabbi két targykdrben:
- az egyéb potlékokra jogositd szolgalati beosztasok és tevékenységek, a potlékok
folyositasanak feltételei és rendje, valamint a preferalt telepiilések meghatarozasa;
- az idegen-nyelv tudasi potlékra jogositd nyelvek, tovabba azokat a szolgalati
beosztasok meghatarozasa, amelyekben az idegen nyelv haszndlata sziikséges,
valamint, ahol az idegen nyelv ismerete a szolgélati beosztassal jaro feladat.

1. fejezet
Az illetményre és az illetményjellegii juttatasokra vonatkozé szabalyok

2. Az illetmény megallapitasa
a 2. §-hoz
A tervezet tartalmazza, hogy mikor és milyen forméaban kell megéllapitani az illetményt:
hivatidsos alloméanyba vételkor, szolgdlati beosztds valtozasakor, fizetési fokozatban torténd
eléresorolaskor, szolgalati idOpotlékra jogosultsag valtozasakor, rendszeres potlékra
jogosultsag keletkezésekor vagy megsziinésekor, valamint a rendvédelmi illetményalap
valtozasakor; allomanyparancsban vagy hatarozatban.

Rendszeres potlék a Hszt. 161. §-anak (1) bekezdés a) és b) pontjadban meghatarozott potlék.

Az illetmény megéllapitasakor be kell mutatni:
- illetményelemenként a megvaltoz6 €s az 1j illemtényt is;



- az illetményelemek megvaltozasanak oka, mértékes esedé¢kesség datuma.

Amennyiben a megallapitott illetmény nem éri el a garantalt bérminimum 6sszegét, Kiilon kell
rendelkezni a kiegészitésrol, kiilon illetményelemként.

A tervezet a Hszt. atmeneti rendelkezéseihez igazoddan rendelkezik a munkaltatoi intézkedés
tartalmarol a 2015. julius 1-jei illetményemelkedéshez, az alabbi két esetben:
- amikor kompenzacids dij kifizetése sziikséges a Hszt. 353. §-anak (6) bekezdése
alapjan, illetve
- amikor a Hszt. 353. §-anak (8) bekezdése alapjan az illetményemelkedés meghaladna
az eloirt 30%-os illetményemelkedést €s ezért a beosztas szerinti illetménytdl elérd
illetményt kell megallapitani.

a 3. §-hoz

A tervezet eldirja, hogy az illetményt megallapitd munkaltatd intézkedést a kiadméanyozas
elott a koltségvetésért felelos vezetének meg kell vizsgélnia, és alairdsaval igazolnia kell,
hogy a koltségvetési fedezet rendelkezésre all. Ugyanigy kell eljarni a Hszt. 96-98. §-ai
szerinti athelyezés esetén.

A munkaltatéi intézkedést megalapozd adatok helyességéért a humanigazgatasi szerv a
felelOs.

a 4. §-hoz

A tervezet szabdlyozza az illetményfolyositds érdekében sziikséges intézkedések megtételét
(érintett szervek €s szervezeti egységek, hataridod).

az 5. §-hoz

Kiilon § tartalmazza az illetmény koltségvetési fedezetére vonatkoz6 rendelkezéseket. Fo
szabalyként a hivatdsos allomanyu illetményét a rendvédelmi szerv azon szervezeti
egysegeének a koltségvetésébdl kell fedezni 1€s folyositani, amelynek allomanyaba tartozik.
Kiilon esetként szabalyozza a tervezet azt az esetet, amikor a hivatasos allomany tagja a Hszt.
51. §-d4nak (2) bekezdése szerinti vezényléssel 14t el szolgélatot, azaz amikor a
Beliigyminisztériumban, a beliigyminiszter alatt all6 koltségvetési szervnél vagy a
fogvatartottak  foglalkoztatdsara 1étrehozott gazdalkodd szervezetnél keril sor a
foglalkoztatasra. Ekkor a koltségek viselésére az aldbbiak szerint keriilhet sor; a
koltségviselés rendjét a vezénylésrdl szol6 munkaltatdi intézkedésben rendezni kell:

- avezénylés helye szerinti szerv viseli,

- arendvédelmi szerv viseli,

- a rendvédelmi szerv viseli, de az esetleges kiillonbozetet a vezénylés helye szerinti

szerv megtériti a rendvédelmi szervnek.

Kogens szabaly, hogy a vezénylés helye szerinti szerv viseli az illetmény koltségeit, ha
- a vezénylés a vezénylés helye szerinti rendszeresitett 1étszamba tartozo szolgalati
beosztasba,
- kormanytisztviseldi, kdzalkalmazotti munkakdrbe torténik, vagy
- ha az illetmény fedezetét kiils6 forrasbol biztositjak.



3. A rendelkezési dllomanyba helyezettek illetménye és juttatasai
a 6. §-hoz

A hivatasos allomany tagja a Hszt. 51. § (2) bekezdésében szerepld szerveknél rendelkezési
allomanyban 1év0 esetében az illetmény viselésére az 5. § szabdlyait kell alkalmazni.

A rendelkezési allomanyba helyezett hivatasos allomanyu a rendelkezési allomanyba helyezés
el6tti besoroldsa szerinti illetményre jogosult, azzal, hogy a Hszt. 157. §-a szerinti hivatasos
potlek meértéke 50%.

4. A hivatasos allomény tagjat a probaid6 alatt megilletd illetmény ¢€s a szolgalat
teljesitéséhez sziikséges egyéb ellatasra jogosultsag

a 7. §-hoz

A prébaidd intézményét a Hszt. 45-50. §-ai szabalyozzak. F6 szabalyként 3-12 honap a
probaidd, ez id6 alatt a jogszabalyban meghatdrozott illetményre és a szolgélat teljesitéséhez
sziikséges egyéb ellatasra jogosult, ennek szabalyait tartalmazza a tervezet, az aldbbiak szerint:
A hivatésos dllomany tagja

- a besoroladsanak megfeleld beosztasi kategoria elsd fizetési fokozatanak megfeleld

illetményre jogosult;
- albérleti, lakasbérleti timogatasban részesithetd;
- rendvédelmi szerv altal fenntartott szallast igénybe vehet.

A tervezet meghatdrozza, hogy mely juttatdsokra nem jogosult, igy lakasvasarlashoz,
épitéshez munkaltatoi kdlcson nem nyujthato

A beliigyminiszter irdnyitasa alatt all6 fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak,
kozalkalmazottainak és a hivatdsos allomanybol nyugallomanyba helyezettek fogaszati
ellatassal, valamint szemiivegkészitéssel kapcsolatos koltségeinek megtéritésérdl, illetve
tdmogatasban részesitésérdl szolo 11/2013. (IV. 23.) BM rendelet alapjan a fogaszati
ellatassal és szemiivegkészitéssel kapcsolatos koltségek megtéritése nem lehetséges.

A probaidd elteltekor donteni kell a véglegesitésérdl, ennek eljardsi szabalyait kiilon BM
rendelet tartalmazza (személyligyi igazgatas rendje).

5. A teljesitményjuttatds megallapitasa
a 8. §-hoz

A teljesitményértékelésre az uj Hszt. 111. § (1) bekezdése alapjan évente egyszer keriil sor. A
158. § (1) bekezdése szerint a hivatdsos dallomany tagja az el6z6 évi egyéni
teljesitményértékelésének eredményétdl fliggden, a szervezeti egys€g szamdra a szervezeti
teljesitményértékelés eredménye alapjan a személyi juttatds eldiranyzaton beliil biztositott
koltségvetési keret terhére évente két alkalommal, marcius és szeptember honapban, egyenld
mértéki teljesitményjuttatasban részesithetd. A Hszt. meghatirozza a teljesitményjuttatas
maximum mértékét: a targyévre meghatarozott mérték nem haladhatja meg a hivatasos
allomany tagja alapilletményének haromszorosat.



A tervezet tartalmazza a teljesitményjuttatds Osszegérél szoldo munkaltatdo intézkedés
kiadasaval kapcsolatos szabalyokat: munkaltatéi jogkor gyakorldja hatarozza meg, marcius 1-
jéig kell rendelkezni, kifizetés marcius 15-€ig és oktober 15-¢ig.

6. Helyettesitésre torténd megbizas
a 9. §-hoz

A helyettesitéssel megbizast munkaltatoi intézkedésbe kell foglalni, ha a helyettesités az
illetmény modositasaval vagy helyettesitési dij folyositasaval jar. A dijazas mértékét a
feladattal aranyosan kell megallapitani, a Hszt. 71. §-dnak (5) bekezdése szerinti keretek
kozott (rendvédelmi illetményalap 50-200%-a).

7. Végkielégités kifizetése
a 10. §-hoz

A tartalékéllomanyba fOszabélyként a felmentési idore keriil a hivatdsos allomanyu tagja,
ebben az esetben a végkielégités kifizetésére a felmentési id6 utols6 napjan keriil sor.

A Hszt. biztositja annak lehetdségét, hogy kérelemre, meghatarozott feltételekkel a hivatasos
allomany tagja a felmentési 1id6t kovetéen is tartalékdllomanyban tarthato
[tartalékallomanyban tartas, 91. § (2) bekezdés], ekkor a végkielégités a tartalékallomany
idétartamanak lejartakor fizethetd ki. A végkielégités mértéke attol fligg, hogy a
tartalékallomany ideje alatt sor keriilt-e megfelel6 allas felajanlasara, ha nem, akkor a
hivatasos allomany tagja a Hszt. szerinti teljes végkielégitésre jogosult.

A tervezet a tartalékallomanyban tartashoz kapcsolodé rendelkezéseket: a hivatadsos allomany
tagjat a felmentésr6l szold munkaltatoéi intézkedésben tajékoztatni kell a Hszt. szerinti
tartalékallomany igénybevételének lehetdségérdl, ennek kovetkezményérdl (miszerint nem
kertil sor a végkielégités kifizetésére a szolgalati viszony megsziinésekor), e tajékoztats
hatarideje.

8. Jubileumi jutalom

all. §-hoz
A Hszt. 166. §-anak (2) bekezdése eldirja, hogy a jubileumi jutalom a szolgélati viszonyban
toltott 1do elérésének napjan esedékes. A jogosultsag megallapitasahoz a hivatasos szolgélati

idét kell figyelembe venni.

A tervezet tartalmazza a szolgalati viszonyban toltott id6 elérése napjanak megallapitasahoz
sziikséges szabalyozast, tovabba a kifizetéshez kapcsolddo rendelkezést.

Kiilon rendelkezik a tervezet arrdl az esetrdl, amikor a hivatdsos allomany tagjanak
csokkentett mértéki az illetménye.

9. A tulszolgalat dijazasa

a 12. §-hoz



A Hszt. 139-140. §-ai szerinti tilszolgélat elrendelésének és nyilvantartasanak szabalyait a
Hszt. 341. §-anak (1) bekezdés 20. pont e) alpontja alapjan miniszteri rendelet tartalmazza. E
tervezet a kifizetéshez sziikséges technikai szabalyokat tartalmazza (kiszdmitdsa, hatarido,
kifizetés ideje).

I11. fejezet
A potlékokra vonatkozo szabalyok

A Hszt. az illetményrendszer attekinthetobbé tétele érdekében jelentdsen csokkenti a potlékok
szamat. A hivatasos allomany torvényi feltételeknek megfelelé tagja a kovetkezo
illetménypotlékokra jogosult:

- idegennyelv-tudasi potlék,

- nagyfrekvencias és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek, valamint bioldgiai koroki
tényezOk jelenléte miatt fertdzés veszélyének kitett beosztasban szolgélatot teljesitok
potléka (a tovabbiakban: egészségi kockazattal jaré beosztasok potléka),

- preferalt telepiilésen szolgalatot teljesitdk potléka,

- ¢jszakai potlék,

- készenléti potlék.

Az egészségi kockazattal jard beosztasok potlék és preferalt telepiilésen szolgalatot teljesitok
potléka a szolgdalati beosztas idejére, az ¢éjszakai és a készenléti potlék a potlékkal elismert
tevékenység tényleges kifejtésére jar.

A tervezet a potlékra jogositd szolgalati beosztasokat és tevékenységeket, a pdtlékok
folyositasanak feltételeit és rendjét tartalmazza.

10. Idegen-nyelvtudasi potlék
a 13. §-hoz

Az idegennyelv-tudasi potlék szabalyozasa a Hszt-ben a kozszolgalati tisztviselokrol szolo
2011. évi CXCIX. torvény rendelkezéseihez igazodik, mind a nyelvvizsga-tipusok, mind a
preferalt nyelvek bevezetése tekintetében.

A tervezet meghatarozza az idegennyelv-tudasi potlékra jogositod nyelveket, tovabba azokat a
szolgalati beosztasokat, amelyekben az idegen nyelv hasznalata sziikséges, valamint, ahol az
idegen nyelv ismerete a szolgélati beosztassal jar6 feladat.

Idegennyelv-tudasi potlékra jogositd nyelv az Eurdpai Unid valamely tagallamanak hivatalos
nyelve, valamint az orosz, kinai vagy arab. Kisegitd szabalyként tartalmazza rendelet, hogy
barmely tovabbi nyelvért is folydsithatd a potlék, ha annak hasznélatat a szolgalati feladatok
teljesitése szlikségessé teszi.

Az idegen-nyelvtudasi potlékra jogosito, illetve nyelvismerethez kotott szolgalati
beosztasokat az dllomanytablazatban kell meghatarozni.

11. Ejszakai potlék

a 14. §-hoz



A Hszt. értelmez6 rendelkezése szerint éjszakai szolgélatteljesités a huszonkét és hat ora
kozotti idoszakban teljesitett szolgalat. Aki ezen idGszakban, vezényléses vagy valtdsos
szolgalati idérendszerben latja el szolgalati feladatat, az éjszakai potlékra jogosult. A tervezet
tartalmazza az eltérd idobeosztas esetén kovetendd szamitasi szabalyozast.

12. Egészségi kockazattal jard beosztasok potléka
al5. §-hoz

A tervezet szerint e poétlékra az jogosult, akinek az dallomanyilletékes parancsnok
munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. torvény alapjan végrehajtott kockazatértékelésben
(54. §) megallapitja, hogy az egészségkarositoé kockazat kozvetlen és gyakori el6fordulasaval
kell szamolni.

V. fejezet
Koltségtéritések és juttatasok

A Hszt. 169. §-anak (1) bekezdése eldirja, hogy

a) a hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni az egyik szolgdlati helyrdl a masikra
szolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy atrendeléssel kapcsolatos

b) a szolgalati feladat ellatasaval kapcsolatban indokoltan felmertilt, valamint

C) a szabadsagrol, a munkasziineti és a pihen6naprol torténd visszarendeléssel 6sszefliggd
koltséget.

A tervezet e koltségtéritések fajtait, mértékét, a koltségtérités feltételeit, rendjét allapitja meg.
13. Belfoldi kikiildetés és napidija
a 16-20. §-hoz

A tervezet a belfoldi kikiildetés koltségeinek meghatarozasardl, azok megtéritésérol
rendelkezik. Igy az utazasi koltség, a szallaskoltség és a napidij cimén allapithatdé meg
koltségtérités, ezek részletszabalyait tartalmazza a rendelet.

14. Szolgalat hely valtozassal 6sszefliggd koltségtéritések
a 21-33. §-hoz

A Hszt. értelmezd rendelkezése szerint a szolgdlati hely az a szervezeti egység, amelynek
allomanyaba a hivatasos allomény tagja tartozik, szolgalatteljesitési hely pedig a rendvédelmi
szerv szervezeti egységének székhelye vagy telephelye szerinti kozigazgatasi tertilet.
Eléfordulhatnak olyan esetek, amikor a szolgalati hely megvaltozik szolgalati érdekbdl.

Az egyik szolgalati helyr6l a masikra szolgdlati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy
atrendeléssel kapcsolatos koltségtérités lehet utazasi koltség, ingdsagok szallitdsi koltsége
illetve atkoltozési atalany. A tervezet kiilon rendelkezik a kiilonélési dijjal kapcsolatos
szabalyokrol.

15. Kedvezmények és tamogatasok



a 34-37. §-hoz
A tervezett az alabbi kedvezményekrol és juttatasokrol rendelkezik:
- kedvezményes tdiilés,
- visszatéritendd kamatmentes csaladalapitasi tdmogatas,
- kamatmentes illetmény-eléleg.
16. Megtéritési kotelezettség

a 38. §-hoz

A Hszt. 100. §-aban foglalt megtéritési kotelezettséghez kapcsolodd részletszabalyokat
tartalmazza a tervezet.

V. fejezet
Ideiglenes kiilfoldi kikiildetés

A tervezet a harom honapnal rovidebb iddtartamu kiilfoldi szolgalatot teljesitok részére
nyujthatd napidij mértékét, megallapitdsanak, kifizetésének, elszdmoldsanak rendjét
tartalmazza.

17. Kikiildetés és koltségtérités

a 39. §-hoz

A kikuldottet elszamolds alapjan illeti meg koltségtérités, az alabbi jogcimen: napidij,
szallaskoltség, utazasi koltség, egyéb dologi koltség.

18. Napidjj
a 40. §-hoz

A tervezet a napidij mértékét, a kikiildetés kezd6 és befejezd idOpontjat, a napidij kifizetésére
vonatkoz6 szabalyokat tartalmazza.

19. Széllaskoltség
a4l. §-hoz
A tervezet szerint a kikiildott a szamlaval igazolt szallaskoltség megtéritésére jogosult, ha
feladatat a kiilfoldre érkezés napjan nem tudta befejezni, illetve e napon hazautazni nem tud.
E célbdl a kikiildott valutaellatmanyt kap, a tervezet melléklete szerinti mértékben.

20. Utazasi koltségek

a42. §-hoz



A tervezet meghatarozza az utazasi koltségként elszamolhato tételeket, tovabba az orszadgos
parancsok €s orszagos foigazgat6 altal igénybe veheto repiildjegyre vonatkozo szabalyokat.

21. Egyéb koltségek
a 43. §-hoz

Az elére nem tervezhetd dologi kiaddsok fedezetére vonatkozd valutakeretrdl és az ennek
terhére elszdmolhato jogcimekrdl rendelkezik a tervezet.

22. Elszamolassal kapcsolatos egyéb szabalyok
a 44. §-hoz

A tervezet az elszamolassal kapcsolatos alabbi szabalyokat tartalmazza: utijelentés
készitésének hatarideje, elszamolas technikai kérdései.

VI. fejezet
Zaro rendelkezések

17. Zar6 rendelkezések
a 45-46. §-hoz
A tervezet a hatalybalépés datumat és a hatalyat veszté BM rendelet tartalmazza. A tervezet

rendelkezik tovabba a tilszolgélatra vonatkozd, a Hszt. atmeneti rendelkezéseihez kapcsolddod
szabalyozasrol.



A beliigyminiszter
..../2015. (... ...)
BM rendelete

az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érint6 gazdasagi targyu szabalyokrol sz616
85/2012. (XII. 28.) BM rendelet médositasarol

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyéanak szolgélati jogviszonyarol
sz616 2015. évi XLIL torvény 341. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 22.
pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva — a rendvédelmi feladatokat ellato szervek
hivatasos allomdnyédnak szolgalati jogviszonyaro6l szold 2015. évi XLIL torvény 341. § (4)
bekezdésében biztositott véleményezési jogkdrében eljard  Orszaggytilés  elndke
véleményének kikérésével — a kovetkezdket rendelem el:

1. Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érinté gazdasagi targyu szabalyokrol
sz016 85/2012. (XII. 28.) BM rendelet modositasa

1. §

Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyat érinté gazdasagi targyt szabalyokrol szold
85/2012. (XII. 28.) BM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. és 2. alcime helyébe a kdvetkezd
alcim 1ép:

»1. Az illetmény és egyéb juttatasok megallapitasa, folyositasa

1. § (1) Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanya tagjanak (a tovabbiakban: hivatasos
allomany tagja) illetményét hivatdsos allomanyba vételkor vagy a szolgalati beosztas
valtozasakor, tovabba fizetési fokozatban eldresorolasakor, szolgalati id6 potlékra jogosultsag
véltozasakor, rendszeres potlékra jogosultsag keletkezésekor vagy megsziinésekor, valamint a
rendvédelmi illetményalap valtozasakor, az esedékesség napjaval alloményparancsban vagy
hatérozatban (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatéi intézkedés) meg kell allapitani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben a munkaltatoi intézkedésben egyidejiileg
teljes kortien be kell mutatni — illetményelemenkénti bontdsban — a megvaltozo és az 1j
illetményt is.

(3) A munkaltatéi intézkedésben a (2) bekezdésben foglaltakon tul fel kell tiintetni az egyes
illetményelemek megvaltozasanak okat, jogcimét, mértékét és az esedékesség datumat is.

(4) Ha a hivatdsos allomadny tagjanak megéllapitott illetménye nem éri a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyéanak szolgalati jogviszonyardl szo6l6 2015. évi
XLIIL torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 154. § (3) bekezdés szerinti garantalt bérminimum
Osszegét, azt a jogszabalyban meghatarozott mértékig ki kell egésziteni. A kiegészitést kiilon
illetményelemként kell a munkaltatéi intézkedésben feltiintetni és a kerekitést csak ezt
kovetden lehet elvégezni.



(5) A beosztasi illetmény Hszt. 353. § (6) és (8) bekezdése szerinti mddosuldsanal az
besorolas szerinti beosztasi illetménytél valo eltérés mértékét és indokat a munkaltatoi
intézkedésben kiilon be kell mutatni és az illetmény Osszesitésénél a beosztasi illetményt a
megfeleld szorzoszammal modositva kell feltiintetni.

2. § (1) Az illetmény megallapitasat tartalmazé munkaltatoi intézkedést kiadmanyozasra
torténd eldterjesztése elott a rendvédelmi szerv koltségvetési gazdalkodasért felelds illetékes
vezetdje koltségvetési megalapozottsag ¢és szabalyossag szempontjabdl megvizsgalja és a
tervezetet ,.koltségvetési fedezet rendelkezésre all” megjegyzéssel latja el. Ha szabalyossaggal
kapcsolatban fenntartassal él, vagy a koltségvetési fedezet nem biztositott, a tervezetet ezzel a
megjegyzéssel visszakiildi az eldkészitd személyligyi munkatarsnak.

(2) A szolgalati beosztasba kinevezésre, beosztasba helyezésre jogosult vezetd a tervezett
munkaltatéi intézkedést az illetékes gazdalkodasért felelés vezetd ,koltségvetési fedezet
rendelkezésre all” nyilatkozata hidnydban nem kiadmanyozhatja.

(3) Az (1) bekezdés szerint kell eljarni az arrdl sz6lo6 megallapodéas jovahagyasa el6tt is, ha
szolgalati viszony létesitésére a Hszt. 96-98. §-a szerinti thelyezéssel keriil sor.

(4) A fizetési fokozatot, valamint a szolgalati id6 potlékot megalapozd szolgalati 1d6
szamitasanak ¢és a nyelvpotlék mértékét megalapozd adat helyességért a munkaltatoi
intézkedést elokészitd humanigazgatasi szerv a felelds.

3. § (1) Ha a hivatdsos alloméany tagja a Hszt. 51. § (2) bekezdése szerinti szervnél
vezényléssel lat el szolgalatot, a vezénylésrdl sz6l6 munkaltatoi intézkedésben rendelkezni
kell arrdl, hogy — a Hszt. és mas jogszabalyok el6irdsa szerint — az ellatott szolgalati beosztas,
kormanytisztviseldi munkakor vagy kozalkalmazotti munkakor alapjan megilletd illetményt
a) teljes egészében a fogado szerv koltségvetését terheli, vagy

b) teljes egészében a rendvédelemi szervet terheli és 6 folyositja, vagy

C) teljes egészében a rendvédelmi szervet terheli, de a fogadd szerv a vezénylés el6tti
illetmény és a vezénylés tartamara jaro illetmény kiilonbozetét a rendvédelemi szervnek
megtériti.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerint kell eljarni, ha a vezénylés a vezénylés helye szerinti
szerv rendszeresitett 1étszdmaba tartozo szolgéalati beosztasba, vagy kormanytisztviseloi,
kozalkalmazotti munkakorbe torténik, vagy ha az illetmény fedezetét kiilsé forrasbol
biztositjak.

4. § (1) A hivatasos alloméanynak a Hszt. 51. § (2) bekezdésben meghatarozott szervnél
szolgalatot teljesitd, rendelkezési dllomanyba helyezett tagjanak illetményére a 3. § (1) és (2)
bekezdését kell alkalmazni.

(2) A hivatasos allomanynak a Hszt. 77. § (1) bekezdés b), c), d), e), j), k) pontja szerint
rendelkezési allomanyba helyezett vagy kilfoldre vezénylés miatt rendelkezési allomanyba
helyezett tagja a rendelkezési allomanyba helyezés el6tti besoroldsa szerinti illetményre
jogosult, azzal, hogy a hivatasos potlék meértéke 50%.

(3) A Hszt. 77. § (1) bekezdés i) pontjaban meghatarozott okbol rendelkezési allomanyba
helyezett illetményére a Hszt. 64. § (2) bekezdése szerint kell eljarni azzal, hogy a
rendelkezési dllomany tartamara a hivatasos potlék mértéke 50%.

(4) A Hszt. 77. (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott okbol rendelkezési allomanyba
helyezett részére a legutolsd szolgalati beosztasa alapjan folydsitott illetményt kell tovabb
folyositani.

(5) A rendelkezési allomanyba helyezéskor a munkaltatoi intézkedésben rendelkezni kell a
folyositand¢ illetményrdl vagy arrdl, hogy azt ki jogosult megallapitani kiilon intézkedésben.



5. § A hivatasos allomany tagja a probaid6 tartama alatt a besorolasanak megfeleld beosztasi
kategoria els6 fizetési fokozatanak megfeleld illetményre jogosult. A probaidd tartama alatt
albérleti, lakasbérlet tAmogatasban részesithetd, rendvédelmi szerv altal fenntartott szallast
igénybe vehet. Részére lakds vasarlasdhoz vagy épitéshez munkaltatéi kolcson nem
folyosithato.

6. § (1) A Hszt. 158. § (1) bekezdése szerinti targyévre szolo teljesitményjuttatas dsszegérol
az allomanyilletékes parancsnok, illetve ha a hivatasos allomany tagja a rendvédelmi szerven
kiviili szerven kiviil teljesiti szolgalatat, a vezénylés helye szerinti fogadd szerv (a
tovabbiakban: fogadd szerv) munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdje targyév marcius 1-jéig
kiadott munkaltatoi intézkedésben rendelkezik. A teljesitményjuttatast két részletben 50-50%-
os megosztasban kell folyodsitani A fogadd szerv koltségvetési gazdalkodasért felelos vezetdje
gondoskodik arr6l, hogy a teljesitményjuttatds elsd részét marcius 15-ig, a masodik részét
oktober 15-ig a hivatasos allomanyt megkapja.

(2) Nem lehet teljesitményjuttatds megallapitani és folydsitatni, ha az annak alapjaul szolgalo
mindsitéssel szemben jogvitat kezdeményeztek, annak jogerds lezarasaig.

A hivatasos allomdny tagja a probaidd tartama alatt a besorolasdnak megfeleld beosztasi
kategoria els6 fizetési fokozatanak megfeleld illetményre jogosult. A probaidd tartama alatt
albérleti, lakasbérlet timogatasban részesithetd, rendvédelmi szerv altal fenntartott szallast
igénybe vehet. Részére lakds vasarlasdhoz vagy épitéshez munkaltatéi kolcson nem
folyodsithato.

7. § (1) A Hszt 71. §-a szerinti helyettesitéssel megbizdst munkaltatoi intézkedésbe kell
foglalni, ha az illetmény modositasaval, vagy helyettesitési dij folyositasadval jar. A
munkaltatéi intézkedés eldkészitése ¢és kiadmanyozéasa tekintetében a 3. § (1) és (2)
bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(2) Ha a hivatdsos alloméany tagjanak a Hszt. 71. § (1) bekezdése szerinti szolgalati
beosztasok ellatasaval, vagy helyettesitéssel torténd megbizdsa az eredeti beosztas ellatasa
mellett torténik, a megbizas alapjan jard dijazas mértékét az allomanyilletékes parancsnok,
illetve a fogadd szerv munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje a feladattal, valamint a feladat
ellatasara beosztottak szdmaval aranyosan allapitja meg.

(3) Amennyiben a hivatasos allomany tagja kozalkalmazottat, korméanyzati ligykezel6t vagy
kormanytisztvisel6t helyettesit, a (2) bekezdés szabalyait megfelelden alkalmazni kell.

(4) Ha a hivatasos allomany helyettesitést ellato tagja a megbizas alapjan dijazasban részesiil,
a helyettesités soran végzett tevékenysége nem mindsiil tulszolgalatnak, a tevékenységért csak
a Hszt. 71. § (5) bekezdése szerinti tobbletszolgalatért jard dijazas jar.

2. Végkielégités kifizetése

8. § (1) A hivatasos allomany végkielégitésre jogosult tagjat, amennyiben a Hszt. 91. § (2)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfelel, a felmentésrél sz6ld6 munkaltatoi
intézkedésében tajékoztatni kell a tartalékallomany igénybe vételének lehetdségérdl és arrol,
hogy ez esetben végkielégités kifizetésre a szolgalati viszony megsziinésekor nem kertil sor.
A humanigazgatas szerv a felmentés kozlésekor, de legkésobb szolgalati viszony megsziinése
napjat megel6zé 10. napig nyilatkoztatja a tartalékallomany igénybe vételér6l a hivatasos
allomany tagjat. Ha a hivatasos allomany tagja a tartalékdllomanyt nem kivanja igénybe
venni, vagy nem nyilatkozik, intézkedni kell a végkielégités kifizetésére.

(2) Ha a hivatasos allomany volt tagjanak a Hszt. 91. § (2) bekezdés szerinti
tartalékallomanya megsziinik, a hivatdsos allomany tagjdnak kérelmére a tartalékallomanyt



kezeld szerv tajékoztatdsa alapjan az allomanyilletékes parancsnok intézkedik a végkielégités
kifizetésre.”

2.§

Az R. a kovetkezo 2/A. alcimmel egésziil ki:
,2IA. A tulszolgalat pénzbeni ellentételezése

8/A. § (1) A jogszabalyban meghatarozottak szerint elrendelt és nyilvantartott, a targy
hénapban teljesitett tilszolgalat idejére jard tavolléti dij kiszamitasakor teljesitett tulszolgalat
percben kiszamitott idejét 6ssze kell adni és hatvannal el kell osztani. Ha a maradék 30
percnél tobb, azt teljes 6raként kell szamitasba venni.

(2) A pénzben megtéritendd targyhavi tulszolgélat 6sszesitését a targyhonapot kovetd honap
tizedikéig kell a rendvédelmi szerv illetékes koltségvetésért felelds szervéhez eljuttatni.

(3) Ha a hivatdsos alloméany tagja a tulszolgédlat pénzbeni ellentételezését valasztja, a
tulszolgalatért jar6 pénzbeni ellentételezést a targy honapot kovetd honapra jard illetménnyel
egyiitt kell kifizetni. Ettdl eltérni csak az orszagos parancsok engedélyével lehet.

(4) A Hszt. 350. § (4) bekezdése alapjan kifizetésre keriilé tulszolgalat esetén az elrendelt
tulszolgélatra esd iddaranyos tévolléti dijat a Hszt. 154. § (4) bekezdésében foglalt
rendelkezés megfeleld alkalmazéasaval kiszamitott egy orara esé tavolléti dij alapulvételével
kell megallapitani.

(5) A hivatasos allomany tagja részére tavolléti dij kifizetésére csak a Hszt. 140. § (1)
bekezdése alapjan arra jogosult altal elrendelt és nyilvantartott talszolgalat utan keriilhet sor.”

3.8

Az R. 11. és 12. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

o11. § (1) Ejszakai potlékra az jogosult, aki vezényléses vagy valtasos szolgalati
idérendszerben este 22 ora és reggel 6 ora kozott latja el szolgalati feladatat.

(2) Szolgélatszervezési érdekbdl az (1) bekezdéstdl eltéréen megéllapitott idobeosztas esetén,
amennyiben a szolgalatteljesitési id6 legalabb 50%-a este 22 ora és reggel 6 6ra kozé esik, a
potlék a szolgalatteljesités teljes idotartamara jar. Amennyiben a hivatkozott mérték az 50%-
ot nem ¢éri el, gy a potlek csak az (1) bekezdésben meghatarozott idOtartam alatt teljesitett
szolgalat utan jar.

(3) A havonta folyositand6d ¢éjszakai potlék annak jar, aki a szolgalatdt munkakori
kotelességeénél fogva éjszaka teljesiti.

12. § (1) A nagyfrekvencias és ionizalé sugarzasnak, mérgezésnek vagy biologiai koroki
tényezok jelenléte miatti fertézés veszélynek kitett beosztasban teljesiték poétlékara a
(tovabbiakban: egészségi kockazattal jard szolgalati beosztasok potléka) az jogosult, akinek a
munkavédelemrdl sz6l6  torvény alapjan  végrehajtott  kockézatértékelésben  az
allomanyilletékes parancsnok megallapitja, hogy a szolgalati beosztés ellatasa soran a potlék
megallapitasara okot ado veszélyek, egészségkarositd kockazat kozvetlen és gyakori
el6fordulasaval kell szamolni.

(2) Az egészségi kockazattal jard szolgélati beosztas potlékat akkor lehet megéllapitani és
folyositani, ha a havi szolgalatteljesitési idé tobb mint 50%-at — ionizalod sugarzasnak Kkitett
szolgalati szolgalati beosztasban 3 o6rdt — a kockazatértékelésben megallapitott
egészségkarositd kockazat kozott tolti el.”



4.8

Az R. 13. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A Hszt. 166. § (2) bekezdése alapjan a jubileumi jutalom esedékességének megallapitasa
szempontjabol a szolgalati viszonyban toltott id6 elérésének napjat tigy kell megallapitani,
hogy az szamanal fogva megfeleljen a szolgalati viszony kezd6 napjanak. Ha ez a nap a
lejarat honapjaban hianyzik, a hdénap utols6 napja a szolgalati viszonyban to6ltott 1d6
elérésének napja.

(2) A jubileumi jutalmat az esedékesség napjan kell kifizetni.

(3) A jubileumi jutalmat a Hszt. 165. §-a alapjan csokkentett illetményben részesiilonek is a
teljes illetmény alapulvételével kell megéllapitani.”

5. §

Az R. 6. alcime helyébe a kdvetkezo alcim 1ép:

»0. Ideiglenes kiilfoldi kikiildetés és koltségtérités

19. § (1) Ezen alcim rendelkezéseit kell alkalmazni a harom honapot nem meghalad6 tartamt
kiilfoldi szolgalatteljesités (a tovabbiakban: ideiglenes kiilfoldi kikiildetés) soran felmeriilt és
elszdmolhato koltségek megtéritésére.
(2) Nem tartozik a rendelet hatalya ala a Hszt. 69. § (1) bekezdés a)-C) pontjaban
meghatarozott okbol torténd vagy a d) pontja alapjan harom hoénapot meghaladd tartamu
kiilfoldi szolgalatteljesités.
(3) A kikiildetés elrendelésének rendjét és feltételeit a rendvédelmi szerv — vagy a vezényeltek
esetében a fogado szerv — vezetdje belsd szabalyzatban allapitja meg.
(4) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd (e fejezet alkalmazédsdban a tovabbiakban:
kikiildott) kiilfoldi tartozkodasa soran elszamolasos koltségtérités illeti meg, amely magaban
foglalja:

a) a napidijat,

b) a szallaskoltséget,

C) az utazasi koltséget,

d) a kikiildetéshez kapcsolodo egyéb dologi koltségeket.

19/A. § (1) A kikiildott napidija megkezdett naptari naponként 40 euro.
(2) Az ideiglenes kilfoldi kikiildetés kezdd ¢és befejezd i1ddpontja Magyarorszag
allamhataranak atlépése, 1égi és vizi Ut esetén pedig az indulas és érkezés szerinti idépont.
(3) A (2) bekezdés alkalmazésa soran
a) nem vehetd figyelembe naptari napként az a nap, amelynek soran a kikiildott négy
o6ranal rovidebb id6t tolt kiilfoldon,
b) fél naptari napként kell figyelembe venni azt a napot, amelynek soran a kikiildott négy
oranal hosszabb, de nyolc 6ranal rovidebb i1ddt tolt kiilfoldon, illetve a kiilszolgalata
szerinti allamon kiviil.
(4) Ha a kikiildott a kikiildetés idotartama alatt dijtalan ebédben, illetve vacsoraban részesiil,
az adott naptari napra juto napidijat étkezésenként 30%-kal csokkenteni kell.
(5) A napidijat az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés megkezdése eldtt — az érintett valasztasa
szerint — készpénzben vagy bankszamlara valo atutalassal ki kell fizetni.



(6) A kilfoldi napidij Osszegét a vonatkozd hatdlyos szabalyozas alapjan személyi
jovedelemado fizetési kotelezettség terheli. A személyi jovedelemadot a rendvédelmi szerv —
vagy a vezényeltek esetében a fogadd szerv — koltségvetési gazdalkodasért felelds szerve a
hivatasos allomanyu illetményébdl levonja a kikiildott irasbeli nyilatkozata alapjan.

(7) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesité személy a kikiildetés befejezé idOpontjat
kovetd harom munkanapon beliil — bilintetdjogi feleldsség terhe mellett — nyilatkozik arrol,
hogy a kikiildetés iddtartama alatt részesiilt-e dijtalan ebédben, illetve vacsordban, tovabba —
ha részére a napidij teljes 6sszegét elore kifizették — a kikiildetés befejezd idopontjat kdvetd ot
munkanapon beliil visszafizeti a (4) bekezdésben meghatarozott 6sszeget.

19/B. § (1) A kikiildott a szamlaval igazolt szallaskoltség megtéritésére jogosult, amennyiben
feladatat a kiilfoldre érkezés napjan nem tudja befejezni, vagy azon a napon hazautazni nem
tud. A szdmlat mindenkor a rendvédelmi szerv — vagy a vezényeltek esetében a fogadd szerv
—nevére, cimre kell elkészittetni €s az utaz6 nevét fel kell tiintetni rajta.

(2) A kiutazas eldtt a rendvédelmi szerv — vagy a vezényeltek esetében a fogadd szerv —
legfeljebb az 1. melléklet szerinti sszegben valutaellatmanyt biztosit a szallaskoltségre.

(3) A szallaskoltség elszamolasanak alapja az eredeti szallodai szamla. A szallodai szamlan
kiilon tételként megjelend minden — a szallashoz kapcsolodo kotelezden fizetendd étkezés
aran feliili — egyéb fogyasztas és szolgaltatas koltsége, — kivéve a hivatalos célu telefon- és
internethaszndlat koltsége — teljes egészében a kikiildottet terheli. A kikiildottet dijtalan
elszallasolas esetén szallaskoltség nem illeti meg.

(4) A szallaskoltség a 2. mellékletben meghatarozott keretig finanszirozhatd, attol eltérni
kizarolag a Beliigyminisztérium gazdasagi helyettes allamtitkaranak engedélyével lehet.

19/C. § (1) Utazasi koltségkent kiilonosen az aldbbiakat kell — szamla vagy nyugta alapjan —
megtériteni, illetve az alabbiak megtéritése céljabol adhato utieldleg:
a) utazasi jegy, repiil6téri illeték, indokolt talsulykoltség, biztositasi dij, vizumdij,
b) a kikiildetési helyre érkezéskor, visszaindulaskor, valamint atszallaskor a repiildtéri
transzfer — autobusz, vonat, helyi érdekeltségii vastt, annak hianyaban vagy egyéb indokolt
esetben taxi — hasznalatanak dija, amelynek igénybevételét szamlaval kell igazolni,
C) az lizemanyag-vasarlas koltsége, tovabba a szolgalati gépjarmiivel tortént kiutazas soran
a felmeriilt, biztosité altal meg nem térithetd koltségek, a parkoldsi, autdpalya-, és az
alagutdij, valamint Gthasznalathoz k6tdd6 egyéb illetékek, dijak,
d) célorszagon beliil helykozi jarat és varosi tomegkozlekedési eszkdz hasznalataval
felmertil6 koltség, indokolt esetben taxikoltség.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol a miniszter engedélyével el lehet térni, amennyiben azt a
protokollaris eldirasok és az elldtando feladatok indokoljak.
(3) Szolgalati gépkocsit kiilfoldi kikiildetésre torténd igénybevételének koltségtéritéséhez az
elszamolés sordn az uti cél elérését utnyilvantartassal kell igazolni. Sajat vagy a hazastars
tulajdonaban all6 gépjarmiivel torténd kiutazas esetén a gépjarmii hivatalos célu hasznalatara
akkor keriilhet sor, ha a gépkocsi megfelel a forgalomban tartdsi kovetelményeknek —
érvényes miiszaki vizsga, kotelezd felel@sségbiztositas, zOldkartya — és a gépjarmil
tulajdonosa jarmiire érvényes teljes korii casco és balesetbiztositassal rendelkezik. Az
elszamolashoz utnyilvantartast kell késziteni, és csatolni kell a felmeriil6 Gtdijszamlakat.
(4) Sajat tulajdont személygépkocsival torténd kiutazaskor a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
altal kozzétett, adott honapra érvényes lizemanyagar, az altalanos normakoltség €s a megtett
km alapjan kell a kifizetendd koltségtérités dsszegét megallapitani.
(5) A helyi kozlekedés soran felmertilé koltségeket a leadott menetjegyek ellenértéke alapjan
kell megtériteni, feltéve, hogy a menetjegyen feltiintették az arat.



19/D. § (1) Az elére nem tervezhetd indokolt dologi kiadasok fedezetére tartalékvaluta
biztosithat6 a kikiildott részére.
(2) Nyugta vagy szamla alapjan elszdmolhato egyéb koltségek kiillondsen:

a) hivatali célbol felmeriilt telefon-, telefaxkoltség, internethasznalat dija;

b) siirgdsségi orvosi ellatashoz kapcsolodo koltségek;

) a hét napot meghalad6 id6tartamu kiilfoldi tartdzkodas esetén a mosatasi és vasalasi

koltség.
(3) A valutaellatmanybol a dologi kiadasok terhére nem szamolhat6 el térkép-, szoftver-,
konyvvasarlas, eszkdzbeszerzés, a kikiildott felrohatd magatartasabol szarmazo anyagi kar
ellenértéke, kozlekedésrendészeti és mas hatosagi birsag, hatosagi intézkedés koltségei és
egyéb, a kikiildetés céljaval 6ssze nem egyeztethetd koltségek.

19/E. § (1) A kikiildetés befejezését kovetden haladéktalanul, de legkésébb 6t munkanapon
beliil a kikiildott ttijelentést, illetve a részére biztositott valuta felhasznalasarol a 6. fliggelék
szerinti elszamolast koteles késziteni. A kikiildott az utijelentést az utazast kezdeményezo
vezetd részére, az elszamolast a rendvédelmi szerv — vezényelt esetén a fogadd szerv —
koltségvetési gazdalkodasért felelds szervnek adja at. A kikiildetés megtorténtét és a feladat
teljesitését a kikiildetést elrendeld vezetd kikiildetési rendelvényen igazolja. Az orszagos
parancsnok, orszagos foigazgato kikiildetését a miniszter jogosult igazolni.

(2) A kitoltott elszdmoldsi nyomtatvanyhoz csatolni kell a felszamitott koltségek
jogossaganak elbiralasahoz sziikséges eredeti bizonylatokat, igy kiilondsen a repiildjegyet,
beszallokartyat, szallodaszamlat, egyéb dologi kiadasok szamlait. A koltségek elszamolasa
kerekitéssel torténik a kerekités szabalya szerint. Ha az utazas elmarad, a felvett eldleget
harom munkanapon beliil vissza kell fizetni.

(3) Az elszamolast a kikiildott els6sorban a részére biztositott valuta nemében teheti meg,
valuta atvaltasa esetén a valtasi bizonylatot csatolni kell az elszdmolashoz.

(4) A kikiildetési ellatmany elszamolasakor a kikiildott a felvett ellatmany és a szamlaval
igazolt koltségek kiilonbozetét fizeti vissza. A kikiildottet utdlagosan megilletd napidij
Osszege, vagy a nem tervezett, de elszamolhatdé dologi kiadas kifizetése — amennyiben a
kikiildetést elrendel6 engedélyezi — az el6legben kiadott valutanemben torténik.

(5) Amennyiben a kikiildott az ut befejezésétdl szamitott harminc napon beliil felvett
eléleggel nem szamol el, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. toérvény 72. §-
aban foglalt kamatkedvezménybdl szarmaz6 jovedelem utan adofizetésre kotelezett.

6.§

Az R. az 57. §-t kovetden egy j 9/A. alcimmel egésziil ki:
»9/A. Megtéritési kotelezettség

(1) A Hszt. 100. §-dban foglalt, a tanulmanyokhoz nyujtott tdmogatasok megtéritésére a
hivatasos allomany azon tagja kdtelezhetd, aki tanulmanyi szerz6dés alapjan iskolarendszerii
vagy iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben vesz részt.

(2) Nem kotelezheté a tamogatds visszatéritésére az, aki az Orszaggyiilési Orség altal
elrendelt szakmai tovabbképzésen vagy atképzésen vesz részt.

(3) A természetbeni élelmezés értékének visszatéritésénél figyelembe kell venni az élelmezés
nyersanyagértékét, a nyersanyagnormat, valamint a természetbeni ¢élelmezés pénzbeli
megvaltasat.

(4) A (3) bekezdés szerinti juttatasok koziil az illetményjellegii juttatasoknal a személyi
jovedelemado, a nyugdij-, az egészségbiztositasi és a munkaerd-piaci jarulék levonasa utani



nettd Osszeget, a természetbeni juttatdsoknal pedig a felhasznalaskor érvényes norma szerinti
Osszeget kell figyelembe venni.

(5) A tandijtartozas O0sszegét a tanintézet altal a tandijakrol kiéllitott szamlakra teljesitett
kifizetések alapjan kell megallapitani.

(6) A tanulmanyi tdmogatas visszatéritésére az Orszaggyiilési Orség parancsnoka irasban
szolitja fel a hivatasos allomany tagjat, aki a felszolitas ellen — a kézhezvételt6l szamitott 15
napon beliil — az el6ljard parancsnokhoz szolgalati panaszt nyujthat be.”

7. §

Az R. 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

8. §

Az R.
a) 9.8 (1) bekezdésében a ,,nyelvtudasi” szovegrész helyébe az ,,idegennyelv-tudasi”,
b) 9. § (3) bekezdésében a ,,104. §” szovegrész helyébe a ,,160. §”,
c) 10. §-aban a ,,fegyveres” szovegrészek helyébe a ,,rendvédelmi feladatokat ellato”,
d) 21.§-abana,116/A. §” szovegrész helyébe a ,,176. §”,
e) 74.§ (1) bekezdésében az ,,53. § f) vagy g) pontjara, 56. § (1) bekezdés c) pontjara, 56.
§ (2) bekezdés b) pontjara, 56. § (5) bekezdés b) pontjara, vagy 59. § (1) bekezdés b)
vagy d) pontjara” szovegrész helyébe a ,,80. § (1) bekezdés f)-g), 86. § (2) bekezdés
b), 86. § (1) bekezdés b), 82. § a) és c) pontjara”
szoveg lép.

9. §

(1) Hatalyat veszti az R.
a) 9.§ (2) bekezdése,
b) 1. melléklete,
C) 3. melléklete.
(2) Hatélyat veszti az R. 2/A. alcime
2. Zaro rendelkezések

10. §

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2015. jalius 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A9. § (2) bekezdése 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.

dr. Pintér Sandor



1. melléklet a .../2015. (.......) BM rendelethez

2. melléklet a 85/2015. (XII. 28.) BM rendelethez

Ideiglenes kiilfoldi kikiildetés soran igénybe veheto szallasok koltségtéritési kategoriai

1. kategoria: orszagos parancsnok, orszagos foigazgato és helyettesei
2. kategoria: az 1. kategoriaban fel nem sorolt kikiildottek.

Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitok szallaskoltség-kerete foldrészenkénti bontasban

Foldrész neve Valutanem I. kategoria I1. kategoria
Eurépa EUR 220 150
Afrika ushD 200 150
Amerika USD 200 150
Ausztralia és Oceania |USD 220 160
Azsia Usb 200 150
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