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Koézjoléti Bizottsaganak
2019. jinius 17-én megtartott
nyilvanos lilésérdl késziilt jegyzékoényvbél:

Veszprém Megyei Jogl Varos Onkormanyzat Kézgyiilése
Kozjoléti Bizottsaganak
88/2019. (VI.17.) hatarozata
a Veszprémi Petofi Szinhaz igazgatoi munkakdrének betoltésére szold
palyazati felhivas elfogadasarol

Veszprém Megyei Jogl Véros Onkormanyzata Kdzgy(lésének Kozjdléti Bizottsaga
megtargyalta ,A Veszprémi Petsfi Szinhdz igazgatdi munkakérének betodltésére
palyazat kiirasa; A / Palyazati felhivas elfogadasa” cim(i eléterjesztést, és az aldbbi
dontést hozta:

1. Veszprém MIV Onkormdnyzata Kozgyllésének Kozjdléti Bizottséga az
Onkorményzat Szervezeti és Miikédési Szabalyzatardl szold 39/2014. (X.31.)
onkormanyzati rendelet 6. § 9.) pontja alapjan atruhdzott hatdskdrben eljarva
a Veszprémi Petdfi Szinhaz igazgatéi munkakdrének betdltésére sz3l6 palyazati
felhivast az el6terjesztés 1. szamd melléklete szerint tartalommal elfogadia.

2. A Kozjoléti Bizottsag felkéri Dr. Mohos Gabor jegyz&t, hogy az elGadd-
mivészeti szervezet vezetGjének valasztasara irdnyuld palyazati eljarasrél és a
munkakor  betdltésének  szabdlyairdl  szdld6  155/2017. (VI 15.)
Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdésében foglaltak szerint gondoskodjék a
palyazati felhivas kdzzétételérdl.

Hatarid6: 2019. jdlius 15.

Felelos: Dr. Mohos Gabor jegyz6

A végrehajtas elokészitéséért felelés koztisztviseld:
Kovacs Judit csoportvezetd

Dr. Strenner Zoltan s.k.
KIB elnck

A kivonat hiteles.
Veszprém, 2019. junius 18.




a 88/2019.(VI.17.) hatarozat 1. melléklete:

PALYAZATI FELHIVAS

a Veszprémi Petofi Szinhaz
igazgatoi munkakoérének betoltésére

Az el6adé-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz0l6 2008. évi XCIX. torvény 39-41. §-ai alapjan, figyelemmel az el8add-miivészeti
szervezet vezetjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrdl és a munkakor
betdltésének szabalyairdl sz8l6 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) rendelkezéseire Veszprém Megyei Jogl Varos ,('jnkorményzata
palydzatot hirdet a Veszprémi Pet6fi Szinhdz (8200 Veszprém, Ovary F. u. 2.)
igazgatoi munkakorének ellatasara.

A munkaviszony tartalma:
Az igazgatd feladatat hatarozott idejli munkaviszonyban latja el, az el6add-miivészeti

szervezetek tadmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szdld 2008. évi
XCIX. torvény (a tovabbiakban Emtv.) 39-41. §-ai, valamint a munka
torvénykonyverdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozd rendelkezéseinek alkalmazasaval. A munkaviszony
létesitésekor 3 hdnap prdbaidd kerlil kikGtésre. A munkaviszony teljes munkaidében
torteénd foglalkoztatasra jon létre.

A vezetoi betoltésének feltételei:
- blntetlen eléélet
- cselekvOképesség
- iskolai végzettség:

o szakiranyu fels6fok( végzettség: felsGfok( oktatdsi intézményben
szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld felséfokll
végzettség és szakképzettség; vagy

o jogasz; vagy

o kozgazdasz szakképzettség

A szakiranyu fels6fok( végzettség és szakképzettség megszerzésének
kovetelménye aldl

o a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivalé Mivésze és a Magyar
Koztarsasdg Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszdg Kivald
Mivésze és Magyarorszag Erdemes M{ivésze dijban részesitett;

o a miivészet tudomanyterlleten szinhdzm(ivészet, zenem(ivészet, tanc-
és mozdulatmiivészet tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA)
fokozatot szerzett személy mentestil.

- szakmai gyakorlat:

o legalabb Gtéves szakmai gyakorlat: valamely el8adé-miivészeti
szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz
kozvetlenll kapcsolddd munkakorben, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony esetén pedig az ilyen feladatkorben eltoltétt id6; vagy




o legaldbb hdroméves eldadd-miivészeti szervezetben szerzett vezetfi
gyakorlat: valamely el6add-miivészeti szervezetnél vezetGi vagy
magasabb vezetdi munkakorben, vagy e feladatkérben munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban elt6ltétt ido

- egészségligyi alkalmassag
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
- idegen nyelv ismerete

A javadalmazas:
A munkabér a felek megallapodasa alapjan kerll megallapitasra, figyelemmel az

Emtv. 39/A. §-aban foglaltakra.

A munkaviszony kezdd és befejezo idopontija:
A munkaviszony 5 év hatarozott id6tartamra jon létre, 2020. februar 01-t6l 2025.
januar 31-ig.

A munkaba lépés napja:
2020. februar 01.

A munkakdrbe tartozé lényeges feladatok:

- a szinhaz egyszemélyi felelGs vezetdjeként biztositja az intézmény rendeltetésszer(
miikodését, a szinhdzszakmai tevékenység feltételeit,

- felel6s az intézmény pénzlgyi egyensilydért, az ésszeri és takarékos
gazdalkodasért,

- térekszik az allamhaztartason kivili palyazati és tmogatdi forrasok megszerzésére,
noveléseére,

- megbizatasa idejére szél6 perspektivikus miivészeti és tarsulatfejlesztési tervet
készit,

- felelés a fenntartéi megallapodasban véllaltak teljestiléséért, a kiemelt el6add-
mivészeti szervezet min8sités mikodési és szakmai feltételeinek folyamatos
biztositadsaért,

- gondoskodik az intézmény kodzonségkapcsolatdnak erdsitésérdl, a latogatottsag
novelésérdl,

- megtervezi, kialakitja, fejleszti a szinhaz nemzetkdzi kapcsolatait,

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

- képviseli az intézményt a fenntartdé dnkormanyzat, valamint a hatésagok elétt.

Az intézmény jogallasa: gazdaségi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intézmény tevékenyséqgi kore:

Klasszikus és kortdrs magyar és vilagirodalmi miiveket mutat be, a szinhdzm{ivészet
hagyomanyait dpold, valamint megujitdsat célzd sajat eldadasokat hoz létre. Felntt-
ifjusagi- €s gyermek el6adasait Veszprémben a Petéfi Szinhdzban és a Latinovits-
Bujtor Jatékszinben, valamint mas helyszineken mutatja be, befogaddként més




el6add-miivészeti szervezetek, mlivészeti agak elGadasait tarja a kbzonség elé. Mas
milvészeti agak alkotdival egylttm{kédve tamogatja a helyi kortars miivészek
tevékenységét. Veszprém varos kulturdlis életének meghatdrozd szereplGje, részt
vesz a varosi Uinnepségek, nagyrendezvények, fesztivalok szakmai el6készitésében és
lebonyolitasaban. Egyittm(ikddik a varos egyéb intézményeivel, szervezeteivel,
testvérvarosaival.

Az eldadd-miivészeti_ szervezet éves koltségvetésének tervezett fo
eldiranyzatai:

Az eldoaddé-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett fo
eldiranyzatai:

2019. évi bevételek (ezer Ft-ban)

Intézményi miikodési koltségvetési bevételek

- mikddési bevételek: 203.000

- m{kddési céld tamogatas Aht-on bellilrél: 104.000
- m{kddési céll atvett pénzeszkoz: 0

Iranyitd szervtdl kapott tdmogatas:

- 0sszesen: 410.112

- ebbdl: normativ allami: 259.100

- ebb6l 6nkormanyzati: 151.012

Bevételek 0sszesen: 717.112

2019, évi kiadasok (ezer Ft-ban)

Mikodési koltségvetési kiadasok

- személyi juttatasok: 337.679

- munkaaddt terh. jar. és szoc.hj. add: 65.503
- dologi kiadasok: 312.430

Felhalmozasi koltségvetési kiadasok:

- beruhdzasok: 1.500

- felUjitasok: 0

Kiadasok Gsszesen: 717.112

2019. évi engedélyezett létszam: 102 f6

Az eloado-miivészeti szervezet miivészi arculataval, miivészeti vezetési
modjaval, teljesitménymutatdival, a foglalkoztatassal kapcsolatos tartalmi
kovetelmények:

A 2019. janudr 1-t8l 2021. december 31-ig hatalyos Fenntartéi megallapodasban
foglaltak szerint a Veszprémi Pet6fi Szinhaz vallalja, hogy az Emtv. rendelkezésének
megfeleléen folyamatosan biztositja a ,kiemelt” mindsitésii besorolas
megorzését. Ennek érdekében a Szinhaz:

Tevékenysége soran megfelel a legmagasabb szakmai minéségi kévetelményeknek.
Gondoskodik arrdl, hogy megfeleljen a kiemelt el6add-miivészeti szervezettel
szemben tamasztott torvényes feltételeknek. Gondoskodik arrdl, hogy a Szinhaz
tarsulatdhoz tartozd miivészek szakmai fejlédése biztositott legyen. Ennek érdekében
folyamatosan biztositja a tarsulat fejlédéséhez sziikséges szakmai miihelymunka
feltételeit, mivészeti koncepcidjaban, évadtervében, szereposztasi gyakorlataban a




tarsulati miikddéshez, a miivészek fejlddéséhez sziikséges kivetelményeket érvényre
juttatja. Tarsulatépitési koncepcidjaban hangstlyosan érvényesiti a fiatal, palyakezdd
miivészek palyara Iépésével és szakmai fejlédésével kapcsolatos agazati érdekeket.
Repertodrja kialakitdsa soran is megkulonboztetett figyelmet fordit a tarsulatépitd
miihelymunkara, a tarsulat tagjainak motivalasara, miivészi fejlodésére.

A mindségi szakmai munkadhoz elengedhetetlen miiszaki hatteret sajat miszaki
kiszolgdld személyzettel biztositja, mely személyzet alkalmas a szinhazi produkciok
6nalld lebonyolitasara.

A Szinhdz évadonként legaldbb 5 bemutatoét tart a nagyszinpadon és 2 bemutatdt
a Jatékszinben. Evadonként legalabb 170 elbadast tart a nagyszinpadon és 60
eloadast a Jatékszinben, melynek megvaldsitasa soran legalabb 75.000 fos fizet6
nézoszamot ér el a két jétszéhe]yén. Ezen el6adasokbdl sajat eldadasainak aranya 80
%, az ezen felll megvaldsitott eladasok a sajat technikai eszkdzeinek és él6
zenekaranak, valamint mivészeti szakmai személyzetének kozremikodésével
megvaldsitott vendég tarsulatok el6adasai.

Repertodrja kialakitasa soran kiemelten kezeli a kortars és klasszikus magyar szerzok
miveinek rendszeres bemutatasat. Megklilonboztetett figyelmet fordit a kortars
dramairodalom fejlesztésére, elGsegitve a kortars magyar dramai mivek Iétrehozasat
és szinpadi bemutatasat. Evadonkent legalabb egy magyar drédmat mdsorra t{z.
Kiemelt figyelmet fordit a magyar szinhazi hagyomanyok bemutatédsara, apolasara.
Kiemelt figyelmet fordit a gyermek- és ifjusagi korosztdly szinhdz- és
mivészetszeretd és értd fiatalokkd nevelésére, a hagyomanyos magyar
szinhazm(ivészet értékeinek és eredményeinek bemutatdsara, megismertetésére.
Evadonként legalabb 2 kiilonb6z0d korosztalynak szold gyermek és ifjisagi bemutatdt
tart.

Egyuttm{ikodik és folyamatos szakmai kapcsolatot tart fenn a hataron tdli magyar
eléadd-miivészeti szervezetekkel.

Evadonként legaldbb 5 alkalommal allandd jatszohelyén kiviil, belféldon elsGsorban a
kulturdlis szolgaltatasokkal kevésbé elldtott régidkban, illetve kilfoldon a Karpat-
medence magyarlakta terlletein hoz létre el6adasokat.

Evadonként legalabb 1 sajatos karakter(, hazai/nemzetkdzi fesztivalon részt vesz.

A tartalmi kdvetelmények tovabbi szempontjait és mutatdit a hatdlyos Fenntartdi
megallapodas tartalmazza.

A palyazathoz csatolandd iratok:

- motivacios levél

- fényképes szakmai 6néletrajz

- bérigény megjel6lése (havi személyi alapbér bruttd Gsszege Ft-ban, egyéb
személyi juttatasok juttatdsi formanként havi szinten 9sszesen bruttd Ft-ban)

- 3 hdénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

- iskolai végzettséget igazolé okirat(ok) masolata(i) vagy az allami
kitlintetés(ek), dii(ak) vagy a tudomanyos fokozat megszerzését igazold
oklevél masolata(i)

- a szakmai/vezetdi gyakorlatot bizonyitd igazolds(ok)

- az intézmeny vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program




- foglalkozas-egészségiigyi orvosi igazolds a palydazd  egészséglgyi
alkalmassagardl

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy megvalasztasa esetén vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségének eleget tesz

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul

- a palyaz6 nyilatkozata arrdl, hogy megvalasztdsa esetén az Mt. 211. §-a
szerinti dsszeférhetetlenség fenndll-e, megjelélve az Osszeférhetetlenség
konkrét jellegét, formajat

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a kozgylilésen zart (lésen torténd targyalast
kér-e vagy sem

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy az intézmény vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd szakmai programja Veszprém varos honlapjan megjelentetésre
kerlilhet-e vagy sem (a nyilatkozat letdlthetd a www.veszprem.hu honlap
Kozérdeki(l adatok/Intézményvezetdi palyazatok meniibdl).

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan (www.kormany.hu) térténd
kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

A palyazat benyujtasanak modija:

A pélydzatot 1 eredeti és 2 masolati példanyban, zart boritékban, ,Veszprémi Petdfi
Szinhdz igazgatéi palydzat” megjeldléssel Veszprém Megyei Jogu Varos
Polgarmestere (8200 Veszprém, Ovaros tér 9.) részére, illetve elektronikusan (pdf)
formatumban a cperlaki@gov.veszprem.hu e-mail cimre kell benyujtani.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujt:
Perlaki Claudia csoportvezetd 8200 Veszprém, Ovaros tér 9. 2. em. 211. iroda,
telefon: 88/549-194, e-mail: cperlaki@gov.veszprem.hu

A palyazat elbiralasanak méddja:

A palydzot a benylijtasi hatarid6t kéveté 30 napon bellil szakmai bizottsag hallgatja
meg, majd a képviselo-testlilet a szakmai bizottsag Ulését kdvetben az elsd
kozgy(lésen dont a munkakor betdltésérdl.




