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I. VERSENYKÉPESSÉG

egyes egészségügyi és egészségbiztosítási 

tárgyú Korm. rendeletek módosítása
emberi erőforrások minisztere

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény egészségügyi intézményekben történő végrehajtásáról szóló 

356/2008. (XII. 31.) Korm. Rendelet 1. mellékletének módosítása

Az előterjesztés indoka, hogy a gyakorlatban probléma merült fel azon szülésznők megfelelő fizetési osztályba történő 

besorolása tekintetében, akik BSc szintű végzettséggel rendelkeznek. Tekintettel arra, hogy ezeket a végzettségeket az „F” 

fizetési osztályba kellene besorolni, szükséges az R.  ágazatspecifikus munkaköröket és fizetési osztályba sorolásuk 

feltételeit tartalmazó 1. mellékletének módosítása a szülésznő munkakör esetében. 

Az R. 1. mellékletének 25. pontja szerinti szülésznő munkakör esetében a jelenlegi besorolás alapjául szolgáló „C-D-E” 

fizetési osztály kiegészítésre kerül az „F” fizetési osztállyal.

- nem ismert

A szakmai szervezetek jelezték, hogy a szülésznők "F" fizetési osztályba történő besorolása problémát jelent a gyakorlatban.

Végrehajtás feltételei

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképességének 

javításához?
Nem változik érdemben

0

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez?

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
nem

Piaci szereplők esetén

Növekednek 0 Ft

Csökkennek 0 Ft

-

Növekednek Növekednek

Csökkennek Csökkennek

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

BSC végzettésű szülésznők

-

2. Hatások összefoglalója

A jövedelem emelkedésével az érintett egészségügyi dolgozók munkájának elésmerése pozitív hatással van szakmai és társadalmi helyzetük 

megítésésére.



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben

481 208 197 Ft 0 Ft 481 208 197 Ft

481 208 197 Ft 0 Ft 481 208 197 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft -

-481 208 197 Ft 0 Ft -481 208 197 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

Jóváhagyta:

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Az egészségügyi dolgozók jövedelmi viszonyainak javítása  hozzájárul a megfelelő létszámú és képzettségű egészségügyi humán erőforrás 

biztosításához, a megfelelő minőségű egészségügyi ellátáshoz. 

Teljes hatás

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem

 Hatások  összefoglalója

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

V. EGYÉB HATÁSOK

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? igen 

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai? nem

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit!

Dr. Ónodi-Szűcs Zoltán
…………………………………….


