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I. VERSENYKÉPESSÉG

Az egyes egészségügyi és 

egészségbiztosítási tárgyú 

kormányrendeletek módosításáról

emberi erőforrások minisztere

Az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, valamint az ahhoz 

kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet módosítása

Figyelemmel arra, hogy a törvényi feltételek fennállnak, a Szegedi Sport és Fürdő Kft. dolgozóinak az egészségügyi ágazati

béremelésre való jogosultságának Kormányrendeleti szintű rögzítése szükséges. 

2015.07.03 nem ismert

Az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, valamint az ahhoz

kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 

Végrehajtás feltétételei

Az előterjesztés végrehajtásához szükséges személy, tárgyi feltételek rendelkezésre állnak, az

előterjesztésben foglaltak végrehajtásának fedzete az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási

Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet 5. számú

melléklete szerinti Célelőirányzatok jogcímen belül az illetmény- és bérnövelés fedezeteként nevesített

előriányzaton rendelkezésre áll.

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképeségének 

javításához?
Nem változik érdemben

0

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkozatás növeléséhez?

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
igen 

Piaci szereplők esetén

Növekednek 0 Ft

Csökkennek 0 Ft

0

Növekednek Növekednek

Csökkennek Csökkennek

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

A Szegedi Sport és Fürdő Kft. által 

foglalkoztatott egészségügyi ágazati 

béremelésre jogosult dolgozók

0

2. Hatások összefoglalója

Kérjük mutassa be az érintett csoport/ok társadalmi helyzetére gyakorolt hatásokat! (max. 8 mondat)



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben

40 483 209 Ft 0 Ft 40 483 209 Ft

40 483 209 Ft 0 Ft 40 483 209 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft -

-40 483 209 Ft 0 Ft -40 483 209 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

Jóváhagyta:

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Magyarország társadalmi és gazdasági felzárkózása elképzelhetetlen hatékonyan működő egészségügyi ellátórendszer nélkül, amelynek elsődleges célja az 

egészségi állapot javítása, illetve az egézség megőrzése, és fejlesztése. Mindezek elengedhetetlen feltétele a korszerű, megfelelő ismeretekkel rendelkező 

egészségügyi dolgozói kör megléte, az ellátórendszer valamennyi szintjén. Az intézkedés elsősorban az egészségügyi szolgáltatások minőségének 

javulásához járul hozzá.

Teljes hatás

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem

 Hatások  összefoglalója

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

V. EGYÉB HATÁSOK

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? igen 

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai? nem

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit!

Dr. Ónodi-Szűcs Zoltán
…………………………………….


