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I. VERSENYKÉPESSÉG

egyes egészségügyi és egészségbiztosítási 

tárgyú Korm. rendeletek módosítása
emberi erőforrások minisztere

Az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, valamint az ahhoz 

kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet módosításával az 

egészségügyi dolgozók ún. mozgóbér elemeinek jelenlegi alapilletményhez korrigálását követően igénybe vehető támogatás 

mértékének meghatározását tartalmazza az előterjesztés. 

2015. július 1-jétől 2015. december 31-éig átmeneti jelleggel kormányrendeleti szinten került sor az intézkedés 

végrehajtására. A mozgóbér kiengedésének fedezetére az egészségügyi szolgáltatók központi költségvetési forrást 

igényelhetnek a béremelésre vonatkozó szabályok szerint. 

- nem ismert

A 2012-2013. években végrehajtott egészségügyi ágazati béremelések az ún. mozgóbér elemeket nem érintették (ügyeleti díj, 

készenléti díj, műszakpótlékok). Az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. 

törvény 29.§ (16) bekezdése tartalmazza a szabályt.

Végrehajtás feltételei

A végrehajtáshoz szükséges személyi feltételek megteremtésére, valamint a végrehajtás 

lebonyolítására a feltételek adottak. 

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképességének 

javításához?
Javítja

Az intézkedés az egészségügyi dolgozók jövedelmének növelésével hozzájárul a megfelelő létszámú és képzettségű egészségügyi humán erőforrás 

biztosításához, a megfelelő minőségű egészségügyi ellátáshoz

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkoztatás növeléséhez?

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
nem

Piaci szereplők esetén

Növekednek 0 Ft

Csökkennek 0 Ft

-

Növekednek Növekednek

Csökkennek Csökkennek

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

mozgóbér kiengedáéssel érintett egészségügyi 

-

2. Hatások összefoglalója

A jövedelem emelkedésével az érintett egészségügyi dolgozók munkájának elésmerése pozitív hatással van szakmai és társadalmi helyzetük megítésésére.



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben

47 063 858 948 Ft 0 Ft 47 063 858 948 Ft

47 063 858 948 Ft 0 Ft 47 063 858 948 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft -

-47 063 858 948 Ft 0 Ft -47 063 858 948 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

Jóváhagyta:

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Az egészségügyi dolgozók jövedelmi viszonyainak javítása  hozzájárul a megfelelő létszámú és képzettségű egészségügyi humán erőforrás biztosításához, a 

megfelelő minőségű egészségügyi ellátáshoz. Az eddigi, forráshiány miatt előállt, az egészségügyi ágazatot érintő diszkriminatív mozgóbér számítási szabály 

kiküszöbölésével megszűnik egy frusztrációs tényező a foglalkoztatottak vonatkozásában.

Teljes hatás

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem

 Hatások  összefoglalója

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

V. EGYÉB HATÁSOK

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? igen 

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai? nem

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit!

Dr. Ónodi-Szűcs Zoltán
…………………………………….


