HATASVIZSGALATI LAP

személyek, szervezetek:

lktatoszam: 52456-4/2015/JOGIEU Détum: 2015.09.29
A hatasvizsgalat 14 na Kapcsolodo

elkészitésére forditott id6: P hatasvizsgalati lapok:

Hatasvizsgalatba bevont OEP Vizsgalt idétav: 20162020

Eldterjesztés cime:

egyes egészségiigyi és egészségbiztositasi

targyu Korm. rendeletek médositasa emberi erbforrasok minisztere

Eléterjeszto:

|Intézkedés megnevezése:

Az egyes egészségligyi dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérnévelésének, valamint az ahhoz
kapcsolddd tamogatas igénybevételének részletes szabalyairél sz616 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet médositasaval az
egészségligyi dolgozok Un. mozgobér elemeinek jelenlegi alapilletményhez korrigéalasat kdvetden igénybe vehetd tAmogatas
mértékének meghatarozasat tartalmazza az eléterjesztés.

Eléterjesztés szikségessége:

2015. julius 1-jét6l 2015. december 31-éig atmeneti jelleggel kormanyrendeleti szinten kerdilt sor az intézkedés
végrehajtasara. A mozgobér kiengedésének fedezetére az egészségiigyi szolgaltatok kdzponti koltségvetési forrast
igényelhetnek a béremelésre vonatkozé szabalyok szerint.

Utols6 médositas datuma:

Kévetkezd modositas

e er nem ismert
vérhat6 datuma:

Elézmények:

A 2012-2013. években végrehajtott egészségligyi agazati béremelések az un. mozgobér elemeket nem érintették (lgyeleti dij,
készenléti dij, mliszakpotiékok). Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV.
torvény 29.§ (16) bekezdése tartalmazza a szabalyt.

Végrehajtas feltételei

Az intézkedés
alkalmazasahoz sziikséges
személyi, szervezeti, targyi és
pénzligyi feltételek adottak?

A végrehajtashoz sziikséges személyi feltételek megteremtésére, valamint a végrehajtas
lebonyolitasara a feltételek adottak.

igen

1. Miként jarul hozza az intézkedés az orszag versenyképességének

javitasahoz?

I. VERSENYKEPESSEG

Javitia

Az intézkedés az egészségligyi dolgozok jovedelmének ndvelésével hozzajarul a megfeleld létszamu és képzettségli egészségligyi human erdforras

biztositasahoz, a megfelelé mindségli egészséguigyi ellatashoz

2. Az intézkedés hozzajarul a foglalkoztatas ndveléséhez?

3. Megtortént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt hatasai

VIZS alata?
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Il. TARSADALMI FELZARKOZAS

1. Erintett csoportok

Csoport megnevezése Csoport mérete (f) Elény - Hatrany
1. mozgobér kiengedaéssel érintett egészségligyi 77103 ]
2 - O 0O
3. O O

2. Hatasok dsszefoglaloja

A jovedelem emelkedésével az érintett egészségiigyi dolgozok munkajanak elésmerése pozitiv hatassal van szakmai és tarsadalmi helyzetiik megitésésére.




Teljes hatas az elfogadott koltségvetéshez képest 0 Ft
IV. FENNTARTHAT(") FEJLODES
természeti hatasai? nem
- <"
V. EGYEB HATASOK

tézkedésben foglaltaknak jelentdsnek itélt egészséghatasai? igen

i dolgozok jévedelmi viszonyainak javitasa hozzajarul a megfeleld Iétszamu és képzettségli egészségligyi human erdforras biztositasahoz, a
mi )




