A szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter
palyazatot hirdet

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan
az iranyitasa ala tartozo

Miskolci Szakképzési Centrum

foigazgatol munkakorének (magasabb vezetd beosztas)
betoltésére

A magasabb vezet6i megbizas idétartama:

2016. év oktober ho 1. napjatél — 2021. év szeptember hé 30. napjaig tartd (5 év)
hatarozott id6

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

A magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval (szakképzési
centrummal) kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd. A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore
sz0l, ujonnan létesitett jogviszony esetén 3 honap probaidd kikodtésével.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaido.

A munkavégzés helye: Miskolci Szakképzési Centrum székhelye

(3527 Miskolc, Soltész Nagy Kalman utca 10.)

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok

— a szakképzési centrum miikddtetése, a tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasa

a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvényben (a tovabbiakban:
Kjt.), a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvényben (a tovabbiakban: Nkt.),
a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet.), valamint
az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvényben ¢és az allamhaztartasrol szolo
torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak szerint;

a szakképzési centrum aktiv szerepvallalasa a szakképzés iskolai rendszerii oktatasaban,
felndttoktatdsban és a felndttképzésben; eredményes szakmai egylittmiikodés a térség
tarsadalmi, gazdasagi, szakmai és egyéb szerepldivel;

a palyaorientacios tevékenység feltételeinek megteremtése, a térség munkaerd-piaci
igényeinek folyamatos figyelemmel kisérése, javaslattétel a szakképzési centrum
megfeleld képzési szerkezetének kialakitasara.

Illetmény és juttatasok

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a Kjt., az Nkt., tovabbd a Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadok.

A munkakor betoltésének feltételei
— Az Nkt. 67. § (1) bekezdése, valamint a torvény 3. melléklete szerint:

— az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakor betdltéséhez sziikséges —
a 3. mellékletben felsorolt — fels6foka iskolai végzettség ¢és szakképzettség,
kozépiskoldban az e torvényben foglaltak szerint pedagégus munkakor betoltésére
jogositd mesterképzésben szerzett szakképzettség;

— pedagdgus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség;



— legalabb 6t ¢év pedagogus munkakorben vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo 6éraadoi megbizas ellatdsa soran szerzett szakmai gyakorlat;

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus munkakorben fennalld, hatarozatlan iddre
teljes munkaidére szo6l6 alkalmazds vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus
munkakorben torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére szol6 alkalmazas.

— A szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 4/B. § (5) bekezdése alapjan
legalabb haroméves szakképzési vezetdi gyakorlat, vagy legalabb haroméves szakképzési
intézményfenntartoi vagy szakképzési igazgatasi, kozigazgatasi tapasztalat.

— MS Office (irodai alkalmazasok) felhasznaléi szintii ismerete.

— Biintetlen el6élet.

— Cselekvokeépesség.

— Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIIL torvény
3. § (1) bekezdés b)-c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése.

A munkakor betoltéséhez sziikséges kompetenciak

Vezetdi menedzsment készség, kivaldo szervezd- ¢és kommunikicidos készség,
elemzdkészség, lojalitas, gyors, pontos munkavégzés.

A palyazat részeként benyujtand6 iratok és mellékletek

— Fényképes szakmai oOnéletrajz (a foglalkoztatdsi jogviszonyok pontos idétartamaval —
¢v, ho, nap megjelolésével, a betoltott munkakdrok megnevezésével, illetve az ellatott
feladatok, a betolteni kivant munkakor ellatasahoz jogszabalyban el6irt szakmai gyakorlat
feltiintetésével).

— Vezet6i program (az intézmény helyzetelemzésén alapulo, vezetésre, fejlesztésre iranyuld
szakmai elképzelések bemutatasa).

— Motivacios levél (maximum 1 oldal terjedelemben).

— Adatkezelési nyilatkozat, melyben a palyazo — a palyazat elbiradlasanak id6tartamara —
hozzajarul adatai kezeléséhez.

— Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a palyadzati anyag tartalmat és a palyazd személyes
adatait a palyazat elbirdldsaban résztvevok megismerhessék.

— Nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a palydzd6 a palydzat elnyerése esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

— A betolteni kivant munkakor ellatdsahoz jogszabalyban eldirt szakmai gyakorlat igazolasa
(munkaltatoi igazoldsok csatolasaval).

— Iskolai végzettség (szakképzettség), szakképesités, pedagdgus-szakvizsga, intézmény-
vezetdi szakképzettség meglétét igazoldo okmanyok masolatai.

— 90 napnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany (biintetlen eléélet, nem all
kozligyektdl eltiltds hatdlya alatt, nem all foglalkozéastol vagy tevékenységtdl eltiltas
hatalya alatt).

A foigazgatoi munkakor betolthetéségének idopontja: 2016. oktober 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2016. augusztus 22.

A paélyazati kiirassal kapcsolatos informaciot a Nemzetgazdasagi Minisztérium személyligyi
foosztalyvezeté-helyettese, Dr. Nagybakos Istvan (telefon:+36-1-795-7642) nyujt.
A palyazattal kapcsolatos szakmai, valamint a szakképzési centrumra vonatkozé tovabbi
informaciot a Nemzetgazdasagi Minisztérium képzésfejlesztési és intézményfeliigyeleti
foosztalyvezetdje, Katona Miklos (telefon:+36-1-795-6302) nyujt.



A palyazatok benyujtasanak modja

A palyazatot postai és elektronikus uton is kérjiik megkiildeni az alabbiak szerint.

Postai tton torténd benyujtas esetén a palyazatot kérjiik két nyomtatott és alairt példanyban,
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Személyiigyi FOosztalyara (levelezési cim: 1051 Budapest,

Jozsef nador tér 2-4.) megkiildeni.
A boritékon kérjiik feltiintetni: ,,MiskolciSzC/FI” palyazati azonositot.

Elektronikus uton torténé benytjtas esetén a palyazatot a hr@ngm.gov.hu e-mail-cimre, az
e-mail targyaban ,,MiskolciSzC/FI” megnevezés feltiintetésével kérjiik megkiildeni.

Az elektronikus példanynak a palyazatot, illetve annak részeként benyujtott dokumentumokat
.pdf forméatumban kell tartalmaznia.

A papiralapu és az elektronikus alapu valtozatnak egyméssal mindenben meg kell egyeznie.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazat elsddleges megjelenésétol szamitott 30 nap
- postai benyujtas esetén: 2016. augusztus 22. nap ¢&jfélig,
— elektronikus benytjtas esetén: 2016. augusztus 22. nap ¢&jfélig.

Palyazat elbiralasanak hatarideje: 2016. szeptember 22.

A palyazat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelenné nyilvanitsa.
A palyazati kiirdsnak nem megfeleld palyazatot a palyazat kiirdja érvénytelennek tekinti.

A palyazati kiiras elsédleges kozzétételének helye, ideje: 2016. julius 23.

A Kozszféra Allasportalja: (https://kozigallas.gov.hu/).

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:

Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapja:
(http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium)

Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal honlapja: (https://www.nive.hu/),
Oktatasi és Kulturalis K6zlony: (http://okk.kozlonyok.hu/)

Amennyiben a palyazati felhivasok szovegében eltérés talalhato, https://www.kozigallas.hu
honlapon kozzétett palyazati kiiras szovegét kell iranyadonak tekinteni.

Varga Mihaly s. k.
nemzetgazdasagi miniszter
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