ERTEKELESI SZEMPONTOK AZ ,, IDOSBARAT ONKORMANYZAT DI” PALYAZATANAK ELBIRALASAHOZ

»Idésbarat Onkormanyzat Dij”

az Emberi Erdforrisok Minisztériuma és a Beliigyminisztérium gondozasaban

Ertékelési szempontok

Palyazati hivatkozasi szam:

12016. &v

(A palyaztato tolti kil)

1. Formai értékelési szempontok

A palyami formai szemponthaél
Formai értékelési szempontok megfelel
(Igen/Nem)

1.1. | A palyazé onkorméanyzat a jogosultsagi
feltételeknek megfelel (58/2004. (VI.18.)
ESzCsM-BM egyiittes rendelet).

1.2. | A palyamii hatdridében benytjtasra keriilt.

1.3. | A palyamiivet 1 nyomtatott példanyban
¢s elektronikusan is benyujtottak.

1.4. | A palyazoé hidnytalanul kitoltétie a palyazati
tirlapot, ¢s alairasaval hitelesitette azt.

1.5. | A palyazé nkormanyzat palyamtiive alapjén
eleget tesz az idosek életét érint6 kotelezden
ellatand¢ feladatainak.

1.6. | A palyazé a palyazatot a megadott
terjedelemben nydjtotta be.

Megjegyzések:

Szakmai érickelésre csak az a palyamil keriilhet, amely formai szempontbdl elfogadhaio,
vagyis az 1. pontban felsorolt §sszes szempontnak megfelel.
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2. Tartalmi értékelési szempontok

Az adhato A palyamire

Tartalmi értékelési szempontok pontszdm adott pontszdm

2.1. | Onkorményzati munkat meghatirozo alapelvek,
hosszu tava elképzelések, amelyek lehetéve teszik
a kovetkezetes, Osszehangolt Onkormanyzati| Max. 5 pont
munkat idosiigyi  kérdésekben (koncepcidk,
stratégidk).

2.2. |Az Onkorméanyzat Aaltal bemutatott demografiai
helyzet és az ebb6l adodé helyi szikségletek| Max. 5 pont
kihivasai €s a vallalt tobbletfeladatok §sszhangja.

2.3. | Az ¢nkorméanyzatnak az iddsek minél hosszabban
tarté csaladban maradésa érdekében; a raszoruld
idések otthoni, személykozi ellatasa; valamint a
kiilonféle (pl. sziil6i, nagysziiloi, sajat sziileirdl
vald gondoskodoi stb.} szerepeikben valo
helytalldsa érdekében; a barati, szomszédsagi,
személyes kotelékek  informadlis  erdsitése
érdekében, s a tavol €16 fiatalabb csaladtagokkal
valé kapcsolattartdsa segitése érdekében végzett
tevékenysége.

Max. 20 pont

2.4, | Egyedi, otletes, ujszert, koltségkimeld alkalmazott
megoldasok, atiiltethetd jo gyakorlatok, énkéntesek | Max. 30 pont
bevonasa.

2.5. |Partneri  egylittmiik6dés mas Onkormanyzati
szereplokkel vagy més helyli intézményekkel,

szervezetekkel 1désligyi kérdésekben
(feladatellatasaban vagy tevékenységeiben
megjelenik-e  az  egylittmlikodés, vannak-e Max. 10 pont
egyiittmiik6dé partnerei, kiillénods tekintettel az
iddseket képviseld szervezetekre). Helyi médidban
t6rténd megjelenés.

Osszesen: Max. 70 pont

Megjegyzesek:

3. Az értékelés menete

A beérkez6 palyamiivek regisztralasat, formai értékelését az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma IdGsbarat Onkorméanyzat Dij palyazat lebonyolitasaért felelés szervezeti
egysége végz.

A pélyazatok tartalmi értékelését az Id8sbarat Onkormanyzat Dij Bizottsag (a tovébbiakban:
Bizottsag) végzi, amely 7 tagi.
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A Bizottsdg minden tagja pontoz az értékelési szempontok szerint. A tagok eredményeinek
atlaga adja a palyazd végs6é ponitszamét. A Bizottsag ennek alapjan javaslatot tesz a
miniszterek részére a dijazandé Snkormdnyzatokra. Az emberi eréforrasok minisztere és a
beliigyminiszter egytittesen dontenek, legfeljebb hat palyamt dijazasarol.

Az eredményhirdetésre és dijatadasra az Idések Vilagnapjahoz kapcsolddodan keriil sor. Az
eredményhirdetést megelézéen a Dij odaitélésének eredményérdl tijékoztatis nem
adhaté.






