Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: Miniszter) a kézalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki az Emberi Eroforras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: EMET) gazdasagi
1gazgatol feladatkorének hatarozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (1)-(3)
bekezdése szerinti legfeljebb 5 év hatarozott ideji magasabb vezetéi beosztasra torténd
megbizassal valo ellatasara.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezheto.

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § d) pontja alapjan a gazdasagi vezetd
kinevezése és felmentése, vagy a vezetdi megbizasa, megbizasanak visszavonasa tekintetében
a munkaltatéi jogokat a Miniszter gyakorolja, egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara az
intézmény foigazgatdja jogosult.

Ujonnan létesitett kozalkalmazotti jogviszony esetén 3 hénap probaidé kikotésére a Kijt.
21/A. § (1) bekezdése szerint keriil sor.

A foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidds
A gazdasagi igazgato feladatai:

Az allamhaztartasrol szol6 torvény vegrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Avr.) 11. §-dban és egyéb jogszabalyokban a gazdasagi vezetdé szamara
meghatarozott feladatok ellatasa.

Palyazati feltételek:

- az Avr. 12. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltaknak megfelelden: felsoktatasban szerzett
végzettség és emellett
e okleveles konyvvizsgaléi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveloi
szakkepesités vagy az engedélyezés szempontjabdl ezzel egyenértékii
szakképesités, vagy
e gazdasagi vezetoi, belso ellendri, érvényesitoi, pénziigyi ellenjegyzoi - 2012.
januar 1. el6tt az Aht. szerinti ellenjegyz6i -, vagy a szamvitelrél sz6l6 2000. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok
ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb &6t éves igazolt szakmai
gyakorlat, valamint mérlegképes konyveldi szakképesités vagy a felsGoktatasban
szerzett gazdasagi szakképzettség, vagy
e a felsOoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség és koltségvetési szervnél
szerzett Gt €v vezetdi tapasztalat,
- a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat,
- nemzetbiztonsagi ellenorzés lefolytatasa,



magyar allampolgarsag,

biintetlen el6élet,

cselekvoképesség

a munkaltatéval fennalld kozalkalmazotti jogviszony, vagy a megbizassal egyidejlileg
kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezés lehetdsége.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

legalabb 3 éves gazdasagi vezetdi, vagy helyettes gazdasagi vezetdi gyakorlat egy
legalabb 1 milliard Ft el6iranyzattal rendelkezo allamhaztartasi szervnél.

A palyazathoz csatolando:

részletes onéletrajz az eddigi szakmai tevékenység ismertetésével,

szakmai vezetdi koncepcio,

3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany (ha a palyazo erkdélesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakérben dolgozik, az errdl szolo munkaltatéi igazolas),

a végzettséget, a szakképzettséget, az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasba
vételt igazold okiratok, a tevékenység ellatasara jogositdé engedély — amennyiben a
palyazo azzal rendelkezik — tovabba amennyiben rendelkezik nyelvtudassal, a
nyelvtudast igazolé okiratok hiteles masolata (kozjegyzo vagy a munkaltato altal
hitelesitett masolat), vagy az okiratok palyazat benyujtdsakor eredetiben valod
bemutatasa,

a megbizas jogszabalyi feltételeinek teljesitéséhez sziikséges, szakmai illetve vezetdi
gyakorlat igazolasa (jogviszony-igazolas),

a palyazo Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrdl, hogy a
palyazati anyagéaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
sziikséges kezelésehez hozzajarul,

vagyonnyilatkozat-tételi, valamint nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytataséra
vonatkozo kotelezettséget elfogado nyilatkozat.

A munkavégzés helye: EMET, 1085 Budapest, Gyulai Pél utca 13.

Illetmény és juttatasok: Az illetmény és juttatdsok megallapitasira a Kjt. rendelkezései az
iranyadoak.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Kézszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag
honlapjan térténo kozzétételtol szamitott 30 napon belil.

A palyazat benyujtasanak modja:

A pélyazatot a palyazonak az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Személyligyi Foosztalyara
(1051 Budapest, Széchenyi tér 7-8.) kell személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal
rendelkezo képviseld utjan benyujtani Bognar Angéla kézszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795
6130) részére, elore egyeztetett idopontban, munkaidében, hétf6toél-cstitortokig 8.00 - 16.30-
ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig. A postai uton bekiildétt palyazatok nem fogadhatoak el.



A palyazat elbiralasanak maédja, rendje, hatarideje:

A palyazokat a palyazati hatarid6 lejartat kovet6 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb haromtagi bizottsagot a munkaltatoi jogkor gyakorloja kéri fel. A bizottsag
munkajaban a Miniszter képviseldje is részt vesz.

A munkakér bet6ltésérdl — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a palyazati hataridé
lejartat kovetd 60 napon beliil a Miniszter dont.

A palyazat tartalma csak a palyazd beleegyezésével kozolhetd a megbizon és az elbirald
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel. A palyazat eredményérél a palyazok minden esetben
irasbeli értesitést kapnak. A dontést kovetden a sikertelen palyazatokat az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Személyiigyi Foosztalya a palyazo részére visszakiildi.

A beosztas betolthetoségének idépontja: legkorabban a palydzat elbiralasat kovetden
azonnal

A palyazati kiiras kozzétételének helye:

e Emberi Eréforrasok Minisztériumanak honlapja
e Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Féigazgatosag honlapja

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyijt:

Palyazat eljarasi renddel és kiirassal kapcsolatban: Bognar Angéla kézszolgalati referens (tel.:
+36 (1) 795 6130).
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