Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

TERVEZET!

2015. évi ........... torvény
a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. torvény és kapcsolodo mas torvények modositasarol

1. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szol6 2015. évi XLIL. torvény modositasa

1.§

A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdsos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol
sz60l6 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 6. alcime a kovetkezé 6/A. §-sal
egésziil ki:

LO/A. § (1) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot akkor is, ha annak kozlésére a
jognyilatkozatban foglalt informacié véltozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd
személyének és a jognyilatkozat megtétele idopontjanak azonositasara alkalmas elektronikus
dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) kertil sor.

(2) A szolgalati viszony létesitése, a szolgalati viszony modositasa, a szolgalati viszony
megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozat, a fegyelmi, méltatlansagi vagy kartéritési
tigyben hozott hatarozat, a sérelemdij megfizetése Tligyében hozott hatarozat, az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitas és a fizetési felszolitds a munkaltatoi
jogkor gyakorldja részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alédirassal
kiadmanyozhato.

(3) A (2) bekezdés szerint elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatoi
jogkor gyakorloja altal irasban kijeldlt, vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban erre
feljogositott személy zaradékoldssal hiteles papir alapt kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges
utalést arra, hogy a papir alapu kiadmany az alapul szolgéld elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik.

(4) Tobboldalu jognyilatkozat esetén, ha a munkaltatoéi jogkor gyakorldja az iratot a (2)
bekezdés szerint elektronikusan irja ald, az akarategységet hitelesen tiikr6z6 kiadmany az a
papir alapt kiadmany, mely a munkaltatoi jogkor gyakorlgjanak legalabb fokozott biztonsagu
alairasat tartalmazo elektronikus iratrol — a (3) bekezdés rendelkezései alapjan — késziilt és
egyidejlileg tartalmazza az iratot nem elektronikusan alaird személy alairasat is.”

2.§

A Hszt. 18. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A szolgalati igazolvany tartalmazza a hivatasos allomany tagjanak arcképét, nevét,
rendfokozatat, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét &és aldirasat, a rendvédelmi szerv
megjeldlését, tovabba az igazolvany azonositdszamat. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatasos allomanya esetében a szolgdlati igazolvany a hivatasos alloméany tagjanak
tarsadalombiztositdsi azonositd jelét nem tartalmazza. A miniszter a szolgalati igazolvany
egy¢b adattartalmardl is rendelkezhet.”
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3. §

A Hszt. 46. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezod rendelkezés 1ép:

»(2) A hivatasos allomany nem palyakezd6 tagjat a szolgalati viszony létesitésekor az altala
betoltendd, végzettségének ¢€s képzettségének megfeleld szolgalati beosztds besorolasi

crer

4.§

A Hszt. 37. alcime a kovetkezd 64/A. §-sal egésziil ki:

»04/A. § A mas szervhez vezényelt foglalkoztatasa soran a foglalkoztatasi jogviszonnyal
kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyokra a 108. § és a 109. § (2)-(6) bekezdése, a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanya tekintetében a Nemzeti Ado- és
Vémbhivatalrél sz616 2010. évi CXXIIL. térvény 33/B. §-a és 33/C. §-a, az ellatott munkakorrel
kapcsolatos Osszeférhetetlenségre a fogadd szervnek az ellatott munkakoér szerinti
foglalkoztatottaira vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.”

5. §

A Hszt. 65. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a blintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyanak
tagjat az 51. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott szervhez — beleegyezésével — az
allomanyilletékes parancsnok vezényli, hatarozatlan idére. A (2) bekezdéstdl eltéréen a
vezénylés csak szolgalati beosztas betdltésére torténhet.”

6. §

A Hszt. 69. §-a a kovetkez0 (8) és (9) bekezdésekkel egésziil ki:

»(8) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak Osszekotd tiszti szolgalat teljesitése
céljabol tartds kiilszolgalatra kiilfoldre vezényelt tagjat illetménye — a rd vonatkozd
illetményrendszer szabalyai szerint, a kiilfoldre vezénylést megelézden betdltott szolgalati
beosztasa alapjan — a tartds kiilszolgalat idGtartamara valtozatlanul megilleti, és az illetményt
a tartds kiilszolgalat ideje alatt a hivatasos allomanyt érintd illetményemelések alkalmaval
emelni kell.

(9) A kilfoldre vezénylés kezdd idOpontjat megel6zéen az Osszekotd tiszt részére az évi
rendes szabadsagnak a kiilfoldre vezénylést megel6zd idOtartamra esé iddaranyos részét ki
kell adni.”

7.8
A Hszt. 44. alcime a kovetkez6 76/A. §-sal egésziil ki:

»7T6/A. § A szolgalati viszony sziinetelése — a 171. § (1) bekezdés b) és f) pontja szerinti
lakhatasi tdimogatasok kivételével — a mar megszerzett lakhatdsi tamogatast nem érinti.”
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8. §

A Hszt. 88. § (1) bekezdése a kdvetezo g) ponttal egésziil ki:

(Nem sziintetheté meg a szolgdlati viszony felmentéssel az alabbiakban meghatarozott
idotartam alatt:)

,,J) a szolgalati viszony sziinetelésének id6tartama.”

9. §

A Hszt. 118. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A hivatasos allomany vezetdi beosztast betoltd tagjat masik, magasabb besorolasi
vezet6i beosztasba helyezésekor az elsd fizetési fokozatba kell besorolni. Ha besorolasa a
korabbi vezetéi beosztashoz képest alacsonyabb rendfokozatot vagy beosztasi illetményt
eredményezne, a hivatasos allomany tagjat a masodik vezet6i fizetési fokozatba kell besorolni
¢és részére a korabbi rendfokozatanak megfeleld rendfokozatot megallapitani, abban az
esetben is, ha a 9. mellékletben az adott vezetdi fizetési fokozathoz rendszeresitett rendfokozat
anndl alacsonyabb. A magasabb besoroldsu vezetdi beosztisba helyezéskor a vezetdi
beosztast betoltd vezetdi fizetési varakozasi ideje Gjraindul. Ha korabban mar betdltott az 1j
vezetdi beosztdssal azonos vagy magasabb besorolasi vezetdi beosztdst, az ott eltltott
fizetési varakozasi id6t figyelembe kell venni.”

10. §
A Hszt. 119. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€ép:

»(2) A hivatasos allomany 46. § (2) bekezdése szerint besorolt nem palyakezdd tagjanak a
fizetési fokozatat a fizetési varakozasi idoben eltoltott szolgalati id6 figyelembevételével kell
megallapitani. Ha az igy megallapitott fizetési fokozatahoz az adott besorolasi kategoriaban
nincs szorzoszam rendelve, az illetményét az adott besoroldsi kategoériahoz rendszeresitett
legelsd fizetési fokozat alapjan kell folyositani. A fizetési fokozatban valo eldmenetelre,
valamint a szolgalati beosztds modositasakor a megallapitott fizetési fokozat irdnyado.”

11. §
A Hszt. 119. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdés masodik mondata szerint besorolt hivatdsos allomany tagjanak

crer

rendfokozatnal eggyel alacsonyabb rendfokozatban kell megallapitani. A rendszeresitett
rendfokozatba akkor 1éptethetd eld — figyelemmel a 121. §-ban foglalt rendelkezésekre is —,

crer

szlikséges szolgalati id6t eléri.

12. §
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A Hszt. 121. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Kozépvezetdi és beosztott vezetdi szolgalati beosztas esetében a besorolasi kategoriadhoz
tartozo fizetési fokozatban eldre kell sorolni a hivatasos dllomany tagjat, ha a vezetdi fizetési
varakozasi 1d0 eltelt, a jogszabalyban meghatarozott, az eldresorolast megel6zo tovabbképzési
kotelezettségét teljesitette és a vezetdi szolgalati beosztasban eltoltott  idében
teljesitményértékelései atlaga legalabb jo teljesitményfokozati.”

13.§

A Hszt. 141. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A készenlét (2) bekezdésben meghatarozott id6tartama tomegbaleset, elemi csapas,
katasztréfa vagy sulyos kar megel6zése, elharitasa, kovetkezményeinek felszamolasa vagy
egyeb, a koz- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elére nem lathatd koriilmény bekovetkezése
esetén havonként — tobbhavi szolgalatteljesitési idOkeret alkalmazasa esetén havonkénti
atlagban — tovabbi nyolcvannégy 6raval ndvelhetd.”

14. §
A Hszt. 142. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»142. § (1) A hivatasos allomany tagja évente alap- és potszabadsagra jogosult, tovabba az e
torvényben meghatarozott feltételekkel egészségligyi, sziilési és illetmény nélkiili szabadsagot
vehet igénybe.

(2) Az alap- és potszabadsag, valamint a sziilési szabadsag idejére tavolléti dij jar.”

15. §
A Hszt. 158. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) Az 51. § (2)-(4) bekezdése alapjan a hivatdsos allomany rendvédelmi szerven kiviil
szolgalatot teljesitd tagja — az el6z06 évi egyéni teljesitményértékelés eredményétdl fliggden —

a  foglalkoztatd  szerv  személyi  juttatds  elOirdnyzata  terhére  részesithetd
teljesitményjuttatasban.”

16. §
A Hszt. 216. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A fenyités jogerds)
,»d) a panaszjogrol valdé lemondas benyujtasanak napjaval, ha a panaszjogrol a hivatasos
allomany tagja irasban lemondott, vagy a panasz benyujtasara nyitva all6 hataridd leteltének
napjat kovetd nappal, ha az els6fokt fegyelmi hatarozat ellen a nyitva allo hataridén beliil

nem nyujtottak be panaszt,”

17. §
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A Hszt. 290. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A rendvédelmi szerv munkavallaloja tekintetében alkalmazni kell a 109. § (1)
bekezdésében foglalt Osszeférhetetlenségi szabalyokat. Ha a rendvédelmi szerv
munkavallaloja az Osszeférhetetlenséget a felszolitastdl szdmitott harminc napon beliil nem
szlintette meg, munkaviszonya a térvény erejénél fogva megszinik.”

18. §

A Hszt. 336. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

»(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatdsos allomanyanak tagja kihelyezett
allomanyban van, ha
a) nemzetbiztonsagi feladatait kiils6 foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesitve — azt
felhasznalva — leplezetten latja el,
b) nemzetbiztonsagi feladatait kiilsé foglalkoztatasra iranyuld jogviszony Iétesitése
nélkiil, huzamosabb idon 4t leplezetten latja el.
(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja a 77. §-ban felsorolt
eseteken kiviil akkor is rendelkezési allomanyban van, ha a kiils6 szervvel 1étesitett leplezett
foglalkoztatdsi jogviszonydnak megsziinését kovetden nemzetbiztonsagi feladatokat
atmenetileg nem lat el, de szolgalati viszonyanak fenntartasa tovabbra is indokolt.”

19. §
A Hszt. 336. §-a a kdvetkez6 (4)-(7) bekezdésekkel egésziil ki:

»(4) A (2) bekezdés szerinti kihelyezett allomanyban, valamint a (3) bekezdés szerinti
rendelkezési allomanyban 1évék szolgalati viszonya folyamatos. Az allomany ezen tagjai a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok terhére illetményben €s egyeb bér jellegli kifizetésekben
a miniszter altal meghatarozott rendben ¢és feltételekkel részestilhetnek.

(5) A kihelyezés feltételeit, eljarasrendjét, a kihelyezés megsziintetésének, valamint a (3)
bekezdés szerinti rendelkezési alloméanyba helyezés szabdlyait, tovabba a kihelyezés vagy a
(3) bekezdés szerinti rendelkezési allomany ideje alatt a hivatasos allomany tagja részére e
torvény alapjan illetményre vagy mas juttatdsokra vonatkozo jogosultsag e torvénytdl eltérd
szabalyait, a szabadsdgra jogosultsag eltérd szabalyait a miniszter kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzben szabalyozza.

(6) A hivatasos allomany kihelyezett dllomanyban 1€v6 tagjanak a kihelyezés idGtartama alatt
a hivatasos szolgalati viszonyara tekintettel kifizetett jovedelmébdl — a targyévre vonatkozo
legmagasabb adokulcs szerinti személyi jovedelemadd ¢és nyugdijjarulék Osszegével
megegyez0 Osszegli — Szerinti forrasadot kell levonni és befizetni az adohatosagnak. A
kifizetett jovedelem jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiil, amely utan a hivatasos
allomany tagja 4ltal fizetendd nyugdijjarulékot a levont forrasad6 tartalmazza. A hivatasos
allomany tagjanak ezt a jovedelmet nem kell az 6sszevont adoalapjaba beszamitania, azt nem
kell bevallania, a kifizetének az adohatosag felé nem kell errél személyre szoldoan adatot
szolgaltatnia, vagy a hivatdsos allomany tagja részére igazolast kiadnia. A nemzetbiztonsagi
érdek és a személyi biztonsagi feltételek érvényesitése érdekében a nemzetbiztonsagi
szolgalatok a hatosagok részére a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXXV.
torvény 28. § (5) bekezdése szerinti kiillon megéllapodas alapjan teljesitik a nyugdijjarulék
fizetésével Osszefiiggd adatszolgaltatasi kotelezettségeiket.
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(7) A nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya tagjanak e jogviszonyaval
Osszefliggd, legalabb egy honap idétartamu kiilfoldi szolgalati kikiildetése alapjan kifizetett
jovedelme vonatkozasaban a targyévi adotabla legmagasabb adokulcsa alkalmazasaval kell az
adot levonni és befizetni az adohatdsagnak. A hivatdsos allomany tagjdnak ezt a jovedelmet
nem kell az 6sszevont addalapjadba beszamitania, azt nem kell bevallania, a kifizetonek pedig
nem kell errdl személyre szoloan adatot szolgéltatnia, vagy a hivatasos allomany tagja részére
igazolast kiadnia. Az ad6 megfizetése a (6) bekezdés szerinti forrdsadoval azonos moddon
torténik.”

20. §
A Hszt. 340. § 13. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben:)

,»13. megallapitsa a rendészeti alap- és szakvizsgara vonatkozd szabalyokat, a vizsgaztatas
rendjét és e vizsgak aloli mentesitést, valamint a Rendészeti Alap- és Szakvizsga Bizottsagra,
a rendészeti alapvizsga vizsgabiztosi névjegyzékére ¢és a rendészeti szakvizsga
vizsgabizottsagi névjegyzékére vonatkozo rendelkezéseket, tovabba a rendfokozati vizsgaval
kapcsolatos részletes szabalyokat,”

21. §
A Hszt. 342. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a miniszter a kihelyezett dlloményra és
a 336. § (3) bekezdése szerinti, kihelyezett allomanybol rendelkezési allomanyba
helyezettekre vonatkozo kiilonds szabalyokat kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzben allapitja

2

meg.

22. §
A Hszt. 352. §-a a kovetkez6 e) és f) ponttal egésziil ki:
(4 351. § alkalmazasaban:)
,»€) 2016-0s illetménykiilonbdzet: a korabbi rendszeres dijazas és a 2016-0S rendszeres dijazas
kozotti emelkedés szazalékos mértékben kifejezve,
f) 2016-0s rendszeres dijazdas: a c) pont 1-4. alpontjaban felsorolt illetményelemeknek a
hivatasos allomany tagjanak besorolasa alapjan a XIIl. Fejezet szerint, 2016. januar 1. napjan
szamitott egyiittes dsszege.”

23. §
A Hszt. a kovetkez6 353/A. §-al egésziil ki:

»353/A. § (1) 2016. januar 1-je és december 31-e kozott a hivatdsos allomany tagjanak
illetményére a XIII. Fejezetet az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
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(2) Az allomanyilletékes parancsnok munkaltatéi intézkedésében megallapitja azt az
illetményt — az alapilletmény és az azon kiviili egyéb illetményelemek szerinti bontasban —,
amelyre a hivatasos allomény tagja 2016. januar 1-t6l jogosult. A hivatasos allomany tagja
részére 2016. januar 1-je és 2016. december 31-e kozott a 2016. januar 1. napjaval
megallapitott illetményt kell folydsitani.

(3) 2016. januar 1-jén a hivatasos allomany tagja részére a (4)-(6) bekezdésben meghatarozott
szabalyok szerint kell az illetményt megallapitani ugy, hogy a megallapitott illetmény és a
korabbi rendszeres dijazas kozotti emelkedés mértéke nem haladhatja meg a 35 %-ot.

(4) A hivatasos allomany azon tagja részére, akinek a 2016-os rendszeres dijazasa nem éri el a
részére a 351. § (3) bekezdése alapjan megéllapitott illetményt, az tovabbra is a 351. § (3)
bekezdése alapjan megallapitott illetményre jogosult. Az igy megallapitott illetmény és a
2016-0s rendszeres dijazas Osszege kozotti kiilonbozetet kompenzacios dijként kell
folyositani.

(5) A hivatasos allomany azon tagja részére, akinek a 2016-os rendszeres dijazasanak Osszege
eléri vagy meghaladja a részére a 351. § (3) bekezdése alapjan megallapitott illetményt, de a
2016-o0s illetménykiilonbozet nem haladja meg a 35 %-ot, a 2016-0S rendszeres dijazas
szerinti illetményt kell folyositani.

(6) A  hivatasos allomany azon tagja részére, akinek az esetében a 2016-0s
illetménykiilonbozet meghaladja a 35 %-ot, a 154. § (2) bekezdés szerinti alapilletmény
helyett olyan mértéksi alapilletményt kell folyositani, ami a korabbi rendszeres dijazashoz
35%-0s mértékii emelkedést eredményez.

(7) Az e torvény szerinti, alapilletményen kiviili mas illetményelemekre a hivatasos allomany
tagja e torvény szerinti mértékben jogosult.”

24. §
A Hszt. 355. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»355. § (1) A hivatdsos allomany azon tagja, akinek szolgdlati viszonya 2015. jalius 1-jét
megeldzden létestilt, de 2015. jalius 1-jét kdvetden szolgalati beosztasa az 52. § (2) bekezdés
a), b), e)-g), J) pontja szerint mddosul, a szolgalati viszony modositasat kdvetden az
illetményét a 353/A. § alkalmazasaval — a 353. §-ra is figyelemmel — gy kell megallapitani,
mintha az 0j szolgalati beosztasba helyezés 2015. jinius 30-an tortént volna.

(2) A hivatasos allomany 2015. jalius 1-jét kovetden szolgalati viszonyt létesitd tagjanak
illetményét a 353/A. § alkalmazasaval — a 353. §-ra is figyelemmel — gy kell megallapitani,
mintha a hivatasos allomanyba vétel és a szolgalati beosztasba helyezés 2015. janius 30-an
tortént volna.

(3) A 158. § szerinti teljesitményjuttatas els6é alkalommal a 2015. évre vonatkozoan elvégzett
teljesitményértékelés alapjan 2016. évben fizethetd.”

25. §

A Hszt. 358. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»358. § (1) Abban az esetben, ha a hivatasos allomany 2015. jalius 1. napjan szolgalati
allomany tagja részére megallapitott fizetési fokozatban szorzoszam nem Kkeriilt
rendszeresitésre, akkor a hivatdsos alloméany tagjanak illetményét az adott besorolasi
kategoéridhoz rendszeresitett legelsé fizetési fokozat alapjan kell folyositani azzal, hogy
megallapitott fizetési fokozata ezzel nem valtozik. A fizetési fokozatban elémenetelre,
valamint a szolgalati beosztas modositasa esetén a megallapitott fizetési fokozat iranyado.

(2) A 2015. julius 1. napjan a hivatasos allomany (1) bekezdés alapjan besorolt tagjanak
illetményét a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII. térvény és kapcsolodd mas torvények modositasarol
sz016 2015. évi ... torvény (a tovabbiakban: Modtv.) hatalybalépésével bevezetésre keriild uj,
besoroldsi kategoridhoz rendszeresitett els@ fizetési fokozatok nem érintik, illetményét
tovabbra is a 2015. julius 1-jén hatalyos szabdlyok szerint az adott besorolasi kategdéridhoz
rendszeresitett elsd fizetési fokozat alapjan kell megallapitani.

(3) A 2016. januar 1-jét megel6zéen a 119. § (2) bekezdés alapjan besoroltak esetében a
Modtv.-nyel megallapitott 119. § (3) bekezdést nem kell alkalmazni. ”

26. §

A Hszt.
a) 5. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép,
b) 6. mellékiete helyébe a 2. melléklet 1ép,
C) 7. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép,
d) 8. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

27. §
A Hszt. 9. melléklete az 5. melléklet szerint mddosul.
28. §

A Hszt.

a) 2.§20. pontjaban a ,,Iétesit” szovegrész helyébe a ,,Iétesit, véglegesitéséig”,

b) 60. § (3) bekezdésében a ,rendelkezési allomanyba nem tartozok iskolai rendszerii”
szovegrész helyébe a ,hivatasos allomany tagjanak nem tanulméanyi szerzédés
keretében végzett”,

c) 67.§ (1) bekezdésében a ,,62-64. §-ban” szovegrész helyébe a ,,62-64/A. §-ban”,

d) 68. § (1) bekezdésében a ,,bekezdését” szovegrész helyébe a ,bekezdését, valamint a
64/A. §-t7,

e) 128. § (1) bekezdésében a ,,kozépiskolai” szovegrész helyébe a ,.kozépfoku”,

f) 146. § (1) bekezdésében a ,terrorelharitd”’szovegrész helyébe a ,,miniszter altal
meghatarozott, terrorelharitasi feladatok ellatdsara rendszeresitett”,

g) 152. § (8) bekezdésében a ,helyezésére” szovegrész helyébe a ,helyezésére vagy
halalara”,

h) 158. § (1) bekezdésében a ,,marcius” szovegrész helyébe az ,,aprilis”,

1) 210. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,,fenn, vagy” szovegrész helyébe a ,,fenn.”,

J) 341. § (1) bekezdés 20. pont ) alpontjaban a ,,modjat” szovegrész helyébe a ,,modjat,
tovabba a rekredcios célu potszabadsagra jogosultsdg szempontjabol figyelembe
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vehetd, terrorelharitasi feladatok ellatasara rendszeresitett szolgélati beosztasok
meghatarozasat”,

k) 225.§ (4) bekezdésében a ,,meghozatalatol” szovegrész helyébe a ,.kézhezvételét6l”,

[) 352.§ nyitd szovegrészében a ,,351.” szovegrész helyébe a ,,351-353/A.”,

m) 359. § (1) bekezdésében ,fizetési fokozatban” szovegrész helyébe a | fizetési
fokozatban és vezetoi fizetési fokozatban”,

n) 359. § (2) és (3) bekezdésében ,.fizetési fokozathoz” szovegrész helyébe a ,.fizetési
fokozathoz és vezetoi fizetési fokozathoz”

szoveg 1ép.

2. §

(1) Hatalyat veszti a Hszt.
a) 210. § (1) bekezdés h) pontja,
b) 341. § (1) bekezdés 18. pont a) alpontja.

(2) Hatélyat veszti a Hszt.
a) 139. § (2) bekezdésében az ,, , amely négyhavi atlagban a szazhusz o6rat nem haladhatja
meg”’ szOvegresz,
b) 145. § (1) bekezdésében ,,A potszabadsag tartamara tavolléti dij jar.” szovegrész,
C) 326. §-aban az ,,a 152. §” szovegrész,
d) 342. § (1) bekezdés g) pontjaban az ,,a), ” szovegrész,
e) 357. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,,a tényleges szolgalati ideje alapjan” szovegrész.

30. §
A Hszt. 285. § (4) bekezdése a kovetkezd szoveggel 1€p hatalyba:

»(4) A tisztjelolt a beiratkozast kovetd hat honapig rendészeti alapfelkészitésen vesz részt. A
tisztjelolt a rendészeti alapfelkészités befejezésekor ,,Tisztjelolt” vizsgat, ezt kovetden a
hivatasos allomany tagja szamara el6irt eskiit tesz. A teljesitett vizsga a képzési szaknak és
szakiranynak megfeleld rész-szakképesitéssel egyenértékil szakmai képzettségnek mindsiil.”

31. §
A Hszt. 287. §-a kovetkezd szoveggel 1ép hatalyba:

»287. § (1) A tisztjelolt a vele 0sztondij szerzédést kotd rendvédelmi szerv tisztjelolti
allomanyaban, az elomenetelének megfeleld tisztjelolti rendfokozati jelzéssel teljesit
szolgalatot. Szolgélati helye a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar
Rendvédelmi Tagozata (a tovabbiakban: Rendvédelmi Tagozat). A tisztjeloltek szolgalati
feladatait a Rendvédelmi Tagozat szolgalati szabalyzata tartalmazza. A Rendvédelmi
Tagozaton megalakitott egységek a képzési szakok ¢és szakiranyok szerint keriilnek
megalakitasra, amelyek egyben az allomanyilletékes rendvédelmi szerv tartalékat is képezik.
Kotelekben és kiilonleges jogrendi helyzetekben torténd alkalmazasuk és gyakoroltatdsuk
rendjét az orszagos parancsnok és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora altal megkotott
egylittmiikdési megallapodas tartalmazza.
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(2) A tisztjelolt esetében a szolgalati érintkezés soran szoban ,hallgatd” megszolitast kell
alkalmazni, amelyet irdsban a jovendd hivatasanak megfeleld rendvédelmi szervnél
alkalmazott jelzovel is ki lehet egésziteni.

(3) A tisztjelolt szolgalatteljesitése soran — a 285. § (4) bekezdésében meghatarozott
képzettségi szintet meghaladd — intézkedésre 6nalloan nem jogosult. Az alapképzést kovetden
— az eskiitétel utan — szakmai gyakorlaton vagy elrendelt szolgalati tevékenység soran
szolgalati fegyvert, felszerelést a rendvédelmi szerv szamara meghatarozott szabalyok szerint
viselhet és a jogszabalyok eldirdsainak megfeleléen hasznalhat.

(4) A tisztjelolt szolgalatteljesitése képzési idonek mindsiil, amelyet ugy kell megéallapitani,
hogy az a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse.

(5) A tisztjelolt kizardlag a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrol, valamint a kozigazgatasi,
rendészeti és katonai felsGoktatasrdl szold torvényben meghatarozott szolgalati feladat
ellatasara vezényelhetd, tovabba a Rendvédelmi Tagozat allomanyaban rajparancsnoki vagy
szakaszparancsnoki gyakorlé feladatok ellatasara jelolhetd ki.”

2. Zaro rendelkezések
32. §
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2016. januar 1-jén 1ép
hatalyba.
(2) A34.¢ésadl. §2016. julius 1-jén 1ép hatalyba.
33.§
E torvény 36. és 37. §-a az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

34.§

(1) A Rend6rségrol szold 1994. évi XXXIV. torvény 4/A. § (3) bekezdése a kovetkezo f)
ponttal egésziil ki:

(Az dltaldnos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi allomadnya)
,.f) tisztjeloltekbdl”
(allhat.)

(2) A Rendoérségrol szold 1994. évi XXXIV. torvény 4/A. § (3) bekezdés e) pontjaban a
»munkavallalokbol” szovegrész helyébe a ,,munkavallalokbol, valamint” szoveg 1ép.

(3) Hatalyat veszti a Renddrségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 4/A. § (3) bekezdés d)
pontjaban a ,,valamint” szvegrész.

35. §

A személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény ,.Felhatalmazasok™ alcime a
kovetkezd 82/A. §-sal egésziil ki:
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»82/A. § Az allami addhatosag vezetdje a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi
CXXV. torvény 28. § (5) bekezdésével 0Osszhangban a nemzetbiztonsagi szolgalatok
kihelyezett allomanyanak tagjat érintd adoelszdmolasi adatszolgéltatas rendjét és az azzal
Osszefliggd eljarasi szabalyokat — a torvényi eldirdsok keretei kozott — a nemzetbiztonsagi
szolgalattal kiilon megallapodasban rogziti.”

36. §

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.)
30. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) Az e torvényben meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében, ha azt a nemzetbiztonsagi
szolgélatok foigazgatoi kezdeményezik,
a) a nemzetbiztonsag szempontjabol kiilonleges fontossagu allami szervek és a tartds
allami tulajdonban 1év6 gazdalkodo szervezetek,
b) a kozponti energiacllatd, kiillon jogszabalyban meghatarozott infrastruktara,
alkalmazas- és tartalomszolgéltatok, hirk6zlési €s postai szolgaltatok,
€) a nemzetkozileg ellenérzott termékeket és technologiakat eléallito és felhasznald,
valamint a hadiipari kutatassal foglalkoz6 lizemek és intézmények, valamint
d) a (3) bekezdésben szerepld szervezetek kivételével a nemzetbiztonsagi védelem ala
esd szervek és létesitmények
a nemzetbiztonsagi szolgalat — alkalmazési feltételeknek egyébként megfeleld -
munkatarsaval hivatdsos szolgalati, kormanyzati szolgdlati, kdzszolgalati, kozalkalmazotti
jogviszonyt vagy munkajogviszonyt (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony) létesitenek.
(2) Az e torvényben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében a nemzetbiztonsagi
szolgalatok foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitését kezdeményezhetik az (1) bekezdés
hatalya ala nem tartoz6 szervezeteknél is.
(3) A nemzetbiztonsagi szolgdlatok nem kezdeményezhetik foglalkoztatdsra iranyulod
jogviszony létesitését birdsagnal, tigyészségnél, az Alkotmanybirosagnal, az Allami
Szamvevdszéknél, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosadgnal, az Alapvetd
Jogok Biztosanak Hivatalanal, a Koztarsasagi Elnok Hivatalanal és az Orszaggytilés
Hivatalanal.
(4) Az (1) vagy (2) bekezdés szerinti foglalkoztatdsi jogviszony Iétesitése esetén a
foglalkoztatds nemzetbiztonsdgi érdekének figyelembe vételével a szervezetek kozotti
egyiittmiikddés specidlis szabdlyait — a hatdlyos jogszabalyok keretei kozott — a
nemzetbiztonsagi szolgalatok €s az érintett szervezet kozotti kiilon megallapodas rogzitheti.”

37.§
Az Nbtv. 63. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢€p:

»(1) A nemzetbiztonsagi szolgalatok koltségvetésiikben az alaptevékenységgel Osszefliggd
specialis milkodési kiadasaik fedezésére elkiilonitett eldiranyzatot szerepeltethetnek. A
specialis mitkodési kiaddsokat dsszevontan — az altalanos szamviteli szabalyoktol eltéréen —
egy Osszegben kell szerepeltetni. Az ezzel dsszefliggd kotelezettségvallalasok nyilvantartasat
¢és a pénziigyi ellenjegyzések eljarasi rendjének formai megvalositasat az allamhaztartasrol
sz6106 torvény szabalyaitdl eltéréen — a biztonsagi kovetelmények érvényesitése érdekében — a
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kotelezettségvallalas szlkitett, miniszteri utasitasban meghatarozott adattartalmaval kell
végrehajtani.”

38.§

A tarsadalombiztositds ellatasaira ¢és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény ,Felhatalmazasok™ alcime a
kovetkezo 59. §-sal egésziil ki:

»39. § A 4. § r) pontja szerinti igazgatasi szerv vezetdje a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol
sz0lo 1995. évi CXXV. torvény 28. § (5) bekezdésével Gsszhangban a nemzetbiztonsagi
szolgalatok kihelyezett alloményanak tagjat érintd tarsadalombiztositasi adatszolgaltatas
rendjét €s az azzal Osszefiiggd eljarasi szabalyokat — a torvényi eldirdsok keretei kozott — a
nemzetbiztonsagi szolgalattal kiilon megallapodasban rogziti.”

39. §

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. térvény 99. §-a a kovetkezd
(3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv vezetdje a nemzetbiztonsagi szolgéalatokrol szolo
1995. évi CXXV. torvény 28. § (5) bekezdésével 6sszhangban a nemzetbiztonsagi szolgalatok
kihelyezett allomanydnak tagjat érintd nyugdijbiztositasi feladatok ellatasaval Osszefliggd
adatszolgaltatas rendjét és az azzal Osszefiiggd eljarasi szabalyokat — a torvényi eldirasok
keretei kozott — a nemzetbiztonsagi szolgalattal kiilon megallapodasban rogziti.”

40. §

Az ad6zés rendjérdl szold 2003. évi XCIL torvény 52. §-a a kovetkezd (7b) bekezdéssel
egeészil ki:

»(7b) Az adohatosag vezetdje a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV.
torvény 28. § (5) bekezdésével Osszhangban a nemzetbiztonsagi szolgalatok kihelyezett
allomanyanak tagjat érintd adoelszamolési adatszolgaltatds rendjét és az azzal Osszefliggd
eljarasi szabalyokat — a torvényi eldirdsok keretei kozott — a nemzetbiztonsagi szolgélattal
kiilon megallapodasban rogziti.”

41. §
A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011.
évi CXXVIIL. torvény 22. § (2) bekezdésében az ,.€s kdzalkalmazottak™ szovegrész helyébe a
» » kozalkalmazottak és tisztjeloltek” szoveg 1ép.

42.§

(1) A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)
20. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(3) Az (5) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha
annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele iddpontjanak azonositasara
alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovébbiakban: elektronikus dokumentum) keriil
sor.”

(2) A Kttv. 20. §-a a kdvetkezé (5)-(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A kinevezés ¢és annak elfogadasa, a kinevezés modositdsa, a kozszolgalat
a sérelemdij megfizetése iligyében hozott hatirozat, az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére
iranyuld felszolitas és a fizetési felszolitdis a munkaltatéi jogkor gyakorldja részérdl
elektronikusan legalabb fokozott biztonsagl elektronikus alairassal kiadmanyozhato.

(6) Az (5) bekezdés szerint elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrél a munkaltatoi
jogkor gyakorloja altal irasban kijeldlt, vagy a szervezeti ¢s miikodési szabdlyzatban erre
feljogositott személy zaradékolassal hiteles papir alapi kiadmanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zdradékolasra jogosult személy aldirasat, a zaradékolas keltét és szoveges
utalast arra, hogy a papir alapt kiadmany az alapul szolgél6 elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik.

(7) Tobboldalu jognyilatkozat esetén, ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja az iratot az (5)
bekezdés szerint elektronikusan irja ald, az akarategységet hitelesen tiikr6z6 kiadmany az a
papir alapt kiadmény, mely a munkaltatoéi jogkor gyakorldjanak legalabb fokozott biztonsagu
alairasat tartalmazé elektronikus iratrol — a (6) bekezdés rendelkezései alapjan — késziilt és
egyidejileg tartalmazza az iratot nem elektronikusan alair6 személy alairasat is.”
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... melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

1. melléklet a 2015. évi ..... torvényhez

Tiszthelyettesi besoroldsi osztilyba tartozo szolgdlati beosztasok besoroldsa az daltalanos
rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtdsi szervezetnél,

valamint a hivatdsos katasztrofavédelmi szervnél

A B | C | D E F
1. besorolisi kategéridk
2. A | B | C D E
fizetési fokozat a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt
3. rendfokozatok és a beosztasi illetményt meghatarozo
szorzdszamok
4. 1. 4,7 52 X X X
5. Orm. orm. X X X
6. 2. 4,9 54 59 X X
7. Orm. orm. térm. X X
8. 3. 51 5,6 6,1 7,1 X
9. Orm. Orm. térm. ftérm. X
10. 4. 5,3 5,8 6,3 7,3 7,7
11. Orm. torm. térm. ftérm. tzls.
12. 5. 55 6,0 6,5 75 7,9
13. térm. torm. ftérm. zIs. tzls.
14. 6. 5,7 6,2 6,7 7,7 8,1
15. torm. torm. ftérm. zls. tzls.
16. 7. 59 6,4 6,9 7,9 8,3
17. torm. torm. ftérm. tzls. ftzls.
18. 8. 6,1 6,6 7,1 8,1 8,5
19. torm. ftérm. zIs. tzls. ftzls.
20. 9. 6,3 6,8 7,3 8,3 8,7
21. ftérm. ftérm. zIs. ftzls. ftzls.
22. 10. 6,5 7,0 7,5 8,5 8,9
23. ftérm. ftérm. zIs. ftzls. ftzls.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Orm. — érmester

torm. — torzsormester
ftorm. — fotérzsOrmester
zls. — zaszlos

tzls. — torzszaszlos

ftzls. — f6t6rzszaszl6s”
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2. melléklet a 2015. évi ..... torvenvhez

,,0. melléklet a 2015. évi XLII. térvéenyhez

Tiszti beosztasi osztalyba tartozo szolgdlati beosztasok besoroldsa az dltalanos rendorségi
feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtasi szervezetnél, valamint a
hivatasos katasztrofavédelmi szervnél

A B | C | D | E | F
1. besorolisi kategéridk
2. A | B | C | D | E

fizetési fokozat a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz
3. rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghatdroz6 szorzészamok

4 1. 7,4 8,7 X X X
5. hdgy. hdgy. X X X
6. 2. 7,7 9 9,8 X X
7 hdgy. hdgy. fhdgy. X X
8. 3. 8 9,3 10,1 10,5 X
9. hdgy. hdgy. fhdgy. szds. X
10. 4. 8,3 9,6 10,4 10,8 11,2
11. hdgy. hdgy. fhdgy. szds. Orgy.
12. 5. 8,6 9,9 10,7 11,1 11,5
13. hdgy. fhdgy. szds. szds. Orgy.
14. 6. 8,9 10,2 11 11,4 11,8
15. fhdgy. fhdgy. szds. Orgy. Orgy.
16. 7. 9,2 10,5 11,3 11,7 12,1
17. fhdgy. fhdgy. szds. orgy. alez.
18. 8. 9,5 10,8 11,6 12 12,4
19. fhdgy. szds. orgy. alez. alez.
20. 9. 9,8 11,1 11,9 12,3 12,7
21. fhdgy. szds. orgy. alez. alez.
22. 10. 10,1 114 12,2 12,6 13
23. szds. szds. orgy. alez. alez.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:
a) hdgy. — hadnagy
b) fhdgy. — féhadnagy
C) szds.-—szazados
d) o6rgy. — Ornagy
e) alez. —alezredes”

15



Az elbterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekinthetd a Kormany allaspontjanak.

3. melléklet a 2015. évi

torvenvhez

7. melléklet a 2015. évi XLIL. térvényhez

Tiszthelyettesi besoroldsi osztilyba tartozo szolgdlati beosztasok besoroldsa a belso
biinmegelozési és biinfelderitési feladatokat elldto szervnél, a terrorizmust elharito szervnél,
az Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polgari nemzetbiztonsdag szolgdlatokndl

A B | C | D | E
1. besorolasi kategoriak
2. A | B | C | D
fizetési fokozat a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz
3. rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghataroz6 szorzészamok
4. 1. 54 59 X X
5. Orm. Orm. X X
6. 2. 5,6 6,1 7,1 X
7. Orm. torm. torm. X
8. 3. 5,8 6,2 7,3 7,7
9. Orm. torm. torm. tzls.
10. 4. 6 6,3 7,4 79
11. Orm. torm. torm. tzls.
12. 5. 6,2 6,5 75 8
13. térm. torm. ftérm. tzls.
14. 6. 6,3 6,7 7,7 8,1
15. torm. ftérm. ftérm. tzls.
16. 7. 6,5 6,9 7,9 8,3
17. torm. ftérm. zls. tzls.
18. 8. 6,7 7,1 8,1 8,5
19. ftérm. ftérm. zls. ftzls.
20. 9. 6,8 7,3 8,3 8,7
21 ftérm. zls. tzls. ftzls.
22. 10. 7 75 8,5 8,9
23. ftérm. zls. tzls. ftzls.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Orm. — érmester

torm. — torzsormester
ftorm. — fotérzsOrmester
zls. — zaszlos

tzls. — torzszaszlos

ftzls. — f6t6rzszaszl6s”
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... melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

4. melléklet a 2015. évi

torvényhez

Tiszti besoroldsi osztdalyba tartozo szolgdlati beosztasok besoroldsa a belsé biinmegelozési és
biinfelderitési feladatokat ellato szervnél, a terrorizmust elharito szervnél, az Orszaggyiilési

Orségnél, valamint a polgdri nemzetbiztonsdg szolgdlatokndl

A B | C | D | E
1. besorolasi kategoriak
2. A | B | C | D

fizetési fokozat a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz
3. rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghataroz6 szorz6szamok

4. 1. 9 9,9 X X
5. hdgy. hdgy. X X
6. 2. 9,2 10,1 10,6 X
7. hdgy. hdgy. fhdgy. X
8. 3. 9,4 10,3 10,8 11,3
9. hdgy. hdgy. fhdgy. szds.
10. 4. 9,6 10,5 11 11,5
11. hdgy. hdgy. fhdgy. szds.
12. 5. 9,9 10,7 11,2 11,7
13. fhdgy. fhdgy. fhdgy. szds.
14. 6. 10,2 11 11,4 11,9
15. fhdgy. szds. szds. szds.
16. 7. 10,5 11,3 11,7 12,1
17. fhdgy. szds. Orgy. Orgy.
18. 8. 10,8 11,6 12 12,4
19. szds. szds. Orgy. alez.
20. 9. 11,1 11,9 12,3 12,7
21. szds. orgy. alez. alez.
22. 10. 114 12,2 12,6 13
23. szds. orgy. alez. alez.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a)
b)
c)
d)
€)

hdgy. — hadnagy
fhdgy. — féhadnagy
szds. — szazados
orgy. — Ornagy
alez. —alezredes”
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5. melléklet a 2015. évi

... torvényhez

1. A Hszt. 9. mellekletének ,,11. Kozépvezetdi szolgalati beosztasok™ cimii tablazata helyébe a
kovetkezo tablazat 1ép:

,11. Kozépvezetoi szolgalati beosztasok

A B | C | D | E

1. fizetési besorolasi kategoriak,

fokozat valamint a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelet rendfokozatok és a

beosztasi illetményt meghatirozé szorzészamok

2. foosztalyvezetd 2 | foosztalyvezetdo 1 | szakiranyito 2 | szakiranyito 1
3. 1. 15 16 18 19
4, alezredes alezredes alezredes/ezredes | alezredes/ezredes
5. 2. 15,75 16,75 18,75 19,75
6. alezredes/ezredes | alezredes/ezredes | alezredes/ezredes | alezredes/ezredes
7. 3. 16,5 17,5 19,5 20,5
8. alezredes/ezredes | alezredes/ezredes | alezredes/ezredes | ezredes/tabornok

2

2. A Hszt. 9. mellékletének ,I11. Beosztott vezetdi szolgalati beosztasok™ cimill tadblazata
helyébe a kovetkezo tablazat 1ép:

,111. Beosztott vezet6i szolgalati beosztasok

A B | C | D | E

1. fizetési besorolasi kategoriak,
fokozat valamint a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelet rendfokozatok és a
beosztasi illetményt meghatiarozé szorzészamok
2. osztalyvezet6 2 osztalyvezet6 1 féosztalyvezeto- féosztalyvezeto-
helyettes 2 helyettes 1

3. 1. 12 13 14 15
4. érnagy érnagy alezredes alezredes
5. 2. 12,5 13,5 14,5 15,25
6. alezredes alezredes alezredes alezredes
7. 3. 13 14 15 15,5
8. alezredes alezredes alezredes/ezredes | alezredes/ezredes
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INDOKOLAS

Altalénos indokolds

A Kormany az uj kozszolgalati €letpalya bevezetésérdl szolo 1846/2014. (XII. 30.) Korm.
hatarozattal a kozszolgalati rendszerek atalakitdsa, a rendészeti, a honvédelmi és a
kozigazgatasi ¢€letpalyak megteremtése érdekében elfogadta az 0j kozszolgalati életpalya
bevezetésérdl szold koncepciot, amelynek részeként a hivatasos szolgdlati jogviszonyban
foglalkoztattak tekintetében az Orszaggyiilés elfogadta a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL torvényt (a
tovabbiakban: Hszt.).

2015. julius 1-jén az 0 szolgdlati torvény hatdlybalépésével torténelmi 1éptékii valtozas
kovetkezett be a rendvédelem hivatdsos allomanya tagjainak életében. Hossza évek
varakozasat kdvetden, az 0j torvény 2002 6ta nem latott mértéki illetményemeléssel jelentds
valtozast hozott a mintegy 60000 f6s hivatdsos allomany anyagi megbecsiilése terén, amely
mellett egy 1) elveken nyugvo eldmeneteli rendszer is bevezetésre keriilt.

A Dbérfejlesztés tobb 1€pesds, ennek elsd liteme valosult meg 2015. julius 1-jével. Az 1
elémeneteli rendszer szerinti besorolassal és sziikség szerint tovabbi, egyéni korrekcios
intézkedéssel a hivatdsos allomany valamennyi tagja részére allomany kategdrianként
differencialt mértéki 30, 25, illetve 15 %-os illetményemelés keriilt biztositasra, amelyet az
elkdvetkez0 négy évben tovabbi, atlagosan 5-5 %-os béremelés fog kovetni. A Hszt.
modositasanak o6 célja a 2016. januar 1-jei illetményfejlesztés szabalyainak meghatarozasa.

Részletes indokolas
az 1. §-hoz

A javaslat a jognyilatkozatok megtételére vonatkozo szabalyokat egésziti ki, rendezve ezzel a
jognyilatkozatok elektronikus formaban torténd megtételére vonatkozd legalapvetdbb
szabalyokat.

a 2. §-hoz

A javaslat mddositja a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a szolgélati igazolvany
adattartalmara vonatkozo rendelkezést, amely eltérés a személyi allomany fokozott védelmét
szolgalja. E személyi kor esetében a szolgalati igazolvany tartalmazza a hivatasos allomany
tagjdnak arcképét, nevét, rendfokozatat, és aldiradsat, a rendvédelmi szerv megjelolését,
tovabba az igazolvany azonositdszamat, a hivatasos allomany tagjanak tarsadalombiztositési
azonosito jelét azonban nem.

a 3. §-hoz
A hivatasos allomany nem palyakezdd tagjanak a szolgdlati viszony létesitésekor torténd
besoroldsara vonatkozdan tartalmaz pontositd rendelkezést, a Hszt. besoroldsra vonatkozé

egyes tovabbi jogszabalyhelyei 6sszhangjanak megteremtése érdekében, a javaslat 10. és 11.
§-aval is Osszefliggésben.
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a4. §-hoz

A mas szervhez vezényeltekre alkalmazandd Osszeférhetetlenségi szabalyokat rendezi.
Sziikséges a specidlis szabalyokat megalkotni annak érdekében, hogy a vezényléssel a
hivatasos allomanyban 1évo, de valamely més foglalkoztatasi jogviszonyba sorolt munkakort
ellatd vezényeltek vonatkozasdban egyértelmiien megallapithato legyen, hogy esetiikben mely
Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni. A Hszt. 65. § (3) bekezdésében szerepld
szabaly alapjan a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott
szervhez, a Hszt. 67. § (1) bekezdését érintd szovegcserés modositas kovetkeztében az
ligyészi szervezethez, valamint és a Hszt. 68. § (1) bekezdését érintd szovegeserés modositas
kovetkeztében a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre vezényeltek esetében is rendezi a javaslat
az Osszeférhetetlenség kérdését.

az 5. §-hoz

A biintetés-végrehajtasi szervezetnek a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara létrehozott
gazdasagi tarsasdgaihoz vezényelt dllomanya esetében a javaslat specidlis szabalyokat rogzit.
A vezénylés az allomanyilletékes parancsnok jogkorébe keriil, figyelemmel arra, hogy e
munkaltatdéi jog miniszteri jogkorben gyakorldsa a fogvatartotti munkaltatdshoz sziikséges
allomany utanpotlasat nehézkessé teszi, illetve a vezénylés minden esetben szolgélati
beosztasba torténhet.

a 6. §-hoz

A kilfoldre vezényléssel Osszefliggésben az 0sszekotd tiszt illetményére és szabadsagéra
vonatkoz6, garancialis rendelkezések torvényi szinten torténd rogzitésére iranyuld modositast
tartalmazza. Az 0sszekoto tiszti szolgalattal kapcsolatosan indokolt, hogy az 6sszekoto tiszt a
kilfoldi szolgalatot megel6z6 iddtartamra jard iddaranyos szabadsagat még a kiilszolgalatot
megeldzéen igénybe vegye. Ez azonban a szabadsdg kiadasanak egy specidlis, eltérd
szabalya, ezért indokolt torvényi szinten rogziteni. Ugy szintén garancidlis szempontbol
indokolt a térvényben rdgziteni, hogy az 6sszekotd tisztet illetményként az ezen szolgalatot
megeldzden betdltott szolgalati beosztasa szerinti illetmény illeti meg.

a’. §-hoz

A szolgélati viszony sziinetelése alatt a hivatdsos allomany tagja nem gyakorolhatja a
szolgalati viszonybdl eredd jogait. E f0szabaly aldl képez kitételt a rendelkezés, mely szerint a
szlinetelés a mdr megszerzett alabbi lakhatasi tAmogatasokat nem érinti:

- szolgalati lakas,

- lakhatas biztositdsdhoz sziikséges lakds, hdz vagy ingatlan megszerzésének anyagi
tamogatasa kamatmentes kdlcsonnel vagy vissza nem téritendd juttatassal,

- a lakasigény megoldasahoz nytjtott egyszeri pénzbeli timogatas,

- az egyediildllok ¢és gyermektelen hazasparok részére sziikség esetén szallo- vagy
garzonelhelyezés,

- a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének allami
tamogatasa,

- Onkormanyzati tulajdonban 1év0, a rendvédelmi szerv bérldkijelolési jogaval érintett lakas
biztositdsa, a tulajdonos Oonkorményzat rendeletében meghatdrozott bérleti dij megfizetése
mellett.
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A szolgalati viszony sziinetelésére harom esetben keriilhet sor: valasztason jeloltként
nyilvantartasba vétel, allami vezetévé kinevezés, nemzetbiztonsdgi kockazat miatti
beosztasbol torténd felmentés. Ezen esetekben indokolt, hogy a hivatasos allomany tagja ne
keriilhessen a jogviszonyat meg nem sziintetd, de azt érinté valtozds miatt a lakhatds
tekintetében hatranyos helyzetbe.

a 8. §-hoz

A Hszt. felmentési védelemre vonatkozd szabalyai kiegésziilnek a szolgalati viszony
szlinetelésének idOtartamaval.

a9. §-hoz

A javaslat rendezi a magasabb besoroldsu vezetdi beosztasba helyezéskor a fizetési fokozat
megallapitasaval kapcsolatos szabalyokat. A modositas kimondja, hogy arra az esetre, ha a
magasabb vezetdi beosztids els fizetési fokozatdban beosztassal jar6 rendfokozat és a
beosztasi illetmény alacsonyabb lenne, mint a korabban betoltott beosztassal jard rendfokozat,
akkor az érintettet a masodik vezetdi fizetési fokozatba kell besorolni. Tovabba meghatarozza
a fizetési varakozasi id6 szdmitasdhoz sziikséges szabalyokat is.

a 10. és 11. §-hoz

A hivatasos allomany nem palyakezdd tagjanak besorolasara vonatkozoan tartalmaz pontositd
rendelkezést, a Hszt. besorolasra vonatkozo egyes tovabbi jogszabalyhelyei 0sszhangjanak
megteremtése érdekében. Szabalyozast tartalmaz arra az esetre, ha — a f3szabalytol eltéréen —
a beosztashoz rendelt elso fizetési fokozathoz eldirt szolgalati idovel nem rendelkezd személy
kertil kinevezésre. Ekkor a hivatasos allomany tagja a szolgalati beosztashoz rendszeresitett
rendfokozati minimuménal eggyel alacsonyabb rendfokozatba keriil kinevezésre. A
rendelkezésben hivatkozott 46. § (2) bekezdés a nem palyakezddének a szolgdlati viszony
létesitésekor torténd besoroldsara ad szabalyt, igy a 119. § (2) bekezdése is a szolgélati
viszony létesitésekor torténd besorolassal kapcsolatos kérdéseket rendez. A javaslat a Hszt.
358. §-anak modositasaval atmeneti rendelkezést is tartalmaz a Hszt. 119. §-at érintd
modositasok vonatkozasaban.

a 12. §-hoz

A vezetdi fizetési fokozatban eldmenetelhez — a beosztottak eldémeneteléhez hasonléan —
feltételrendszer meghatdrozasara keriil sor. Az elémenetel feltétele: legaldbb jo szintii
teljesitményértékelés az eltoltott vezetdi 1dO atlagadban, tovabba az eldresorolast megel6zo
utolso tovabbképzési ciklus teljesitése.

a 13. §-hoz

A javaslat a szolgalati érdekre figyelemmel, kiilonlegesen indokolt esetben lehetévé teszi a
készenlét idotartamanak tovabbi 50 %-os mértékben torténd emelését.

a 14. §-hoz
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Az alap- és poOtszabadsag, valamint sziilési szabadsag idGtartama vonatkozasaban a tavolléti
dijra valo jogosultsag keriil rogzitésre a torvényben.

a 15. §-hoz

A Hszt. 158. § (1) bekezdését a teljesitményjuttatast a szervezeti egység szdmara a szervezeti
teljesitményértékelés eredménye alapjan a személyi juttatds eldiranyzaton beliil biztositott
koltségvetési keret terhére teszi lehetévé. A Hszt. 51. § (2)-(4) bekezdése szerint szolgalatot
teljesitok esetében — amennyiben a szolgalatot nem valamely mas rendvédelmi szervnél
teljesitik — fogalmilag kizart a szervezeti teljesitményértékelés elvégzése, igy a
rendelkezésben meghatarozott koltségvetési keret sem biztosithatdo. Ezen személyek
vonatkozdsdban rogziti a javaslat egy kisegitd rendelkezést, esetiikben is az egyéni
teljesitményértékeléshez kotve a teljesitményjuttatast.

a 16. §-hoz

A javaslat alapjan meghatdrozésra keriil, hogy a fenyités mikor valik jogerdssé abban az
esetben, ha az érintett a panaszjogrél lemond. Garancidlis jellegli szabaly, hogy a jogerd
bealltat a lemondas irdsban torténd benyujtasdnak tényéhez koti.

a 1l7. §-hoz

A rendvédelmi szerv Osszeférhetetlen helyzetben 1évé munkavallalojaal szemben a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan lehet eljarni.
Amennyiben nem keriil sor a munkavallald6 mas munkakorbe helyezésére (munkaszerzédés
modositasa), akkor az Mt. szerinti munkaltatoi felmondassal keriilhet sor a munkaviszony
megsziintetésére (ha a kozos megegyezés nem lehetséges). Igy megsziintetési jogcimként a
munkaltatd miikodésével Osszefiiggd okbol torténd felmondas vetddhet fel, miutdn az a
koriilmény, hogy az érintett munkavallald olyan beosztést tolt be, amely 0sszeférhetetlennek
mindsiil, nyilvanvaléan nem tekintheté a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasnak vagy a
munkavallalo képességének, valamint lényeges kotelezettségszegésnek. A jogalkalmazési
nehézségek elkeriilése érdekében a torvény tartalmazza, hogy Gsszeférhetetlenség meg nem
szlintetése esetén a munkaviszony a torvény erejénél fogva szlinik meg.

a 18. és 19. §-hoz

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok kihelyezett allomanyaval kapcsolatos szabalyokat
egésziti ki, illetve pontositja, részben arra tekintettel, hogy a kihelyezés nem minden esetben
jar egyiitt kiils6 foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésével, masrészt pedig az egyes — a
kihelyezett allomany tevékenységére tekintettel nélkiilozhetetlen — eltéré szabalyokra
vonatkoz6 jogalapot egyértelmiisiti a torvényben.

A modositas tovabbi indoka, hogy a Hszt. 336. § (3) bekezdése szerinti allomény — a
kihelyezett alloméanyban toltott idoszakot kovetd atmeneti, az Ujrafoglalkoztatdst megel6zo
idészakra — jelenleg illetményben, egyéb bérjellegli kifizetésben nem részesiilhet. Ezen
helyzet megsziintetése érdekében is javasol moddositast a tervezet, mert indokolt lehetévé
tenni résziikkre bizonyos mértékli kifizetéseket. Tovabba a kihelyezett allomany
vonatkozasdban is indokolt lehetdvé tenni a kifizetéseket, tekintettel arra, hogy bizonyos
esetekben el6fordulhat, hogy a kihelyezéskor létesitett kiilsé jogviszonyban az 6t megilletd
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illetmény alatta marad a korabbi, a hivatasos szolgalatra tekintettel 6t megilletd illetménynek,
ha pedig a kihelyezésre kiilsé jogviszony létesitése nélkiil keriil sor, akkor mas jovedelemben
nem is részesiil. A pontos dijazast nem indokolt torvényi szinten rogziteni, tekintettel arra,
hogy annak mértékét szamos tényezoére figyelemmel, alapvetéen egyedi mérlegelés alapjan
sziikséges kialakitani, ilyen részletekbe mené szabalyozast torvényi szinten nem indokolt
megjeleniteni.

Indokolt tovabba a kihelyezett allomény eltéré addzasi rendjére vonatkozd eltérd szabaly
megteremtése is, amelynek értelmében ezen kifizetések esetén a forrasadd befizetését és
bevallasat a nemzetbiztonsagi szolgalat teljesiti az adohatésadg felé, egyéni ado- és
jarulékbevallasra, illetve befizetésre nem keriil sor, ezaltal biztositva a kihelyezett allomany
védelmét és tevékenységének leplezettségét.

a 20. §-hoz

A rendfokozati vizsgaval kapcsolatos részletszabalyozds a Kormany hataskorébe keriil,
figyelemmel arra, hogy az 10j el6meneteli vizsga szervesen kapcsolodik a rendészeti
szakvizsgahoz.

a 21. §-hoz

A Hszt. 336. §-at érintd modositasra tekintettel indokolt az ezzel kapcsolatos felhatalmazo
rendelkezés pontositasa is.

a22. és 23. §-hoz

Meghatédrozasra keriil a 2016. januar 1-jét6l december 31-€ig tartd iddszakra a hivatisos
allomany tagjanak jaro illetményt.

Az életpalya koncepcioban jelzett iitemezett illetményemelés értelmében 2015. jalius 1-jével
megtortént az ) eldmeneteli- és illetményrendszerre torténd attérés atlag 30 %-os mértéki
(0ssz-berfejlesztés 60 %-a) illetményemeléssel, majd 2016. januar 1-t6l évente atlagosan 5-5
%-o0s mértékli emelésre keriil sor 2019. januar 1-ig, ekkor éri el az dllomany a teljes beallasi
szintet. A 2015. julius 1-jei illetményemelés szabalyait a Hszt. 353. §-a tartalmazza, ennek
értelmében az 10 besorolas és sziikség szerint tovabbi, egyéni korrekcios intézkedéssel
valamennyi hivatdsos allomanyu részére biztositani kellett az atlagosan 30% mértéki
illetményemelkedést, az alabbi differencidlassal:

- az alapfeladatot ellato tiszthelyettes/zasz10s/tiszt esetében: érje el a 30 %-ot;

- anem alapfeladatot ellato tiszthelyettes/zaszlds/tiszt esetében: érje el a 25 %-0t;

- avezetok esetében érje el a 15 %-ot.

A javaslat két 0j fogalmat hataroz meg a 2016. évi illetmények vonatkozasaban.

- A 2016-os illetménykiilonbozet a hivatasos allomany tagja részére 2015. junius 30-an
folyositott illetmény meghatarozott illetményelemeibdl szamitott Osszeg (korabbi
rendszeres dijazas) €s Hszt. XIII. Fejezete alapjan szamitott 2016. januar 1. napjara
vonatkozoan a meghatarozott illetményelemekbdl szamitott Gsszeg (2016-0s
rendszeres dijazas) kozotti szdzalékos kiilonbséget jelenti.
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- a2016-os rendszeres dijazas az alapilletmény és a meghatarozott, havonként szamitott
potlékok Osszegébdl 2016. janudr 1. napjara vonatkozdan a torvény XIII. Fejezete
szerint kiszamitott illetmény.

A 2016. januar 1. és 2016. december 31. kozotti idoszakra az alabbi atmeneti szabalyok
szerint kell az illetményt folydsitani:

- a 2016-o0s évben a hivatasos allomany tagja a részére 2016. januar 1-jére vonatkozo
Osszegek alapjan megallapitott illetményre lesz jogosult,

- az illetményt minden esetben az allomanyilletékes parancsnok munkaltatoi
intézkedésében allapitja meg,

- azok esetében, akik részére a 2015 juliusdban megéllapitott 11j illetmény meghaladja
azt az Osszeget, amelyre a Hszt. XIII. Fejezete alapjan jogosultak lennének, tovabbra
is a 2015 juliusaban megallapitott Osszeggel kell az illetményt megallapitani, a
kompenzacios dijra tovabbra is jogosultak,

- azok esetében akik vonatkozasaban a Hszt. XIII. Fejezete alapjan tovabbi
illetményemelkedést lehet biztositani, illetményemelésre jogosultak azzal, hogy az
illetményilik nem lehet magasabb, mint a Hszt. XIII. Fejezte szerinti illetmény 0sszege,
¢s az emelkedés legfeljebb a 2015. junius 30-4ra vonatkoz6an megallapitott korabbi
rendszeres dijazas 35 %-aig terjedhet.

a 24. §-hoz

A javaslat pontositja a szabalyozast azon esetekre, amikor a hivatdsos allomany tagjanak
szolgélati viszonya 2015. jalius 1-jét megel6zden 1étesiilt, de 2015. julius 1-jét kdvetden keriil
sor a szolgalati beosztas modositasara. Ekkor az illetmény megallapitasanal ugy kell eljarni,
mintha a jogviszony 2015. jinius 30-an létesiilt volna, és erre figyelemmel kell elvégezni az
immar két lépcsds illetmeényemelést.

A modositds tartalmazza tovabba, hogy 2016-ban fizethetd els6 alkalommal
teljesitményjuttatas.

a 25. §-hoz

A javaslat a Hszt. 358. §-dnak egy 01j (2) és (3) bekezdéssel torténd kiegészitésével atmeneti
rendelkezéseket rogzit a hivatasos allomany azon tagjai esetében, akiknek besorolasat és
illetmény megallapitasat a tervezetnek a Hszt. 7-9. mellékletében szereplé tablazatok uj
szorzoszadmai esetlegesen hatranyosan érinthetné, valamint akiknek a Hszt. 119. §-4t érintd
modositas hatranyosan érinthetné. A rendelkezés egyértelmiien kimondja, hogy az elsd
személyi kor esetében nem az 1j, alacsonyabb szorzdészamokat, hanem a 2015. jalius 1-jén
alkalmazott szorzoszamokat kell figyelembe venni az illetmény megallapitasanal, a masodik
személyi kor esetében pedig a 119. § 4j (3) bekezdése nem alkalmazando.

a 26. és 27. §-hoz

Az adllomany fiatal kordsszetételére figyelemmel a Hszt. magasabb beosztasokba helyezésére
vonatkozo szabalyainak pontositasat tartalmazza. Eletszertien 5-10 éves szolgalati viszonnyal
egyes terlileteken mar tapasztaltnak szdmitanak a kollégak, ezért a Hszt. 5-8. mellékletében
meghatarozott illetmény- €s elémeneteli tablak modositasat javasolja a tervezet. A ,,B”, a,,C”,
a ,,D” és az ,,E” besorolasi kategoriaban (a csak kozponti szervvel rendelkezd szerveknél a
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»B”,a,,C” ¢és a,D” besorolasi kategoriadban) tovabbi egy-egy fizetési fokozat keriil beépitése,
amely 4-4 évvel csokkenti a magasabb beosztasba keriiléshez elvart szolgalati id6t.

Az ezredesi és a tabornoki rendfokozatba kinevezés diszkrecionalis jogkorbe keriil. Ennek
megfeleléen a vezet6i illetmény- és elOmeneteli tablaban (Hszt. 9. melléklet) egyes
kozépvezetdi €s beosztott vezetdi szolgalati beosztasok esetében a rendszeresitett rendfokozat
modositasra keriil: a jelenleg ezredesi beosztasok a modositassal alezredes/ezredes, a jelenlegi
tabornoki beosztasok pedig ezredes/tdbornok rendfokozattal szerepelnek.

a 28. §-hoz

Szévegpontositd rendelkezések a tervezett modositasokkal Osszefiiggésben. A modositas
rendezi azt is, hogy a vezetdi fizetési fokozatban vald elémenetel — a beosztotti allomanyhoz
hasonldan — a 4 éves tovabbképzési ciklushoz igazodva, 2018. januar 1-jéig all.

a 29. §-hoz
A hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmazza.
a 30. és 31. §-hoz

A tisztjeloltekre vonatkoz6, 2016. julius 1-jétdl hatalyba 1épd rendelkezések pontositasat
tartalmazza.

a 32. és 33. §-hoz
A hatalyba 1éptet rendelkezéseket és a sarkalatossagi zaradékot tartalmazza.
a 34. §-hoz

A Renddrségrol szold 1994. évi XXXIV. torvénynek az altalanos renddrségi feladatok
ellatasara létrehozott szerv személyi allomanyara vonatkozé modositasat tartalmazza,
figyelemmel arra, hogy 2016. julius 1-jét6l hatdlyba 1ép a tisztjeldltekre vonatkozo
rendelkezés a Hszt.-ben, igy tisztjeldltek is lehetnek e rendvédelmi szervek allomanyaban.

a 35-40. §-hoz

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok kihelyezett dllomanyaval kapcsolatosan tartalmaz a
Hszt.-n kiviili més torvények modositasat.

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lo 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.)
modositasa a kihelyezett allomany altal ellatott feladatokkal kapcsolatos kis terjedelmii
modositast tartalmaz, tekintettel arra, hogy a hirkdzlési és postai szolgaltato piac
liberalizaciojaval egyre boviil az a szolgaltatdi kor, amelynek tevékenysége kapcsolodhat a
nemzetbiztonsagi szolgalatok tevékenységének naprakész ellatasdhoz. A kormanyzati
struktira atalakulasaval bdviilt a nemzetbiztonsagi védelem alatt allo6 objektumok kore is,
amelynek kiilso és belsé védelmi feladatainak ellatdsdhoz szintén indokolt lehet a kihelyezett
allomany igénybe vétele, ennek megfelelden tesz javaslatot a tervezet az Nbtv. 30. § (1)
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bekezdésének kiegészitésére. A 30. § (2)-(4) bekezdését érinté mddositasok technikai jellegii
pontositasokat tartalmaznak.

Az Nbtv. 63. §-a a specialis miikodési kiadasokat érintd kotelezettségvallalasok
nyilvantartasaval kapcsolatos eltérd szabalyt rogzit.

A személyi jovedelemadordl szolo torvény, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatdsok fedezetérdl szolo torvény, a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvény és az addzéas rendjérdl szold torvény a
kihelyezett allomanyra vonatkoz6 egyes adatszolgaltatdsi kotelezettségek vonatkozasaban
teszi egyértelmiivé, hogy az adatszolgaltatast az ezzel kapcsolatos kiilon megallapodasban
rogzitettek szerint teljesiti a nemzetbiztonsagi szolgalat.

a4l. §-hoz

A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011.
évi CXXVIIL. torvénynek a hivatasos katasztrofavédelmi szerv személyi allomanyara
vonatkoz6 moddositast tartalmazza, figyelemmel arra, hogy 2016. julius 1-jét6l hatalyba Iép a
tisztjeloltekre vonatkozo rendelkezés a Hszt.-ben, igy tisztjeloltek is lehetnek a rendvédelmi
szervek allomanyaban.

a42. §-hoz

A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. év CXCIX. torvény 20. § (3) bekezdése
kifejezetten nevesit olyan jognyilatkozatokat, melyek tekintetében az elektronikus
kiadmanyozas nem alkalmazhat6 (kinevezés €s annak elfogadasa, a kinevezés modositasa, a
kozszolgalat megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozat, a fegyelmi, kartéritési ligyben
hozott hatarozat, a sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatdrozat, az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére irdnyulo felszolitas és a fizetési felszolitds). A nevesitett formak kivételével
azonban az elektronikus dokumentum vonatkozasaban nem ir el6 elektronikus aldirast, csupan
beazonosithatosadgot (20. § (4) bek). A javaslat az elektronikus kiadmanyozésra vonatkozd
korlatozasokat megsziinteti, egyidejlileg rendezi, hogy a munkaltaté altal elektronikusan
kiadményozott jognyilatkozat kézbesitése, valamint a vegyes kiadmanyozéas hogyan torténik
hitelesen.
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