Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma
palyazati Kiirasa
,,Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Haz”
cim
elnyerésére

1. Alapveté hattér informacio, palyazati és jogszabalyi hattér

A magyar civil szektor nélkiilozhetetlen szerepet tolt be a kiilonb6zd tarsadalmi csoportok
es¢lyegyenlOségének biztositasaban, a tarsadalmi szolidaritds megerdsitésében, a csaladok
fontossagara vald figyelemfelhivasban ¢és az Onkéntes tevékenység széles kori
elterjesztésében valamint népszerisitésében.

Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil térvény) 52/B § (1)
bekezdése szerint a csaladpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
gondoskodik a Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Hazak miikodésérdl. A Csalad,
Esélyteremté és Onkéntes Hazakat nyilvanos palyazat Gtjan kivalasztott civil szervezetek
miikodtetik.

A Civil térvény meghatdrozza a Csaldd, Esélyteremté és Onkéntes Hizak kivalasztasanak
modjat valamint azok alapvetd feladatait.

A Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Hazak feladata:

e a hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportokkal szemben fennallo elditéletek lebontisa
érdekében szemléletformald programok megvalositasa;

e az esélyteremtés az Oonkéntesség és a csaladiigy teriiletéhez kapcsoldddan tevékenységet
végz0 civil szervezetek kozotti helyi parbeszéd erdsitésében koordindld szerep ellatasa.

A Civil torvény lehetdvé teszi, hogy a palyazat alapjan megkotott tamogatasi szerzodések
egyéb, az onkéntesség ¢és a csaladiigy teriiletéhez kapcsolodo feladatokat hatdrozzanak meg a
Csalad, Esélyteremt6 és Onkéntes Hazak (roviditése CSEOH) szamara.

2. A palyazat célja, célteriilete

A palyazat célja, hogy a palyazo civil szervezetek a palyazati kiirasban foglalt feltételek
teljesitése esetén a Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Haz cimet elnyerhessék.

A cimbirtokost a cimhasznalathoz kapcsolodo jogok és kotelezettségek a megkotésre kertild
cimbirtokosi kinevezés alapjan 2018. aprilis 1-t61, 2021. marcius 31-ig illetik meg.

A pélyazat nyertesei jogosultsidgot nyernek a Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Hazak
milkddtetésre az adott megyében, valamint a fOvarosban. A cimbirtokossagot elnyert
szervezet tevékenységét megyei/fovarosi hatokorrel kell, hogy ellassa. A Csalad,
Esélyteremté és Onkéntes Hazak miikddtetésére a minisztérium pénziigyi forrast biztosit,
ennek mértéke 2018-ban 800 ezer forint/CSEOH/ho.



A tdmogatast a minisztérium évenként megkdtott tamogatasi szerz0dés keretében biztositja. A
tamogatas 0Osszegének maximum 60%-a fordithatdo bérjellegli koltségekre (beleértve a
vallalkoz6i szerz0dés, megbizasi szerzddés dijait is) tovabba maximum 5%-a tervezhetd
beruhazas jellegii kiadasokra.

A Csaldd, Esélyteremtd és Onkéntes Hazak kotelesek az e palydzati kiirasban foglalt
feladatok ellatasara.

3. A palyazék kore, a palyazat benytjtasanak feltételei
3.1. A palyazék kore

Jelen palyazat keretében kizardlag a Civil torvény 2. § 6. pont b) és c) alpontja szerinti civil
szervezet, igy a Magyarorszadgon nyilvantartasba vett egyesiilet — a part, a szakszervezet és a
kolcsonds biztositd egyesiilet kivételével — tovabbd — a kozalapitvany és a partalapitvany
kivételével — alapitvany vehet részt, amely az alabbi feltételek mindegyikének teljesitését
biztositja:

— székhelye  vagy  telephelye a  megpalyazott  megye/févaros  egyik
telepiilésén/fovarosban talalhato;

— a CSEOH miikddését megyeszékhelyen/fovarosban biztositja; kivétel ez aldl Pest
megye, ahol a CSEOH miikddését Budapesten kiviil, jarasi székhelyen kell biztositani;

— A Civil torvény 52/B § 3. a) és b) pontja tekintetében legalabb 3 éves relevans
szakmai tapasztalattal rendelkez6 munkatarsakat foglalkoztat (A foglalkoztatni kivant
munkatarsak szakmai tapasztalatanak a Civil torvény 52/B § 3. a) és b) pontjaban
meghatarozott teriiletekre egyiittesen kell kiterjednie);

— rendelkezik az adott megyében/févarosban jol megkozelithetd, frekventalt helyen
1év6, akaddlymentesitett vagy konnyen (mobil eszkozokkel) akaddlymentesithetd,
megfeleld targyi eszkdzokkel ellatott irodaval,

— A CSEOH keretei kozott foglalkoztatni kivant munkatrsak koziil 1 f6 teljes
munkaidében foglalkoztatott-, és legaldbb 1 f0 (teljes vagy részmunkaiddben,
féallasban vagy masodallasban, megbizasi vagy vallalkozéi szerzOdéses
jogviszonyban dolgoz6) munkatars foglalkoztatdsat vallalja.

= Az irodavezetd fels6fokl végzettséggel és minimum 3 éves, a teriilethez kapcsolodo
szakmai tapasztalattal kell, hogy rendelkezzen.

* A munkatars legalabb kozépfoku végzettséggel kell, hogy rendelkezzen.

A palyazat elbiralasanal eldnyt élvez az a civil szervezet, amelyik vallalja, hogy a korabban a
megyében a minisztérium altal egyedi tdmogatasi szerzddéssel mikodtetett Csalad,
Esélyteremtési és Onkéntes Haz munkatarsait a palyazat keretében foglalkoztatja

3.2. A palyazat benyujtasanak feltételei

— A palyazat célteriilete: az orszadg 19 megyéje és a fovaros.

— Jelen palyazati kiiras keretében egy Palyazé egy palyazatot nytjthat be egy Csalad,
Esélyteremté és Onkéntes Haz miikddtetése érdekében.

—  Konzorcium nem nyujthat be palyazatot.



4. Tamogathato palyazatok szama, a palyazatok elbiralasanak szempontjai

— A palyazati kiiras alapjan 19 megyei és 1 fovarosi cim elnyerésére van lehetéség. A
palyazat eredményeképpen Osszesen 20 civil szervezet nyerheti el a Csalad, Esélyteremt6
és Onkéntes Haz Cimet.

— A palyazati kiiras fuiggelékei:

1. szamu fiiggelék: A Csalad, Esélyteremtd és Onkéntes Hazak 4ltal megvaldsitandd
kotelez6 feladatok és elvart minimum értékek egy évre vonatkozodan, azzal, hogy a
palyazo vallalja, hogy nyertes palyazat esetén a cimbirtokosi id6szak 3 éve alatt a vallalt
célértékeket évente teljesiti.

Az 1. szamu fiiggelékben meghatdrozott kotelez6 feladatok és elvart minimum értékek a
cimbirtokosokkal évente megkdtésre keriild tamogatasi szerzodések elvalaszthatatlan
részét képezd szakmai programok kotelezd elemei. Beszdmolni réluk a tamogatasi
szerz6dés kapcsan eldirt elszamolas keretében sziikséges.

2. szamu fliggelék: Pélyazatok elbirdlasdnak szempontrendszere

A palyazat formai vizsgalata sordn ellenérzésre kertil:

a) a palyazat a benyujtasra meghatarozott hataridén beliil kertilt benyujtasra,

b) a palyazo a palyazati kiirasban meghatarozott lehetséges palyazoi korbe tartozik,

C) a palyazo az Osszes sziikséges dokumentum eredeti példanyat hivatalosan alairva és
ajanlott kiilldeményként feladva — postai uton benyujtotta,

d) a Palyazati adatlap a megadott terjedelmi kovetelményeknek megfeleléen keriilt kitoltésre.

A feltételek teljesiilése esetén a palyazat érvényes.

Felhivjuk figyelmét, amennyiben a Palyazati adatlap formai vizsgalati szempontoknak
nem felel meg, a palyazat tartalmi ellenérzésére nem keriil sor.

A palyazatok tartalmi elbirdlasara a palyazati kiirds 2. szamt fluggeléke szerinti
szempontrendszer szerint, a palyazatok rangsorba allitdsaval kertil sor.

Amennyiben utobb megallapitast nyer, hogy a palyazé nem felel meg a palyazati kiirasban
meghatarozott feltételeknek vagy az elbiralasat kovetden a cimet elnyert palyazod a cimrdl
lemond, a miniszter a szakmailag megfelelé palyazatok rangsoraban a kovetkezd helyen allo
palyazot jogositja fel a cim viselésére.

Ha nincs rangsorban kovetkezd palyazo, akkor az adott megyében (fOvarosban) uj
cimpalyazatot kell kiirni, az utols6 cimpélyazati kiirdsban rogzitett, Csalad, Esélyteremtd €s
Onkéntes Haz cim hasznélati id8szak végéig. A tamogato tovabba fenntartja azt a jogot, hogy
szakmailag nem megfeleld palyazatok érkezése esetén az adott megye vonatkozasaban, a
palyazati dontést kovetd 30 napon beliil 0j palyazati felhivast tegyen kozzé. Az 0j kiiras
kozzétételének modja azonos az eredeti palyazati felhivas kozzétételének modjaval.



5. A palyazat kotelez6 és nem kotelezé mellékletei

Kotelezé mellékletek

— Palyazati adatlap (1. szdmt melléklet)

— Nyilatkozat a Civil térvény 52/B § 3. a) és b) pontja tekintetében a foglalkoztatni kivant
munkatarsak legalabb 3 éves relevans szakmai tapasztalatardl. (2. szamu melléklet)

— A CSEOH keretei kozott foglalkoztatni kivant személyek szakmai onéletrajza (Europass
minta szerint) és motivacios levele (max. 2000 karakter)
Felhivjuk a figyelmet, hogy az irodavezetd ¢és munkatars végzettségét igazold
dokumentumokat masolatban a palyazathoz csatolni kell.

— Nyilatkozat arr6l, hogy a palyazé vallalja, hogy cimbirtokossag esetén a Csalad,
Esélyteremté és Onkéntes Hazat akadalymentes, vagy konnyen (beruhazasi koltségeket
nem igénylé mdodon) akadalymentesithetd helyen miikddteti. (3. szamu melléklet)

Nem kotelez6 mellékletek:

— Egyiittmlik6dési szandéknyilatkozat(ok) (4. szamu melléklet)

— Nyilatkozat a kordbban a megyében a minisztérium altal egyedi tdmogatdsi szerzddéssel
milkddtetett Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz munkatarsai a palyazat keretében
valo foglalkoztatasarol (5. szamua melléklet)

6. Adminisztrativ informaciok

A palyazati kiirds megjelenik az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma hivatalos honlapjan,
melynek cime: http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma, valamint a
Civil Informacios Portalon: http://civil.info.hu honlapon.

6.1. A palyazat benyujtasanak hatarideje
A palyazat benyijtasanak hatarideje 2017. december 10.
6.2. A palyazat benyujtasanak modja és helye

A palyazat magyar nyelven, a palyazati adatlap ¢és a  mellékletek
felhasznalasaval,elektronikus (cseohpalyazat@emmi.gov.hu) és postai uton egyiittesen
nyujthato be.

A palyazat érvényességének feltétele, hogy a palyazati felhivas 5. pontjaban felsorolt
kotelezd és nem kotelezo mellékletek hivatalosan alairt eredeti példanya papiralapon,
postai uton, legkésébb 6.1 pontban megjelolt hataridoig, ajanlott killdeményként is
megkiildésre keriiljenek az alabbi cimre.

Postacim: 1054 Budapest, Szalay u. 10-14, 535-6s szoba, Esélyteremtési FOosztaly (a
tovabbiakban: Féosztaly) titkarsag.


http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma
http://civil.info.hu/

A Palyazati adatlap és a mellékletek szerkezete és formaja nem valtoztathaté meg, a tartalmi
valtoztatas csak a kitoltésre vonatkozik.

6.3. A palyazat benyujtasaval kapcsolatos gyakorlati tudnivalok
Felhivjuk a figyelmet az alabbiakra:

— A palyazati dokumentumok kitoltése soran tigyelni kell a megadott tartalmi és terjedelmi
kovetelmények pontos betartasara.

— A palyazati dokumentumok (formanyomtatvany) szerkezetének és forméajanak
megvaltoztatasa esetén a palyazat érvénytelennek mindsiil.

— A pélyazati felhivas 1. szamu fiiggeléke tartalmazza a tdmogathat6 és a nem tamogathat6
tevékenységek korét.

Palyazati adatlap sem formai, sem tartalmi hianypdtlasara nincs lehetdség.

A mellékletek, nyilatkozatok esetében 1 alkalommal van lehetdség hidnypodtlasra, melynek
hatéarideje a hianypotlasra valo felhivas kézhezvételétdl szamitott 3 munkanap.

6.4. Dontés

A palyazatokrol a 4. pontban foglaltak szerint a csaladpolitikaért felelés miniszter dont az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) munkatarsaibol kivalasztott
dontés-elokészitd bizottsag javaslata alapjan.

6.5 Palyazatok elbiralasanak hatarideje: 2018. februar 10.

6.6. A palyazat eredményérol torténo értesités modja és helye:

A palyazati dontésr6l az EMMI a dontés meghozatalatol szamitott 10 napon beliil
elektronikus uton értesitést kiild a Palydzok részére, és az eredményeket kozzéteszi a
http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma és a  http:/civil.info.hu/
honlapokon.

A dontésrdl szolo értesitésnek a palyazat elutasitisa esetén tartalmaznia kell az elutasits
indokait, a kifogas benyujtasanak lehetdségét, modjat.

6.7 A kifogas benytjtasanak hatarideje és modja

A palyazo kifogast nyujthat be — az Avr. 102/D. §-a szerint — ha a palyazati eljaras
jogszabalysért6, vagy a palyazati kiirasba iitk6zik.

A kifogast a dontés kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon belill az indok megjeldlésével
irasban lehet benyujtani a Féosztalyon (postacim: 6.2.) a dontéshozonak cimezve.

A kifogads benyujtasara nyitva all6 hataridé elmulasztdsa miatt igazoldsi kérelem
benyujtasanak helye nincs.


http://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma
http://civil.info.hu/

A kifogést a FOosztaly a beérkezéstdl szamitott tiz napon beliil — a kifogas elbirdlasahoz
sziikséges dokumentumokkal egylitt — a dontéshozonak tovabbitja.

A dontéshozé a kifogast annak kézhezvételétél szamitott harminc napon beliil érdemben
elbiralja:

a)

a kifogasban foglaltaknak helyt ad, egyuttal gondoskodik a jogszeri allapot

helyreallitasarol és errél haladéktalanul értesiti a palyazot vagy
b) a kifogast elutasitja és errdl a kifogast tevét haladéktalanul értesiti.

A kifogasnak tartalmaznia kell:

a)
b)
c)
d)

e)

a kifogast tevd nevét, székhelyét, a nem természetes személy kifogast tevo képviseldje
nevét,

a kifogassal érintett palyazat azonositasahoz sziikséges adatokat,

a kifogasolt intézkedés vagy mulasztas meghatarozasat,

a kifogas alapjaul szolgalo tényeket és a kifogédsolt vagy elmaradt intézkedéssel
megsértett jogszabalyi rendelkezés pontos megjeldlését, és

a kifogast tevo alairasat.

A kifogéssal érintett megyében/fOvarosban a cimpalydzat eredménye csak a kifogés
elbiralasat kovetden lesz hatalyos.

6.8 A palyazattal kapcsolatos informacio kérésének lehetosége:

A pélyézattal kapcsolatban tovabbi felvilagositas az alabbi elérhetéségeken kaphato:

EMMI
Esélyteremtési Foosztalya
e-mail: cseohpalyazat@emmi.gov.hu

7. Csalad, Esélyteremt6 és Onkéntes Haz cim visszavonasa

Ezen palyazat keretében odaitélt cimbirtokossag megsziinik a palyazati felhivasban megjelolt
hatéridd lejartaval. A cimbirtokossag a hataridd lejarta eldtt visszavonhatd, amennyiben:

a palyazo nem teljesiti jelen felhivas 1. szamu fiiggelékében meghatarozott feladatokat
és indikatorokat;

a palyazo az éves tamogatasi szerzddésben foglalt feladatokat nem vagy nem az elvart
szakmai szinvonalon teljesiti;

a palyazd a tamogatasi szerzodés keretében biztositott forrasokkal nem tud
szerzddésszerlien elszamolni;

a Csalad, Esélyteremté és Onkéntes Hazak szakmai munkajanak koordinaciojaért
felelds Esélyteremtési Fdosztaly helyi latogatdsok vagy a napi szintli szakmai
kapcsolattartds kertében olyan szabalytalansagot észlel, amely indokolja a cim
visszavonasat.



A cimet az Esélyteremtési Foosztaly kezdeményezésére a miniszter vonja vissza. Cim
visszavonas esetén — az cimbirtokosi iddszak fennmaradé idejére — 0j cimbirtokosi palyéazatot

kell kiirni.

1. szami fiiggelék - A Csaldd, Esélyteremts és Onkéntes Hazak dltal megvaldsitando kitelezé

feladatok és elvirt minimum értékek "

Tevékenység

Mutato

Elvart célérték/év

Dokumentalas médja

A hatranyos helyzetii tirsadalmi csoportokkal szemben fennallo elditéletek lebontasa érdekében

szemléletformalé programok megvalositasa

7

Koézoktatasi, megtartott 96 jelenléti iv, fotodokumentacio, a
koznevelési €s foglalkozasok szama szemléletformald programban
fels6oktatdsi (egy foglalkozas résztvevok értékelése
intézményekben minimum 45 perc)

megtartott

szemléletformalo

programok

Egész napos, megtartott 2 fotodokumentacid

megyei szintii az rendezvények  szama

esélyteremtés (egy rendezvény

fontossagat minimum 6 ora

hangstlyozo id6tartamu)

kozosségi

rendezvény

lebonyolitasa

Helyi (telepiilési, megtartott 3 fotodokumentacid

kozosségi szintll) a | rendezvények  szama

lakossag (egy rendezvény

szemléletét a minimum 4 ora

hatranyos helyzetii | id6tartamu)

tarsadalmi

csoportok kapcsan

formalo

rendezvények

megvalositasa

A for profit szféra megtartott 2 jelenléti iv, fotodokumentacio,

és a helyi
dontéshozok
érzékenyitését célzo
programok
megvalositasa

foglalkozasok szama

(egy foglalkozas
minimum 120 perc)

emlékeztetd

Az esélyteremtés az onkéntesség és a csaladiigy teriiletéhez kapcsolodéan tevékenységet végzo civil

szervezetek kozotti helyi parbeszéd erositésében koordinal6 szerep ellatasa

esélyteremtés
tertiletéhez
kapcsolodoan
tevékenységet
végz0 civil
szervezetek
bevonasaval
munkacsoport
mikodtetése

megtartott
munkacsoportok szdma

(egy munkacsoportiilés
minimum 120 perc)

3

jelenléti iv, fotdédokumentacio,

emlékeztetd




onkéntesség
teriiletéhez
kapcsolédodan
tevékenységet
végz6 civil
szervezetek
bevonasaval
munkacsoport
mikodtetése

megtartott
munkacsoportok szama

(egy munkacsoportiilés
minimum 120 perc)

jelenléti iv, fotddokumentacio,
emlékeztetd

csaladiigy
teriiletéhez
kapcsolodoan
tevékenységet
végzd civil
szervezetek
bevonasaval
munkacsoport
miikodtetése

megtartott
munkacsoportok szama

(egy munkacsoportiilés
minimum 120 perc)

jelenléti iv, fotddokumentacio,
emlékeztetd

Egyéb feladatok

Az dnkéntes
tevékenység
megyei/févarosi

népszerisitése

népszerisitd
tevékenység szama

fotddokumentacio,

A csalad
fontossagara
figyelmet felhivo
programok
megvalositasa

programok szama

fotodokumentacio

Nem tamogathato szakmai tevékenységek kore

- Szocialpolitikai jellegli feladatok ellatasa nem tartozik a CSEOH hatéskorébe; szocialis
helyzetbdl fakadd igény kielégitése (anyagi, természetbeni juttatisok biztositasa),
szocialis jellegli ligyek intézése €s ilyen témaban tanacsadas biztositasa (kivéve illetékes
szervezethez, hatdsaghoz irdnyitds) nem timogathato tevékenység.



2. szamu fiiggelék - Palyazatok elbirdlasanak szempontrendszere

Kizaro tényezék

Szempont

Mutato

Pontozdsi mutato

Adhaté maximdlis pontszdm

Adatforrdsa

Az egyeslilési jogrdl, a kbzhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mUikodésérdl és tdmogatdsdardl sz6l6 2011.
" | évi CLXXV. térvény (tovabbiakban: Civil
torvény) szerinti civil szervezet nyujtotta be
a palyazatot

igen vagy nem

nem relevans

nem relevans

Palyazati felhivas

A palyazo székhelye vagy telephelye a
megpalyazott megye/févaros egyik
telepllésén/févarosban talalhaté

igen vagy nem

nem relevans

nem relevans

Palyazati felhivas

A palyazé a CSEOH mikodését
| megyeszékhelyen/févarosban biztositja

igen vagy nem

nem relevans

nem relevans

Palyazati felhivas

A palyazé a Civil torvény 52/B § 3. a) és b)
pontja tekintetében legaldbb 3 éves
relevans szakmai tapasztalattal rendelkez6
munkatarsakat foglalkoztat (A

" | foglalkoztatni kivant munkatarsak szakmai
tapasztalatanak a Civil térvény 52/B § 3. a)
és b) pontjaban meghatdrozott teriletekre
egylttesen kell kiterjednie.)

igen vagy nem

nem relevans

nem relevans

Palyazati felhivas

Egy palyazat kerilt beadasra

igen vagy nem

nem relevans

nem relevans

Konzorciumban nyujtotta be palyazatat.

igen vagy nem

nem relevans

nem relevans

Palyazati felhivas

A pdlydzati kiiras 5. pontjaban
megfogalmazott kdtelez6 mellékletek

" | elektronikus és postai Uton is bekildésre
kertltek

igen vagy nem

nem relevans

nem relevans

Palyazati felhivas

A Palyazati adatlap a megadott terjedelmi
kovetelményeknek megfelelGen kerilt
kitoltésre

igen vagy nem

nem relevans

nem relevans

Palyazati felhivas




Nem kizard, pontozhaté tényezdk

Szempont

Mutato

Pontozasi mutaté

Adhaté maximalis
pontszam

Adatforrasa

A palyazo szervezet alapitéd
okirataban rogzitett
célkitlizései megegyeznek
a Civil torvényben
megfogalmazott Csalad,
Esélyteremtd és Onkéntes
Haz feladataival

igen, részben, nem

igen =5
részben = 2
nem =0

5

Nyilatkozat a korabban a
megyében a minisztérium
altal egyedi tamogatasi
szerz6déssel m(ikodtetett
Csalad, Esélyteremtési és
Onkéntes Haz munkatarsai
a palyazat keretében vald
foglalkoztatasaral

igen vagy nem

|
)]

igen =
nem =0

Az elmult 3 éven
megvaldsitott szakmai
programok/tevékenységek,
amelyek el6mozditottdk a
hatranyos
megkllonboztetés altal
érintett csoportok
tarsadalmi elfogadasat

programtipus szerint

szakmailag megalapozott
=6

szakmailag részben
megalapozott= 3
szakmailag nem
megalapozott = 0

Palyazati adatlap
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Az elmult 3 évben
megvaldsitott szakmai
program/tevékenység,
mellyel az esélyteremtési,
onkéntes és csaladigyi
tertilethez kapcsolodo
stratégiai célkit(izések
helyi szintd
megvaldsitasaban
kdzrem(ikodo civil
szervezetek kozotti helyi
parbeszéd erdsitésében
koordindlé szerepet latott
el

1 munkacsoport, szakmai forum
rendszeres mikodtetése

o u

igen
nem =

Palyazati adatlap

Az elmult 3 éven
megvaldsitott szakmai
program/tevékenység,
amelyet az elmult
melyekkel elémozditotta a
csaladbarat szemléletmod
kialakulasat

programtipus szerint

szakmailag megalapozott
=6

szakmailag részben
megalapozott= 3
szakmailag nem
megalapozott = 0

Palyazati adatlap

Az elmult 3 éven
megvaldsitott szakmai
program/tevékenység,
mellyel hozzajarult az
onkéntesség kulturajanak
terjesztéséhez és az
onkéntes tevékenység
népszerlsitéséhez

programtipus szerint

szakmailag megalapozott
=6

szakmailag részben
megalapozott= 3
szakmailag nem
megalapozott = 0

Palyazati adatlap
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7. | 3 év tevékenységei kozll a | programbemutatasa résztvevék szama = 1 5 Palyazati adatlap
legsokszin(ibb a CSEOH résztvevok szamanak
keretében a jovOben hatdsa a program
foglalkoztatni kivant Osszetettségére = 4
munkatars(ak) 6nallo
szervezésében
megvaldsuld szakmai
program
8. | A CSEOH jovdbeni célmeghatarozas alapjan szakmailag megalapozott | 6 Palyazati adatlap
stratégiai (3 éves id6tav) =6
és operativ (1 éves id6tav) szakmailag részben
céljainak bemutatasa megalapozott= 3
szakmailag nem
megalapozott = 0
9. | A CSEOH keretében programonként / szakmailag megalapozott | 20 Palyazati adatlap
elldtandé feladatok, tevékenységenként =2
m(ikodtetendd szakmailag részben
programok/tevékenységek megalapozott= 1
bemutatasa indoklassal, szakmailag nem
melyek a fent leirt célok megalapozott = 0
elérését szolgaljak.
10. | A CSEOH m{kédtetésével célcsoport adekvat bemutatasa adekvat= 5 5 Palyazati adatlap
kozvetlenll és kozvetetten részben adekvat = 2
elérni kivant célcsoportok nem adekvat= 0
bemutatasa
11. | A CSEOH hatékony lehetséges egytttmikodési egylttm(ikddési teriletek 6 Palyazati adatlap

feladatellatasa érdekében
szektorkozi egyuttmikodés
kialakitasa, és az
egyuttm(ikodés
fenntartdsanak maddja

terliletek azonositasa és
bemutatasa

és modok megfeleld
meghatarozasa = 6
egyuttmuUkodési terlletek
és mddok részben
megfeleld meghatarozasa =
3

egyuttmUkodési terlletek
és modok nem megfeleld
meghatdrozadsa = 0
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12. | Egylttm{kodési igen vagy nem egyuttm(ikodési 10 Egyuttm(ikodési
szandéknyilatkozat tipusonként = 2 szandéknyilatkozat
- megyei 6nkormanyzattal és palyazati kiiras
- jardsonként min. 1
teleplilési 6nkormanyzattal
- jarasonként minimum 1
civil szervezettel
- megyében m(ikodo,
legaldbb 20 f6t
foglalkoztato
céggel/gazdasagi
tarsasaggal
- megyei hatokorld média
13. | A m{kodtetni kivant a palyazati felhivasban A CSEOH ellatandé 8 Palyazati adatlap
CSEOH személyi megfogalmazott személyek feladatokhoz illeszked6
feltételeinek bemutatasa foglalkoztatasanak biztositasa végzettség = 4
a munkatarsak
elkotelezettsége a
CSEOH célkit(izései irdnt
=4
14. | Rendelkezésére all az adott | jol megkozelithetd, frekventalt igen = 2 6 Palyazati felhivas
megyében/févarosban jol helyen |évo részben = 1
megkozelithetd, akadalymentesitett vagy kénnyen | nem = 0

frekventalt helyen 1évd,
akadalymentesitett vagy
kdnnyen (mobil
eszkdzokkel)
akadalymentesithetd,
megfeleld infrastrukturaval
ellatott irodaval

(mobil eszkdzokkel)
akadalymentesitheto
megfeleld targyi eszkdzokkel
ellatott
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