PALYAZATI FELHIVAS

BUDAPEST FOVAROS I11. KERULET
OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZATA
az eléado-miivészeti szervezetek tamogatdsardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
sz616 2008. évi XCIX. tdrvény, a 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet és a munka
térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi I. térvény elbirdsainak megfeleléen palyazatot hirdet
az

Obudai Danubia Zenekar Nonprofit Kft.
(1036 Budapest, Kiskorona u. 7.)
vezetOi (ligyvezet6i) munkakorének betdltésére.

Az Obudai Danubia Zenekar Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: Tarsasdg) Obuda-Békasmegyer Onkorményzatinak az egyszemélyes
tulajdonéban 1évé, kozhasznl nonprofit gazdasagi tarsasaga.

Az ligyvezetd a Tarsasagot egyszemélyi felelds vezetéként irdnyitja.

Feladata:

- azenekar mikodtetése,

- amivészi alkotomunka feltételeinek javitasa és a miivészeti értékek 1étrehozasanak,
megorzésének segitése,

- hazai- és kiilfoldi vendégszereplések szervezése, az egyiittes tagjai munkdjanak
elismerése, zenei értékek létrehozatala és megérzése, hagyomany®drzés, a klasszikus
zene megismertetése és népszertisitése.

A Tarsasag 2018. évi iizleti tervének adatai:

bevételi eldiranyzat: 377.618 eFt
kiadasi el6iranyzat: 424,400 eFt
ebbol:

fenntart6i (6nkormanyzati tamogatas): 60.000 eFt
allami tamogatas 140.000 eFt

A Tarsasag jelenlegi besoroldsa: az FEléadé-miivészeti szervezetek tamogatasarél és
sajatos foglalkoztatdsi szabélyairol szolo 2008. évi XCIX. torvény 11. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen: kiemelt eléadd-miivészeti szervezet.

A fenntarté dltal meghatirozott tartalmi kévetelmények:

- az Emtv. alapjéan a kiemelt minésitésii zenekar besorolas feltételeinek teljesitése,

- folyamatos torekvés a hangversenyszam és a latogatottsag novelésére,

- kozremiikodés a keriilet kulturalis rendezvényeinek megvaldsitasédban a fenntartd
felkérésére,



- tevékeny részvétel - egyiittmikddve a keriilet kulturalis intézményeivel - a keriilet
kulturalis életének alakitasaban,

- részvétel az Obudai testvérvarosi program komolyzenei jellegli kulturalis
eseményeinek megvaldsitasidban,

- folyamatos torekvés a fenntart6i és allami tdmogatasok kiegészitésére a palyazati és
szponzori forrasok névelésével.

/A kozhaszni feladatok ellatasa az Onkormdnyzat és a Tarsasag kozott érvényben 1évo
fenntartdi szerz6dés alapjan torténik./

A foglalkoztatas jogviszonya és idétartama:

A foglalkoztatds az Emtv. 39. §-a alapjan a Munka Torvénykéonyve vezetd allast
munkavéllalékra vonatkozo rendelkezései szerint, munkaszerzédéssel —1étrejovo
munkaviszony keretében torténik. A foglalkoztatés jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi feladatok ellitdsara sz6l6 munkaviszony 2019. m4jus 1. napjatol 2024.
aprilis 30. napjaig terjed6 hatirozott idétartamra jon létre.

Az ligyvezeté munkdba lépésének kezdé napja: 2019. majus 1.

A vezetdi (ligyvezetoi) munkakor betoltésének feltételei:

1. Az eléado-mivészeti szervezet vezetdjének vélasztdsara iranyuld palyazati
eljarasrol és a munkakor betdltésének szabdlyairdl szolé 155/2017. (V1. 17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 8.§ - a alapjan:
- szakirdnyu felséfoku végzettség a rendelet (2)-(3) bekezdésének megfeleléen;
- legalabb 6t éves, a rendelet (4) bekezdésének megfeleléen szakmai gyakorlat vagy
legalabb 3 éves eléado-miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat;
- arendelet 8.§ (2) bekezdésben meghatarozott szakiranyu fels6foku végzettség és
szakképzettség megszerzésének kovetelménye alol mentesiil:
a) a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasag Kivdldé Miivésze és a Magyar
Koztarsasag Erdemes Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalé Miivésze és
Magyarorszag Erdemes Miivésze dijban részesitett;
b) a miivészet tudomanyteriileten szinhazmiivészet, zenemiivészet, tinc- és
mozdulatmiivészet tudomanyagban tudomdnyos (PhD vagy DLA) fokozatot
szerzett személy.
Cselekvoképesség.
Biintetlen el6élet és nem 4ll eléadd-miivészeti intézményben végezhetd
tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastol eltiltas hatélya alatt.
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL térvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.
Magyar allampolgarsag.

A palyadzat elbirdldasdandl elényt jelent:
- legalabb egy vilagnyelv targyalasi szintli ismerete,
- nonprofit szféraban, kozhasznu szervezetnél szerzett vezetdi tapasztalat.



A palyiazatnak tartalmaznia kell:

- a Tarsasag szervezetére és miikddésére vonatkozod koncepciot (szakmai elképzelést,
vezetdi programot) a Térsasdg feladatkorének, miivészi arculatinak figyelembe
vételével,

- a palydz6 személyes motivacidjat, részletes szakmai onéletrajzat, az eddigi szakmai
tevékenysége leirasat,

- marketing, PR elképzeléseket,

- aszakmai kapcsolatok, egyiittmiikddések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot,

- végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat,

- szakmai gyakorlat igazolasat,

- allami kitiintetések, dijak felsoroldsat, az azokhoz csatolt dokumentumok masolatat,

- harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. §-dban szerepld dsszeférhetetlenség fennall-e,

- nyilatkozatot a jogszabaly altal eloirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol,

- nyilatkozatot a PTK 3:22. §-dban felsorolt kizaré okok fenn nem allasarol,

- hozzijarulé nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbirdlasban részt
vevOk megismerhetik,

- nyilatkozatot arrol, hogy a palydzd hozzdjarul a palydzati anyagaban foglalt
személyes adatainak a palydzati eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez és

s ko

A palyazok a pélyazatok elkészitéséhez pélyazati dokumentéciot igényelhetnek, mely
tartalmazza a Tarsasag:

- alapito okiratat,
- mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi létszam, 1étesitményi, technikai és miiszaki adatok)

A palyazati dokumentaci6 a Kft. gazdasigi vezet6jénél, a +36 1269-1178-as
telefonszamon kérheto.

Bérezés megallapitisa: A munkabér a felek k6z6tti megallapodason, illetve a Munka
Torvénykonyvének vezet6 allasu munkavallalokra vonatkozé rendelkezésein, és az
Emtv. 39/A. § bekezdése alapjan keriil megallapitdsra.

A palyézat benyajtasi hatarid6: az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan vald
kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.

A palydzat benyijtisinak mddja: a palyazatot a Budapest Févaros III. Keriilet
Obuda-Békasmegyer Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és Kulturalis Osztalyanak cimezve
(1033 Budapest, F6 tér 4.) 2 példanyban (egy példanyt papir alapu, egy példany
elektronikus hordozon) kell benyujtani zért boritékban. A boritékra kérjiik rairni:




,Pélydzat az Obudai Danubia Zenekar Nonprofit Kft. ligyvezetd igazgatdéi munkakor
betdltésére”.

Az elbirdlas hatdrideje és rendje: a palyézat benyuijtasi hataridejét kévetd 30 nap.

A palyazat elbirdlasa és az igazgato megbizasa a Korm. rendelet 4-6. §-dban foglalt
rendelkezéseknek megfelelen torténik. A palyazatokat rendelet alapjan létrehozott
szakmai bizottsdg véleményének mérlegelésével az Onkorméanyzat Képviselo-
testiiletének szakbizottsaga (Kulturlis és Turisztikai Bizottsdg) biralja el és a munkakor
betdltésérdl a munkaltatoi jogkdr gyakorldja 30 napon beliil dont. A dontésrdl az

Onkormanyzat értesiti a palyazokat ¢és a dontést az Emtv. 39. §-dban foglaltak szerint
kozzéteszi.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovébbi felvilagositdst a Polgarmesteri Hivatal
Oktatasi és Kulturalis Osztalya nyujt a 437-8553-as telefonszamon.

Obuda-Békasmegyer, 2019. februdr

2
2
=
& A

" % Bus/Balazs
O/Qémegx?»
N garmester

—




