TERVEZET

A nemzetgazdasagi miniszter

..../2016. (... ...) NGM rendelete
a rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasrol, valamint a baleset, betegség szolgalati
kotelmekkel valo osszefiiggésének megallapitasaval kapcsolatos eljarasrol

A Nemzeti Ado- és Vambhivatalrol sz61o 2010. évi CXXIL. torvény 82/A.§ (1) bekezdés d) és
n) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 90.§ 1. pontja szerint meghatarozott feladatkéromben
eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Ertelmezé rendelkezések

1. § E rendelet alkalmazésaban:

1. foglalkozas-egészségiigyi orvos: a Nemzeti Adoé- ¢és Vamhivatal foglalkozés
egészségiigyi alapszolgaltatast nyujtod orvosa;

2. FUV Bizottsdg: a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal foglalkoztatottak alkalmassagi
vizsgalatarol, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési, Egészségiigyi és Kulturalis
Intézete altal nyujtott egészségligyi szolgaltatas igénybevételére jogosultakrol sz616 73/2013.
(X11.30.) NGM rendelet 5. § (3) bekezdése szerinti bizottsag;
3. illetékes humanigazgatasi feladatokat ellato szervezeti egység: a munkaltatdi jogkor
gyakorld aldrendeltségében mitkdo, annak munkaltatdi dontéseit eldkészitd, nyilvantartd és
rendszerezd szervezeti elem, amelynek vezetéje felelés az e rendeletben szabalyozott
munkaltatéi intézkedéseket megalapozo eljarasok jogszerliségéért, valamint a munkaltatdi
intézkedések szakszert elokészitéséért;
4.  kozponti humadnigazgatasi szervezeti egység: az allami ado- és vamhatosag vezetdjének
iranyitasa alatt miikddé humanigazgatési szervezeti egyseég;
5.  szolgdlati kételmekkel oOsszefiiggé baleset: a munkavédelemrdl szo6lo torvényben
meghatarozott munkabaleseten tul az a baleset, amely a hivatasos allomany tagjat
a) azonnali szolgalatba, munkéba rendelés esetén a rendelkezd szdbeli vagy irasbeli parancs
vagy utasitds vételétdl szamitott 1d6tol a szolgalatteljesités, munkavégzés helyére torténd
megérkezéséig, valamint onnan lakohelyére menet kozben,
b) a képzési terv alapjan eldirt gyakorlati foglalkozdsokon, a fizikai alloképesség
fenntartasaval kapcsolatos szervezett sportfoglalkozasokon
érte.

2. A rendvédelmi egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasa

2. § (1) A Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal foglalkoztatottak alkalmassagi vizsgalatarol,
valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Képzési, Egészségiligyi és Kulturalis Intézete altal
nyUjtott egészségligyi szolgaltatas igénybevételére jogosultakrol szold 73/2013. (X11.30.)
NGM rendeletben foglaltak szerint az illetékes humanigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti
egységnek kézbesitett, az ,,Egészségileg alkalmatlan” mindsitést tartalmazd, jogerdre
emelkedett alkalmassagi vélemény vagy FUV hatéarozat (a tovabbiakban egyiitt: alkalmatlan
mindsités) alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja haladéktalanul intézkedik a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos alloményédnak szolgalati jogviszonyardl sz6ld 2015. évi
XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 82/B. § (1) bekezdése szerinti eljaras megkezdése irant.

(2) Ha az alkalmatlan mindésités végrehajthatova valasakor a baleset vagy betegség
szolgalati kotelmekkel valo Osszefiiggésérdl vagy 6ssze nem fiiggésérdl szolo dontés nem all
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rendelkezésre, a munkaltatoi jogkor gyakorldja soron kiviil, de legfeljebb 15 napon beliil dont
a mindsitésrol.

(3) Az illetékes humanigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egység az alkalmatlan
mindsités végrehajthatova valasatol szamitott 10 napon beliil koteles megvizsgalni
valamennyi, a szervezeti egységnél betéltetlen hivatasos vagy nem hivatasos munkakor
vonatkozasaban, hogy azok betoltésére a hivatasos allomany tagja egészségi allapota alapjan
alkalmas-e. Ha a szervnél nincs a feltételeknek megfeleld hivatasos vagy nem hivatasos
munkakor, a munkaltatoéi jogkor gyakorldja soron kiviil kezdeményezi a kozponti
humanigazgatési szervezeti egység kozremiikdodését a betoltetlen allashelyek vizsgalataban.

(4) Ha a (3) bekezdés szerinti eljaras nem vezet eredményre, akkor az illetékes
humanigazgatasi feladatokat ellatdé szervezeti egység 10 napon beliil koteles intézkedni az
allomanytablazatban a munkakér nem hivatdsos munkakorré torténd atmindsitése, vagy
szlikség szerint az 0 hivatasos vagy nem hivatasos munkakdr 1étrehozésa irant.

(5) A (3) és (4) bekezdésben meghatarozott eljaras eredményeként felajanlhato hivatasos
vagy nem hivatdsos munkakorrdl az illetékes humanigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti
egység soron kiviil irdsban tjékoztatja a hivatasos dllomany tagjat.

(6) Az (5) bekezdés szerinti tajékoztatasnak ki kell térnie a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékra és a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset-kiegészitésre (a
tovabbiakban egyiitt: egészségkarosodasi ellatds) valod jogosultsag szabalyaira, a felajanlott
allashely el nem fogadasanak jogkovetkezményeire, valamint a Hszt. 82/B. § (4) bekezdése
szerinti, a felmentésre iranyul6 kérelem lehetdségére is. E tdjékoztatasban részletesen ki kell
térni  az egészségkarosodasi ellatds megallapitasaval torténd szolgélati  viszony
megsziinésének ¢és a felmentéssel torténd szolgalati  viszony megsziintetésének
jogkdvetkezményeire.

3. § (1) A pénziigyérnek az egészségi allapotanak megfeleld, elsésorban az adminisztrativ
feladatok ellatasara létrehozott, hivatasos vagy nem hivatasos munkakorok ajanlhatoak fel.
Ezen til — az egyedi koriilmények vizsgalata alapjan — az egészségi allapotnak megfeleld
barmely mas hivatdsos vagy nem hivatdsos munkakor felajanlhato. Az illetékes
humanigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egység az allashely felajanldsa, valamint a
tovabbfoglalkoztatds soran a pénziigyér egészségi allapota altal indokolt kiilonleges
koriilményeket is fokozottan koteles figyelembe venni, illetve biztositani.

(2) A felajanlhato allashelyek, valamint a tovabbfoglalkoztatas kérdésében a rendelkezésre
4llo iratok, valamint a FUV Bizottsdg munkajaban résztvevé orvos — masodfoku eljaras
hianyaban az alkalmassagot elsé fokon mindsité orvos — kozremiikodésével kell kialakitani a
foglalkoztatas feltételeit, igy kiilondsen a szolgélatteljesitési id6 vagy munkaid6 rendjét, az
elhelyezés koriilményeit, a rugalmas foglalkoztatas lehetdségét.

4. § (1) Ha a Hszt. 82/B. § (4) bekezdése szerinti 45 napos hataridd alatt megallapitasra
keriil, hogy az egészségkarosodasi ellatas megallapitasanak objektiv feltételei nem allnak
fenn, mert:

a) a pénziigyor a Hszt. 82/A. § (1) bekezdés ) pontjaban meghatarozottakkal ellentétben
sajat jogu nyugellatasra vagy szolgalati jaranddsagra jogosult,

b) a Hszt. 82/A. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel hianya a jogerés mindsitd
hatarozat alapjan megallapithatd és a személyiigyi nyilvantartas adatai, valamint az
alkalmatlan mindsitésben foglaltak alapjan a Hszt. 82/A. § (3) bekezdésében meghatarozott
feltételek sem allnak fenn, vagy

c) a 82/B. § (4) vagy (5) bekezdésének rendelkezését kell alkalmazni,
akkor a 2. § szerinti eljarast az illetékes humanigazgatasi feladatokat ellato szervezeti egység
befejezi.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a munkaltatdi jogkor gyakorldja soron kiviil irdsban
tajékoztatja a hivatasos allomany tagjat arrdl, hogy objektiv feltétel hianyaban — annak
megjelolésével és részletes indokoldssal egyiitt — nem tesz eldterjesztést az allami ado- €s
vamhatdsag vezetdjének az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag megallapitasara.

(3) A hivatasos allomany tagja — ha az abban foglaltakat vitatja — a tajékoztatas
kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil irdsban kérheti az iratoknak az allami ado- és
vamhat6sag vezetOjéhez torténd felterjesztését. A (2) bekezdés szerinti tdjékoztatdsban a
hivatasos allomany tagjanak figyelmét e kérelem benytjtasanak lehetdségére fel kell hivni. A
hivatasos allomany tagjanak ilyen iranyl kérelme esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja 5
munkanapon beliil felterjeszti az iratokat az allami ado- és vamhatdsag vezetdjének, aki
azokat megvizsgalja, és 8 napon beliil dontést hoz az egészségkarosodasi ellatasra vald
jogosultsdg megallapitasat kizard objektiv okok fennallasarol vagy fenn nem allasarol. Ha
nem allapithatdé meg az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsdg megallapitasat kizard
objektiv ok fenndlldsa, akkor az éallami add- és vamhatdsag vezetdje dontését kdvetden a
munkaltatoi jogkor gyakorldja az eljarést folytatja.

5. § A Hszt. 82/A. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott feltétel fennallasat, valamint
a 82/A. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben a tényleges szolgalati id0 tartamat az
illetékes humanigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egység ellendrzi a személyligyi
nyilvantartasban.

6. § Ha a hivatasos allomany tagja a Hszt. 82/A. § (6) bekezdése szerint az
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsig megallapitasa helyett a szolgalati viszonyanak
felmentéssel torténd megsziintetését kéri, a kérelmet a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
cimezve kell benyujtani.

7. § A Hszt. 82/D. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatoi jogkor gyakorldja az eljaras
lefolytatasahoz sziikséges alabbi iratokat terjeszti fel a kozponti humanigazgatasi szervezeti
egyseg részére:

a) a rehabilitacios hatosag egészségi allapotot megallapito hatarozatat,

b) az alkalmatlan mindsitést tartalmazé dokumentumot,

C) a szolgalati kotelmekkel Gsszefliggés targyaban hozott mindsitd hatarozatot,
d) a tényleges szolgalati id6 igazolasahoz sziikséges iratokat,

e) az utols6 munkakorhoz tartozo illetményadatokat,

f) a Hszt. 82/B. § (6) bekezdése szerinti nyilatkozatokat,

g) az allashely elfogadasa esetén az 4j illetményre vonatkozo adatokat,

h) az egyéb, sziikséges személyiigyi adatokat.

8. § (1) Az allami ado- és vamhatosag vezetdje az iratok kézhezvételét koveté munkanapon
kijelol 1 fot az egészségligyi, valamint 2 f6t a humanigazgatési szakteriilet foglalkoztatottai
koziil a Nemzeti Add- €s Vamhivatalrol szolo 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:
NAV tv.) 17/C.§ (5) bekezdése szerinti Bizottsagba és megkeresi a hivatdsos allomény
érdekképviseletét ellatdé szervet, valamint a Magyar Rendvédelmi Kar Nemzeti Ado- és
Vamhivatal Tagozatat (a tovabbiakban egyiitt: érdekképviseleti szervek), 1-1 tag kijelolése
céljabol. A megkeresésnek tartalmaznia kell a hivatasos allomany egészségileg alkalmatlan
tagjanak nevét, rendfokozatat, szolgalati helyét és munkakorét, azt, hogy a Hszt. 82/A.§ (4)
bekezdése szerint kozrehatas vizsgalatanak tigyében kéri a Bizottsadg 6sszehivasat, valamint az
allami ado- és vamhatosag vezetdje altal kijeldlt 3 tag nevét, szolgalati helyét és munkakorét.

(2) Az érdekképviseleti szervek a megkeresés megérkezését kovetdé harom munkanapon
beliil kijelolik képviseldjliket, és errdl soron kiviil irdsban tajékoztatjdk az allami ado- és
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vamhat6sag vezetdjét. A felterjesztés alapjan az allami ado- és vamhatosag vezetdje az adott
iigyre sz0lo eseti megbizolevelet ad ki.

(3) Nem jelolhet6 ki a Bizottsag tagjanak olyan személy, aki ellen biintetéeljaras, fegyelmi
eljaras vagy méltatlansagi eljaras folyik.

(4) Ha az allami ad6- és vamhatosag vezetdje az eseti megbizolevél kiadasanak torvényi
akadalyat észleli, akkor erre irasban felhivja a jel6lé érdekképviseleti szerv figyelmét, egyéb
esetben az altala kiallitott eseti megbizolevelet megkiildi a Bizottsag tagjainak. Az allami ado-
€s vamhatosag vezetdje ezzel egyidejlileg — irdsban — kozli a dontést a hivatasos allomany
tagjaval is. Kifogas eldterjesztésére ezen dontés ellen nincsen mod.

(5) Az allami ado- és vamhatosag vezetOje a Bizottsag dsszehivasakor kijeloli a Bizottsag
elnokét, megjeldli az alakuld tilés id6pontjat, valamint megkiildi az ligy iratait és a dontéshez
sziikséges egyéb iratokat, amelyeket az elndk az alakulé iilésen ismertet a Bizottsag tagjaival.
A Bizottsdg munkdjat ezt kdvetden annak elndke hangolja 6ssze €s szervezi meg. Az alakulo
iilésen a Bizottsag tagjain kiviil csak az elndke altal jovahagyott jegyzékonyvvezetd lehet
jelen.

(6) A Bizottsag tanacskozasain és eljarasi cselekményein mind az 6t tagnak egyiittesen
jelen kell lennie, megbizatasukat személyesen kotelesek ellatni. Az alakulod iilésrél, tovabba
valamennyi eljarasi cselekményrdl és tanacskozasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet —
lezarasat kovetden — a Bizottsag elnoke aldirasaval hitelesit.

(7) A Bizottsag altal foganatositott meghallgatasokon — a Bizottsag elndkén és tagjain,
valamint a jegyzokonyvvezetdn kiviil — csak a meghallgatni kivant személy és — a hivatasos
allomény egészségileg alkalmatlan tagjanak meghallgatdsa sordn — az érintett NAV tv. 16/E.§
(3)-(4) bekezdése szerinti képviseldje lehet jelen. A hivatasos allomany tagjanak egészségi
allapotara figyelemmel az e bekezdésben foglaltaktol el lehet térni.

(8) A Bizottsag a meghallgatasokat a hivatasos allomany tagjanak szolgalati helye szerinti
szerv székhelyén folytatja le. A hivatasos allomany tagjanak egészségi allapotara figyelemmel
az e bekezdésben foglaltaktdl el lehet térni.

(9) A Bizottsag zart iilésen, szavazattobbséggel hozza meg dontését.

(10) A Bizottsag a dontését hatarozatba foglalja. A hatarozatnak tartalmaznia kell az
eljaras alapjaul szolgald tényeket és koriilményeket, a Bizottsag iligyben hozott dontését,
valamint a dontés rovid indokolasat. A hatarozatot a Bizottsag valamennyi tagja alairja. A
hatarozatot a hivatasos allomany egészségileg alkalmatlan tagjanak, amennyiben képvisel6t
vett igénybe, akkor a képviseletében eljar6 személynek, valamint az allami ado- és
vamhatosag vezetdjének kell kézbesiteni.

9. § (1) Az allami ado- és vamhatosag vezetdje a Hszt. 82/D. § (3) bekezdése szerinti
hatarozatban rendelkezik:

a) az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagrol vagy annak hianyarél, az
egészségkarosodasi ellatas tipusarol,

b) az egészségkarosodasi ellatas mértékérol,

C) az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag kezdé napjarol,

d) az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag idotartamarol.

(2) Az allami ado6- ¢és vamhatdésag vezetdje az egészségkarosodasi ellatisra vald
jogosultsagot elutasitdo dontését indokolni koteles.

10. § Az allami ado- és vamhatdsag vezetje a Hszt. 82/D. § (3) bekezdése szerinti
hatarozatat az iratok alapjan hozza meg, a Hszt. 82/A. § (1) bekezdésében foglalt feltételek
vizsgalatat kdvetden.
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11. § Az illetékes humanigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egység — amennyiben a
feltételek fennallnak — haladéktalanul intézkedik a Hszt. 82. § (1) bekezdés e) vagy f) pontja
alapjan a szolgalati viszony megsziinésének megallapitasa érdekében.

3. AZ egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag feliilvizsgalata és hosszabbitasa

12. § Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagot megallapito hatdrozat kozlését
kovetéen a kozponti humanigazgatasi szervezeti egység gondoskodik a hataridok
bekezdése szerint az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag meghosszabbitasa idoben
végrehajthato legyen.

13. § Az egészségkarosodasi ellatasra jogosult koteles a kozponti humanigazgatasi
szervezeti egységet a rehabilitacidos hatosag altal megéllapitott feliilvizsgalat idOpontjat
kovetden annak eredményérdl €s az ijabb feliilvizsgalat id6pontjaroél a rehabilitacids hatdsag
altal kiadott szakvélemény eredeti példanyanak bemutatdsdval és mdsolatdnak csatolasdval
vagy az eredeti szakvélemény hiteles masolatanak rendelkezésre bocsatasaval tajékoztatni.

14. § (1) A kozponti humanigazgatasi szervezeti egység az ellatisra jogosultsag lejartat
megel6z6 90 nappal megkiildi a FUV Bizottsagnak az érintett személy egészségkarosodasi
ellatasdnak megallapitasaval kapcsolatos iratokat és a FUV Bizottsag intézkedik a Hszt.
82/E. § (3) bekezdés b) pontjanak vizsgélata irant. A FUV Bizottsdg vagy a rendelkezésére
allo iratok alapjan ad allasfoglalast, vagy tovabbi, az egészségi allapotra vonatkozd iratokat
kérhet be az egészségkarosodasi ellatasra jogosulttol, valamint személyes meghallgatasra is
behivhatja 6t.

(2) A FUV Bizottsag az (1) bekezdés szerinti allasfoglalasat és az iratokat legkésdbb az
ellatasra jogosultsag lejartait megel6z6 30 nappal megkiildi a kdzponti humanigazgatasi
szervezeti egység részére.

(3) Ha a FUV Bizottsag allasfoglaldsa alapjan az egészségi alkalmassig ismételten
megallapithatd, a kdzponti humanigazgatasi szervezeti egység megvizsgalja, hogy van-e a
Hszt. 82/J. § (1) bekezdés e) pontja szerinti, felajanlhaté munkakor.

15. § Az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsdg iddtartamat meghosszabbitd hatarozat
meghozataldhoz sziikséges adatokat a kozponti humanigazgatési szervezeti egység hivatalbol
bocsatja a FUV Bizottsag rendelkezésére.

16. § Az 4llami ado- €s vamhatdsag vezetdje az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsag
iddtartamat meghosszabbito hatarozatdban rendelkezik annak iddtartamarol és tajékoztatast ad
a jogorvoslat lehetdségérol.

4. Az egészségkarosodasi ellatas folydsitasa és mértékének szamitasa

17. § Az egészségkarosodasi ellatast a jogosult altal vélasztott fizetési szdmlara torténd
atutalassal, fizetési szamla hidnydban pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés
kézbesitése utjan kell folyositani minden honap 15. napjaig.

18. § (1) Ha az egészségkarosodasi ellatas mértékét a Hszt. 82/G. § (4) bekezdése vagy a
82/H. § (4) és (5) bekezdése alapjan modositani kell, az allami ad6- és vamhatosag vezetdje
hatarozatot hoz az egészségkarosodasi ellatas 1j mértékérdl.



TERVEZET

(2) A hatarozatot a foglakoztatds szerinti illetmény megvaltozasat vagy a rendvédelmi
illetményalap megvaltozasat kovetd 15 munkanapon beliil hivatalbol, a baleseti jaradék,
rehabilitacios ellatas vagy rokkantsagi ellatds megvaltozasa esetén az egészségkarosodasi
ellatasra jogosult Hszt. 82/1. § (1) bekezdése szerinti bejelentését kdveté 15 munkanapon
beliil kell meghozni.

(3) Ha a rendelkezésre allo iratok alapjan hidnypotlas sziikséges, akkor az
egészségkarosodasi ellatasra jogosultat haladéktalanul, de legkésObb a bejelentést kovetd
10 munkanapon beliil fel kell hivni az iratok csatolasara, kiegészitésére. Ebben az esetben a
hatarozat meghozatalara a (2) bekezdés szerinti hataridd a hianypotlas teljesitésétol kezdodik.

(4) Az illetékes humanigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egység koteles figyelemmel
kisérni azon rendvédelmi egészségkarosodasi Kereset-kiegészitésre jogosult illetményének
esetleges valtozasat, akinek athelyezéssel sziint meg a szolgalati viszonya ¢és valtozas esetén
err6l a tényrdl 3 munkanapon beliil tajékoztatni koteles a kdzponti humanigazgatasi szervezeti
egységet annak érdekében, hogy az intézkedjen a kereset-kiegészités mértékének modositasa
irant.

5. Az egészségkarosodasi ellatas jogosultsag megsziinése

19. § (1) A kozponti humanigazgatasi szervezeti egység évente ellendrzi, hogy a Hszt.
82/J. § (1) bekezdése szerinti megsziinési okok fennallnak-e.

(2) Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag megsziinésér6l az allami ado- és
vamhat6sag vezetdje hatarozatot hoz.

20. § Az egészségkarosodasi ellatasra vald jogosultsag megsziinése esetén a kodzponti
humaénigazgatasi szervezeti egység a jogosultsdg iddtartamanak leteltét kovetden
haladéktalanul intézkedik az ellatas folyositasanak megsziintetése irant.

21. § A Hszt. 82/J. § (3) bekezdése szerinti lemond6 nyilatkozatot a rendvédelmi
egeészségkarosodasi jaradékra jogosult az allami ado- és vamhatosag vezetdjének cimezve, a
kdézponti huménigazgatasi szervezeti egységnek kiildi meg irasban.

6. A baleset, betegség szolgalati kotelmekkel val6 dsszefiiggésének megallapitasaval
kapcsolatos eljaras

22. § (1) A foglalkozasi betegségnek, illetve fokozott expozicids esetnek mindsiilé
megbetegedéseket a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és
kivizsgalasrol szolo jogszabaly tartalmazza. Foglalkozéasi betegségnek kell tekinteni azt a
betegséget is, amely a szolgalati kdtelmekkel Osszefiiggd balesettel (sériiléssel) minden
kétséget kizardan ok-okozati dsszefiiggésben all.

(2) Amennyiben a pénziigyor balesete, betegsége bekovetkezésének koriilményeibdl annak
szolgalati kotelmekkel valdo Osszefiiggésére lehet kovetkeztetni, a munkaltatolr jogkor
gyakorloja koteles a bejelentett vagy tudomadsara jutott balesetrdl, megbetegedésrdl 48 éran
beliil a Hszt. 257.§ (2) bekezdése szerinti jegyzOkonyv felvételére intézkedni.

(3) Ha a balesetet szenvedett személyt nem a foglalkozés-egészségiigyi orvos részesitette
elsdsegélyben, a munkaltatdéi jogkdr gyakorldjanak intézkednie kell arra, hogy az eljaro
egészségiigyl szerv az ambulans vagy betegvizsgalati lapot, valamint a balesetre vonatkozé
egyéb leleteket a foglalkozas-egészségiigyi orvos részére megkiildje.

(4) A baleset, betegség szolgalati kotelmekkel valdo 0Osszefiiggését a foglalkozas-
egészségligyl orvos véleményezi. A véleményében régziteni sziikséges a sériilés, betegség
jellegét, a gydgyulas varhat6 tartamat (tényleges klinikai gyogytartam) és allasfoglalast arra
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vonatkozoan, hogy a sériilés, illetve a betegség a balesettel, illetve a szolgalat ellatasaval ok-
okozati 0sszefiiggésben keletkezett-e.

(5) A (4) bekezdés szerinti orvosi véleményt a baleset, betegség mindsitéséhez sziikséges
intézkedések megtétele érdekében a felvett jegyzokonyvben kell rogziteni. A jegyzokonyv
egy példanyat az érintettnek — elhaldlozas esetén kozeli hozzatartozdjanak — kell atadni,
tovabbi egy példanyt az egészségiigyi dokumentacidba kell elhelyezni.

23. § (1) A baleset, betegség szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggésérol — a 22. § (4)
bekezdés szerinti orvosi vélemény figyelembevételével — a munkaltatoi jogkor gyakorloja a
jegyzokonyv kézhezvételétol szamitott 15 naptari napon beliill mindsité hatarozatot hoz.
Hatarozatat tovabbi 5 naptari napon beliil kozli a sériilttel és megkiildi a foglalkozas-
egészségiigyi orvosnak.

(2) A hatarozat rendelkez6 részének az érintett személyére, szolgalati helyére és a baleset,
betegség helyére, idejére vonatkozo adatokon, valamint a baleset, betegség mindsitésén kiviil
a jogorvoslati felhivast is tartalmaznia kell. Az indokolasban meg kell hatdrozni a
bekovetkezett sériilést, betegséget, a baleset, illetve a betegség bekdvetkezése és a hivatasos
szolgalat ellatasa kozotti Osszefliggést alatdmasztd vagy kizard koriilményeket, az érintett
kozrehatéasat, tovabba a hatdrozat alapjaul szolgald jogszabalyokat.

(3) Ha a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel torténd Osszefiiggésérdl a rendelkezésre
allo adatok alapjan kétséget kizardan donteni nem lehet, a mindsitési eljarast a koriilmények
tisztazasara inditott vizsgalat befejezéséig fel kell fliggeszteni, errél az érintettet irasban
értesiteni kell. Az (1) bekezdés szerinti hataridé ez esetben a felfiiggesztés iddtartaméval
meghosszabbodik.

(4) A baleset, foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicids esetek szolgalati
kotelmekkel Osszefiiggd jelleglivé mindsitésére iranyulo eljardsban vizsgélni kell a baleset,
betegség bekovetkeztébe kozrehatd koriilményeket, meg kell allapitani, hogy azért kit és
milyen mértékben terhel feleldsség. Amennyiben ilyen dsszefiiggés kimutathato, intézkedni
kell a fegyelmi, illetve biintetdeljaras meginditasara, tovabba a hasonld balesetek elkeriilését
célzo intézkedések megtételére. A vizsgalatba be kell vonni az érintett szerv munkavédelmi
feladatait ellato foglalkoztatottjat is.

(5) A szolgalati kotelmekkel Osszefiiggdnek mindsitett baleset esetén, ha maradandé
kéarosodas allapithaté meg, a foglalkozas-egészségiigyi orvos kdoteles a balesetet szenvedett
személyt a rehabilitacios feladatkorében eljaré fOvarosi és megyei kormanyhivatal elé
rendelni a baleseti egészségkarosodas mértékének megallapitasa végett.

24. § (1) A pénziigyér balesetének szolgalati kotelmekkel, valamint munkavégzéssel
Osszefiiggd jellegének kivizsgdlasara iranyuld eljards eredményeként meghozott mindsitd
hatarozat elleni, a Hszt. 257.§ (4) bekezdése szerinti fellebbezést az allami ado- és
vamhatdsag vezetdje birdlja el.

(2) A fellebbezést az allami add- és vamhatdsag vezetdjének cimezve a munkaltatoi jogkor
gyakorlgjanal kell benyu;jtani.

(3) A fellebbezés elbiralasara nyitva allo ligyintézési id6 az ligy Osszes iratanak az allami
ado- és vamhatdsag vezetdjéhez érkezését kovetd napon kezdddik.

25. § (1) Az allami ad6- és vamhatosag vezetdje a sérelmezett dontést, valamint az azt
megeldzo eljarast megvizsgalja, ennek sordn nincs kotve a fellebbezésben foglaltakhoz.

(2) Az allami ado6- és vamhatosag vezetdje a munkaltatodi jogkor gyakorldjanak dontését
helybenhagyja, megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

(3) Ha a masodfokt dontés meghozataldhoz nincs elég adat, vagy az elsd foku dontés
meghozataldt kovetéen 0j tény meriil fel, vagy egyébként a tényallds tovabbi tisztdzasa
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sziikséges, az allami ad6- és vamhatosag vezetdje a dontés megsemmisitése mellett az tigyben
elséfoku dontést hozdé munkaltatoi jogkor gyakorlojat végzésben 1j eljarasra utasithatja. A
megismételt eljarasban az elséfoku dontést hozé munkaltatdi jogkor gyakorldjat a masodfoka
végzés rendelkezd része és indokolasa koti.

(4) A mésodfoku dontést a szolgalati ut betartasaval kozolni kell a fellebbezdvel.

(5) Az allami ado- és vamhatosag vezetdje a fellebbezés elbiralasa érdekében megkiildott
iratokat a dontés meghozatalat kdvetden visszakiildi a dontéssel egyiitt az elséfoku dontést
hozé munkaltatoi jogkor gyakorlojahoz, aki intézkedik a dontés kézbesitése irant.

7. Zar6 rendelkezések
26. § Ez a rendelet 2017. januér 1-jén 1ép hatalyba.

Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter



TERVEZET

INDOKOLAS

a(z) 1.§-hoz

A rendelet soran hasznalt humanigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti egység és a kdzponti
humanigazgatasi szervezeti egység, a foglalkozas-egészségiigyi orvos, valamint a FUV
Bizottsag fogalmat hatarozza meg.

a(z) 2-11.§-hoz

Az egészségkarosodasi jaradék és az egészségkarosodasi keresetkiegészités (a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodasi ellatds) megallapitasanak eljarasrendjét hatarozza meg. A
folyamat kiindulopontja, hogy a munkaltatdi jogkor gyakorloja részére kézbesitésre kertilt a
hivatasos allomany tagjanak egészségi alkalmatlansagat megallapité végrehajthatd hatarozat.
Ezt kovetden a humanigazgatasi feladatokat ellatod szervezeti egység vizsgalatot kezd a Hszt.
82/B.§ (1) bekezdése szerinti, 45 nap alatt lefolytatand6 eljarast. A rendelet ennek a
vizsgalatnak a részletese szabdlyait hatarozza meg, meghatarozva azt is, hogy az illetékes
humanigazgatasi feladatokat ellato és a kozponti humanigazgatisi szervezeti egységnek
milyen feladatai, ellendrzési kotelezettségei vannak.

Az eljaras az adott szervezeti egységnél indul, a huménigazgatasi feladatokat ellatd szervezeti
egység feladata, hogy keressen megfeleld allashelyet, sziikség esetén miikddjon egyiitt a
kbézponti humanigazgatasi szervvel.

A felajanlhat6 allashelyekrdl és az egészségkarosodasi ellatasra vonatkozo szabalyozasrol, a
jogkovetkezményekrdl a hivatasos allomany tagjat tajékoztatni kell. Az eljard orvos bevonasa
is sziikséges az adott hivatdsos vagy nem hivatdsos munkakor ellatdsara vald alkalmassag
megitélésehez.

A felajanlhat6 allashelyek é€s a tovabbfoglalkoztatas korében kiemelt figyelmet kell forditani
az ¢érintett egészségi Aallapotara, igy példaul a munkaidd, az elhelyezés, a rugalmas
foglalkoztatas kérdésére.

Tekintettel arra, hogy az egészségkarosodasi ellatas megallapitasahoz elengedhetetlen lesz a
mindsitd hatarozat rendelkezésre allasa, ha ilyen hatdrozat még nem sziiletett, akkor a
munkaltatoi jogkort gyakorlo az eljards ezen szakaszaban soron kiviil intézkedik a mindsitd
hatarozat meghozatala érdekében.

A rendelet meghatarozza a NAV tv. 17/C.§ (5) bekezdése szerinti Bizottsdg Osszetételére,
valamint eljarasdra vonatkozd rendelkezéseket. Meghatdrozza tovabba a rendelet az allami
ado- és vamhatosag vezetdjének dontéséhez sziikséges, felterjesztendd iratok korét, és az
egészségkarosodasi ellatasra jogosultsigot megallapitdé hatarozat rendelkezd részének
kotelezd tartalmi elemeit.

a(z) 12-16.§-hoz

A Hszt. szabélyai szerint az egészségkarosodasi ellatdst minden esetben kizardlag hatarozott
idoére lehet megallapitani, amelyet korlatlan szamban lehet hosszabbitani, foszabalyként a
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rehabilitdciés hatosag altal meghatarozott kotelezd feliilvizsgalat idOpontjaig, ennek
hianyaban 5 évre. A rendelkezések a hosszabbitasnak az eljarasi szabalyait tartalmazzak.

A 13.§ a Hszt. 82/E.§ (3) bekezdés a) pontjaban vizsgalando kérdés eldontéséhez sziikséges, a
rehabilitdciés hatdsag szakvéleményének benyujtasi  kotelezettségét irja el az
egészségkarosodasi ellatasra jogosult részére.

A 14. ¢s 15.§ a Hszt. 82/E.§ (3) bekezdes b) pontjaban vizsgalandd kerdes eldontéschez
sziikséges eljarast hatarozza meg, azt a FUV Bizottsag feladataként szabalyozva.

a(z) 17-18.§-hoz

Az egészségkarosodasi ellatas folyositdsanak szabalyat tartalmazza, tovabba a mértékének
szamitasara vonatkozo rendelkezéseket.

a(z) 19-21.§-hoz

Ha a Hszt. 82/].§ (1) bekezdésében meghatirozott megsziinési okok valamelyike fennall,
akkor az egészségkarosodasi ellatasra jogosultsagot hivatalbél meg kell sziintetni. Ennek
érdekében a rendelet ellendrzési kotelezettséget hatdroz meg a kozponti humanigazgatési
szerv részére.

El6fordulhat, hogy a jogosultsdg hatirozott idétartama ugy telik el, hogy a jogosultsag

meghosszabbitasara nem keriil sor. Ebben az esetben intézkedni kell a folydsitas
megsziintetése érdekében.

a(z) 22-25.§-hoz

A Dbaleset, betegség szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggésének megallapitasaval
kapcsolatos eljarasi szabalyok keriilnek meghatarozasra.

a(z) 26.§-hoz

A hatalybalépés id6pontjat hatdrozza meg, 6sszhangban a Hszt. és a NAV tv. modositasanak
id6pontjaval.



