TERVEZET

A Kormany

.../2014. (....) Korm. rendelete

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasarol szolo

195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetér6l szoldo 1997. évi LXXX. torvény 58. § (1) bekezdés a) és b)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasardl szold 195/1997.
(XI. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Tbj. vhr.) 4. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(4) Az eléadd (miivész) biztositadsi kotelezettsége elbirdlasanal figyelembe vehetd
id6tartam a felhasznalasi szerzodés megkotésétol, irasbeli szerzddés hianyaban az eldadasra
torténd felkérés elfogaddsatol az eldadas tartasa napjaig all fenn, azonban szerzédésenként
(el6adasonkeént) legfeljebb 7 nap vehetd figyelembe.”

2.8
A Tbj. vhr. 8/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»S/A. § A megallapodas alapjan megfizetett jarulékot a megallapodast kot személy, vagy
elhaldlozasa esetén az orokose részére - az Art. szerinti eléviilési idon belil - vissza kell
fizetni

a) ha a megallapodas nem felel meg a Tbj. 34. § (1), (5) és (8) bekezdésében foglaltaknak
(érvénytelen megallapodas),

b) arra az id6tartamra vonatkozoan, amely idGtartamot a nyugellatas megallapitasakor
szolgalati id6ként nem vettek figyelembe, vagy

c) ha utdlag a megallapodast koté személy — illetve halala esetén az 6rokdse — a 9/C. §-ban
meghatéarozott okirattal igazolja, hogy a megallapodas idOtartama alatt biztositotti jogviszonyt
eredményezd jogviszonyban allt.”

3.8
A Tbj. vhr. 22. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:

»(3) A bejelentésre kotelezett a Tbj. 44/A. § (3) bekezdésének a)-b) és e)-g) pontjaiban
emlitett személyeket az OEP-nek, a Tbj. 44/A. § (3) bekezdés d) pontjaban emlitett
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személyeket a székhely szerint illetékes fovarosi ¢és megyei kormanyhivatal
egészségbiztositasi szakigazgatasi szervének jelenti be.”

4. §
A Tbj. vhr. 24. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A munkaltato nyilatkozik tovabba arrol, hogy)

,a) a munkavallalé a kikiildetés kezdénapjat kozvetleniil megel6zden legalabb 30 napig
megszakitas nélkiil egészségiigyi szolgaltatasra jogosult volt,”

5.§
A Thj. vhr. 25. § (6) bekezdés b) pont ba) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Nem allapithato meg a magyar jog alkalmazando jogként, ha a munkavallalo)

,,ba) nem rendelkezik a kikiildetés kezdé napjat kdzvetleniil megel6zéen legalabb 30 nap,
megszakitas nélkiili egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsaggal,”

6.§
A Tbj. vhr. a kovetkezd 30/A. §-sal egésziil ki:

»30/A. § Az esedékességet kovetden a 2015. januar 1-jét megeldz6 iddszakra kifizetett
(juttatott) jarulékalapot képez6 jovedelmekre e rendeletnek a 2014. december 31-én hatalyos
5/F. §-at kell alkalmazni.”

7. 8§
A Tbj. vhr.

1. 22. § (4a) bekezdésében a ,,k) és s) pontjaban emlitett személy” szdvegrész helyébe a
., k) pontjaban emlitett személy” szoveg,

2. 5.§ (2) bekezdésében a ,, gazdasagi tarsasagokrol szolo torveny” szovegrész helyébe
a,, Polgari Torvénykonyv” szoveg

1ép.

8.8
Hatalyat veszti a Tbj. vhr. 5/F. §-a.

9.§
Ez a rendelet 2015. januar 1-jén 1ép hatalyba.



