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l. Koltségvetési hatasok:

Az életpalya bevezetésével kapcsolatos probaszamitdsokndl a kozszolgalati potlék Osszegére
havi szinten 400.000.000 Ft-ot szamoltunk, mivel akkor a péotlékok mértéke még nem kertilt
meghatarozasra. Jelen tervezet havi szinten 861.334.575 Ft-tal kalkulal, azonban azon
munkakdroknél, ahol tobb mérték keriilt meghatarozasra, csak az alsé értékkel kalkulaltunk,
mivel a feladat-/szolgalatellatas koriilményeit az egyének szintjén kell vizsgalni. Ez az
allomany munkakorének és feladatdnak meghatarozasa utan hatarozhatd6 meg pontosan. Az
¢letpalyamodellel jard koltségvetési kiadasok fedezete rendelkezésre all. Fontos azonban
kiemelni, hogy a korabban szamitott és a most kiszamolt fedezetosszeg kozotti kiilonbozet
csak 2018-ban jelentkezik 0j igényként, mivel az allomany akkor éri el a besorolas szerinti
illetményét. 2016. jalius 1-jén és 2017. januar 1-jén az illetményemelkedés mértéke a NAV
tv. altal korlatozott, igy az eldzetesen kalkulalt 6sszegek a kozszolgalati potlék mértékétol
fliggetleniil nem igényelnek — 2018. januar 1-jéig — plusz fedezetet.

1. Adminisztrativ terhek:

A hatélybalépést kovetéen a NAV teljes személyi allomanyanak (21320 f6) kinevezési
okiratat modositani kell az 1) szabalyok szerinti illetmény megallapitas alapjan.

1. Egyéb hatasok:

A szakmai kovetelményekre figyelemmel kialakitott kozszolgalati potlékrendszer biztositani
képes, hogy az allami ado6- ¢és vamhatosdg képes legyen megtartani a megfeleld
kompetencidkkal rendelkez0 munkatéarsakat, illetve piacképes fizetést kindlva képzett
szakembereket tudjon felvenni, mely alapvetd feltétele rovid és hossza tadvon egyarant a —
mind a koltségvetési bevételi, mind adozoi oldalrol — elvart szakmai szinvonalu allami ado- és
vamhatosagi feladatellatasnak.



