TERVEZET

A nemzetgazdasagi miniszter
..../2016. (...) NGM rendelete

a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal egyes munkakorokben bevezetendo
kozszolgalati potlék mértékérol

A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szol6 2010. évi CXXIL torvény 82/A. § (1) bekezdés m)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 90. § 1. pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva a
kovetkezOket rendelem el:

1.§
A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) korményzati szolgalati és hivatasos
szolgdlati jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottai — figyelemmel a Nemzeti Ado- ¢és
Vamhivatalrol szolé 2010. évi CXXIIL. térvény (a tovabbiakban: NAV tv.) 23.§ (2)

bekezdésében foglaltakra — az 1-3. mellékletben meghatirozott munkakorokben, és az ott
meghatarozott mértékben jogosultak kdzszolgalati potlékra.

2.8

E rendelet alkalmazasaban alapfeladat ellatasara létrehozott munkakor a NAV tv. 13.§ (4)-(9)
bekezdésében meghatarozott feladatok végrehajtasa céljabol 1étrehozott munkakdrok.

3.8
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
4.8

E rendelet rendelkezéseit a NAV tv. 99/A. § (3) bekezdése szerinti besorolas hatalyanak
napjatol kell alkalmazni.

Varga Mihaly

nemzetgazdasdgi miniszter
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1. melléklet a .../2016. (VL. ...) NGM rendelethez

A NAYV Kozponti Iranyitasa

A B C
1. munkakor kozszolgalati potlék mértéke (%)
2. alapfeladat nem alapfeladat
3. | féigazgatd 100
4. | szakféigazgatd 100 100
S. | féigazgato-helyettes 100 100
6. | féosztalyvezetd 100 100
7. | féosztalyvezetd-helyettes 100 100
8. | osztalyvezetd 100 100
9. | ellendrzési szakreferens 5
*200
10. | ellendrzési kiemelt szakreferens &
*200
11. | ellendrzési szakértd referens 5
*200
12. | adoiigyi szakreferens 75
13. | adoiigyi kiemelt szakreferens 75
14. | adoiigyi szakért referens 75
15. | tajékoztatasi szakreferens 75
16. | tajékoztatasi kiemelt szakreferens 75
17. | tajékoztatasi szakérto referens 75
18. | bliniigyi szakreferens 75
19. | biiniigyi kiemelt szakreferens 75
20. | biiniigyi szakérto referens 75
21. | addellendrzési kiemelt féeldadod 75
22. | jogi szakreferens 75
*150
L 75
23. | jogi kiemelt szakreferens «150
24. | jogi szakértd referens 75
*150
25. | hatosagi szakreferens &
*150
26. | hatosagi kiemelt szakreferens £
*150
27. | hatosagi szakérto referens £
*150
28. | vam- és pénziigyori szakreferens 75
29. | vam- és pénziigy0ri kiemelt szakreferens 75
30. | vam- és pénziigyori szakértd referens 75
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31. | vam- és pénziigyori kiemelt foeléado 75
32. | rendészeti szakreferens &
*150
33. | rendészeti kiemelt szakreferens &
*150
34. | rendészeti szakért6 referens 7>
*150
35. | végrehajtasi szakreferens 75
36. | végrehajtasi kiemelt szakreferens 75
37. | végrehajtasi szakérté szakreferens 75
38. | informacidtechnoldgiai szakreferens 5
**200
39. | informacidtechnoldgiai kiemelt szakreferens 5
**200
40. | informaciotechnolodgiai szakértd referens 5
**200
41. | pénziigyi informacios szakreferens 5
**200
42. | pénziigyi informacios kiemelt szakreferens 75
**200
43. | pénziigyi informacios szakért6 referens 75
**200
44. | pénziigyi informacios kiemelt féel6ado &
**200
45. | kockazatkezelési referens 150
46. | kockazatkezelési szakreferens 150
47. | kockazatkezelési kiemelt szakreferens 150
48. | kockazatkezelési szakérto referens 150
49. | kockazatkezelési kiemelt féel6add 150
50. | kiemelt szakadoellen6r 200
51. | vizsgalatvezeto addellendr 200

52. | igazgatasi ligyintézo 50
53. | igazgatasi kiemelt el6adod 50
54. | igazgatasi kiemelt féel6add 50
55. | igazgatasi szakreferens 50
56. | igazgatasi kiemelt szakreferens 50
57. | igazgatasi szakérto referens 50
58. | elemzgsi és stratégiai szakreferens 50
59. | elemzési és stratégiai kiemelt szakreferens -
60. | elemzgsi €s stratégiai szakérto 50
61. | vagyongazdalkodasi referens 50
62. | vagyongazdalkodasi szakreferens 50
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63. | vagyongazdalkodasi szakért6 referens 50
64. | vagyongazdalkodasi ligyintézo 50
65. | vagyongazdalkodasi kiemelt el6ado 50
66. | kozbeszerzési referens 50
67. | kOzbeszerzési szakreferens 50
68. | kozbeszerzési szakérto referens 50
69. | biztonsagi szakreferens 50
70. | biztonsagi szakért referens 50
71. | biztonsagi ligyintéz6 50
72. | biztonsagi referens

50
73. | biztonsagi kiemelt eléado 50
74. | munka- és tlizvédelmi szakreferens 50
75. | munka- és ttizvédelmi kiemelt szakreferens 50
76. | biztonsagi vezeto

50
77. | munka- és tlizvédelmi kiemelt elé6ado 50
78. | humanigazgatasi szakreferens 50
79. | humanigazgatasi kiemelt szakreferens 50
80. | huméanigazgatasi szakérto referens 50
81. | humanigazgatasi kiemelt féeldado 50
82. | pénziigyi és szamviteli szakreferens 50
83. | pénziigyi és szamviteli kiemelt szakreferens 50
84. | pénziigyi és szamviteli szakértd referens 50
85. | pénziigyi és szamviteli kiemelt féel6ado 50
86. | kommunikacids szakreferens 50
87. | kommunikacids kiemelt szakreferens 50
88. | szovivo

50
89. | nemzetkozi referens

50
90. | nemzetkozi szakreferens 50
91. | nemzetkozi szakértd referens 50

92.

nemzetkdzi kiemelt foéeldado

50
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93. | kiilonos hataskori szakreferens 50
94. | kiilonos hataskori kiemelt szakreferens 50
95. | kiilonos hataskori szakérto referens 50
96. | tanacsado 50
97. | szabalytalansagi kiemelt szakreferens 50
98. | szabalytalansagi szakérto referens 50
99. | informatikai kiemelt féel6add 50
100. | informatikai szakreferens 50
101. | informatikai kiemelt szakreferens 50
102. | informatikai szakért6 referens 50
103. | projekt szakreferens 50
104. | projekt kiemelt szakreferens 50
105. | projekt szakérto referens 50
106. | kiemelt szakoktato 50
107. | belsé ellenér 50
108. | kiemelt belso ellenor 50

*150 kizarolag a munkakdriikben perképviseleti feladatokat ellatok esetében

*200 kizarolag a Szerencsejaték Ellendrzési Féosztaly munkakoriikben helyszini ellenérzést végzo
foglalkoztatottai esetében

**200 ha a foglalkoztatott munkakori feladataként rendszeresen helyszini cselekményben vesz részt
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2. mellékleta .../2016. (V1. ...) NGM rendelethez

A NAYV Biiniigyi Foigazgatosaga

A B C
1. munkakor kozszolgalati potlék mértéke (%)
2. alapfeladat nem alapfeladat
3. | féigazgatd 100
4. féigazgato-helyettes 100
5. | féosztalyvezetd 100 100
6. | féosztalyvezetd-helyettes 100 100
7. | osztalyvezetd 100 100
8. | blinligyi szakreferens 75
9. | biiniigyi kiemelt szakreferens 75
10. | biiniigyi szakért6 referens 75
11. | jogi szakreferens *120
12. | jogi kiemelt szakreferens *Igo
13. | jogi szakért6 referens 75
*150
250
14. | nyomozo6 gyakornok *300
*450
250
15. | nyomozé *300
*450
250
16. | f6nyomozo *300
*450
250
17. | kiemelt fényomozo *300
*450
250
18. | szakérté fonyomozo *300
*450
250
19. | segédnyomoz6 gyakornok *300
*450
250
20. | segédnyomozo *300
*450
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‘ 250
21. | kiemelt segédnyomozo *300

*450

250
22. | szak segédnyomozo *300
*450

*150 kizarolag a munkakoriikben perképviseleti feladatokat ellatok esetében
*300 tényleges miiveleti tamogato feladatot kdzvetleniil ellatok esetében
*450 specialis miiveleti feladatokat ténylegesen ellatok esetében
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3. melléklet a .../2016. (V1. ...) NGM rendelethez

A NAV teriileti szervei

A B C
1. munkakor kozszolgalati pétlék mértéke (%)
2. alapfeladat nem alapfeladat
3. igazgatd 100 100
4. | igazgato-helyettes 100 100
5. | féosztalyvezetd 100 100
6. | féosztalyvezetd-helyettes 100 100
7. | osztalyvezetd 100 100
8. | addligyi referens 100
9. | adoiigyi kiemelt referens 100
10. | adoiigyi foreferens 100
11. | adoiigyi kiemelt foreferens 100
12. | adéiigyi ligyintézd 100
13. | adoiigyi szakiigyintézo 100
14. | adoiigyi eléadd 100
15. | iigyfélszolgalati referens 150
16. | iigyfélszolgalati kiemelt referens 150
17. | tigyfélszolgalati foreferens 150
18. | iigyfélszolgalati kiemelt féreferens 150
19. | tigyfélszolgalati ligyintézd 150
20. | tigyfélszolgalati szakiigyintézo 150
21. | tigyfélszolgalati el6adod 150
22. | tajékoztatasi referens
150
23. | tajékoztatasi kiemelt referens
150
24, | tajékoztatasi foreferens
150
25. | tajékoztatasi kiemelt foreferens
150
26. | tajékoztatasi ligyintézo 150
27. | tajékoztatasi el6ado
150
g 150
28. | vam- és pénziigyori referens 550
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29. | vam- és pénziigyori kiemelt referens *125500
30. | vém- és pénziigy®ri foref 150
. pénziigydri féreferens 250
PRSP " 150
31. | vam- és pénziigyori kiemelt foreferens *250)
e, 150
32. | vam- és pénziigydri ligyintézo *250
e ., 150
33. | vam- és pénziigyori szakiigyintézd *250)
34. | vam- és pénziigyori eléado *125500
e g o 150
35. | vam- és pénziigyori foeldado %250
36. | biiniigyi gyakornok 150
37. | bliniigyi szakiigyintéz6 150
38. | biiniigyi eléado 150
39. | bliniigyi féeldado 150
40. | jogi referens *150
41. | jogi kiemelt referens *150
42. | jogi foreferens *150
43. | jogi kiemelt féreferens *150
44. | hatosagi referens 150
45. | hatosagi kiemelt referens 150
46. | hatosagi foreferens 150
47. | hatosagi kiemelt foéreferens 150
48. | addellendr 200
49. | kiemelt adoellenor 200
50. | féadoellendr 200
51. | kiemelt féadoellenor 200
52. | adoellendrzési ligyintézo 200
53. | adoellendrzési szakiigyintézo 200
54. | adoellentrzési el6adod 200
55. | addellendrzési féeldadod 200
56. | mobil-ellenérzési referens 200
*250
57. | mobil-ellendrzési kiemelt referens 200
*250
58. | mobil-ellenérzési féreferens 200
*250
59. | mobil-ellenérzési kiemelt féreferens 200
*250
60. | jarértars 200

*250
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e 200

61. | jarér *950
e ,, 200

62. | jarérvezetd *950
63. | végrehajto 200
64. | kiemelt végrehajto 200
65. | szakvégrehajto 200
66. | kiemelt szakvégrehajto 200
67. | ligyintéz6 végrehajtd 200
68. | szakiigyintéz6 végrehajto 200
69. | el6add végrehajto 200
70. | 6rzésvédelmi ligyintézo 200
71.| 6rzésvédelmi szakiigyintézo 200
72. | 6rzésvédelmi eldadod 200
250

73. | nyomoz6 gyakornok *300
*450

250

74. | nyomozd *300
*450

250

75. | fényomozo *300
*450

250

76. | kiemelt fényomozo *300
*450

250

77. | szakért6 fényomozd *300
*450

250

78. | segédnyomozo6 gyakornok *300
*450

250

79. | segédnyomozd *300
*450

250

80. | kiemelt segédnyomozo *300
*450

250

81. | szak segédnyomozd *300
*450

82. | hatosagi fellebbviteli referens 250
83. | hatosagi fellebbviteli foreferens 250
84. | hatosagi fellebbviteli szakreferens 250
85. | hatosagi fellebbviteli szakért6 referens 250
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86. | specialis bevetési jaror 450

87. | specialis bevetési jarérvezetd 450

*150 kizarolag a munkakoriikben perképviseleti feladatokat ellatok esetében

*250 az allamhataron utas- és aruforgalom ellendrzésében részt vevo, valamint a Bevetési Igazgatosag
jaror feladatot ellato foglalkoztatottai esetében

*300 tényleges miiveleti tamogat6 feladatot kdzvetleniil ellatok esetében

*450 specialis miiveleti feladatokat ténylegesen ellatok esetében
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ALTALANOS INDOKOLAS

2016. jalius 1-jével a NAV kormdanytisztviseloi és pénziigyOri allomanyanak egységes
elémeneteli rendszerét biztositd életpalya modell keriil bevezetésre. Az életpalya bevezetése
kiemelten fontos, mert az elmult idészakban elvandorléas tapasztalhaté a NAV allomanyanal,
nemcsak a versenyszféra vonzza el a tapasztalt, j0 szakembereket, hanem mas allami
hivatalok — a rendérség, a katasztrofavédelem, a biintetés-végrehajtas — is alternativat
kindlnak. A gyakorlott, nagy szakmai tapasztalattal rendelkezd szakemberek megtartasdhoz
kiemelt érdek fiizodik. Az életpalya 3 éves idGintervallumon keresztiil a jelenlegi bérek
atlagban 50%-0s emelkedését fogja biztositani, valamint attekinthetobbé valik a
potlékrendszer és bevezetésre keriil a kozszolgalati potlék, amelynek mértéke az
illetményalap 50-650 %-aig terjedhet. A munkakdrokhoz rendelt kozszolgalati potlék mértéke
az adott munkakor felel6sségi és kockazati mértékéhez igazodik. A rendelet tervezet
mellékletei a munkakorokhoz rendelt konkrét kdzszolgalati potlék mértékét tartalmazzak.

RESZLETES INDOKOLAS

a(z) 1. §-hoz
A kozszolgalati potlékra jogosult munkakorok torvényi szintli  szabalyozasanak
meghatarozasat tartalmazza.
a(z) 2. §-hoz
A kozszolgalati potlék bevezetésének alapjaul vett ,,alaptevékenység” meghatdrozasat
tartalmazza.

a(z) 3. §-hoz
Hatalyba 1éptetd rendelkezés, kiegészitve annak biztositadsaval, hogy a kozszolgalati potlékot
a besorolas hatalyanak napjatol kell figyelembe venni.

1. szamu melléklethez

Kozszolgalati potlék altalanos és specidlis mértékének meghatarozasa a NAV Kozponti
Irdnyitasban. A potlék meghatarozasa sordn a NAV tv. 23.§ (2) bekezdés d) pontjaban
meghatarozott szakmai iranyitasbol adodd tobbletfeleldsséget, magasabb szakmai
kovetelmények keriiltek figyelembe vételre. Kiemelésre keriiltek tovabba azon munkakort
betoltok, akik az ligyfelekkel kozvetlen kapcsolatba keriilnek helyszini eljarasokban.

2. szamu melléklethez

Kozszolgélati potlék altalanos és specidlis mértékeinek meghatdrozdsa a NAV Bliniigyi
Foigazgatésaganal. A potlék meghatarozasa soran a NAV tv. 23.§ (2) bekezdés a), ¢) és e)
pontjaiban foglalt koriilmények keriiltek figyelembevételre. Figyelemmel van tovabba a
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szabalyozas a mas rendvédelmi szerveknél nyomozoi munkakort betdltok vonatkozasaban
meghatarozott hivatasos potlék mértékére is.

3. szamu melléklethez

A NAV teriileti szerveinél bevezetésre keriild kozszolgalati potlék altaldnos és specidlis
mértékének meghatarozasa. A potlék meghatarozasa soran a NAV tv. 23.§ (2) bekezdés a)-C)
¢s e) pontjaiban foglalt koriilmények keriiltek figyelembevételre. Kiemelésre keriiltek azok,
akik a munkakori feladataik ellatasa soran az tligyfelekkel kozvetlen kapcsolatba keriilnek,
tovabba a pénziigyorok tekintetében a fegyveres szolgalatellatds, valamint a
szolgéalatteljesitési id6 specialis jellege.



