
H A T Á S V I Z S G Á L A T I  L A P  

I. Költségvetési hatások: 

 

A szakmaszerkezeti döntés költségvetésre gyakorolt konkrét hatása utólag mérhető, tekintettel 

arra, hogy a fenntartói beiskolázási szándék, és a tanulók szakmaválasztása előzetesen nem, 

hatása utólagosan, csak a valós beiskolázási létszámok ismeretében állapítható meg.  

A tanulmányi ösztöndíjak biztosításához szükséges forrás mértéke is csak utólagosan 

határozható meg pontosan, hiszen az a tényleges beiskolázás mellett függ a tanulók 

tanulmányi eredményétől, a jogosultsági feltételek teljesítésétől is. Az ösztöndíj forrása 2018. 

évben is a Nemzeti Foglalkoztatási Alap képzési alaprésze lesz, a költségvetés tervezésekor a 

korábbi évek tapasztalati adatai alapján a szükséges keretösszeg megtervezésre került, 

szükség esetén a Nemzeti Foglalkoztatási Alap képzési alaprészének más célú keretei terhére 

a keretösszeg megemelésére sor kerülhet. 

 

II. Adminisztratív terhek: 

 

Az előterjesztés a piaci, lakossági és egyéb nem piaci szereplők adminisztratív terheit 

érdemben nem befolyásolja. Az állami támogatásra való jogosultság megállapítása és 

ellenőrzése során vizsgálni kell azonban, hogy az adott képzésre vonatkozó szakmaszerkezeti 

döntés nem tiltja-e az adott képzés állami támogatását a megyében, ez évek óta (nem újonnan) 

megjelenő feladat az Magyar Államkincstárnál. 

 

III. Egyéb hatások: 

 

Az előterjesztésnek nincs egészségi, környezeti és természeti kihatása. 

A szakmaszerkezeti döntés lehetővé teszi, hogy az iskolai rendszerű szakképzésben szerzett 

végzettség nagyobb arányban feleljen meg a munkaerőpiac igényeinek, csökkenjen a szakmai 

végzettséget szerzett fiatalok munkanélküliségi aránya. Hosszabb távon nő a 

foglalkoztathatóság, a munkaerőpiac igényeinek megfelelőbb képzési szerkezet növeli a 

foglalkoztatottságot, csökkenti a munkanélküliséget. 

A gazdaság igényeihez jobban igazodó képzési szerkezet az átalakítás egészének 

végrehajtásával együtt a szakképesítést szerző rétegek gazdasági helyzetének javulása mellett 

a gazdaság egészének teljesítőképességét növeli. A gazdaság igényeinek megfelelőbb képzési 

kibocsátás pontos tervezés és végrehajtás esetén csökkenti a pályakezdő munkanélküliek 

számát, ezzel elsősorban az alacsonyabban képzett csoportok munkaerő-piaci helyzetét, ezzel 

együtt társadalmi helyzetüket is. 

 
 


