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I. VERSENYKÉPESSÉG

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkozatás növeléséhez?

0 FtNövekednek

Csökkennek

Piaci szereplők esetén

0 Ft

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképeségének 

javításához?
Nem változik érdemben
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Előterjesztés a Nemzeti Tehetség Programról 

2015.03.09

-

- 2014.

A módosítást a Nemzeti Tehetség Program megvalósítására rendelkezésre álló, megnövekedett forrásmennyiség összehangolt,

hatékony és átlátható felhasználása, a rendszerszintű fejlesztések megvalósítása, és a rendszer stabilitásának hosszú távú kiépítése

indokolja. Ennek megfelelően az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézettől a minisztériumhoz kell, hogy kerüljenek azok a feladatok,

amelyek a szakmapolitikai koordinációhoz kapcsolódnak. Emellett javasoljuk, hogy azok a feladatok, amelyek a program, a

költségvetési források terhére meghirdetésre kerülő pályázatok lebonyolítását szolgálják, a támogatáskezelő, az Emberi Erőforrás

Támogatáskezelő feladatainak körébe rendelődjenek.

2012. július

A módosítást a Nemzeti Tehetség Program megvalósítására rendelkezésre álló, megnövekedett forrásmennyiség összehangolt,

hatékony és átlátható felhasználása, a rendszerszintű fejlesztések megvalósítása, és a rendszer stabilitásának hosszú távú kiépítése

indokolja. Ennek megfelelően az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézettől a minisztériumhoz kell, hogy kerüljenek azok a feladatok,

amelyek a szakmapolitikai koordinációhoz kapcsolódnak. Emellett javasoljuk, hogy azok a feladatok, amelyek a program, a

költségvetési források terhére meghirdetésre kerülő pályázatok lebonyolítását szolgálják, a támogatáskezelő, az Emberi Erőforrás

Támogatáskezelő feladatainak körébe rendelődjenek.

emberi erőforrások minisztere

A jelenlegi tehetséggondozási rendszer felülvizsgálata, korszerűsítése, a rendszerre fordított költségek racionalizálása érdekében

célszerű a feladatvégzés megújítása. 

Nem tervezett

Kérjük mutassa  be a versenyképességet befolyásoló tényezőket!

Csökkennek

0

0

Csökkennek

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

Növekednek

1. Érintett csoportok
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2. Hatások összefoglalója



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben

0 Ft 0 Ft 0 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

67 500 000 Ft 67 500 000 Ft 0 Ft
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67 500 000 Ft 67 500 000 Ft 0 Ft

67 500 000 Ft 67 500 000 Ft 0 Ft

Jóváhagyta:

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai?

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem

Kérjük röviden, lényegre törően mutassa be az adott intézkedés egészséghatásait! 

nem

Teljes hatás

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Költségvetési hatások

Novák Katalin család- és ifjúságügyért felelős államtitkár
…………………………………….
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 Hatások  összefoglalója

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai?

V. EGYÉB HATÁSOK

nem


