Foldmiivelésiigyi Miniszter

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

a Pesti Barnabas Elelmiszeripari Szakképzé Iskolaban

gazdasagi dolgozo munkakorben gazdasagi vezetd (magasabb
vezeto)

beosztas ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaid6

A vezetdi megbizas idotartama:

A vezet6i megbizas hatdrozott iddre, 5 évig szol.

A munkavégzés helye:

1062 Budapest, Andrassy ut 63-65.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaro l1ényeges feladatok:

Az intézmény gazdasagi vezetdjeként irdnyitja és ellendrzi az intézmény gazdasagi
szervezetét, gazdasagi intézkedéseket hoz, ellatja a koltségvetési szerv
miikodtetésével, lizemeltetésével kapcsolatos, valamint a koltségvetési szerv
vagyongazdalkoddsa korében a beruhdzéassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat. Felelds a koltségvetési szerv
koltségvetésének megtervezéséért, a gazdalkodassal, konyvvezetéssel ¢és a

finanszirozassal kapcsolatos feladatok ellatasaért, tovabba az adatszolgaltatasi,
beszamolasi kotelezettségek teljesitéséert, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.



Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIII. térvény, valamint a pedagogusok eldémeneteli rendszerérol
¢s a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

Egyetem, illetve fdiskola,

az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasarol szo1o
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 12. § (1) és (2) bekezdéseiben
foglaltaknak megfelelden felsGoktatdsban szerzett végzettség és emellett
okleveles konyvvizsgdloi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyveldi
szakképesités, vagy az engedélyezés szempontjabdl ezzel egyenértékii
szakképesités, vagy

gazdasagi vezetdi, belso ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i —
2012. januar 1. el6tt az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény
szerinti ellenjegyzodi -, vagy a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény
(tovabbiakban: Sztv.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok
ellatasdban koltségvetési szervnél legalabb o6t éves igazolt szakmai
gyakorlat, valamint mérlegképes konyveldi szakképesités vagy a
felsGoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség;

szerepelnie kell az Sztv. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban, €s
rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel;
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa;

magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint jog a szabad
mozgashoz ¢és tartozkodashoz, illetve bevandorlasi vagy letelepedési
engedély;

a munkakor ellatasahoz sziikséges szamitastechnikai programok ismerete,
illetdleg biztos felhasznaloi ismeret;

biintetlen el6élet.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

kozoktatdsi intézményben gazdasagi vezetéi beosztdsban szerzett
gyakorlat.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

Részletes ¢életutat bemutatd szakmai Onéletrajz, az eddigi munkahelyek,
munkakorok feltlintetésével, a szakmai munka részletes ismertetésével,;
Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold iratok masolata;

Az Sztv. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban torténd szereplés
igazolasa €s a tevékenyseég ellatasara jogositd engedély masolata;



90 napnal nem régebbi keltezésii hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, mely

igazolja a biintetlen elééletet, valamint azt, hogy a palydzo nem all a

kozalkalmazotti  jogviszony létesitéséhez  sziikséges foglalkozas

gyakorlasatol valo eltiltas hatalya alatt;

» Nyilatkozat, amelyben a palyazé vallalja gazdasagi vezetové torténd
megbizéasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget;

= Nyilatkozat, amelyben a palyazo6 hozzdjarul a palydzati anyagéban foglalt
személyes adatainak a pdalyazati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges
kezeléséhez;

= Orvosi igazolas, amellyel a palyazé a magasabb vezetdi beosztas ellatdsara

alkalmas egészségiigyi allapotat igazolja.

A beosztas betolthetoségének idopontja:
A beosztas legkordbban 2016. januar 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2015. oktober 8.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informdaciot Domotor Csaba, az
Agrarszakképzési Foosztaly vezetdje délelott 8 és 11 ora kozott nyajt, a
06-1-795-1933 -as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:
= Postai uton, a palyazatnak a Foldmivelésiigyi Miniszter cimére torténd
megkiildésével (Foldmivelésiigyi Minisztérium, Személyiigyi és
Igazgatasi Féosztaly, 1392 Budapest Pf. 279. Az iskola nevét feltétlentil
jelolje meg.). Kérjilk a boritékon feltiintetni a palydzati adatbazisban
szerepld azonositdé szamot: SzIF/1028/2015./péaly., valamint a beosztas
megnevezeését: gazdasagi dolgozd munkakdrben gazdasagi vezetd.

A palyazat elbiralasanak mddja, rendje:

A hatéridét kovetden megkiildott, a palydzati feltételeknek nem megfeleld palyazat
érvénytelen. Az érvényes palyazatok eldzetes sziirése utan a benyujtasi hataridot
kovetd 21 napon beliil a palydzokat legalabb haromtagt birdld bizottsag hallgatja
meg. A gazdasagi vezetd személyérdl - a bizottsdg véleményét mérlegelve- a
palyazati hataridd lejartat kovetd 60 napon beliil a foldmiivelésiigyi miniszter dont.
A dontésrdl valamennyi palyazo irdsban kap értesitést.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2015. december 7.

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

»  Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapja - 2015. szeptember 21.
= Az oktatési intézmény honlapja - 2015. szeptember 21.



A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palydzatban csak a kiirds feltételeinek mindenben megfeleld, hataridore
beérkezett dokumentumokkal rendelkez6 palydzo vesz részt. Hianypdtlasnak nincs
helye. A gazdasagi vezetdt a foldmiivelésiigy1 miniszter nevezi ki, azonban felette a
munkaltatéi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja. Vezetdi megbizast az a
személy kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.



