TERVEZET

A pénziigyminiszter
..../2018. (...... ) PM rendelete

a konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatokkal osszefiiggo tevékenységek
szabalyozasaroél szolo 28/2013. (V1. 29.) NGM rendelet, valamint egyéb
pénziigyi targyu rendeletek modositasarol

A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 178. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérol szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. § (1)
bekezdés 1. és 11. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva,

a 2. és 4. alcim tekintetében a Magyar Konyvvizsgaldi Kamararol, a konyvvizsgaloi
tevékenységrol, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény 228.
§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl
sz0l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés 11. pontjaban meghatarozott
feladatkdromben eljarva,

a 3. alcim tekintetében a Magyar Konyvvizsgaloi Kamararol, a konyvvizsgéloi tevékenységrol,
valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrél szoldo 2007. évi LXXV. torvény 228. § (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés 11. pontjaban meghatarozott
feladatk6romben eljarva,

az 5. alcim tekintetében az adozas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény 269. § (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, a Kormdany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018.
(V. 22.) Korm. rendelet 64. § (1) bekezdés 1. pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva

a kovetkezoket rendelem el:

1. A konyvviteli szolgaltatdst végzok nyilvantartasba vételéért, a nyilvantartisban szereplé
adatok modositasaért, valamint a nyilvantartdasbol valo torlésért, tovabba a tovabbképzo
szervezetek akkreditdcios eljardsadért fizetendo igazgatasi szolgaltatasi dijrol és a dij
megfizetésének részletes szabdlyairol szolo 39/2008. (XI1. 31.) PM rendelet modositdasa

1. §

A konyvviteli szolgaltatast végzOk nyilvantartasba vételéért, a nyilvantartdsban szerepld
adatok modositasaért, valamint a nyilvantartasbol vald torlésért, tovabba a tovabbképzd
szervezetek akkreditacios eljarasaért fizetendd igazgatasi szolgaltatdsi dijrol és a djj
megfizetésének részletes szabalyairdl szold 39/2008. (XII. 31.) PM rendelet 2. § (4)
bekezdésében a ,,Nemzetgazdasagi Minisztérium” szovegrész helyébe a ,,Pénziigyminisztérium”
szoveg 1ép.

2. A kamarai tag konyvvizsgadlo, a konyvvizsgdlo cég dltal sajat magdval szemben kért
rendkiviili mindségellendrzés igazgatdsi szolgaltatasi dijardl és a dij megfizetésérol szolo
24/2013. (VI. 28.) NGM rendelet modositisa

2. §
A kamarai tag konyvvizsgald, a konyvvizsgald cég altal sajat magaval szemben kért
rendkiviili mindségellendrzés igazgatasi szolgaltatasi dijardl és a dij megfizetésérdl szolo
készitette: latta: jovahagyta:

allamtitkar
helyettes allamtitkar
féosztalyvezetd

ligyintéz6 Gondos Judit

kozigazgatasi allamtitkar
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24/2013. (VI. 28.) NGM rendelet 1. § (4) bekezdésében, valamint 2. § (1) bekezdésében a
,Nemzetgazdasagi Minisztérium” szovegrész helyébe a ,,Pénziigyminisztérium” szoveg 1¢ép.

3. A kényvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatokkal dsszefiiggo tevékenységek szabalyozasarol
sz0lo 28/2013. (VI. 29.) NGM rendelet modositdsa

3. §

A konyvvizsgaloi kozfeliigyeleti feladatokkal 6sszefliggd tevékenységek szabalyozasarol szolo
28/2013. (VI. 29.) NGM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 7. §-a a kovetkezd (4) és (5)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A 2017. lizleti év és az azt kovetd lizleti évek jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgaldi tevékenységének mindségellendrzését az ellendr az 1., a 2. és a 6. melléklet
alapjan folytatja le.

(5) Amennyiben a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald, vagy konyvvizsgald cég
ugyanazon gazdalkodé tekintetében az éves beszamold és az Osszevont (konszolidalt) éves
beszdmold jog szerinti konyvvizsgélatat is ellatja, és a mindségellendrzés soran mindkét
konyvvizsgalati megbizas kijelolésre keriil, akkor az éves beszamoldo és az Osszevont
(konszolidalt) éves beszamolo konyvvizsgalatdnak mindségellendrzése soran egy kérddiv kertil
kitoltésre.”

4. §

A Rendelet 6. alcime a kovetkez6 13. §-sal egésziil ki:

,»13. § Ez a rendelet a kozérdekldédésre szamot tartd gazdalkodo egységek jogszabalyban eldirt
konyvvizsgalatara vonatkozo egyedi kovetelményekrdl és a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat
hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2014. aprilis 16-i 537/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletnek valé megfelelést szolgalja.”

5 §
(1) A Rendelet
a) 1. melléklete helyébe az 1. melléklet,
b) 2. melléklete helyébe a 2. mellékiet
1ép.

(2) A Rendelet
a) 3. melléklete a 3. melléklet szerint,
b) 5. melléklete a 4. melléklet Szerint
modosul.

(3) A Rendelet az 5. mellékiet szerinti 6. melléklettel egésziil ki.

rrrrr

igazgatasi szolgaltatasi dijrol és a dij megfizetésének részletes szabdlyairol szolo 25/2015.
(IX. 28.) NGM rendelet modositisa

6. §

A kamarai tag konyvvizsgalok, konyvvizsgdldo cégek mindsitési eljarasaért fizetendd
igazgatasi szolgaltatasi dijrol és a dij megfizetésének részletes szabalyairdl szold 25/2015. (IX.
28.) NGM rendelet 1. § (3) bekezdésében, valamint 2. § (1) bekezdésében a ,,Nemzetgazdasagi
Minisztérium” szovegrész helyébe a ,,Pénziigyminisztérium” szoveg 1ép.
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5. Az adotandcsadok, adoszakértok és okleveles adoszakértok nyilvantartasba vételérdl és
tovabbképzésérol szolo 45/2017. (XI1. 22.) NGM rendelet modositasa

7. §

Az addtanacsadok, adoszakértdk és okleveles adoszakértok nyilvantartasba vételérdl és
tovabbképzésérdl szolo 45/2017. (XII. 22.) NGM rendelet (a tovabbiakban: Anyr.) 2. melléklete
a 6. melléklet szerint médosul.

8. §

Az Anyr. 13. § (4) bekezdésében a ,,Nemzetgazdasagi Minisztérium” szovegrész helyébe a
,Pénziigyminisztérium” szoveg 1ép.

6. Zaro rendelkezés

9. §

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Varga Mihaly
pénziigyminiszter
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1. melléklet a .../2018. (...) PM rendelethez

1. melleklet a 28/2013. (V1. 29.) NGM rendelethez

KERDOIV A KOZERDEKLODESRE SZAMOT TARTO GAZDALKODOK
KONYVVIZSGALATAT ELLATO, ASSZISZTENS NELKUL, ONALLOAN
DOLGOZO KONYVVIZSGALOK BELSO MINOSEGELLENORZESI
RENDSZERENEK ELLENORZESEHEZ

ISQCI.14. ,,A tarsasagnak meg kell felelnie a jelen nemzetkiozi minoségellendrzési standard
minden egyes kovetelményének, kivéve, ha a tarsasag adott kériilményei kozott a kovetelmény
nem relevans...”

Magyarazat:

MNKS: Magyar Nemzeti Konyvvizsgéalati Standard a nemzetkdzi konyvvizsgalati és
mindségellendrzési standardok alkalmazasarol;

ISQC1: 1. témaszadmu, ,,Mindségellendrzés a pénziigyi kimutatisok konyvvizsgalataval és
atvilagitasaval, valamint az egyéb bizonyossagot nyujté és kapcsoldodd szolgaltatasi
megbizasok  végrehajtasaval  foglalkozd  tarsasagok  esetében” cimli nemzetkdzi
mindségellendrzési standard (MNKS 1. szamu Fliggelék);

ISA: nemzetkézi konyvvizsgalati és mindségellendrzési standardok (MNKS 1. szdmu
Fiiggelek);

Rendelet: az Europai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egységek jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatara
vonatkozod egyedi kovetelményekrdl és a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil

helyezésérol.

A Fejezetek romai szammal vannak sorszdmozva, mint példaul: I. A vezetés mindségért vald

feleldssége.
Eldontendo kérdések a Fejezetek elején €s végén aldhtizassal jelolt dolt sorszdmmal
szerepelnek. Az ezekre adhat6 valasz: IGEN vagy NEM, mint példaul: I-1.
Az Alkérdések az eldontendd kérdések utan kovetkeznek. Az egyes Alkérdésekre adhato
valaszok: ,,Megfelelt”, ,,Megfelelt, megjegyzéssel”, ,,Nem felelt meg” vagy ,,Nem értelmezhet”,
mint példaul: I-2.
Kiegészité kérdés: A Fejezetek végén talalhato olyan kérdés (dolt betiivel szedve), mely akkor
értékelendd, ha az adott Fejezetben szerepld Alkérdések koziil tobb nem értelmezhetd.

Sorszam

Leiras

Hivatkozas
1ISQC 1

Kérdés
értékelése

Meg-
jegyzés

I. A vezetés minoségért valo felelossége

Rendelkezik-e a konyvvizsgdld, konyvvizsgaldé cég olyan belsd
szabalyzattal, amely kihangsulyozza azt, hogy a mindség
elengedhetetlen a megbizasok végrehajtasanal?

18
MNKS (15)

I/N

Tekintse 4t a vizsgalt idészakban kibocsatott konyvvizsgalati
ajanlatokat, hogy megallapitsa a konyvvizsgald, konyvvizsgald
cég milyen szempontokat helyez el6térbe. Megfelelden ki lett-e
hangstilyozva a konyvvizsgalati munka mindsége, nem kapnak-e ttl
nagy szerepet a logisztikai szempontok (pl.: megigérik a ,,masodik
vélemény” vagy ,bels6 mindségellendrzés” kihagyasat a
folyamatbol a gyorsasag érdekében).

.18, A5.b

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég rendelkezik-
e kiildetésnyilatkozattal (mission statement). Amennyiben nem,
ugy az atlathatdsagi jelentésben szerepld allitasokat ellendrizze.

18, A4

Tekintse 4t a konyvvizsgald, konyvvizsgadld cég stratégiai és
operativ terveit és vizsgdlja meg, hogy megvan-¢ a megfelelé

18, A5 b
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egyensuly a kereskedelmi célok és az audit mindsége irdnti
elkotelezettség kozott.

Amennyiben a kényvvizsgalonak, konyvvizsgalo cégnek nincsenek
rogzitett stratégiai és operativ tervei, a vezetvel folytatott
megbeszélés alapjan itélje meg, hogy a szdban felvazolt tervek
kozo6tt nincsenek-e thlstilyban a kereskedelmi célok, illetve azok
nem mehetnek-e a minéségi konyvvizsgaléi munka rovasara.

Tekintse at a konyvvizsgalo, konyvvizsgalé cég éves beszamoloit
a vizsgalt idészakra vonatkozoban és vizsgilja meg, hogy annak

5 |alapjan tapasztalhatok-e olyan jelek, amelyek a konyvvizsgaloi .18
munka mindségének elsddlegességével kapcsolatos problémakra
utalnak.

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég:

- hataridében kozzétette-e az atlathatosigi jelentését, a Rendelet 13.
kozzétételrl —tijékoztatta-e a  kozfeliigyeleti hatdsagot, cikk
valamint, hogy a kozzétett atlathatosagi jelentés tartalmazza-e
kotelezd elemeket; Rendelet 14.

- hataridében tajékoztatta-e a kozfelligyeleti hatdsagot a cikk
december 31-én hatalyban 1év6 kozérdeklddésre szamot tartd,

6 gazdalkoddval Kkotott jogszabalyi kotelezettségen alapuld| Rendelet 19.

konyvvizsgaloi tevékenységre vonatkozo megbizasairdl; cikk

- hataridében tajékoztatta-e a kozfeliigyeleti hatosagot @
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd egységekkel Kkt. 46. § (1)
kapcsolatos dijbevételeinek megoszlasardl;

- megkiildte-e a kozfeliigyeleti hatosag részére a megbizas| Kkt. 67/A. §
idotartama alatt torténd felmentésére vagy visszalépésére 4)
vonatkoz6 informaciokat azok megfeleld indokolasaval egyiitt.

Ellendrizze, hogy a kdnyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég megfelel-e a

Rendelet  konyvvizsgalati, illetve nem  konyvvizsgaldi| Rendelet 4.

szolgaltatasokbol szarmazo dij bevételének egymashoz viszonyitott | cikk (2)

7 |aranyara vonatkoz6 tigynevezett "70%-o0s szabalyanak".

Rendelet 6.
cikk (1)

Ellenérizze, hogy a konyvvizsgalonal, konyvvizsgald cégnél harom

egymast kovet6 évben a kozérdeklédésre szamot tartd | Rendelet 4.

gazdalkodotol szarmazod dijbevételek Osszege meghaladta-e a| cikk (3)

8 |csoport konyvvizsgalat ugyan ezen idészaki teljes dijbevételének
15%-at. Amennyiben igen, ellendrizze, hogy a konyvvizsgald,| Rendelet 6.
konyvvizsgald cég megtette-e az ebbdl eredd veszélyek csokkentése | cikk (1)
érdekében a sziikséges intézkedéseket.

Ellendrizze, hogy a kdnyvvizsgald, konyvvizsgald cég rendelkezik-

9 | 2z el6irt, jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi | Kkt. 22/A. §
tevékenységére is kiterjedd hatalyt konyvvizsgaldi | Kkt. 40/A. §
felel6sségbiztositassal.

Vizsgédlja meg, hogy megvaltoztattdk-e a konyvvizsgald,

konyvvizsgdld cég belsd szabdlyzatait az el6zé kozfeliigyeleti

10 |mindségellenérzés ota. Amennyiben igen, ellenérizze, milyen .16-19
modon tortént a valtoztatdsok jovahagyasa, kommunikalasa,
végrehajtasa €s az 0j szabalyok betartasanak ellendrzése.

Vizsgaljia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljardsok

(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen

11 mas  eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgadlo, 18-19
kényvvizsgalo cég a mindseg iranti elkitelezettség érvényesiilésére. '

(A kérdés abban az esetben értékelendo, ha a fenti Alkérdések koziil

t6bb nem értelmezheto a konyvvizsgadlo cégnél.)

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és a belsd

12 mindségellenbrzés altal tett megallapitasokat (amennyiben voltak 18-19 /N

== |ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég vezetése a '
megallapitisok alapjan a megfeleld intézkedéseket?

13 |Megfeleléen alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgdld cég a .32 I/N
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bels6 mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

I1. Relevans etikai kovetelmények, fiiggetlenség

koényvvizsgald cég olyan
kovetkezd etikai

Rendelkezik-e a konyvvizsgalo,
szabalyzattal, amely el6irja a
alapkovetelményeknek valo megfelelést:
(1) tisztesség, (2) targyilagossag, (3) szakmai szakértelem és
megfeleld gondossag, (4) titoktartds és (5) hivatashoz méltd
magatartas?

Rendelkezik-e a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég a fiiggetlenségi
kovetelményekre vonatkozo irasos szabalyzattal?

A szabalyzat tartalmazza-e a fiiggetlenséggel kapcsolatos
kovetelményeket a konyvvizsgdlo, konyvvizsgald cég szamara?

A szabalyzat részletezi-e azon koriilményeket és kapcsolatokat,
amelyek veszélyeztetik a fliggetlenséget?

.20 A7,
21

MNKS (9)

MNKS (13)

I/ N

N

A szabalyzat eldirja-e, hogy a konyvvizsgalo, kdnyvvizsgald cég
koteles legalabb évente mérlegelni és dokumentalni, hogy
megfelelt-e a fiiggetlenségi kovetelményeknek?

24 A1l

I/N

Dokumentalasra keriilt-e, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég
megfelel minden fiiggetlenségi kovetelménynek a vizsgalt
iddszakban?

24

I/N

I

Rendelkezik-e a konyvvizsgald, konyvvizsgaldé cég olyan
szabalyzattal, mely a megszokés veszélyének elfogadhatd szintre
torténd csokkentésérol szol?

Tartalmazza-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég szabalyzata a
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodd konyvvizsgalatara
vonatkozo rotacios eldirasokat?

.25

Rendelet 17.
cikk

I/N

[2}

A konyvvizsgald, konyvvizsgald cég  megkiildte-e a
kozérdeklodésre szamot tartd gazdalkodd audit bizottsagahoz
cimzett kiegészitd jelentését a vizsgalt gazdalkodo igazgatd tanacsa
és feluigyeld testiilete részére? (Amennyiben egyéb jogszabdlyok
mas kotelezettséget eldirnak a jelentés megkiildésére vonatkozoan,
akkor azt is teljesitette-€?)

A kiegészit jelentés tartalma megfelel-e a Rendelet el6irasainak?

Kkt. 67/A. §
3)

Rendelet 6.
cikk (2)

Rendelet 11.
cikk

MNKS (28)

I/N

{2}

Rendelkezik-e a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég a kiilon
jogszabalyokban meghatarozott gazdalkodokkal kotott
megbizasainak  ellatasdhoz  sziikséges mindsitéssel, illetve
igazolassal?

KKt. 49-52. §

I/N

A konyvvizsgaloval, konyvvizsgalo céggel folytatott megbeszélés
soran kérdezze meg, hogy inditottak-e ellene barmilyen fegyelmi
vagy etikai eljarast. Tekintse at a vizsgalat eredményét és itélje
meg, hogy az egyszeri vagy rendszerszintii problémara utal-e.

.20

MNKS (17)

Vitassa meg a konyvvizsgaloval, konyvvizsgaldo céggel, hogy
tudomasara jutottak-e érdekiitkdzéssel kapcsolatos (Conflict of
Interest) problémdk. Ha igen, akkor ezeket hogyan oldottak fel,
illetve itélje meg az eset konkrétumainak megvizsgalasa utan, hogy
a problémat megfelelden kezelték-e.

21

Szerezzen be informaciokat azon esetekrol, amikor a
konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég és valamely ligyfele kozott lizleti
kapcsolat volt (irodabérlet, biztositds, bankszdmlaszerzédés,
kotvénykibocsatas, stb.). Vizsgalja meg, hogy az adott esetben
megfelelden kezelték-e a fliggetlenséggel kapcsolatos kockazatokat.

21

10

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég
azonositotta-e a fliggetlenséget veszélyeztetd koriilményeket és
ezekkel kapcsolatosan dokumentaltan elvégezte-c¢ a fiiggetlenség
meg6rzését biztositd eljarasokat. Pl.: egy tigyféltél szarmazd
bevétel jelentds aranya, kozérdekldédésre szamot tartd és specialis
gazdalkodé iigyfelek esetében az adott teriiletet szabalyozd

21-25
KKt. 61-64. §
MNKS (28)
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torvényben meghatarozott arany betartasa.

11

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljardsok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas  eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgadlo,
kényvvizsgalo cég az etikai és fiiggetlenségi szabdlyok betartdsara.
(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil
tébb nem értelmezhetd a kényvvizsgalo cégnél.)

.20-25

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés €s a belsd
mindségellenbrzés altal tett megallapitasokat (amennyiben voltak
ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég vezetése a
megallapitdsok tekintetében a megfeleld intézkedéseket?

.18-19

I/ N

13

Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég a
bels6 mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

.32

I/ N

I11. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadisa és megtartisa

1

Rendelkezik-e a konyvvizsgald, konyvvizsgaldé cég olyan
szabalyzattal, amely az tgyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok
elfogadasat és megtartasat érinti?

.26,
Al18-21

I/N

N

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy a konyvvizsgalo,

konyvvizsgald cég csak olyan tigyfeleket és megbizasokat fogad el

vagy tart meg, amely esetekben

- az 0j ugyfél elfogadasa eldtt elvégezte az ligyfél tisztességének
vizsgalatat;

- képes a megbizds végrehajtasara (hataridék, specialis
szakértelem, stb.);

- meg tud felelni a relevans etikai- ¢és fiiggetlenségi
kovetelményeknek?

26

Al8-21.

I/N

[e8)

El6irja-e a fenti szabalyzat, hogy

- a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég koteles beszerezni a
sziikséges informaciokat az alabbi megbizasok elfogadasa elétt:
1) uj iigyfél - uj megbizas,

2) meglévo ligyfél - meglévé megbizas,
3) meglévé ligyfél - (ij megbizas,

- ha egy 0j vagy meglévé tigyfélt6l jové megbizas elfogadasakor
potencialis Osszeférhetetlenséget azonosit be a konyvvizsgalo,
konyvvizsgalo cég, akkor meg kell fontolnia, hogy helyénvalé-e
a megbizas elfogadasa;

- ha problémakat azonositott, de mégis gy dont, hogy elfogadja
vagy megtartja az ligyfélkapcsolatot vagy a konkrét megbizast,
akkor dokumentalta-e, hogy a kérdéseket hogyan oldotta meg?

27

I/N

I

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy mi a teendé akkor, ha a
konyvvizsgalonak, konyvvizsgald cégnek olyan informacid keriil a
birtokaba, amelynek korabbi ismerete alapjan egy adott megbizast
elutasitott volna?

.28

I/N

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg rola, hogy a szabalyzatokban
leirt tigyfélkapcsolat és megbizas elfogadési, illetve megtartasi
szabalyokat a konyvvizsgald, konyvvizsgadlo cég a gyakorlatban is
alkalmazza-e. Ezen vizsgalat soran vegye figyelembe az egyes
1épések idébeli sorrendjét (ajanlat, ligyfél vagy megbizas elfogadasi
formanyomtatvanyok, elfogadé nyilatkozat, szerzodés).
A vizsgalat sordn tekintse at a formanyomtatvanyokon rogzitett
adatokat, ¢és itélje meg, hogy azokat ténylegesen, valos
informaciokkal toltik-e Ki.
Vizsgalja meg, hogy az egyedi megbizasok mindségellendrzése
soran a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég ugy vallalta-e el a
konyvvizsgalati megbizast, hogy:
- rendelkezett a  megbizds  eclfogadasdhoz  sziikséges
szakértelemmel vagy tapasztalattal, illetve
- a megbizds elfogaddsa fliggetlenségi ¢és/vagy etikai
szabalyokat nem sért.

27

Tekintse at a konyvvizsgald, konyvvizsgalod cég azon szabalyzatait,

melyek az 0j és a korabbi konyvvizsgalati

27




TERVEZET

igyfelekkel/megbizasokkal kapcsolatos teenddkre vonatkoznak.

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg rdla, hogy a konyvvizsgalo,

konyvvizsgald cég:

- az 1) konyvvizsgalati ligyfelek esetén megszerezte-e a
sziikséges informaciot az el6z6 konyvvizsgalotol, illetve
végrehajtotta-e az ehhez kapcsolodo eljarasokat;

- a korabbi konyvvizsgalati iigyfelek esetén atadta-e a
szilkséges informaciét az 0j konyvvizsgalonak (a
kozérdeklodésre — szamot  tartd  gazdalkodok — korabbi
konyvvizsgdlatanak tekintetében ezt igazolnia kell).

Amennyiben a korabbi konyvvizsgalotol, konyvvizsgald cégtdl
nem kapott megfeleld6 hozzaférést a  konyvvizsgaloi
munkadokumentacidhoz vagy ugy dontétt, hogy ilyen hozzaférést
nem kér, vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald, kdnyvvizsgalo cég
megfeleld  egyéb  lépéseket tett-e a  nyitd  adatok
megbizhatosaganak megallapitasa érdekében.

Rendelet 18.
cikk

" 7

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég és
halézata milyen nem konyvvizsgaloi szolgaltatasokat nyujtott a
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodoknak.

Tekintse at a konyvvizsgalod, konyvvizsgald cég ugyfeleinek
nyUjtott nem konyvvizsgaldi szolgaltatasok elfogaddsa soran
kovetett eljarasokat, kiilonds tekintettel az iigyfélkapcsolat
megtartasra és a megbizas-elfogadasra (fiiggetlenség!) vonatkozd
szabalyzatok betartasat.

Tekintse at azokat a belsd eljarasokat, amelyek biztositékul
szolgalnak a tiltott, nem kdnyvvizsgaloi szolgaltatasok nytjtasanak
tilalmara vonatkozoan. Ertékelje azok megfeleldségét.

270

Rendelet 5.
cikk

Rendelet 6.
cikk (1)

KKkt. 67/A. §
(2)

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mads eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a komyvvizsgdlo,
kényvvizsgalo cég az iigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok
elfogadasaval és megtartasaval kapcsolatos szabalyok betartdsara?
(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil
t6bb nem értelmezheto a konyvvizsgalo cégnél.)

.26-28

l©

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés €s a belsd
mindségellenérzés altal tett megallapitasokat (amennyiben voltak
ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég vezetése a
megallapitasok tekintetében a megfelel intézkedéseket?

.18-19

I/N

10

Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég a
bels6 mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

.32

I/N

IV. Emberi

eroéforrasok

Tartalmazza-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég szabalyzata

sajat maga szamara kovetelményként az alabbiakat:

- a kamarai kotelezé oktatdasokon, szakmai tovabbképzéseken,
valamint mindsitésének megfeleld szakiranyu
tovabbképzéseken valo részvételt;

- a szakmai fejlodést biztositd

rrrrr

szakirodalom figyelemmel

.29,
A26

MNKS (14)

I/N

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald, konyvvizsgalo — cég
konyvvizsgaldja részt vett-e a kotelez6 kamarai oktatasokon,
megszerezte-e a kotelezé kreditpontokat, kiilonds tekintettel a
mindsitésekre vonatkozo kreditpontokra.

Kkt. 22. § ¢)

itélie meg, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgilé cég
konyvvizsgaléja megfeleld szakértelemmel és tapasztalattal
rendelkezik-e a minéségi konyvvizsgalat elvégzéséhez. (Pl.:
megvan-e az eldirt mindsitése, ahol ez el6iras?)

.29-30
A24-A31

MNKS (11)

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas eljarast (modszert, eszkozt, sth.) a kényvvizsgalo,

.29
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kényvvizsgdalo cég annak  biztositasira, hogy a konkrét
megbizasokhoz — megfelelo  képzettséggel és  tapasztalattal
rendelkezzen?

(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil
t6bb nem értelmezhetd a kényvvizsgalo cégnél.)

[é]

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellenérzés és a belsd
mindségellenbrzés altal tett megallapitasokat (amennyiben voltak
ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég vezetése a
megallapitasok tekintetében a megfeleld intézkedéseket?

.18-19

I/ N

v

6

Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég a
bels6 mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

.32

I/ N

V.

A me

vélemények, dokumenticio)

gbizas végrehajtasa (Konzulticié, mindségellenérzés, eltérd

<

=

Tartalmazza-e a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég szabalyzata az

alabbiakat:

- kovetkezetesség a megbizas végrehajtasanak mindségét illetden
(irdsos  kézikonyv, audit szoftver vagy akar standard
dokumentumok alkalmazéasaval);

- a feliigyelettel  kapcsolatos  felelosségek  (megbizas
elérehaladasanak nyomon kdovetése, annak megitélése, hogy|
elegend6 id6 all-e rendelkezésre a munka elvégzéséhez, jelentOs|
kérdések kezelése, konzultaciok tartasa, stb.);

- az attekintéssel kapcsolatos felelosségek (standardok ¢és
jogszabalyok betartdsa, sziikség van-e a tervek modositasara, aj
végrehajtott munka aldtdmasztja-e a  kovetkeztetéseket,
elegendbéek-e a bizonyitékok a jelentés alatamasztasara, stb.);

- kiils6 vagy belsé szakért6kkel konzultaciékra keriiljon sor
komplex, dsszetett vagy vitatott tigyekben;

- a kiils6 szakértd felkérése elott mérlegelni kell, hogy a szakértd
rendelkezik-e a megbizas ellatasdhoz szilkséges szakmai és
specialis ismeretekkel, gyakorlati tapasztalatokkal;

- a konzultaciok jellegét, hatokorét és a levont kovetkeztetéseket —
melyekkel minden fél egyetért — dokumentaljak;

- a kovetkeztetéseket a gyakorlatban is megvalositjak-e (az egyedi
megbizasok mindségellendrzés soran keriil ellenérzésre)?

32,
.34

MNKS (10)

MNKS (16)

I/N

<

N

Tartalmazza-e a szabalyzat azokat a kritériumokat, amelyek
meghatarozzak, hogy, mely konyvvizsgalati megbizasok esetén kell
mindségellendrzést végrehajtani?

Tartalmazza-e a szabalyzat, hogy kotelez6 a minéségellenérzés a
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodok konyvvizsgalata
esetében?

.35 A4l

Rendelet 8.
cikk

I/N

1<

[¢8)

Kitér-e a minbségellenérzéssel kapcsolatos  szabalyzat a
mindségellendrzések jellegére, litemezésére és terjedelmére,
tovabba, arra, hogy a jelentés datuma nem lehet korabbi, mint a
mindségellendrzés befejezésének datuma?

Szerepel-e a  szabalyzatban, hogy a minGségellendrzés
dokumentalasa torténhet a jelentés datuma utén is?

.36

Rendelet 8.
cikk

I/N

<

I

Kitér-e a konyvvizsgdld, konyvvizsgald cég szabalyzata a
megbizasokhoz kapcsolddd mindségellendr kijelolésére, illetve arra
hogy kizarélag olyan konyvvizsgaldo lehet mindéségellendr, aki
fiiggetlen a megbizastol?

Meghatarozza-e a  konyvvizsgald, konyvvizsgald cég a
mindségellendéri  feladatok ellatasahoz sziikséges alkalmassag
kritériumait? (A szakmai képzettséget, beleértve a szakmai
tapasztalatot és feladatkort is, valamint azt, hogy a megbizashoz
kapcsolédd minéségellendrrel milyen mértékben kell konzultalni.)
Eldirja-e a kotelezOen vizsgalando teriileteket, témakoroket,
valamint a végrehajtandé eljarasok és a levont kovetkeztetések
dokumentélasat, tovabba azt, hogy a konyvvizsgalonak,

konyvvizsgdld  cégnek  nyilvantartdst kell  vezetni a

.38-39,
42-44

Rendelet 8.
cikk

I/N
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mindségellendrzés eredményérdl és az eredményeket megalapozo
szempontokrol?

<

[é]

Tartalmaz-e a szabalyzat konkrét eldirdsokat a konyvvizsgalati
dokumentaciora vonatkozoan, beleértve a végleges konyvvizsgalati
dokumentacio Osszeéllitasanak befejezését (legfeljebb 60 nappal a
kibocsatott jelentés datuma utan), a dokumentacié bizalmas
kezelését és  megOrzését, integritasat, elérhetdségét ¢és
visszakereshetdségét?

45-47

MNKS (14);
(28); (30)

I/ N

<

o

Tekintse at a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég szabalyzatait az

adatbiztonsaggal és az adatok bizalmas kezelésével kapcsolatban.

A szabalyzat tartalmaz-e utalast a kovetkezokre:

- kotelez6 az adatok és a bizalmas dokumentumok megfeleld
kezelése;

- lehet6vé teszi annak nyomon kovetését, hogy a munkalapoknak
¢s dokumentumoknak ki a készitdje, ki moddositotta, illetve
ellenérizte 6ket, mindezek mikor torténtek;

- lehetévé teszi €s megkoveteli a munkalapok és bizalmas|
dokumentumok fizikai védelmét és megakadalyozza azt, hogy
azokhoz engedély nélkiil hozzaférjenek;

- ugyanakkor lehetévé teszi, hogy a fentiekhez hozzaférjenek azok,
akiknek munkdjahoz ez sziikséges?

A konyvvizsgald, konyvvizsgald cég esetében az adatbiztonsaggal
kapcsolatos szabalyok lehetnek kevésbé formalisak. Tartalmaz-e a
konyvvizsgalo, kdnyvvizsgald cég méretéhez viszonyitva megfeleld
mélységben adatbiztonsaggal kapcsolatos elirasokat a szabalyzat?

46,
A7 d,
A57-A58

MNKS (28)

I/N

Ertékelje a kozelmultban bekovetkezett —valtozasokat a
konyvvizsgalod, kdnyvvizsgalo cég altal alkalmazott konyvvizsgalati

crey

iranymutatasokban.

.35

Tekintse at a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég altal alkalmazott
konyvvizsgalati modszerek leirasahoz/metodologidjahoz és az
egyéb iranymutatasokhoz kapcsolodd megbeszélések anyagait.

Ertékelje a  konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég  kordbbi
kozfeliigyeleti minségellenérzése és a cégen beliili figyelemmel
kisérése soran tett megallapitasok hatasat a konyvvizsgalo,
konyvvizsgald cég altal alkalmazott konyvvizsgalati moddszerek
leirasara/metodologidjara  és az  egyéb  iranymutatasokra
vonatkozoan.

Ertékelje a konyvvizsgalo, konyvvizsgalo cég altal alkalmazott
konyvvizsgalati modszerek leirasat/metodologiajat és az egyéb
iranymutatasokat az IT audit vonatkozasaban.

.29-33

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég megfeleld
szabalyokat ¢és eljardsokat alakitott-e ki annak biztositésa
érdekében, hogy a konyvvizsgalati feladatok kiszervezésének modja
ne rontsa a konyvvizsgald, konyvvizsgdlo cég  belsd
mindségellendrzési eljarasainak mindségét.

MNKS (12)

10

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg arrdl, hogy a konyvvizsgalo,
konyvvizsgaldo  cég  szabalyzata  szerint nem  kellett
mindségellenérzést végezni azon megbizasok esetében, ahol
minéségellenérzés nem tortént.

Amennyiben a konyvvizsgdlo, konyvvizsgdlo cég nem alkalmazott
mindségellendrt azon kényvvizsgalati megbizas(ok) végrehajtasa
soran, amely(ek) esetében sajat minésegellendrzési szabalyzata,
illetve jogszabdlyi kotelezettség alapjan kellett volna, akkor a
kérdésre adott valasz: nem felelt meg.

.35

11

Valasszon mintdt azon kdnyvvizsgalati megbizasok koziil, amelyek
sordn  mindségellendrzés  tortént, ¢és  vizsgalja meg a
mindségellendrzés idozitését, a mindségellendr altal attekintett
teriileteket és a dokumentumok alapjan itélje meg, hogy a
mindségellenbrzés soran tényleges vizsgalatot végeztek-e vagy csak

formalisan és automatikusan jovahagytak mindent.

.36,
A42,
A43

Rendelet 8.
cikk
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Figyelembe vehetd tényezok: a mindségellendrzes
dokumentaltsaga, az elsé mindségellendrzési 1épések iddpontja
(id6ben elkezdték-e), a mindségellenérzés lezarasanak idSpontja
(volt-e/lett volna-e elég id6 1épéseket tenni, ha a mindségellendrzés
megallapitasokat tett volna).

(A koézérdeklodeésre szamot tarto gazdalkodok konyvvizsgalati
megbizdsa esetében a Rendelet 8. cikkében foglalt eldirasokat is
figyelembe kell venni.)

12

Mintavétel alapjan vizsgalja meg, hogy van-e olyan tényezd, amely
a mindségellendr, illetve a konzultaciora felkért kiilsd szakértd
szakmai hozzaértését, illetve objektivitasat megkérddjelezné.

Vannak-e arra utald jelek, hogy a mindségellenér a konyvvizsgalati
tesztek tervezését és végrehajtasat érint6 dontést hozott a
megbizasért felelds munkacsoport szamara illetve, hogy a
konyvvizsgalatban érintett személyek ,,kdrbevizsgaljak-e egymast.

.39-40
A49

Rendelet 8.
cikk (2)

13

A konyvvizsgald, konyvvizsgald cég méretéhez viszonyitva itélje
meg, hogy megfeleléen kezelik-e az adatbiztonsag kérdését a
gyakorlatban. (Pl.: titkositas, archivalds, biztonsagi mentések,
virussziirés, papir alapii dokumentumok 6rzése, stb.)

46,
A7 d,
A56-A62

14

foglaltak szerinti végrehajtasira? (A kérdés abban az esetben

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen
mas  eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgadlo,
kényvvizsgalo cég a belsé mindségellenorzées a standardban

értékelendo, ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem értelmezheto a
kényvvizsgalo cegnél.)

.32-47

<

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés €s a belsd
mindségellenérzés altal tett megallapitasokat (amennyiben voltak
ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég vezetése a
megallapitasok tekintetében a megfeleld intézkedéseket?

.18-19

I/N

\Y

Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgaldo cég a
belsé mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

.32

I/N

\VI. Figyelemmel Kisérés

=

Rendelkezik-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég a figyelemmel
kisérésre  (monitoringra) vonatkozd szabalyzattal, és az
szabalyozza-e a kdvetkez6 témakat:

- a mindségellendérzési rendszer rendszeres idokozonként torténd
értékelése;

- a mindségellenérzési  rendszer megfeleld miikddésének
mintavétel alapjan torténd ellenérzése (konkrét kdnyvvizsgalati
megbizasok attekintése mindségellendrzési szempontbol);

- olyan személy Kkijelolése a fenti értékelési és fejlesztési feladatok
vezetésére ¢és végrehajtasara, aki ezen feladat ellataséra)
vonatkoz6an megfeleld hataskorrel és tapasztalattal rendelkezik;

- az értékelési folyamat eredményeképp azonositott gyengeségek
vagy problémak formalis kiértékelése és megoldasi javaslatok
kidolgozasa;

- a fenti értékelési és fejlesztési folyamat megfeleld mélységi
dokumentalasa;

- azon események felsorolasa, amelyek valtozast
eredményezhetnek a mindségellendrzési folyamatban (0j
konyvvizsgalati standardok, a cég elleni peres vagy nem peres|
eljarasok kiértékelése, kozfeliigyeleti hatosag vagy egyéb,
hasonlo, kiilfoldi szervezetek mindségellendrzése)?

Asszisztens nélkiil dolgozé konyvvizsgald, konyvvizsgald cég nem
tudja megoldani a figyelemmel kisérési eljarasokat sajat
er6forrdssal, igy megfeleléen képzett kiils6 személyt vagy masik
céget alkalmazhat a megbizdsok ellenérzéséhez és a figyelemmel

kisérés egyéb eljarasaihoz. Szerepel-e ez a kitétel a szabalyzatban?

.48-54

MNKS (19)

I/N
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N

Rendelkezik-e a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég olyan
szabalyzattal, amely a konyvvizsgalati (és egyéb) megbizasok
minéségével kapcsolatos panaszok kezelésére vonatkozik, kiilonds
tekintettel a panaszok Osszegyljtésére, dokumentalasara, a
panaszok fiiggetlen kivizsgalasara és a levont kovetkeztetések
hasznositasara?

55,
59
MNKS (29)

I/ N

VI

Vizsgalja meg, hogy a fenti szabalyzatban szerepld figyelemmel
kisérési eljarasokat végrehajtottak-e a vizsgalt iddszakban.

48

Vi

Vizsgalja meg, hogy a figyelemmel Kkisérési eljarast végzé
személy esetében nem meriilhet-e fel olyan tényezd, amely
csokkenti annak mindségét pl.: az ellendrzést végzd személynek
kevés az altalanos tapasztalata, vagy nincs elegendd tapasztalata a
vizsgélatra kivalasztott {iigyfél iparagaban (hitelintézet, stb.),
»korkoros” ellendrzések fennallasa. (A vizsgalja B-t, majd B
vizsgalja A-1.)

48D

VI

Szerezze be ¢és értékelje ki a vizsgdlat alda vont iddszakban
végrehajtott figyelemmel kisérési eljarasok jegyzokonyveit abbdl a
szempontbdl, hogy azok jeleznek-e rendszerszintii, visszatérd
problémat a kdnyvvizsgaloi munka minéségével kapcsolatban (pl.:
alkalmazott szakértbk kovetkeztetéseinek lekOvetése, csalasi
kockazat, stb.).

49

Rendelet 7.
cikk

VI

A konyvvizsgaloval, a konyvvizsgalo cég vezetdjével folytatott
megbeszélés soran gylijtson informaciot
- a  konyvvizsgalohoz,  kdonyvvizsgalo
panaszokrol;
- a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég ellen inditott perekrdl;
- az ligyfelek elégedettségérol.

céghez  érkezett]

ftélje meg, hogy ezek a visszajelzések lehetnek-e a konyvvizsgalati
munka mindségével kapcsolatos problémakra utalé jelek. Vizsgalja
meg, hogy a panaszok nyoman torténtek-e megfeleld valtozasok a
konyvvizsgalati folyamatban.

55-56
MNKS (29)

VI

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok
(médszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz - e valamilyen
mads eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a komyvvizsgdlo,
kényvvizsgalo cég a figyelemmel kisérési eljardsoknak a
standardban megfogalmazottak szerinti megvalositasara. (A kérdés
abban az esetben értékelendo, ha a fenti Alkerdések koziil tobb nem
értelmezhetd a kényvvizsgalo cegnél.)

48,
.56

100

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés €s a belsd
mindségellenérzés altal tett megallapitasokat (amennyiben voltak
ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald, konyvvizsgalo cég vezetése a
megallapitasok tekintetében a megfeleld intézkedéseket?

.18-19

I/N

1©

Megfelelden alkalmazta-e a konyvvizsgald, konyvvizsgald cég a
belsd mindségellendrzési szabalyzataban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa sordn?

.32

I/N

CEGSZINTU VIZSGALAT EREDMENYE

ERTEKELESI MODSZERTAN - Alkérdések osszesitése

Megfelelt: A konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég belsé mindségellenérzési szabalyzata és/vagy

eljarasa az adott t¢émaban tokéletesen megfelelt a standard szovegének és szellemének.

Megfelelt, megjegyzéssel: A konyvvizsgald, konyvvizsgald cég belsd mindségellendrzési
szabalyzata és/vagy eljarasa nem felelt meg teljesen a standard szovegének és szellemének, de
attol Iényegesen nem tér el, és a konyvvizsgalo, konyvvizsgald cég a standardnak valod tokéletes

megfelelés iranyaba halad.

Nem felelt meg: A konyvvizsgald, konyvvizsgald cég belsé mindségellenérzési szabalyzata
¢és/vagy eljarasa nem felelt meg a standard szovegének és szellemének és a konyvvizsgalo,

konyvvizsgéald cég nem halad a standardnak valé megfelelés iranyaba.
Megfelelt: 3 PONT
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Megfelelt, megjegyzéssel: 2 PONT
Nem felelt meg: 1 PONT

A nem értelmezheté kérdések nem kapnak pontszdmot, és az eredmény kalkuldldsaba sem
szamitanak bele.

EREDMENY = Osszes pontszam /,,értelmezhet6” kérdések szama

Ha az EREDMENY

0-1,49 akkor az értékelés: NEM FELELT MEG

1,50-2,49 akkor az értékelés: MEGFELELT, MEGJEGYZESSEL
2,50-3,00 akkor az értékelés: MEGFELELT

FO SZABALYOK AZ ERTEKELES VEGLEGESITESE SORAN

(1) Amennyiben az Eldontenddé kérdések barmelyikére ,NEM” a valasz, a cégszintii
vizsgalat eredménye nem lehet ,,Megfelelt”. Amennyiben az Eldontendd kérdések koziil
haromnal tobb kapott ,NEM” valaszt, a cégszintii vizsgalat eredménye ,,Nem felelt meg”.

(2) Az egyedi megbizasok ellendrzése soran tett megallapitasok esetén az ellendrnek
mérlegelnie kell, hogy az adott megallapitas vagy megallapitasok lehetnek-e jelei az ISQC1-
nek valé meg nem felelésnek. Amennyiben a megallapitis 6nmagaban bizonyitja a
cégszintii meg nem felelést, akkor az a cégszintii vizsgalat eredményének modositasahoz is
vezethet. Amennyiben az ellenér ugy itéli meg, hogy a megallapitas onmagaban nem
bizonyitja a cégszintii meg nem felelést, akkor mérlegelheti, hogy sziikséges-e visszamenni a
cégszinti vizsgalati program megfelelé Fejezetéhez és tovabbi tesztlépéseket tenni.

(3) A fenti értékelési rendszer iranymutatas. A kozfeliigyeleti hatésagnak joga van a fenti
értékelési rendszer alapjan kapott értékelést folfelé vagy lefelé médositani.”
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2. melléklet a .../2018. (...) PM rendelethez

2. melleklet a 28/2013. (V1. 29.) NGM rendelethez

KERDOIV A KOZERDEKLODESRE SZAMOT TARTO GAZDALKODOK
JOG SZERINTI KONYVVIZSGALATAT ELLATO KONYVVIZSGALO
CEGEK BELSO MINOSEGELLENORZESI RENDSZERENEK
ELLENORZESEHEZ

ISQCI. 13. ,A tarsasagnal a minoségellenorzési rendszer kialakitasdaért és fenntartasdaért
felelos munkatarsaknak a jelen nemzetkozi mindségellenorzési standard teljes szovegét
ismerniiik kell, ...”

ISQC1.14. ,,A tarsasagnak meg kell felelnie a jelen nemzetkozi minoségellenorzési standard
minden egyes kovetelményének, kivéve, ha a tarsasag adott koriilményei kozott a kovetelmény
nem relevans...”

Magyarazat:

MNKS: Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standard a nemzetkozi konyvvizsgalati és
mindségellendrzési standardok alkalmazésarol;

ISQC1: 1. témaszamu, ,,Mindségellendrzés a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataval és
atvilagitasaval, valamint az egyéb bizonyossagot nyujtd ¢és kapcsolddd szolgaltatdsi
megbizasok  végrehajtasaval  foglalkozd  tarsasagok  esetében” cimli nemzetkozi
mindségellendrzési standard (MNKS 1. szamu Fiiggelék);

ISA: nemzetkézi konyvvizsgalati és mindségellendrzési standardok (MNKS 1. szdmu
Fliggelék);

Rendelet: az Eurépai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a
kozérdeklddésre szdmot tartd gazdalkodd egységek jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatara
vonatkoz6 egyedi kovetelményekrdl €s a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérol;

A Fejezetek romai szammal vannak sorszamozva, mint példaul: I. A vezetés minéségért valo
feleldssége a konyvvizsgalo cégen beliil.

Eldontendé kérdések, a Fejezetek elején és végén, aldhuzéssal jelolt dolt sorszammal
szerepelnek. Az ezekre adhato valasz: IGEN vagy NEM, mint példaul: I-1.

A Fejezetekben Témakorok szerepelnek. Egy Fejezetben maximum 4 Témakor szerepel, mint
példaul: Vezetés altal mutatott példa.

Az Alkérdések a Témakorok alatt szerepelnek. Az egyes Alkérdésekre adhatd valaszok:
~Megfelelt”, ,Megfelelt, megjegyzéssel”, ,Nem felelt meg” vagy ,Nem értelmezhet6”.
Maximum 4 Alkérdés szerepel egy Témakorben, mint példaul: 1-3.1. (A kiegészitd kérdések
nélkiil szamitva.)

Kiegészito kérdés: A Témakorok végén talalhatd olyan kérdés (ddlt betiivel szedve), mely
akkor értékelendd, ha az adott Témakorben szerepld Alkérdések koziil tobb nem értelmezhetd.

Kis létszamu konyvvizsgalo cég: az MNKS (11) bekezdése szerint a maximum 5 fo
konywvizsgalot és/vagy konyvvizsgalo asszisztenst foglalkoztato konyvvizsgalo cég.

Sorsza o Hivatkozas | Kérdés Meg-
m Leiras ISQC 1 értékelése | jegyzés

I. A vezetés mindségért valo felel6ssége a konyvvizsgalo cégen beliil

Rendelkezik-e a konyvvizsgald cég olyan belsé szabalyzattal, amely 18
kihangsulyozza azt, hogy a mindség elengedhetetlen a megbizasok ' /N
végrehajtasanal, s a szabdlyzatban a konyvvizsgald cég els6é szamu MNKS (15)
vezetdje (vagy a partnerekbdl 4llo igazgatésaga) van-€ megnevezve,
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mint a kdnyvvizsgalati munka mindségellendrzési rendszeréért vald
végso felel6sséget vallalé személy?

N

Rendelkezik-e a minéségellendrzési rendszerrel kapcsolatban operativ
feladattal megbizott személy a megfeleld tapasztalattal, képességgel
és eszkozokkel, hogy a minéség iranti elkdtelezettséget a
gyakorlatban is végrehajtathassa, kikényszerithesse?

19

MNKS (15)

I/ N

Rendelkezik-e a konyvvizsgald cég az el6irt, jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenységére is kiterjedd
hatalyu kdnyvvizsgaloi feleldsségbiztositassal?

Kkt. 40/A. §

I/ N

Vezetés dltal mutatott példa

Folytasson megbesz¢lést a konyvvizsgalod cég vezetdjével arrol, hogy
- milyen modédon kommunikdlja az audit mindségének
elsodlegességét a partnerek és az alkalmazottak felé PL: belsd e-
mailek, konferenciak, sajtonyilatkozatok, oktatasi anyagok;
- hogyan kommunikélja a cég stratégiai céljait a partnereknek és
alkalmazottaknak.

16-17

Vizsgalja meg, hogy milkodik-e a konyvvizsgaldé cégnél olyan
bizottsag, amelynek feladata a konyvvizsgaléi munka mingségének
védelme. Tekintse at ezen bizottsag iiléseinek jegyzokonyveit, illetve
vizsgélja meg, hogy van-e barmilyen olyan jel, ami arra utal, hogy a
bizottsag csak formalis munkat végez (tagok beosztasa, tagok szama,
talalkozasok gyakorisaga, sziikségesnek vélt 1épésekhez sziikséges
hatokor megléte, stb.).

.18,
A5 c

Késziilnek-e  emlékeztetbk a  partneri  megbeszélésekrél?
Amennyiben nem, folytasson megbeszélést a vezetd partnerekkel
arrol, hogy a partner megbeszéléseken milyen gyakori téma a
konyvvizsgalati munka minéségének fontossaga, illetve, hogy a
konyvvizsgald cég vezetdsége nem helyez-e tilzottan nagy hangsulyt
pénziigyi természetii célok kitlizésére és elérésére.

18,
A4

Tekintse at a vizsgalt idoszakban kibocsatott koényvvizsgalati
ajanlatokat (minimum 5-6t), hogy megallapitsa az ajanlatadasnal a
konyvvizsgald cég milyen szempontokat helyez elétérbe. Vizsgalja
meg, hogy megfeleléen kihangstlyoztak-e az ajanlatokban a
konyvvizsgalati munka mindségét, nem kaptak-e tal nagy szerepet
abban a logisztikai szempontok (pl.: megigérik a ,,masodik vélemény”
vagy ,,belsé mindségellenérzés” kihagyasat a folyamatbdl a gyorsasag
érdekében).

Kis 1étszamt konyvvizsgald cégek esetében a minta nagysaga lehet
kevesebb, mint 6t.

18,
A5.b

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég a vezetés altal
mutatott példa kommunikalasara. (A kérdés abban az esetben
eértekelendo, ha a fenti Alkérdeések koziil tobb nem értelmezhets a
konywizsgalo cégnél.)

.18-19

Mindségorientalt belsé kultira

Ismerje meg és értékelje a konyvvizsgald cég aktudlis szervezeti
felépitését.

Ennek alapjan itélje meg, hogy lehetnek-e arra utalo jelek, hogy a
konyvvizsgdld cég vezetésének a bels6 mindségellendrzési
rendszeréért valod felel6ssége nem segiti eld, vagy nem tdmogatja
kell6en a konyvvizsgélati munka mindségét.

.16-19

10

Ellenérizze, hogy a  konyvvizsgald
kiildetésnyilatkozattal (mission statement),
kommunikaltak a cég alkalmazottai felé.

cég  rendelkezik-e
azt milyen modon

18,
A4

11

Ellendrizze, hogy az aj konyvvizsgaléi alkalmazottaknak sz6lé
oktatas soran kiemelik-e a konyvvizsgalok feleldsségét az éves
beszamolokért, illetve a cég elkotelezettségét a konyvvizsgaloi munka
mindsége irant. Amennyiben lehetséges, beszéljen azzal az oktatoval,
aki az oktatast tartotta a fenti témarol

A7

12

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok

(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas

18-19
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eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a komyvvizsgalo cég arra, hogy a
mindségre valo torekvés beépiiljon a cég belso kulturdjaba. (A kérdés
abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil t6bb nem
ertelmezhetd a kényvvizsgalo cégnél.)

A mindségre valo torekvés beépiilt-e a partnerek értékelési
eljarasaiba

13

Tekintse at a konyvvizsgalati partnerek kompetencialistajat. Itélje
meg, hogy megfeleld sullyal szerepelnek-e a mindségi elvarasok, és
nem szerepelnek-e tal nagy sullyal a kereskedelmi szempontok.

.29
A28

14

Mintavétel alapjan (2-3 f6) tekintse at néhany koényvvizsgalati
partner célkitiizéseit. Vizsgalja meg, hogy megfelelé sullyal
szerepelnek-e a minGségi munkaval kapcsolatos célok, valamint
nincsenek-e tilsalyban a kereskedelmi célok.

.18,
Ad
A5 a

15

Vizsgalja meg, hogy a vizsgélat ald vont id6szakban tdvozott-e
partner. Tekintse at a tavozas koriilményeit, és ennek alapjan itélje
meg, hogy azonosithatok-e olyan jelek, amelyek arra mutatnak, hogy
a mindség iranti elkotelezettséget nem megfelelden vették figyelembe
a tavozashoz vezetd események soran (pl.: j0 mindségii munka, de
csokkend bevétel).

.18

16

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kdnyvvizsgalo cég arra, hogy a
mindségre valo torekvés beépiilion a partnerek értékelési eljarasaiba.
(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil
tobb nem értelmezheto a konyvvizsgalo cégnél.)

18-19

Kereskedelmi célok és a minéségi munkiara valé torekvés
egyensulya

17

Tekintse at a konyvvizsgald cég stratégiai €s operativ terveit és
vizsgalja meg, hogy meg van-e a megfelelé egyensily a kereskedelmi
célok és a kdnyvvizsgalat mindsége iranti elkotelezettség kozott. A
kereskedelmi célok lehetnek, pl.: 0 tgyfelek megszerzése vagy a
jelenlegi iigyfelek megtartasa, bérkoltségek alakuldsa. Amennyiben a
konyvvizsgald cégnek nincsenek rogzitett stratégiai és operativ tervei,
a vezetdvel folytatott megbeszélés alapjan itélje meg, hogy a szoban
felvazolt tervek kozott nincsenek-e tilsulyban a kereskedelmi célok,
és azok nem mennek-e a mindségi konyvvizsgaldi munka rovasara.

18,
A5Db

18

Tekintse at a konyvvizsgalé cég éves beszamoloit a vizsgalt
id6szakra vonatkozoan és vizsgalja meg, hogy vannak-e olyan jelek,
amelyek a konyvvizsgaléi munka mindségének elsddlegességével
kapcsolatos problémakra utalnak (til nagy arbevétel-novekedés,
amelyet nem kovet a kdnyvvizsgaloi 1étszam megfelelden strukturalt
novekedése, leépitések).

.18

19

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgalo cég:

- hataridében kozzétette-e az atlathatosagi jelentését, a kozzétételrol
tajékoztatta-e a kozfelligyeleti hatosagot, valamint, hogy a kozzétett]
atlathatdsagi jelentés tartalmazza-e a kotelez6 elemeket;

- hataridében tajékoztatta-e a kozfelligyeleti hatdésagot a december|
31-én hatalyban 1évé kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodoval
kotott  jogszabalyi  kotelezettségen — alapuld  konyvvizsgéloi
tevékenységre vonatkozo megbizésairol;

- hataridében  t4jékoztatta-e a  kozfeliigyeleti hatdsagot @
kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodo egységekkel kapcsolatos|
dijbevételeinek megoszlasarol,

- megkiildte-e a kozfeliigyeleti hatosag részére a megbizas id6tartama
alatt torténd felmentésére vagy visszalépésére vonatkozd
informaciokat azok megfeleld indokolasaval egyfitt.

Rendelet
13. cikk

Rendelet
14. cikk

Rendelet
19. cikk
Kkt. 46. § (1)

Kkt. 67/A. §
)

20

Vizsgalja meg, hogy megvaltoztattdk-e a konyvvizsgald cég belsd
szabalyzatait az el6z0 kozfeligyeleti mindségellendrzés Ota.

Amennyiben igen, milyen modon tortént a valtozasok jovahagyasa,

.16-19
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kommunikalasa,
ellendrzése.

végrehajtasa €és az Uj szabalyok betartasanak

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a konywvizsgalo cég annak
biztositasara, hogy a kereskedelmi célok sulya ne haladja meg a
mindségi munkdra valo térekvés sulyat. (A kérdés abban az esetben
ertekelendo, ha a fenti Alkérdések koziil t6bb nem értelmezhetsé a
kényvvizsgalo cégnél.)

.18-19

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellenérzés és belsd
mindségellendrzés altal tett megallapitasokat (amennyiben vannak).
Megtette-e a konyvvizsgalé cég vezetése a megallapitdsok
tekintetében a megfeleld intézkedéseket?

.18-19

I/ N

Megfeleléen alkalmazta-e a konyvvizsgdldo cég a belsd
mindségellendrzési  szabdlyzatdban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

.32

I/ N

I1. Relevans etikai kovetelmények, fiiggetlenség

Hivatkozas
1SQC1

Kérdés
értékelése

Meg-
jegyzés

Van-e a konyvvizsgalod cégnek szabalyzata, amely eldirja a kdvetkezd
etikai alapkovetelményeknek vald megfelelést: (1) tisztesség, (2)
targyilagossag (3) szakmai szakértelem és megfeleld gondossag, (4)
titoktartas és (5) hivatdshoz méltd magatartas?

.20
A7

I/N

Rendelkezik-e a konyvvizsgald cég a fuggetlenségi kovetelményekre

vonatkoz6 irasos szabalyzattal?

- A szabalyzat tartalmazza-¢ a fiiggetlenséggel
kovetelményeket a munkatarsak szdmara?

- A szabalyzat részletezi-e azon koriilményeket és kapcsolatokat,
amelyek veszélyeztetik a fliggetlenséget?

- A szabalyzat tartalmazza-e azon mechanizmusokat, amelyeket a
konyvvizsgald cég alkalmaz annak érdekében, hogy azonositsa, és
ha lehetséges elfogadhato szintre csiokkentse a fiiggetlenséggel
kapcsolatos kockazatokat? (Pl.: a potencialis problémak
vezetdségen beliili megvitatdsa, a dontések kommunikalasa a
megfeleld személyek felé, a dontések és a sziikséges Iépések
dokumentalasa, annak ellenérzése, hogy a dontést megfelelGen|
hajtottak végre, szabalyszegések esetén a kovetkezmények.)

kapcsolatos

21
MNKS (9)

MNKS (13)

I/N

Eloreirja-e a szabalyzat

- a partner szamara, hogy informacidt bocsasson a kdnyvvizsgalod
cég rendelkezésére az iigyfélmegbizasokat illetéen, hogy ezaltal a
konyvvizsgalo cég értékelni tudja a fiiggetlenségre gyakorolt hatast;

- a munkatiarsak szamara, hogy haladéktalanul értesitsék a
konyvvizsgalod céget a fiiggetlenséget veszélyeztetd,
koriilményekrol;

- a relevans informaciék Osszegyljtését és kommunikaldsat al
munkatarsak felé?

22

I/N

Eléirja-e a szabalyzat, hogy

- a munkatarsaknak azonnal értesiteniiik kell a konyvvizsgald céget
a fliggetlenség megszegésével kapcsolatos tudomasukra jutott
esetekrol;

- a konyvvizsgalé cégnek azonnal kommunikalnia kell az esetet a
partner és a konyvvizsgaldo cég (vagy halozat) egyéb érintett
munkatarsai felé?

.23

I/N

Eldirja-e a szabalyzat, hogy a konyvvizsgalo cég partnereinek és
egyéb alkalmazottainak legalabb évente irdasban meg kell erdsiteniiik,
hogy az el6z6 nyilatkozatuk ota eltelt idészakban mindenben
megfeleltek a cég fiiggetlenségi kovetelményeinek?

24
All

I/N

Az alkalmazottak és partnerek listajabol (HR, belsé telefonkonyv,
stb.) valasztott mintan (minimum 5 f6) ellendrizze, hogy a vizsgalat
ald vont id6szakban a fiiggetlenségi nyilatkozatokat ténylegesen
megtették-e?

Tekintse at azon kontrollokat és itélje meg azok megfelel0ségét,

24

I/N
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amelyek arra iranyulnak, hogy azonosithatok legyenek azon
alkalmazottak és partnerek, akik nem adtak le fiiggetlenségi
nyilatkozatot hataridére (pl.: webalapti nyilatkozat, felhasznaloi
hozzaférés automatikus letiltdsa a hataridé utan). Kis Ilétszamu
konyvvizsgald cég esetén a minta nagysaga lehet kisebb, mint 6t.

Beszerzik-e a fenti nyilatkozatot az 1j alkalmazottaktél a

Iz munkaviszonyuk kezdetén (minimum 2 £6)? 24 /N
Rendelkezik-e a konyvvizsgald cégn olyan szabalyzattal, amely a 25
megszokas veszélyének elfogadhatd szintre torténd csokkentésérdl '
rendelkezik? Rendelet 17

I | 8 |Megkdvetelik-e a kozérdeklddésre szamot tart6 gazdalkodok : ' /N

) N . e . cikk
konyvvizsgéalatandl a konyvvizsgadld cég, a megbizasért felelds
partner/mindségellendr/alaird konyvvizsgalo/egyéb személyek

rotaciojat az eldirasoknak megfeleléen?

Megkiildte-e a konyvvizsgald cég a kozérdeklédésre szamot tartd | Kkt. 67/A. §
gazdalkodé audit bizottsagahoz cimzett kiegészito jelentését a vizsgalt 3)
gazdalkodd igazgatd tandcsa ¢és feliigyeld testiilete részére?
(Amennyiben egyéb jogszabdlyok mds kotelezettséget eldirnak a| Rendelet 6.

nlog Jjelentés megkiildésére vonatkozoan, akkor azt is teljesitette e?) cikk (2) /N

— | = | A kiegészit6 jelentés tartalma megfelel-e a Rendelet eldirasainak?

Rendelet 11.
cikk
MNKS (28)
Megfelel-e a konyvvizsgalé cég a Rendelet konyvvizsgalati, illetve | Rendelet 4.
nem konyvvizsgaldi szolgaltatasokbol szarmazd dij bevételének |  cikk (2)
Il | 10 |egymashoz viszonyitott ardnyara vonatkozo ugynevezett "70%-0S I/N
szabalyanak"? Rendelet 6.
cikk (1)
Meghaladta-e a konyvvizsgald cégnél harom egymast kovetd évben a
kozérdeklodésre szamot tarto gazdilkodotol szarmazo dijbevételek | Rendetet 4.
) L farto gaz 70 dupevetel cikk (3)

I | 11 [Osszege a csoport konyvvizsgalat ugyan ezen iddszaki teljes /N

— | == |dijbevételének 15%-at? Amennyiben igen, ellendrizze, hogy az ebbdl Rendelet 6
szarmazo veszélyek mérséklése érdekében a konyvvizsgaldo cég cikk (1) '
megtette-e a sziikséges intézkedéseket?

Az etikai és fiiggetlenségi szabalyok oktatdsa és kommunikalisa
Tekintse at a fliggetlenségi kovetelmények konyvvizsgalé cégen

Il | 12 |beliilli kommunikaciéjanak modjait, kiilonds tekintettel az ilyen 21 (a)
kovetelmények valtozasakor kovetett eljarasokra.

Tekintse at a konyvvizsgaldo cég fiiggetlenséggel kapcsolatos
tovabbképzési programjat és vizsgalja meg, hogy az megfelel6-e

nl13 (szempontok: elérhetd és kotelezo-e mindenki szamara, aki érintett 21 (a)
lehet fiiggetlenségi kérdésekben, 1j alkalmazottaknak nyujtott tréning '
idépontja és tematikaja, teljes koriiség vagyis lefedi legalabb azon
szempontokat, amelyek a magyar szabalyok szerint kotelezoek).

Vizsgélja meg, hogy a konyvvizsgaldé cég milyen moddszerekkel

Il | 14 |ellendrzi, hogy mindenki részt vesz a fiiggetlenséggel kapcsolatos 21
oktatasokon, tovabbképzéseken, akik szamara azok kotelezoek.
Vizsgélja meg, hogy a konyvvizsgalé cég milyen moddszerekkel

Il | 15 |ellendrzi, hogy a résztvevOk megfeleloen elsajatitottak a 21
fliggetlenséggel kapcsolatos tudnivalokat (pl.: kotelezo teszt).
Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljardsok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a konyvvizsgalo cég az etikai és

|16 | L. , . A . 21
fliggetlenségi szabalyok munkatarsak ~— szamdra torténo
megismertetésére. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
Alkérdések koéziil tobb nem értelmezhetd a kényvvizsgalo cégnél.)

Az etikai szabalyoktdl valo eltérés kezelése
Vizsgalja meg, hogy milyen szabalyok vonatkoznak az etikai .20

Il | 17 |szabalyzat el6irasaitél valo eltérésre (kivizsgalas, kommunikalas,
kovetkezmények). MNKS (17)

Il | 18 | Vizsgélja meg, hogy voltak-e a vizsgalt iddszakban eltérések az etikai .20
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szabalyzattol (informaciok kiszivargasa, stb.) és ezek milyen
kovetkezményekkel jartak az érintettekre nézve. télje meg, hogy a
kovetkezmények Osszhangban allnak-e a vezetGség alapvetd etikai
elvarasok melletti elkotelezettségével.

19

Szerezzen be informaciot (a kdnyvvizsgalo cégtdl vagy a Kamaratol)
arra nézve, hogy a konyvvizsgald cég barmely partnere vagy
konyvvizsgaldja ellen inditottak-e barmilyen fegyelmi vagy etikai
eljarast. Tekintse at a vizsgalat eredményét és itélje meg, hogy az
egyszeri vagy rendszerszint{i problémara utal-e.

.20

MNKS (17)

20

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljardasok
(mddszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgdalo cég az etikai
szabalyoktol valo eltérés szankciondlasdara. (A kérdés abban az
esetben értékelendo, ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem
értelmezhetd a kényvvizsgalo cegnél.)

.20

Fiiggetlenséggel kapcsolatos adatok karbantartisa

21

Ellenérizze, hogy rendelkezik-e a konyvvizsgdld cég olyan
nyilvantartassal, amely tartalmazza az iigyfél azonosit6 adatait (nevét,
cimét, tevékenységének helyét), az alaird konyvvizsgald megjelolését,
valamint a megbizas dijat.

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgald cég rendelkezik-e olyan listaval,
amely azon cégeket sorolja fel, amelyek fiiggetlenségi szempontbol
problémak forrasai lehetnek.

Tekintse at etikai-, valamint fliggetlenségi szempontbol, hogy a
konyvvizsgald cég, hogyan gyijti Ossze és tartja naprakészen a
konyvvizsgald cég alkalmazasaban all6 partnerek és/vagy igazgatok,
illetve kozeli hozzatartozoik altal, mas gazdalkodd egységekben
birtokolt befektetéseinek listajat.

MNKS (27)

21-22

22

Tekintse at, hogy a konyvvizsgald cég milyen médon gyiijti és tartja
karban a fiiggetlenség szempontjabdl relevans adatokat.

22 ¢
MNKS (28)

23

Vitassa meg a konyvvizsgald cég vezetdjével, hogy tud-e
érdekiitk6zéssel  kapcsolatos  (Conflict of Interest - Col)
problémakrol, ha igen ezeket hogyan oldottak fel (Kinai fal, stb.),
illetve itélje meg az eset konkrétumainak megvizsgalasa utan, hogy a
problémat megfeleléen kezelték-e.

21

24

Szerezzen be informacidkat azon esetekrdl, amikor a kényvvizsgald
cég és valamely iigyfele kozott iizleti kapcsolat volt (irodabérlet,
biztositas, bankszamlaszerz6dés, kotvénykibocsatas, stb.). Vizsgalja
meg, hogy az adott esetben megfelelden kezelték-e a fiiggetlenséggel
kapcsolatos kockazatokat.

21

25

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplo eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast  (modszert, eszkozt, stb.) a konyvvizsgalo cég a
fliggetlenséggel kapcsolatos adatot asszegytijtésére és
karbantartasdra. (A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti
Alkérdések koziil tobb nem értelmezheto a konyvvizsgalo cégnél.)

21

Etikai szabalyokkal és fiiggetlenséggel kapcsolatos egyéb kérdések

26

Vizsgalja meg a konyvvizsgalé cég azon szabalyzatait, amelyek a

konyvvizsgalt anyavallalatok konszolidalasba bevont

leanyvallalatainak ~ konyvvizsgaldival  kapcsolatos  teenddket

tartalmazza, kiilonds tekintettel a kovetkezdkre:

- megbizonyosodtak-¢ arrdl, hogy a leanyvallalat konyvvizsgaldja
megfelel a fliggetlenségi kovetelményeknek;

- a leanyvallalat konyvvizsgaloja altal elvégzett konyvvizsgaloi
munka megfelel-e a vonatkoz6 konyvvizsgaldi standardoknak.

21

27

Tekintse at és itélje meg, hogy a fiiggetlenségi kdvetelmények
betartasaért ¢és betartatasaért felelés személy rendelkezik-e a
megfeleld és elégséges tudassal, tapasztalattal és eszkozokkel annak
érdekében, hogy feladatait megfeleléen lathassa el. Kis Iétszamu
konyvvizsgdld cég esetén, amennyiben nincs ilyen felelds személy

kinevezve, gy a cég elsé szamu vezetdjét kell felelés személynek

21
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tekinteni.

Azonositotta-e a fiiggetlenséget veszélyeztetd korlilményeket &és
ezekkel kapcsolatosan dokumentaltan elvégezte-e a fliggetlenség
0|28 megorzését biztositd eljérai.sokat a konyvvizsgalo cég. Pl.: egy
ligyfélt6l szarmazd bevétel jelentds aranya, kozérdeklédésre szamot
tartd és specialis gazdalkodo iigyfelek esetében az adott teriiletet
szabalyozo tdrvényben meghatarozott arany betartasa.

21-25
KKt. 61-64. §
MNKS (28)

Vizsgdalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
0| 29 eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a konyvvizsgalo cég az etikai és
fiiggetlenségi szabalyok betartatasara. (A kérdés abban az esetben
értékelendo, ha a fenti Alkérdeések koziil t6bb nem értelmezheté a
kényvvizsgalo céegnél.)

.20 -25

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellenérzés és belsd
mindségellendrzés altal tett megallapitdsokat (amennyiben vannak). A
= | kdnyvvizsgald cég vezetése megtette-e a megallapitasok tekintetében
a megfeleld intézkedéseket?

.18-19 I/N

Megfeleloen alkalmazta-e a konyvvizsgdldo cég a belsd
Il | 31 | mindségellendrzési  szabalyzatdban foglaltakat a megbizasok .32 I/N
végrehajtasa soran?

Hivatkozas Kérdés Meg-

I11. Ugyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasa és megtartasa 1SQC1 érickelése | jegyzés

Rendelkezik-e a konyvvizsgald cég olyan szabalyzattal, amely az 26

tigyfélkapcsolatok és konkrét megbizasok elfogadasat és megtartasat I/N

1
érinti? Al8-AZ1

-

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy a konyvvizsgaldo cég csak

olyan tigyfeleket és megbizdsokat fogad el vagy tart meg, amely

esetekben a kdnyvvizsgalo cég

- az Uj lgyfél elfogadasa eldtt elvégezte az ligyfél tisztességénekl
vizsgalatat:

1) az iigyfél, annak tulajdonosai, vezet6i vagy az iligyfél dontéseire
nagy hatassal 1év0 személyek reputacidja, becsiiletesség melletti
elkotelezettsége;

2) a fenti személyek elkotelezettsége olyan, a konyvvizsgalat
szamara fontos teriileteken, mint pl.: a belsé ellenérzés, .26
agressziv szamviteli eljarasok alkalmazasa, stb.; Al18-A21

3) az lgyfél altal végzett tevékenységek, ide értve az altala
folytatott tizleti gyakorlatot is (agressziv tizleti gyakorlat lehet| Kkt. 49-52. §
jele annak, hogy mas teriileteken is agressziv hozzaallast
kovetnek);

4) mas, mar meglévo tigyfelek tizleti érdekeivel ellentétes érdekek;

5) az lgyfél esetleg érintett lehet pénzmosasban vagy egyéb|
biincselekményben;

- képes a megbizas végrehajtasara (hataridék, munkaerd, specialis
szakértelem (aktuarius), stb.);

- meg tud felelni a vrelevans etikai- és fiiggetlenségi
kovetelményeknek?

I/N

N

Eldirja-e a fenti szabalyzat, hogy

- a megbizasra kijeldlendd partner (vagy mas személy) beszerezze a
sziikséges informaciokat az alabbi megbizasok elfogadasa elott:
1) 4j tigyfél - (ij megbizas,

2) meglévo ligyfél - meglévé megbizas,
3) meglévé tigyfél - Gj megbizas;

- ha egy Uj vagy meglévo ligyféltdl jovo megbizas elfogadasakor|
potencialis Osszeférhetetlenséget azonositanak be, a kdnyvvizsgald
cégnek meg kell fontolnia, hogy helyénvalo-e a megbizas
elfogadésa;

- ha problémékat azonositottak be és a konyvvizsgalod cég ugy dont,
hogy elfogadja vagy megtartja az tigyfélkapcsolatot vagy a konkrét]
megbizast, akkor dokumentalnia kell, hogy a kérdéseket hogyan
oldottak meg?

27 I/N

[¢8)
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I~

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat, hogy mi a teend6 akkor, ha a
konyvvizsgald cégnek olyan informacid keriil a birtokaba, amelynek
korabbi ismerete alapjan egy adott megbizast elutasitott volna?

.28

I/ N

[é]

Rendelkezik-e a konyvvizsgald cég az egyéb jogszabalyokban
meghatarozott gazdalkodokkal ko6tott megbizasainak ellatasdhoz
sziikséges mindsitéssel, illetve igazolassal?

KKt. 49-52. §

I/ N

Ugyfél- és megbizas elfogadasi szabalyok betartisa

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg roéla, hogy a szabalyzatokban
leirt tigyfélkapcsolat és megbizas elfogadasi, illetve megtartési
szabalyokat a konyvvizsgalo cég a gyakorlatban is alkalmazza. Ezen
vizsgalat soran vegye figyelembe az egyes lépések idébeli sorrend;jét
(ajanlat, iigyfél vagy megbizas elfogadasi formanyomtatvanyok,
elfogadd nyilatkozat, szerz6dés). A mintdba keriiljon minimum 5 4j és
5 meglévé iigyfél ¢és megbizds minden egyes vizsgalt évre
vonatkozoan.

A fenti mintavétel sordn tekintse 4t a formanyomtatvanyokon
rogzitett adatokat és itélje meg, hogy azokat ténylegesen, valds
informaciokkal toltik ki.

Kis 1étszamu konyvvizsgald cégek esetében a minta az ligyfélszamtol
fiiggden lehet kevesebb, mint &t.

27

Tekintse at annak modszertanat, hogy a konyvvizsgald cég az egyes
potencialis iigyfelek vagy megbizasok kockazatossagat hogyan
értékeli (magas-kozepes-alacsony kockéazati iigyfél). ftélje meg a
moddszertan megfelelGségét.

27

Tekintse at a konyvvizsgald cég azon szabalyzatait, melyek az 01 és a
korabbi konyvvizsgalati iigyfelekkel/megbizasokkal kapcsolatos
teenddkre vonatkoznak.

Mintavétel alapjan gy6z6djon meg rdla, hogy a konyvvizsgald cég:

- az Uj konyvvizsgalati ligyfelek esetén megszerezte-e a sziikséges
informaciot az el6z6 konyvvizsgalotol, illetve végrehajtotta-e a
sziikséges eljarasokat;

- a korabbi konyvvizsgalati ligyfelek esetén atadta-e a sziikséges
informaciot az 0j konyvvizsgalonak (a kozérdeklédésre szdamot
tarté gazdalkodok korabbi komyvvizsgalatinak tekintetében
igazolnia kell).

Amennyiben a korabbi konyvvizsgaldtol nem kapott megfeleld
hozzaférést a kdnyvvizsgaloi munkalapokhoz vagy ugy dontott, hogy
ilyen hozzaférést nem kér, vizsgalja meg, hogy megfeleld egyéb
lépéseket tett-e a nyitd adatok megbizhatosaganak megallapitasa
érdekében.

27

Rendelet 18.
cikk

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald cég és halozata milyen nem
konyvvizsgaloi szolgaltatasokat nyujtott a kdzérdeklddésre szamot
tartdo gazdalkodoknak. Tekintse at ezen iigyfeleknek nyujtott nem
konyvvizsgdloi szolgaltatasok elfogaddsa soran kovetett eljarasokat,
kiilonos tekintettel az iigyfélkapcsolat megtartasra és a megbizés-
elfogadasra (fiiggetlenség!) vonatkozo6 szabalyzatok betartasat.
Tekintse a4t azokat a bels6é eljarasokat, amelyek biztositékul
szolgalnak a tiltott, nem konyvvizsgaldi szolgaltatasok nyujtasanak
tilalméara vonatkozoan. Ertékelje azok megfelel3ségét.

27hb

Rendelet 5.
cikk

Rendelet 6.
cikk (1)

KKkt. 67/A. §
(2

10

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég az iigyfél- és
megbizds elfogaddsdra, illetve megtartisara vonatkozo eldirdsok
betartatasara. (A kérdés abban az esetben értékelendo, ha a fenti
Alkeérdések koziil tobb nem értelmezhetd a konyvvizsgalo cégnél.)

.26-28

Tekintse 4t a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és belsd
mindségellendrzés altal tett megallapitasokat (amennyiben vannak).
Megtette-e a konyvvizsgald cég vezetése a megallapitdsok
tekintetében a megfeleld intézkedéseket?

18-19

I/ N

Megfeleléen alkalmazta-e a konyvvizsgdldo cég a belsd

.32

I/N
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mindségellendrzési  szabdlyzatdban foglaltakat a megbizasok
végrehajtasa soran?

IV. Emberi eroforrasok

Hivatkozas
1SQC1

Kérdés
értékelése

Meg-
jegyzés

-

Kitér-e a konyvvizsgaldo cég HR szabalyzata a kovetkezokre:
(1) v alkalmazottak felvétele; (2) teljesitményértékelés;
(3) elvart szakképzettség, tapasztalat; (4) a szakmai és egyéb el6lépés
lehet6ségei, el6segitése; (5) az el6léptetések rendje; (6) a
javadalmazasok rendje; (7) a konyvvizsgalati iizletdg munkaerd-
sziikségleteinek megfeleld kielégitése?

Amennyiben a konyvvizsgald cég kis 1étszamu, szerepel-e a
szabalyzataban az a kitétel, hogy elegendd olyan munkatarsa legyen,
aki rendelkezik a szakmai standardok altal el6irt mindségi
konyvvizsgélati munka végrehajtasdhoz sziikséges képességgel és
kompetenciaval?

.29,
A4,
A5 a,
A5 c,
A24-A26

MNKS (14)

I/ N

Teljesitményértékelés

Tekintse at a konyvvizsgald cég azon szabdlyzatait, amelyek a
szakmai és egyéb elolépés lehetdoségeivel és eldsegitésével
foglalkoznak (coaching, stb.). Vizsgalja meg, hogy ez milyen hatéssal
van/lehet a konyvvizsgalati munka mindségére, azaz megfeleld
hangsuly van-e a kompetencia fejlesztésén €s megdrzésén illetve az
etikai alapelvek iranti elkotelezettségen.

Vizsgalja meg a konyvvizsgald cégnél hatdlyban 1évo
teljesitményértékelési rendet abbol a szempontbol, hogy az
hatékonyan elGsegiti-e a konyvvizsgaloi munka mindsége melletti
elkotelezettséget. Vizsgalja meg, hogy a teljesitményértékelés soran
(és igy az eldléptetések és a javadalmazasok megallapitasa soran is)
megfelelden kommunikaljak a szakmai képességek melletti
elkotelezettséget  illetve az  etikai  elvardsok  betartdsat.
Amennyiben a konyvvizsgald cég kis 1étszami, ugy a vezetdvel és
alkalmazottakkal folytatott megbeszélések alapjan itélje meg, hogy az
alkalmazott  teljesitményértékelési  rendszer  elésegiti-e  a
konyvvizsgaloi munka mindsége melletti elkotelezettséget.

.29,
A5 a,
A25,
A28

MNKS (18)

Vizsgalja meg, hogy a teljesitményértékelési rendszer alkalmazasa

soran:

- megfeleld id6 all-e rendelkezésre az évkozi és év végi értékelés
elkészitéséhez;

- hogyan biztositjak, hogy az egyes munkatarsak személyiikre szabott
célokat kapjanak, amelyek elésegitik szakmai fejlédésiiket és
amelyek segitik a konyvvizsgald céget abban, hogy jo mindségii
konyvvizsgalatokat végezhessen;

- megfeleld hangsulyt fektettek a folyamat dokumentéldsara.

Vizsgélja meg, hogy az évkozi és év végi teljesitményértékelések
milyen szazalékban késziilnek el hataridére. itélje meg, hogy a
hataridé tomeges elmulasztisa lehet-e jele annak, hogy a
teljesitményértékelési rendszer csak formalisan miikodik, de a
hattérben fontos személyi dontéseket mas alapokon hoznak meg.
Vizsgalja meg, hogy a vizsgalat ala vont években az el6léptetések és
fizetésemelések kommunikaldsa mikor tortént az éves értékelések
95%-anak beérkezéséhez képest. Amennyiben az eldléptetések és
fizetésemelések kommunikalasa korabban megtortént, minthogy az
éves értékelések 95%-a befejez6dott volna, az utalhat arra, hogy a
teljesitményértékelési rendszer a gyakorlatban nem mikodik.
Kis 1étszamu konyvvizsgald cégek esetében a teljesitményértékelés
lehet kevésbé formalis. A munkatarsakkal folytatott megbeszélések
alapjan itélje meg, hogy megfeleld idét és energiat forditanak-e a
cégnél a teljesitményértékelésre.

29,
A4,
A5 a,
A28

Mintavétel alapjan tekintsen 4t teljesitményértékeléseket és a
formanyomtatvanyok tartalmat Osszehasonlitva itélje meg, hogy
azokat valoban egy személyre szabott értékelés részeként készitették

(ne csak az elért eredmények felsorolasat figyelje, hanem az elérend6

.29,
A4,
Ab a,
A28
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célok személyre szabottsagat is, az el6zd évi teljesitményértékelés
alapjan).
Kis létszamu konyvvizsgald cégek esetében a teljesitményértékelés

lehet kevésbé formalis. Amennyiben a teljesitményértékelés szoban
torténik, Ggy a kérdés nem értelmezhetd.

Vizsgalja meg, hogy a fontos eldléptetés elott allok (manager,
director, partner jeloltek) szamara eldre definialt, teljesitheté és
osszehasonlithaté célokat tiiztek-e ki. {télje meg, hogy ezen célok
kozott  nincsenek-e  tulhangstlyozva a  pénziigyi  jellegiick
(kihasznaltsag, megtériilés, szamlazas, stb.), illetve a feltételek
kihangsulyozzak-e a min6ség alapvetd fontossagat.

.29,
A4,
A5Db

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljardasok
(mddszerek, eszkézok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a konyvvizsgalo cég arra, hogy a
teljesitményertékelés a standard altal eldirtak szerint torténjen.
(A kérdés abban az esetben értékelendo, ha a fenti Alkérdések koziil
t6bb nem értelmezhetd a kénywizsgalo cégnél.)

.29

Oktatas, tovabbképzés

Szerezze be azon tovabbképzések listajat, amelyek a

konyvvizsgalati lizletag alkalmazottai részére elérhetdek. Vizsgalja

meg, hogy az tartalmaz-e olyan képzéseket is, amelyek a

kovetkezékre vonatkoznak:

- a konyvvizsgald cég altal alkalmazott konyvvizsgalati szamitogépes
program hasznalata;

- 1j vagy megvaltozott konyvvizsgalati standardok;

- a szamviteli térvény valtozasai,

- a konyvvizsgalati munka mindségének javitasa (pl.: a belsé vagy|
kiilsd ellenérzések megallapitasait bemutato, illetve lekdvetd
oktatas);

- specialis szakmai oktatas (US GAAP, IFRS, stb.);

- IT oktatas (haladé excel, word, stb.);

- egyéb technikdk tUn. ,soft skills” (munkatarsak, beosztottak]
menedzselése, ligyfelek menedzselése, targyalasi technikak,
jelentésiras, stb.);

- alkalmazand¢ etikai normak (ISQC-1.20).

Amennyiben a konyvvizsgalo cég audit szoftvert alkalmaz, tekintse
at, hogy a konyvvizsgalati részleg alkalmazottai kapnak-e képzést a
szoftver haszndlatarol (0 belépdk, illetve szoftver verzidvaltasok
esetén).

Kis [Iétszamu konyvvizsgdld cég esetén ellendrizze, hogy a
mindségellendrzésre kijeldlt megbizason dolgozé kdnyvvizsgald részt
vett-e a kotelezd kamarai oktatasokon, illetve hogy a tobbi munkatars
megfeleld oktatdsban részesiilt-e a vizsgalt iddszakban.

.29
A4
A25
A26

MNKS (14)

Folytasson megbeszélést az oktatasért felelos személlyel arrol, hogy
az éves teljesitményértékelések soran az alkalmazottaknal azonositott
fejlodést igénylo teriiletek hogyan jutnak el hozza, hogy az ezeket
megfelelden kezel6 oktatdsi programokat dolgozhasson ki.
Amennyiben a konyvvizsgalé cég kis Iétszamu, a konyvvizsgalo cég
vezetdjével vagy az oktatasért felelds személlyel, illetve egyéb
alkalmazottakkal folytatott megbesz¢lés soran vizsgalja meg, hogy a
fejlodést igényld teriileteket felmérik-e és azok beépiilnek-e az
oktatasba.

.29,
A25,
A26

Tekintse at az oktatasi, tovabbképzési rendszert, kiilonds tekintettel
arra, hogy hogyan torténik az egyes tanfolyamok esetében az (1)
oktatasi tematika és segédletek értékelése, (2) az oktatok résztvevok
altali és a (3) résztvevék oktatok altali értékelése. Hogyan veszik
figyelembe az igy nyert informaciokat a tanfolyamok fejlesztése
soran.

.29,
A4,
A26

10

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgdldé cég milyen modszerrel
ellendrzi, hogy a kdnyvvizsgalati részleg alkalmazottai ténylegesen

részt vesznek-e a szamukra kijeldlt tanfolyamokon. Ellendrizze, hogy

.29,
A4,
A26
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ez a rendszer lefedi-e a tanfolyamoknak csak egy részén részt vevd
alkalmazottak azonositasat. Tekintse at, milyen kovetkezményei
vannak annak, ha valaki nem vesz részt a szamara kijeldlt
oktatason. Vizsgalja meg, hogy ez a rendszer valoban miikodik-e, és
valdban vannak-e kdvetkezmények.

A mindségellenérzésre kivalasztott kozérdeklédésre szamot tartd
gazdalkoddé konyvvizsgalataba bevont konyvvizsgalati alkalmazottak
és a partner tekintetében vizsgalja meg, hogy részt vettek-e a
szamukra eléirt oktatasokon az elmult két évben. Tekintse at, hogy
az alkalmazottak milyen oktatasokon vettek részt és ezek az oktatasok
ténylegesen eldsegitik-e a megfeleld6 mindségli konyvvizsgalati
munkat.

11

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok
(mddszerek, eszkézok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a konyvwvizsgalo cég a munkatarsak
megfelel szakmai képzésére, illetve tovibbképzésére.
(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil
t6bb nem értelmezhetd a kénywizsgalo cégnél.)

.29

Megfelelé6 munkatarsak kijelolése

12

Tekintse at a konyvvizsgald cég azon szabalyzatait, amelyek a

kozérdeklédésre szamot tartd gazdalkodok konyvvizsgalatanak

személyzeti aspektusaval foglalkoznak kiilonds tekintettel a partner

és a konyvvizsgalat egyéb vezetdjének (manager, konyvvizsgald)

kijelolésére vonatkozik. Vegye figyelembe a kovetkezoket:

- a konyvvizsgalati partner szerepet partner (vagyis nem|
Igazgato/Director) tolti-e be;

- a kdnyvvizsgalati partnernek van tapasztalata az adott iparagban és
a konyvvizsgalat egyéb vezetéje rendelkezik a megfelel
tapasztalattal és szaktudassal, hogy biztosithassa a konyvvizsgalati
munka mindségét;

- megfeleléen meghatarozzak a konyvvizsgalati partner feladatait és
felelosségét;

- megfelelden szamon tartjak és menedzselik az egyes partnerek,
illetve alaird konyvvizsgalok leterheltségét, hogy azok feladataikat
a konyvvizsgalati  standardoknak megfeleléen hatékonyan
ellathassak.

Tekintse at a mindéségellendrzésre kijelolt cégek konyvvizsgalati
munkacsoportjat és itélje meg, hogy a szabalyzatot betartva
allitottak-e 6ssze a munkacsoportot.

Kis létszami konyvvizsgald cég esetében azt itélje meg, hogy a
mindségellendrzésre  kijelolt megbizast elvégz6 konyvvizsgald
megfeleld szakértelemmel €s tapasztalattal rendelkezik-e a mindségi
konyvvizsgalat elvégzéséhez.

.29-30,
A24-A31

MNKS (11)

13

Vizsgalja meg, hogy a fenti szabalyzat megkoveteli-e, hogy a

konyvvizsgdléi munkacsoport olyan személyekbdl 4lljon, akik

egylittesen birtokdban vannak azon tapasztalatnak és tudasnak,

amely lehet6vé teszi a konyvvizsgalati munka magas szinvonalat.

Tekintse 4t a rendszert, ahogyan a munkacsoport Osszeallitasakor

figyelembe veszik-e a kovetkezdket:

- oktatas, illetve gyakorlati tapasztalatok az ligyfél iparagaban;

- megfeleld IT hattér (pl.: dolgozott SAP kornyezetii tigyfélnél);

- megfeleld tapasztalat az alkalmazand6 szamviteli (IFRS) és
konyvvizsgalati (US GAAP, ISA, sth.) standardokban;

- az ugyfélre vonatkozd jogszabalyi, illetve egyéb relevans kdrnyezet
ismerete (t0zsdei szabalyok, stb.).

Amennyiben a konyvvizsgald cég kis létszamu, gy azt itélje meg,

hogy a mindségellendrzésre  kijelolt  megbizast  elvégzd

konyvvizsgalati munkacsoport megfeleld szakértelemmel és

tapasztalattal rendelkezik-e a minéségi konyvvizsgalat elvégzéséhez.

31,
A3l

MNKS (11)

14

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo cég felvett-e ideiglenesen

alkalmazott munkatarsakat (intern) a vizsgalati fészezonra és hogy

31
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milyen  specialis  szabalyok  vonatkoznak ezen ideiglenes
alkalmazottakra (fokozott feliigyelet, korlatozott hozzaférés bizalmas
adatokhoz, stb.), illetve, hogy 6k milyen képzésben vettek részt.

15

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald cég megfeleld szabalyokat és
eljarasokat alakitott-e ki annak biztositasa érdekében, hogy a
konyvvizsgalati feladatok kiszervezésének modja ne rontsa a
konyvvizsgdld cég belsé mindségellendrzési eljarasainak mindségét.

MNKS (12)

16

Vizsgdalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a kényvvizsgalo cég arra, hogy az
egyes megbizdsokra a megfelel6 munkatarsak keriiljenek kijelélésre.
(A kérdés abban az esetben értékelendo, ha a fenti Alkérdések koziil
tobb nem értelmezheto a konyvvizsgadlo cégnél.)

31

Jelek, melyek a minéségi munka feltételeinek hidnyara
utalhatnak

17

Vizsgalja at a konyvvizsgald cég munkaidé nyilvantartasat
beosztasi csoportonként (asszisztens, manager, partner) és fébb
konyvelési kédonként (ligyfélre terhelt 1id0, adminisztracio,
oktatasokon valé részvétel, kihasznalatlan id6, stb.). itélje meg, hogy
az évenkénti valtozasok utalhatnak-e a konyvvizsgaléi munka
mindségével kapcsolatos tényleges vagy potencialis problémakra
(csokkend szamu oktatasok, novekvo talorak, stb.).

Amennyiben a kis Iétszamu konyvvizsgald cégnél nem vezetnek
részletes (ligyfél megbizdsonkénti) munkaidé nyilvantartast, gy a
kérdés nem értelmezhetd.

Amennyiben vezetnek munkaid6 nyilvantartast, akkor vizsgalja meg,
hogy volt-e jelentds valtozas a mindségellendrzésre kijeldlt
megbizasra terhelt idében a vizsgalt iddszakban az el6z6 iddszakkal
Osszehasonlitva. Amennyiben jelentds valtozas volt, az jelentheti-e a
konyvvizsgalati munka mindségének romlasat.

.29

18

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgaldi iizletag alkalmazottainak
szama milyen mértékben csokkent az év soran (a munkaltato, illetve
a munkavallalé felmondasa). Vizsgalja meg, hogy a csokkenés oka
lehet-e a konyvvizsgalat mindségével kapcsolatos probléma.
Hivatkozzon itt is a kilépé munkatarsakkal folytatott interjuk (az tn.
exit-interview-k) attekintésének eredményére.

Kis létszami konyvvizsgald cég esetén itélje meg, hogy a
mindségellendrzésre kijelolt megbizas esetében tortént-e jelentOs
valtozas a konyvvizsgalati munkacsoport 0Osszetételében, s az
eredményezhette-e a kdnyvvizsgalati munka mindségének romlasat.

.29

19

Vizsgalja meg, hogy az audit partnerek kozott van-e olyan, aki
valamely altala vezetett konyvvizsgalati munkakédra nem terhelt
idét.

Amennyiben a kis 1étszamu konyvvizsgald cégnél nem vezetnek
munkaid0 nyilvantartast, ugy a kérdés nem értelmezheto.
Amennyiben vezetnek munkaidd nyilvantartast, ugy ellendrizze, hogy
a mindségellendrzésre kijelolt megbizas esetében a konyvvizsgald
terhelt-e id6t a megbizasra a vizsgalt idészakban, és az tiikkrozi-e az
elvarhat6 munkadra raforditast.

.30

20

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a konyvvizsgalo cég, amellyel
biztositia a mindségi munkavégzés feltételeinek megteremtését.
(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil
tobb nem értelmezhetd a konyvvizsgalo cégnél.)

.29-30

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellenérzés és belsd
mindségellenbrzés altal tett megallapitasokat (amennyiben Vvoltak
ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald cég vezetése a megallapitasok
tekintetében a megfeleld intézkedéseket?

18-19

I/ N

Megfeleléen alkalmazta-e a konyvvizsgdldo cég a belsd
mindségellendrzési  szabdlyzatdban foglaltakat a megbizasok

.32

I/ N
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| végrehajtasa soran? |

V. A megbizas
vélemények, dokumentaicio)

végrehajtasa (Konzulticié, mindségellendrzés, eltérd

Hivatkozas
1SQC1

Kérdés
értékelése

Meg-
jegyzés

<

-

Tartalmazzak-e a konyvvizsgalod cég szabalyzatai az alabbiakat:

- kovetkezetesség a megbizas végrehajtasanak mindségét illetGen|
(irasos  kézikonyv, audit szoftver vagy akar standard
dokumentumok révén);

- a feliigyelettel kapcsolatos felelésségek (megbizas
elérehaladasanak nyomon kovetése, annak megitélése, hogy
elegenddé id6 all-e rendelkezésre a munka elvégzéséhez, jelentds
kérdések kezelése, konzultaciok tartasa, stb.);

- az attekintéssel kapcsolatos feleldsségek (standardok és
jogszabalyok betartasa, sziikség van-e a tervek modositasara, a
végrehajtott munka alatdmasztja-e a kovetkeztetéseket, elegenddek-
e a bizonyitékok a jelentés alatdmasztasara, stb.)?

.32
.34

MNKS (10)

MNKS (16)

I/ N

<

N

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat azt az eldirast, hogy a munkacsoport
tapasztaltabb tagjai tekintsék at a csoport kevésbé tapasztalt tagjai
altal elvégzett munkat?

.33

MNKS (14)

I/N

<

[o8]

Tartalmazza-e a fenti szabalyzat a konzultaciokra vonatkozd fébb

eldirasokat:

- megfelel6 konzultacidkra keriiljon sor nehéz vagy vitatott tigyekben|
(bels6é munkatarsakkal vagy kiils6 szakértokel egyarant);

- a konzultaciok jellegét, hatokorét és a levont kovetkeztetéseket;

- a dokumentacios kotelezettséget?

.34

I/N

<

I~

Vizsgalja meg a konyvvizsgald cég azon szabalyzatait, amelyek a

bels6 és kiils6 szakértok munkéjanak igénybevételére vonatkoznak

(IT, ado, értékelés).

Figyelembe vette-e a konyvvizsgald cég a szabalyzataiban a

kovetkezoket:

- a szakértoktol elvart teendok egyértelmiisége;

- a szakért6k igénybevételérdl szolo dontés részletei (kotelezd vagy|
audit partner dont, kell-e indokolni, stb.);

- a szakértok altal tett megallapitasok beépitése a részletes
konyvvizsgalati tervbe és munkaprogramba;

- a szakért6k altal elvégzett munka formalis dokumentalasa a
konyvvizsgalati munkacsoport felé (Osszefoglaldo jelentés vagy|
munkapapirok, stb.)?

.34

I/N

<

o

Tartalmazza-e a szabalyzat azokat a kritériumokat, amelyek
meghatarozzak, hogy mely konyvvizsgalati megbizasok esetén kell
mindségellendrzést végrehajtani?

Tartalmazza-e a szabalyzat, hogy kotelez6 a minéségellendrzés a
kozérdeklédésre szamot tarto cégek esetében minden egyes
konyvvizsgalatnal?

.35
A4l

Rendelet 8.
cikk

I/N

1<

1o

Kitér-e a  mindségellendrzéssel  kapcsolatos  szabalyzat a
mindségellendrzések jellegére, litemezésére és terjedelmére, tovabba,
arra, hogy a jelentés datuma nem lehet kordbbi, mint a
mindségellendrzés befejezésének datuma?

Szerepel-e a szabalyzatban, hogy a mindségellendrzés dokumentalasa
torténhet a jelentés datuma utan is?

A konyvvizsgalo cég belsé mindségellendrzéssel kapcsolatos
szabalyzata a kovetkezé fobb teriileteket fedi le: a konyvvizsgalati
tervezés (a jelentdsebb kockazatok azonositasa, a munkaprogramban
rajuk vonatkozd tesztek megfeleldsége), a kdnyvvizsgalati tesztek
eredményének kiértékelése (nagy kockazatu teriileteken), szakérték
megfeleld szinti bevonasa és a megallapitasaik integralasa a
konyvvizsgalati tervbe, azon konyvvizsgalati megallapitasok,
amelyeket az ligyfél menedzsmentje nem helyesbitett, a kiadando
konyvvizsgaloi jelentés megfelelsége.

.36

Rendelet 8.
cikk

I/N

<

I~

Kitér-e a szabalyzat arra, hogy a minéségellen6rzésnek magaban kell

foglalnia a kovetkezoket:

37

I/ N
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- jelentds kérdéseknek a megbizasért felelés partnerrel torténd
megbeszélése;
- a pénzlgyi kimutatdsok vagy a vizsgalat targyaval kapcsolatos
egyéb informacio, valamint a javasolt jelentés attekintése;
- a megbizas kivalasztott dokumentacidojanak attekintése a
munkacsoport altal alkalmazott jelentés megitélések és levont
kovetkeztetések kapcsan; és
- a jelentés Osszeallitasanal levont kovetkeztetések értékelése és
annak mérlegelése, hogy a javasolt jelentés helytallo-e?

Rendelet 8.
cikk (4)

<

[ee}

Eléirja-e a konyvvizsgald cég szabalyzata a kotelezben vizsgalando
teriileteket, témakordket, valamint a végrehajtandd eljarasok és a
levont  kovetkeztetések  dokumentalasat, tovabba, hogy a
konyvvizsgald cégnek nyilvantartast kell vezetni a mindségellendrzés
eredményérol és az eredményeket megalapozo szempontokrol?

.38

Rendelet 8.
cikk (5), (7)

I/ N

<

o

Megfelel6 modédon kommunikélja-e a konyvvizsgald cég a
mindségbiztositdssal kapcsolatos teenddket a  kodnyvvizsgald
partnereknek és alkalmazottaknak?

Megvitatja-e az ellen6r az ellendrzés eredményeit a jogszabaly szerint
engedélyezett konyvvizsgaloval vagy a f6 konyvvizsgald partnerrel,
valamint a konyvvizsgalo cég eljarasait, amelyeket annak eldontésére
vezet be, hogy hogyan kell rendezni a f6 kdnyvvizsgalo partner és az
ellendr kozotti esetleges nézeteltéréseket?

A7

Rendelet 8.
cikk (6)

I/N

<

Kitér-e a konyvvizsgald cég szabalyzata a megbizasokhoz kapcsolodo
mindségellenér kijelolésére, illetve arra hogy kizarolag olyan
konyvvizsgald lehet minéségellendr, aki fiiggetlen a megbizastol?
Meghatarozza-e az alkalmassag kritériumait?

(A munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai képzettséget, beleértve
a sziikséges szakmai tapasztalatot és feladatkort is, valamint azt, hogy
a megbizashoz kapcsolodd mindségellendrrel milyen mértékben lehet
konzultalni.)

.39

Rendelet 8.

I/N

<

Elbirja-e a konyvvizsgald cég szabalyzata annak dokumentalasat, hogy

- amindségellendrzési eljarast végrehajtottak;

- a mindségellenérzés a jelentés datumakor vagy azt megelézden|
befejez6dott; és

- a mindségellenérnek nincs tudomasa semmilyen megoldatlan|
igyrol?

42
Rendelet 8.

I/N

<

Kitérnek-e a mindségellendrzésre vonatkozd szabalyzatok az eltérd
vélemények kezelésére? Eldirjak-e a levont kovetkeztetések
dokumentalasat és a gyakorlatban torténé megvalodsitasat, és azt, hogy
a jelentés a kérdés megoldasanal korabbra nem datumozhat6?

Tesztelje az eltér6 vélemények kezelésének tekintetében végrehajtott
eljarasok megfeleloségét. Léteznek-e arra utald jelek, hogy a
konyvvizsgalo cég eltérd vélemények kezelésére iranyuld folyamatai
nem miikddnek?

43-44
Rendelet 8.

I/N

<

Tartalmaz-e a szabalyzat konkrét elGirasokat a konyvvizsgalati
dokumentéaciéra vonatkozodan, beleértve a végleges megbizasi
dokumentacid Osszeallitisanak befejezésére vonatkozo rendelkezést
(legfeljebb 60 nappal a kibocsatott jelentés datuma utan), a
dokumentacié bizalmas kezelését ¢és megorzését, integritasat,
elérhet6ségét és visszakereshetdségét?

45-47
MNKS (14)
MNKS (28)

MNKS (30)

I/N

<

Tekintse at a kdnyvvizsgald cég szabalyzatait az adatbiztonsaggal és
az adatok bizalmas kezelésével kapcsolatban. Tartalmaz-e a
szabalyzat utalast a kovetkezokre:

- a konyvvizsgaloi részleg minden munkatarsanak kotelezettségéveé
teszi az adatok bizalmas kezelését, a bizalmas dokumentumok
megfeleld kezelését;

- lehetdvé teszi annak nyomon kovetését, hogy a munkalapoknak és
dokumentumoknak ki a készitdje, ki modositotta, illetve ellendrizte
Oket, mindezek mikor torténtek;

- lehetdvé teszi és megkoveteli a munkalapok és bizalmas|

.46,
A7d,
AS57-

A58

MNKS (28)

I/ N
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dokumentumok fizikai védelmét és megakadalyozza azt, hogy|
azokhoz engedély nélkiil hozzaférjenek;

- ugyanakkor lehetdvé teszi, hogy a fentiekhez hozzaférjenek azok
akiknek munkdjahoz ez sziikséges?

Kis létszami konyvvizsgald cég esetében az adatbiztonsaggal
kapcsolatos szabalyok lehetnek kevésbé formalisak. ftélje meg, hogy a|
cég méretéhez viszonyitva megfeleld mélységben tartalmaz-e
adatbiztonsaggal kapcsolatos eldirasokat a szabalyzat.

Konyvvizsgalati és minéségellendrzéssel kapcsolatos szabalyzatok
valtozasa, nyilvintartisa és ismerete

15

Ertékelje a kozelmultban bekovetkezett valtozasokat a konyvvizsgald

cég altal alkalmazott konyvvizsgalati mddszerek
leirasaban/metodologiajaban és az egyéb kapcsolodo
iranymutatasokban.

Tekintse at a konyvvizsgdlé cég altal alkalmazott konyvvizsgalati

s

iranymutatasokhoz kapcsolddd megbeszélések anyagait.

Ertékelje a  konyvvizsgaldé — cég  korabbi  kozfeliigyeleti
mindségellendrzése és a cégen beliili figyelemmel kisérése soran tett
megallapitasok hatasat a konyvvizsgald cég altal alkalmazott

cres

kapcsolddo irdnymutatasokra vonatkozoan.

Ertékelje a konyvvizsgalo cég altal alkalmazott konyvvizsgalati

modszerek leirasat/metodologidjat és az  egyéb  kapcsolodo
iranymutatasokat az IT audit vonatkozasaban.

.35

.29-33

16

Tekintse at azt a folyamatot, ahogyan a konyvvizsgald cég
naprakészen tartja a  konyvvizsgalati szabalyzatait a
konyvvizsgalati, szamviteli, fiiggetlenségi vagy egyéb szabalyok
valtozasa miatt. Vegye figyelembe (1) a  szabalyzatok
naprakészségéért felelds személy szakmai hatterét és gyakorlatat, (2)
a valtozasok jovahagyasanak folyamatat ¢és (3) a modszert, ahogyan a
valtozasokat a  koOnyvvizsgaloi  részleg alkalmazottai  felé
kommunikaljak. Vizsgalja meg, hogy a vizsgalat ala vont években
volt-e valtozas a magyar konyvvizsgalati standardokban és szamviteli
szabalyokban és tekintse at, hogy ezek a valtozasok atvezetésre
keriiltek-e a konyvvizsgald cég megfeleld szabalyzatain. Mintavétel
alapjan kérdezze ki a konyvvizsgalati részlegen dolgozokat és itélje
meg, hogy tudnak-e a fenti szabalyzat-valtozasokrol.

Kis 1étszamu konyvvizsgald cég esetén a fenti folyamat lehet kevésbé
formalis. A konyvvizsgdld cég méretéhez viszonyitva itélje meg,
hogy megfeleléen lekovetik-e a relevans szakmai szabalyokban
torténd valtozasokat.

Szerezzen naprakész informacidkat a konyvvizsgdld cég altal
alkalmazott konyvvizsgalati modszerekrél/metodologiardl és a
kapcsolodo iranymutatasokrol.

32

MNKS (20)

17

Folytasson megbeszélést a konyvvizsgdldé cégen Dbelil a
mindségbiztositassal megbizott személlyel arrdl, hogy a cég hogyan
fejleszti és dokumentalja a mindségbiztositassal kapcsolatos belsd
szabalyait (IT eszkozok, konyvvizsgalo program alkalmazasanak
hatésai, stb.).

57,
AT3,
AT5

18

Folytasson megbeszélést a konyvvizsgalati részleg dolgozoival annak
érdekében, hogy megallapithassa, hogy a mindségbiztositassal
kapcsolatos szabalyzatokat megfeleléen ismerik-e ¢és azokat
megfelelden alkalmazzak-e.

A megbeszélésbe olyan alkalmazottakat vonjon be, akik Un. nagy
kockézatii csoportok tagjai, pl.. a vizsgalt évben -eldléptetett
menedzserek, 0j konyvvizsgalok.

itélje meg, hogy:

A7

MNKS (20)
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- a konyvvizsgaldo cég vezetdsége ténylegesen alkalmazza, amit]
formalisan kommunikdl (minéség melletti elkotelezettség vs.
pénziigyi szempontok);

- a HR eljarasok megfeleloek, kiilonos tekintettel az alkalmazottak
éves értékelésére, az eldléptetések és javadalmazasok (fizetésemelés
¢és prémium) rendszerére;

- a konyvvizsgalati részleg alkalmazottai megkapjak a megfeleld
technikai és szakmai segitséget a munkajuk elvégzéséhez;

- nincs ésszertitleniil nagy hangstuly fektetve a pénziigyi jellegly
mutatokra (kihasznaltsag, megtériilés, stb.);

- a ténylegesen a munkaval toltott id6 keriil rogzitésre a munkaidd
nyilvantartd rendszerben (vizsgalja meg, hogy vannak-e olyan
alkalmazottak, akik latszélag nem tuléraznak a konyvvizsgélati
fészezonban).

19

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast  (modszert, eszkozt, stb.) a konywizsgalo cég a
mindségbiztositassal — kapcsolatos  szabalyok — dsszegyiijtésre,
aktualizaldasara és a munkatarsakkal valo megismertetésére. (A kérdés
abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem
értelmezhetd a kényvvizsgalo cégnél.)

17,
.29,
.32

Minéségellenorzéssel kapcsolatos szabalyok betartasa

20

A konyvvizsgald cég azon konyvvizsgalati megbizasaibol, amelyek
soran mindségellen6rzés nem tortént vegyen mintat és vizsgalja
meg, hogy a vonatkozd szabéalyzat szerint tényleg nem kellett
mindségellendrzést végezni (Minimum 5 megbizas).

Kis létszamu konyvvizsgdldo cég esetében a minta lehet O6tnél
kevesebb is.

.35

21

Valasszon mintdt azon konyvvizsgalatok koziil, amelyek soran
mindségellenérzés tortént €s tekintse at a minéségellenérzés
idozitését, az altala attekintett teriileteket és a dokumentaltsag
alapjan itélje meg, hogy a mindségellendrzés soran tényleges
vizsgalatot végeztek vagy csak formalisan ¢és automatikusan
jovahagytak  mindent.  Figyelembe  vehetd  tényezék: a
mindségellendrzés dokumentaltsiga, az els6 mindségellendrzési
Iépések idopontja (elég koran elkezdték-e), a mindségellendrzés
lezarasanak idépontja (volt-e/lett volna-e elég id6 a megfeleld
Iépéseket megtenni, ha a mindségellenérzés megallapitasokat tett
volna).

.36,
A42,
A43

22

Tekintse at a mindségellendrzésre kotelezett megbizasok és a
mindségellendrzést végzd szakemberek listajat. Mintavétel alapjan
vizsgélja meg, hogy a mindségellendrzést végzok konyveltek-e idot
az altaluk vizsgalt konyvvizsgélati megbizdsok munkakddjara.
Vizsgalja meg, hogy a fenti elemzés eredménye lehet-e jele a
mindségellendrzés alacsony szinvonaldnak. Vizsgélja meg, hogy a
konyvelések idopontja Osszhangban van-e a végrehajtott 1épések
logisztikdjaval (a kdnyvvizsgalati f6idoszak végén konyveltek id6t, de
a konyvvizsgalati dokumentumok szerint a mindségellenér mar a
tervezéskor is be volt vonva).

.36,
A42,
A43

23

A mindségellenérzés végrehajtasaban résztvevd munkatarsakkal
folytasson megbeszélést és azonositsa, hogy volt-e olyan eset, amikor
a mindségellenérzés tényleges hatassal volt a konyvvizsgalatra
(kdnyvvizsgalati terv valtozasa, kiegészitd tesztek végzése, vélemény
megvaltoztatasa). A fenti példak ismeretében tekintse at az adott
konyvvizsgalatok  munkafile-jait és  ellenérizze, hogy a
mindségellendrzés miatti valtozdsok megfeleléen dokumentalva
vannak-e.

43-44,
A52-A53

24

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkézt, stb.) a konyvvizsgalo cég a belsé
mindségellendrzés standardban foglaltak szerinti megvalosuldsara.

(A kérdés abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil

.35-38
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t6bb nem értelmezheto a konyvvizsgadlo cégnél.)

A minéségellendr személye

25

Vizsgalja meg, hogy a mindségellendrzés végrehajtasara jogosult
személyek rendelkeznek-e a megfelelé jogkorokkel és beosztissal
annak  érdekében, hogy  nyiltan felvallalhassak  szakmai
ellenvéleményiiket az érintett partnerrel szemben (manager a
mindségellendr - partner vezeti a megbizast).

.39-40,
A49

26

Mintavétel alapjan vizsgalja meg, hogy van-e olyan tényez6, amely a
mindségellenérzést végzo szakember objektivitasat
megkérddjelezné (vannak-e arra utald jelek, hogy részt vesz a
konyvvizsgalati tesztek tervezésében ¢és végrehajtasaban, a
konyvvizsgalatot érinté dontéseket hoz, a mindségellendrzést végzo
szakembert a  megbizasért felelés partner valasztja, a
mindségellendrzésben érintett szakemberek
,korbevizsgaljak” egymast, stb.).

Az ellendrzést a megbizds mindségellenérének kell elvégeznie, aki
olyan, jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgalo, aki nem vesz
részt abban a jogszabalyban eléirt konyvvizsgalatban, amelyre az
ellenérzés vonatkozik.

Amennyiben a jogszabalyban el6irt konyvvizsgalatot konyvvizsgald
cég végzi, és minden, jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald
részt vett a jogszabalyban eldirt konyvvizsgalat elvégzésében, vagy
amennyiben a jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatot olyan,
jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgald végzi, aki nem tagja
vagy alkalmazottja egy konyvvizsgalo cégnek, gondoskodnia kell
arr6l, hogy egy masik jogszabadly szerint engedélyezett
konyvvizsgalé végezze el az ellenérzést.

40,
AA49

Rendelet 8.
cikk (2) - (3)

27

Vizsgalja meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljardast (modszert, eszkozt, stb.) a kénywizsgalo cég a
mindségellendrék  standardban  foglaltak  alapjan  torténd
kivalasztasara. (A kérdés abban az esetben értékelends, ha a fenti
Alkérdések koziil tobb nem értelmezheto a konyvvizsgalo cégnél.)

.39-41

Adatbiztonsag a gyakorlatban

28

Folytasson megbeszélést a konyvvizsgalo cég IT vezetdjével és iroda

vezetdjével és tekintsék at a kovetkezo teriileteket:

- a titkositas ki van-e kényszeritve pl.. a halozati forgalomra,
valamint a hordozhat6 adattarold eszkozokre vonatkozoan;

- adatbiztonsaggal  kapcsolatos  oktatdsban  részesiilnek-e @
konyvvizsgalod cég alkalmazottai;

- van-e a konyvvizsgalé cégnek olyan elektronikus archivalo,
rendszere, amely igazolni tudja, hogy a megdrzott dokumentum
eredeti (hardver és szoftver szinten egyarant);

- aszerverekrdl késziild biztonsagi mentések rendszere;

- avirusszurés rendszere;

- a papir alapi dokumentumok taroldsa (a konyvvizsgdldo cég
irodajaban és a kiils6 és bels6 irattarakban);

- volt-e IT alapa probléma a vizsgalat ald vont években (elveszett,
ellopott laptop, illetéktelen szamitogépes behatolas);

- az irodakba valo belépés rendje (kartya, 6rszolgalat, stb.).

Kis 1étszami konyvvizsgalo cégek esetében a fenti eldirasok lehetnek
kevésbé formalisak. A cég méretéhez viszonyitva itélje meg, hogy
megfelelden kezelik-e az adatbiztonsag kérdését a gyakorlatban.

46,
A7d,
A56-

AB2

29

Legalabb 5 megbizas alapjan ellendrizze, hogy a megbizasok a
konyvvizsgald cég szabalyzatanak megfeleléen, de legfeljebb 60
napon beliil archivalasra Keriiltek-e.

Kis létszamu konyvvizsgald cég esetén a minta lehet kisebb, mint 6t.

47

MNKS (28)

30

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a konyvvizsgalo cég az adatbiztonsag

gyakorlatban torténd megvalositisara. (A kérdés abban az esetben

46,
47
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értékelends, ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem értelmezheto a
kényvvizsgadlo cégnél.)

<

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellendrzés és belsd
mindségellendrzés altal tett megallapitasokat (amennyiben voltak
ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald cég vezetése a megallapitasok
tekintetében a megfeleld intézkedéseket?

.18-19

I/ N

<

Megfeleloen alkalmazta-e a konyvvizsgaldo cég a belsd
mindségellenérzési  szabalyzataban foglaltakat a  megbizasok
végrehajtasa soran?

.32

I/ N

'VI. Figyelemmel Kkisérés

Hivatkozas
1ISQC1

Kérdés
értékelése

Meg-
jegyzés

=

Rendelkezik-e a konyvvizsgalo cég a figyelemmel kisérésre
(monitoringra) vonatkozd szabalyzattal, és az kitér-e legalabb a
kovetkezd teriiletekre:
- a mindségellenérzési rendszer megfeleld idonként torténd
értékelése;
- a min6ségellendrzési rendszer megfelelé miikddésének mintavételes
ellenérzése (konkrét konyvvizsgalati megbizasok attekintése
mindségellendrzési szempontbol);
- olyan személy kijelolése a fenti értékelési és fejlesztési feladatok
vezetésére ¢s végrehajtasara, aki megfeleld hataskorrel és
tapasztalattal rendelkezik (ha nem partner az illeté, hogyan van elég
hatalma a megfeleld valtozasok végrehajtatasara);
- az értékelési folyamat eredményeképp azonositott gyengeségek
vagy problémak formalis kiértékelése és megoldasi javaslatok
kidolgozasa;
- az ¢értékelési folyamat eredményeképp azonositott gyengeségek|
vagy problémak kozlése az audit partnerekkel és konyvvizsgalati
munkatarsakkal;
- a fenti értékelési és fejlesztési folyamat megfeleld mélységly
dokumentalasa;
- azon események felsorolasa, amelyek valtozast eredményezhetnek aj
mindségellendrzési folyamatban (0 konyvvizsgalati standardok, aj
cég elleni peres vagy nem peres eljarasok kiértékelése,
kozfeliigyeleti hatdsag, vagy egyéb hasonlo, kiilfoldi szervezetek
mindségellenérzése)?
Amennyiben kis létszamt a konyvvizsgaldo cég, és nem tudja
megoldani a figyelemmel kisérési eljarasokat sajat eréforrassal, gy
megfelelden képzett kiilsé személyt vagy masik céget alkalmazhat a
megbizasok ellendrzéséhez ¢és a figyelemmel kisérés egyéb
eljarasaihoz. Szerepel-e ez a kitétel a szabalyzatban?

48-54

MNKS (19)

I/N

N

Rendelkezik-e a konyvvizsgaldo cég olyan szabalyzattal, amely a
konyvvizsgalati (és egyéb) megbizasok mindségével kapcsolatos
panaszok Kezelésére vonatkozik, kiilonds tekintettel a panaszok
Osszegyljtésére,  dokumentalasara, a  panaszok  fliggetlen
kivizsgalasara és a levont kovetkeztetések hasznositasara)?

.55,
.59

I/N

A figyelemmel kisérés folyamata

VI

Vizsgalja meg, hogy a figyelemmel kisérési folyamat milyen
szabalyok alapjan fedi le a konyvvizsgalati partnereket (pl.: 3
évente kotelezd vizsgalat).

Vizsgalja meg azon kiilonleges eseteket, amelyek alapjan egyes audit
partnereket a normal eljarason kivilli vizsgalat ala vonnak (el6z6
figyelemmel kisérési folyamat jelentds negativ megallapitasokkal,
tavozo6 partner, U1j partner, peres vagy peren kiviili eljaras a partner
egy konyvvizsgalata miatt, stb.). {télje meg, hogy a figyelemmel
kisérési eljardsok (normal és soron kiviili) megfelelé idészakonként
torténnek-e.

Szerezze be a normal ciklus szerinti figyelemmel Kisérési eljarasok
jegyz6konyveit ¢és itélje meg, hogy a normal ciklus szerinti
ellenérzések ténylegesen lefedtek-e minden konyvvizsgalati partnert.

Kis 1étszamii konyvvizsgdld cég esetén vizsgdlja meg, hogy a

48
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szabalyzatban szerepl0 eljarasokat végrehajtottak-e a vizsgalt
idészakban.

VI

A fenti figyelemmel kisérési eljarasok jegyzokonyvei alapjan éallapitsa
meg volt-e olyan konyvvizsgalati partner, akit soron Kiviili
ellenérzés ala kellett volna vonni és gy6z6djon meg réla, hogy ez a
soron kiviili ellendrzés meg is tortént-e.

48

VI

Vizsgalja meg, hogy a figyelemmel Kkisérési eljarast végzo
személyek esetében nem vetddhet-e fel olyan tényezd, amely
csokkenti annak mindségét, pl.: az ellendrzést végzOk tul alacsony
beosztasuak, kevés az altalanos tapasztalatuk, nincs elegendd
tapasztalatuk a vizsgalatra kivalasztott tigyfél iparagaban (hitelintézet,
stb.), ,,korkords™ ellen6rzések (A vizsgalja B-t, majd B vizsgalja A-t).

48D

Vi

Szerezze be ¢és értékelje ki a vizsgalat ala vont iddszakban
végrehajtott figyelemmel kisérési eljarasok jegyzokonyveit abbol a
szempontbdl, hogy azok jeleznek-e rendszerszinti, visszatérd
problémat a konyvvizsgaldi munka mindségével kapcsolatban (pl.:
alkalmazott szakértok kovetkeztetéseinek lekOvetése, csalasi
kockazat, stb.).

49

Rendelet 7.
cikk

VI

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplé eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a konywizsgadlo cég a figyelemmel
kisérési eljaras gyakorlatban torténd megvalositisara. (A kérdés
abban az esetben értékelendd, ha a fenti Alkérdések koziil t6bb nem
értelmezheto a kényvvizsgalo cegnél.)

48-49

Cégen Kkiviilrél érkezo visszajelzések

VI

Szerezze be a vizsgalat ald vont idoszakban a kényvvizsgalé céghez
érkezett panaszok listajat és tekintse at a konkrét eseteket olyan
szempontbol, hogy azok jelezhetnek-e a konyvvizsgalat minéségével
kapcsolatos rendszerszintli problémat (pl.: a konyvvizsgalati csoport
nem rendelkezik megfelel iparagi ismerettel, nem toltenek elég id6t a
konyvvizsgalattal, stb.). Mintavétel alapjan vizsgilja meg, hogy a
fenti szabalyzatban foglaltakat betartottak-e a panaszok kezelése
soran. Itélje meg, hogy a panaszok nyoman torténtek-e megfeleld
valtozasok a konyvvizsgalati folyamatban.

.55-56

MNKS (29)

VI

Vizsgalja at a konyvvizsgald cég azon szabalyzatait, amelyek a cég
ellen inditott perekkel vagy tigyek peres utra terelésével kapcsolatos
fenyegetéssel foglalkozik. Vizsgalja meg, hogy a szabalyzat milyen
Iépéseket kovetel meg a cégtdl (jogi képviseldé bevonasa, az érintett
iigyfél minden megbizassal kapcsolatos dokumentacidja kikeriil a
normal dokumentumselejtezési eljarasbol, stb.).

Tekintse at a konyvvizsgalo cég ellen inditott perek, valamint a volt
iigyfeleinek fizetett kartéritések vagy peren kiviili megegyezés
keretén beliil fizetett barmely Gsszeg részletezését. {télje meg, hogy az
igyek természete és részletei utalhatnak-e arra, hogy a kdnyvvizsgaloi
munka minésége masodlagos valamely egyéb szemponthoz képest.
Vegye figyelembe a polgari és a munkatigyi pereket is.

.55,
18

VI

10

Amennyiben a konyvvizsgald cég végrehajtott ligyfél elégedettségi
felméréseket, szerezze be a felmérések eredményét és itélje meg,
hogy a visszajelzések lehetnek-e a konyvvizsgalati munka
mindségével kapcsolatos problémakra utald jelek.

.55

VI

11

Szerezzen informaciot arrdl, hogy volt-e eset arra, hogy valamely
iigyfél a partner, a konyvvizsgalé vagy a menedzser levaltasat
kérte. Ha igen, gylijtse Ossze a relevans informaciokat és itélje meg,
hogy az eset lehet-e jelzés arra, hogy a munkacsoportok
Osszeallitasaval kapcsolatos szabalyzat nem jo vagy a gyakorlatban
nem megfeleléen alkalmazzak.

.55,
31

\

12

Vizsgdlia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szerepld eljarasok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a konywizsgdlo cég a cégen kiviilrol
érkezo visszajelzések megfelelé kezelésére. (A kerdés abban az
esetben értékelendo, ha a fenti Alkérdések koziil tobb nem
értelmezhetd a kényvvizsgalo cégnél.)

.55
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Cégen beliilrdl érkezé visszajelzések

Vi

13

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgaldo cégnél létezik-e olyan
anonimitist is lehetdvé tevé rendszer (un. whistleblower
rendszer), amely az alkalmazottak szamara lehet6vé teszi az etikai
alapelvektdl valo eltérések jelentését. Ez a rendszer megfeleléen
garantalja-e a bejelentd szamara azt, hogy nem lesznek hatranyos
kovetkezmeényei annak, hogy 6 bejelentést tett.

Folytasson megbeszélést azokkal, akik a konyvvizsgalo cél altal
alkalmazott whistleblower rendszerbél érkez6 informacidkat
megkapjak és a megfelelé 1épéseket megteszik. Allapitsa meg, hogy
mennyi és milyen bejelentés tortént a vizsgalat ala vont idészakban,
tovabba milyen lépéseket tett a konyvvizsgald cég a bejelentések
alapjan, milyen kdvetkezményei voltak az etikai elvarasoktol vald
eltérésnek. Fontolja meg, hogy a Iépések ¢és kovetkezmények
Osszhangban vannak-e a bejelentett incidens stlyaval.

Vizsgalja meg a whistleblower bejelentéseket annak fényében, hogy
azok utalhatnak-e valamely rendszerszintii problémara a
konyvvizsgald cégnél. Amennyiben igen, itélje meg annak
kovetkezményeit a konyvvizsgald cégre nézve.

.55-56

VI

14

Létezik-e a konyvvizsgaldo cégnél 360-fokos értékelési rendszer,
amely soran az alkalmazottak név nélkiil értékelik a feletteseiket, és
annak eredménye barmilyen modon hatassal van-e a felettesek
teljesitményértékelésére.

Mintavétel alapjan ellendrizze néhany partnerrél ¢és direktorrol
kitoltott 360 fokos értékelést, s ellendrizze, hogy azokat figyelembe
vették-e az emlitett személyek teljesitményértékelésekor.

.55-56

VI

15

Tekintse at a konyvvizsgald céget elhagyo alkalmazottakkal készitett
interjukat (an. exit-interview) és vizsgalja, hogy azokban szerepel-e
valamilyen utalas a konyvvizsgaloi munka mindségére vagy arra,
hogy a cég a gyakorlatban mas szempontokat vesz figyelembe, vagy
tart fontosnak, mint amit hivatalosan, formalisan a munkavallalok felé
kommunikal.

.55

VI

16

Szerezze be a vizsgalat ald vont idészakban a konyvvizsgald cégnél
végzett alkalmazotti elégedettségi felmérés eredményét és vizsgalja
meg, hogy azon teriiletek, amelyeknél a cég alacsony szinten
teljesitett megfigyelhetok-e annak jelei, hogy a konyvvizsgald cég
vezetOsége mas elveket kdvet a gyakorlatban, mint amiket formalisan
az alkalmazottak felé kommunikal (partnerekbe vetett bizalom,
maganélet-munka egyensulya, stb.). Folytasson megbeszélést a
konyvvizsgalo cég vezetdjével arrol, hogy a kdnyvvizsgald cég mely
felméréssel érintett teriileteket tekinti fontosnak a konyvvizsgaloi
munka mindsége szempontjabol és mit tesznek annak érdekében,
hogy ezeken a teriileteken a felmérés eredménye javuljon.

.55,
31

VI

17

Vizsgalia meg, hogy a fenti Alkérdésekben szereplo eljardsok
(modszerek, eszkozok, stb.) mellett/helyett alkalmaz-e valamilyen mas
eljarast (modszert, eszkozt, stb.) a konyvvizsgalo cég a cégen beliilrol
érkezé visszajelzések megfelelé  kezelésére? (A kérdés abban az
esetben értékelendé, ha a fenti Alkérdesek koziil tobb nem
értelmezhetd a kényvvizsgalo cegnél.)

.55

Tekintse at a korabbi kozfeliigyeleti mindségellenérzés és belso
mindségellendrzés altal tett megallapitasokat (amennyiben voltak
ilyenek). Megtette-e a konyvvizsgald cég vezetése a megallapitasok
tekintetében a megfeleld intézkedéseket?

.18-19

I/N

Megfeleléen alkalmazta-e a konyvvizsgaldo cég a  belsd
mindségellenérzési  szabalyzataban foglaltakat a  megbizasok
végrehajtasa soran?

.32

I/N

CEGSZINTU VIZSGALAT EREDMENYE

ERTEKELESI MODSZERTAN
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Megfelelt: A konyvvizsgaldo cég belsé mindségellendrzési szabalyzata és/vagy eljarasa az

adott témaban tokéletesen megfelelt a standard szovegének ¢€s szellemének.

Megfelelt, megjegyzéssel: A konyvvizsgald cég belsé mindségellendrzési szabalyzata és/vagy
eljarasa nem felelt meg teljesen a standard szovegének ¢€s szellemének, de attdl 1ényegesen nem
tér el, és a konyvvizsgdlo cég a standardnak vald tokéletes megfelelés iranyaba halad.

Nem felelt meg: A konyvvizsgald cég belsé mindségellenérzési szabalyzata és/vagy eljarasa
nem felelt meg a standard szovegének és szellemének és a konyvvizsgald cég nem halad a
standardnak valo megfelelés iranyaba.

Az egyes Témakorok/Fejezetek értékelése, amennyiben az értékelhetd Alkérdések/Témakorok

szama négy.

,Megfelelt” mindsitési
Alkérdések/Témakorok
szama

»~Megfelelt, megjegyzéssel”
mindsitési
Alkérdések/Témakorok
szama

»Nem felelt meg”
mindsitést
Alkérdések/Témakorok
szama

Témakor/Fejezet
mindsitése

,Megfelelt”

,Megfelelt”

,Megfelelt”

,Megfelelt”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,.Nem felelt meg”

O|O|O|0O|O(FRIFPIFPIFPINNIN W W~

OFRINWIAOIFRINWIFLIOINO|IFRIO

A IWINFPIOINNFPIOIFLINO|IFLIOIO

,.Nem felelt meg”

Az egyes Témakorok/Fejezetek értékelése, amennyiben az értékelhetd Alkérdések/Témakorok

szama harom.

~-Megfelelt” mindsitésii
Alkérdések/Témakorok
szama

,Megfelelt, megjegyzéssel”
mindsitést
Alkérdések/Témakorok
szama

»Nem felelt meg”
mindsitési
Alkérdések/Témakorok
szama

Témakor/Fejezet
mindsitése

,Megfelelt”

,Megfelelt”

.Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,Megfelelt, megjegyzéssel”

,,Nem felelt meg”

O|O|O OR[N INW

OFRPINWIFIOIN OO

WIN|F|OFRPINO|FR(O|O

,,Nem felelt meg”

Az egyes Témakorok/Fejezetek értékelése, amennyiben az értékelhetd Alkérdések/Témakorok

szama ketto.

»~Megfelelt, megjegyzéssel”

»Nem felelt meg”

»Megfelelt” mindsitest mindsitésit mindsitésit Témakor/Fejezet
Alkérdések,/Témakért')k Alkérdések/Témakorok Alkérdések/Témakorok mindsitése
Szama szdma szdma
2 0 0 ,Megfelelt”
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,Megfelelt”

~Megfelelt, megjegyzéssel”

~Megfelelt, megjegyzéssel”

~Megfelelt, megjegyzéssel”

OO0
OIFRINO|F
NP |IOF| O

,,Nem felelt meg”

FO SZABALYOK AZ ERTEKELES VEGLEGESITESE SORAN

(1) Amennyiben az Eldontendé kérdések barmelyikére ,,Nem” a valasz, a cégszinti
vizsgalat eredménye nem lehet ,,Megfelelt”. Amennyiben az Eldontend6 kérdések koziil
haromnal tobb kapott ,,Nem” valaszt, a cégszintii vizsgalat eredménye ,,Nem felelt meg”.

(2) Az egyes Témakorokhoz tartozéo Alkérdésekre adott valaszok hatarozzak meg a
Témakor eredményét. A Témakorok eredménye hatarozza meg a Fejezet eredményét.

(3) Amennyiben barmelyik Fejezet értékelése ,,Nem felelt meg”, a cégszintii vizsgalat
eredménye is ,,Nem felelt meg”.

(4) Amennyiben a ,,Megfelelt, megjegyzéssel” értékelésii Fejezetek szama hiarom, vagy
annal tobb, a cégszintii vizsgalat eredménye ,,Megfelelt, megjegyzéssel”.

(5) Az egyedi megbizasok ellendrzése soran tett megallapitasok esetén az ellenérnek
mérlegelnie kell, hogy az adott megallapitas vagy megallapitasok lehetnek-e jelei az ISQC1-
nek valé meg nem felelésnek. Amennyiben a megallapitais dnmagaban bizonyitja a
cégszintlii meg nem felelést, akkor az a cégszintii vizsgalat eredményének modositasahoz is
vezethet. Amennyiben az ellenér tugy itéli meg, hogy a megallapitas 6nmagaban nem
bizonyitja a cégszintii meg nem felelést, akkor mérlegelheti, hogy sziikséges-e visszamenni a
cégszintii vizsgalati program megfelelé Fejezetéhez, és tovabbi tesztlépéseket tenni.

(6) Amennyiben a Nem értelmezheté kérdések szama az Osszes kérdéshez viszonyitva
tobb, mint 40%, akkor a (3) és (4) fészabaly helyett az alabbi szabalyt kell alkalmazni:

Megfelelt: 3 PONT

Megfelelt, megjegyzéssel: 2 PONT

Nem felelt meg: 1 PONT

A Nem értelmezhet6 kérdések nem kapnak pontszdmot, és az eredmény kalkuldldsaba sem
szamitanak bele.

EREDMENY = Osszes pontszam /,,értelmezhet6” kérdések szama

Ha az EREDMENY

0-1,49 akkor az értékelés: NEM FELELT MEG

1,50-2,49 akkor az értékelés: MEGFELELT, MEGJEGYZESSEL

2,50-3,00 akkor az értékelés: MEGFELELT

(7) A fenti értékelési rendszer iranymutatas. A kozfeliigyeleti hatéosagnak joga van a fenti
értékelési rendszer alapjan kapott értékelést folfelé vagy lefelé modositani.”
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3. melléklet a.../2018. (....) PM rendelethez

b

1. A Rendelet 3. mell¢kletében talalhato tablazatokat kovetd részében a ,,nem felel meg’
szovegrészek helyébe a ,,nem felelt meg” szoveg, a ,,megfelel” szovegrész helyébe a ,,megfelelt”
szoveg, a ,,megjegyzéssel megfelel” szovegrész helyébe a ,megfelelt, megjegyzéssel” szoveg
1ép.

2. Hatalyat veszti a Rendelet 3. melléklet 15. IFRS konszolidacio fejezete.
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4. melléklet a.../2018. (....) PM rendelethez

1. A Rendelet 5. mellékletében talalhatd tablazatokat kovetd részében a ,,nem felel meg”
szovegrészek helyébe a ,,nem felelt meg” széveg, a ,,megfelel” szovegrész helyébe a ,,megfelelt”
szoveg, a ,,megjegyzéssel megfelel” szovegrész helyébe a ,megfelelt, megjegyzéssel” szoveg
1ép.

1. Hatalyat veszti a Rendelet 5. melléklet 15. IFRS konszolidacio fejezete.
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5. melléklet a .../2018. (...) PM rendelethez

, 0. melleklet a 28/2013. (V1. 29.) NGM rendelethez

KERDOIV A KAMARAI TAG KONYVVIZSGALOK EGYEDI
MEGBIZASAINAK KONYVVIZSGALOI KOZFELUGYELETI HATOSAG
ALTAL LEFOLYTATOTT ELLENORZESEHEZ

Magyarazat:

MNKS: Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standard a nemzetkdzi konyvvizsgalati és
mindségellendrzési standardok alkalmazasarol;

ISQC1: 1. témaszamu, ,,Mindségellendrzés a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataval és
atvilagitasaval, valamint az egyéb bizonyossdgot nyujté és kapcsoldodd szolgaltatasi
megbizasok  végrehajtasaval  foglalkozd  tarsasagok  esetében” cimli nemzetkozi
mindségellendrzési standard (MNKS 1. szamu Fiiggelék);

ISA: nemzetkézi konyvvizsgalati és mindségellendrzési standardok (MNKS 1. szamu
Fiiggelék);

Rendelet: az Eurdpai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) a
kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egységek jogszabalyban eldirt konyvvizsgalatara
vonatkozo egyedi kdvetelményekrdl és a 2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl;

Tpt.: a tékepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvény;

Kkt.: a Magyar Konyvvizsgaloi Kamarardl, a konyvvizsgaldi tevékenységrél, valamint a
konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szo16 2007. évi LXXV. torvény;

Bszt.: a befektetési vallalkozasokrol és az arutézsdei szolgaltatokrol, valamint az altaluk
végezhetd tevékenységek szabalyairol szolo 2007. évi CXXXVIIL. torvény;

Ptk.: a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény;

Integracios tv.. a szovetkezeti hitelintézetek integraciojarol €s egyes gazdasagi targyu
jogszabalyok moédositasarol szolo 2013. évi CXXXV. torvény;

Hpt.: a hitelintézetekrdl €és a pénziigyi vallalkozasokrol szolo 2013. évi CCXXXVIL. térvény
Kbftv.: a kollektiv befektetési formakrol és kezel6ikrdl, valamint egyes pénziigyi targyt
torvények modositasarol szold 2014. évi XVI. térvény;

Bit.: a biztositasi tevékenységrol szolo 2014. évi LXXXVIIL torvény.

Megfelel?
1 Ugyfélkapcsolat és konkrét megbizas elfogadasa és megtartisa Hivatkozas| (I/N/ jc':\g;gés
n.é.)

Hivatkozott standardok felsoroldsa:

ISQC 1 Mindségellendrzés a pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataval
és atvilagitasaval, valamint az egyéb bizonyossagot nyujto és
kapcsolodo  szolgadltatasi megbizasok végrehajtasaval foglalkozo
tarsasagok esetében

ISA 210 Megegyezés a konyvvizsgalati megbizdsok feltételeirdl
154 220 A pénziigyi  kimutatasok  konyvvizsgdlatanak
minoségellendrzése

A megbizasért felelés partner ellendrizte-e a megbizasra vald
1101 fiiggetlenségi kovetelményeknek valo megfelelést? A| 220.11,
konyvvizsgalati munkacsoport tagjai toltottek-e ki fliggetlenségi| 1SQCL.24
nyilatkozatot az adott, jelen vizsgélatot érintd idészakra vonatkozdan?

1102 A megbizasban  résztvevé  partnerre  vonatkozd  rotacids

kiovetelményeket betartottak-e? 1SQCL.25

1103 Ellendrizze, hogy a szerz6déskotés iddpontjaban az adott iigyfélre | 1SQCL.
vonatkozoan  késziilt-e  iigyfél-elfogadasi vagy megtartisi| 26-28,
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dokumentum és az tartalmazza-e az alabbi szempontok mérlegelését:

- & megbizas elfogaddsira valdo képesség (beleértve az id6t és
er6forrasokat);

- konyvvizsgalati munkacsoport tagjai ismerik-e a relevans iparagat,
a relevans szakmai standardok, valamint a jogi és szabalyozasi
kovetelményeket;

- IFRS pénziigyi kimutatdsok vizsgalatara vonatkozo megbizas esetén
kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy specidlis végzettséggel
rendelkezd, pl.: ACCA vagy ezzel egyenértékii IFRS irdnyu
végzettségii munkatdrs is legyen a munkacsoport tagja;

- sziikség esetén rendelkezésre allnak-e szakértok;

- munkacsoport képes lesz-e a jelentéstételi hataridén beliil befejezni
a megbizast;

- etikai kévetelményeknek valé megfelelés;

- az iigyfél tisztességének vizsgalata?

220.12-13

ISQC1.26a,
ISQC1.29-
31,
220.14,
ISQC1.26b,
ISQC1.26¢,
Al9,

220.A8

04

A megbizasrol, a konyvvizsgalati megbizas feltételeit tartalmazo
szerz6dést kotottek-e?

Ertelmezé kérdések:

- a megbizasrol van-e érvényes, alairt szerzodés? (A szerzOdés
alairasaval az tgyfél igazolta, hogy egyetért a konyvvizsgalati
szerz6dés pontjaival.)

- a megbizasi szerzédésben azonositottdk-e azt az iddtartamot,
amelyre a kdnyvvizsgald a megbizast elfogadta?

- megkototték-e a szerzodést a kozgylilési/taggyiilési hatarozatot
kdvetd 90 napon beliil?

210.9-10,
Ptk. 3:130.
§(1)és2)

bekezdései

05

Tartalmazza-e az audit szerz6édés az alabbiakat:

- pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalatanak célja és hatokore;

- a konyvvizsgalo felelossége;

- avezetés feleldssége;

- a pénzigyi kimutatasok elkészitésére
beszamolasi keretelvek azonositasa;

- a konyvvizsgald altal kibocsatandd barmely jelentés varhatd
formajara ¢€s tartalmara torténd hivatkozas és arra vonatkozd
nyilatkozat, hogy adddhatnak olyan koriilmények, amelyek kozott
valamely jelentés a varhaté formajatdl és tartalmatol eltérhet?

vonatkozo pénziigyi

210.10

06

Megjegyzés: a szerzddés még tartalmazhatja az alabbiakat is

- a konyvwvizsgalat hatokorének kifejtését, beleertve a vonatkozo,

jogszabalyokra,  szabdlyozasokra, nemzetkozi  konyvvizsgalati
standardokra és szakmai testiiletek olyan etikai és egyéb
allasfoglalasaira  torténd  hivatkozasokat is, amelyeket df
konywizsgalo kovet;

a konyvwvizsgalati megbizassal kapcsolatos kommunikdacio formajat,

azt a tény, hogy a konyvvizsgalat eredendo korlatai miatt, a belsd
kontroll eredendd korlataival egyiitt fenndll az az elkeriilhetetlen
kockazat, hogy néhany lényeges hibas dllitdst esetleg nem tdarnak
fel, még akkor sem, ha a kényvvizsgalatot a nemzetkozi
kényvvizsgalati standardokkal dsszhangban, megfelelden tervezték]
meg és hajtottdak végre;

a konyvvizsgalat
megallapodasokat,
osszetetelé is;

tervezésére és vegrehajtisara vonatkozo
beleértve a konyvvizsgalati munkacsoport

azt az elvarast, hogy a vezetés a konyvvizsgadlat soran megtegye a
sziikséges irasbeli nyilatkozatokat;

a vezetés beleegyezését arra vonatkozoan, hogy a konyvvizsgald)
szamdra idében hozzaférhetévé tegye a pénziigyi kimutatdsok
tervezetét és az egyeéb kisérd informdciokat annak érdekében, hogy)
a kényvvizsgalo a javasolt iitemezéssel osszhangban be tudja fejezni

a konyvvizsgalatot,

210.10,
210.A23,
210.

1. szamu
fiiggelék
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- a vezetés beleegyezését, hogy tajékoztatia a konyvvizsgalot az olyan
tényekrol, amelyek érinthetik a pénziigyi kimutatasokat, és|
amelyekrdl lehet, hogy a vezetés a kényvvizsgaloi jelentés datumal
és a pénziigyi kimutatasok nyilvanossagra hozatalanak datuma
kozott szerez tudomast;

- a dijak szamitasanak alapjat, és szamlazasi rendelkezések.

Az ajanlatban ¢s/vagy az audit szerzédésben szereplé dijat
alatamasztd tervezett koltségterv (budget) alapjan értékelje, hogy a
konyvvizsgalat dija 6sszhangban van-e a Kkt. elirasaival, megfelel-

07 e a feladat jellegének, iddigényének, tartalmazza-e a sziikséges targyi Kkt 54.§
és személyi feltételek, valamint az egyéb kalkulalhaté koltségek
fedezetét?
Vizsgalja meg, hogy az elfogadé nyilatkozat megfelel-e az
eldirasoknak, illetve megtortént-e a megvalasztds cégbirdsagi
bejegyzése? )
Ertelmezés: Az elfogad6 nyilatkozat Ptk. 3,' 130.
08 in s > v | §(1)és(2)
- id6tartama és datuma Osszhangban van-e¢ a taggy(ilési/kozgytilési L
: . bekezdései
hatérozattal,
- ha nem tortént meg a cégbirdsagi bejelentés, a konyvvizsgald
jelezte-e azt irsban az ligyfél vezetésének?
Ellenérizték és betartottak-e a megfeleld konyvvizsgaldi mindsitésre, | Kkt. 67/A.
fliggetlenségre, roticiora, a maximalis lgyfélszamra, a maximalis | § (7) bek.
dijbevételre, a feliigyelet megfeleld tdjékoztatdsara a feliigyeleti
jelentés megkiildésére vonatkozd szabalyokat a vizsgalt gazdalkodo | Rendelet
tekintetében? 17. cikk
Hpt. 260-
09 264. §,
Tpt. 358-
363. 8,
Bszt. 97-99.
§,
Bit. 70-71.
§
A konyvvizsgalati megbizas elfogadasa és/vagy végrehajtasa soran
10 N e L b
betartotta-e a konyvvizsgald a relevans jogszabalyokat?
? -
IDokumentacio Hivatkozas Megfelel,' .Meg'
(I/N/ng.)| jegyzés
Hivatkozott standardok felsoroldsa:
ISA 230 Kényvvizsgalati dokumentdcio
1S4 560: Fordulonap utani események
A konyvvizsgalo id6ében elkészitette-e a  konyvvizsgalati
dokumentaciot (legfeljebb a jelentés datumat koveté 60 napon beliil)?
. Sy . . A 230.7, Al
Valasszon ki véletlenszertien munkapapirokat a dossziébdl, és vesse
Ossze a készités datumat a helyszini vizsgalat id6tartamaval.

. . . o . . ... 230.14-16,
Amennyiben eltérés mutatkozik, kérjen rd magyarazatot. Ezen kiviil A21-A24
feltétleniil ellendrizze a kovetkezé dokumentumokon szerepld
datumokat: ajanlat (amennyiben volt), koltségterv (budget), elfogado
nyilatkozat, audit szerzddés, tervezési dokumentum, iigyfél altal
.. s . o . MNKS
Osszekészitendd dokumentumok listaja (PBC lista), menedzsment

. e s . e n o (14), (28),

01 |levél, alairt éves beszamolo, teljességi nyilatkozat, konyvvizsgaloi (30)

jelentés.
Kérje el a munkacsoport tagjainak adott iddszakra vonatkozo
timesheet-jeit. Ellenérizze, hogy a jelentés datuma utan 60 nappal
terheltek-e munkaid6t az adott megbizas kdédjara? Van-e nyoma a
dokumentacioban a munkadokumentacidé utdlagos lezarasat kovetd

1 , . . . . 1ISQC1.45,
modositadsnak, és ha igen, az a standard altal lehetévé tett modon A54-55

tortént-e? (Dokumentélta-e a konkrét okokat, valamint, hogy ki és

mikor végezte el és tekintette at azokat?)




TERVEZET

02

Véletlenszerien  kivalasztott
dokumentaltak-e a kovetkezoket:

munkalapokon  tesztelje,

hogy

- a tesztelt konkrét tételek jellemzd azonositoit (pl.: szallitolevél
sorszama, megrendelésszam, stb.);

- azt, hogy Ki végezte a konyvvizsgalati eljarast és mikor;

- ki ellendrizte a munkalapot és mikor (ennek nem kell minden
munkalapon szerepelnie, de valahol dokumentalva kell lennie). Az
ellendérzo személy tapasztaltabb kell, hogy legyen az eljarast végzd
személynél?

230.9,
Al2-Al13

MNKS (28)

03

A konyvvizsgald dokumentalta-e a jelentds kérdéseknek a
vezetéssel, az iranyitdssal megbizott személyekkel és masokkal
torténd megbeszéléseit, illetve levelezéseit, beleértve a megvitatott
jelentds kérdések jellegét, valamint azt, hogy mikor és kivel keriilt sor
a megbeszélésekre vagy levelezésekre?

Amennyiben a konyvvizsgalati bizonyitékok soran szerezett
tapasztalatai ezt indokoltdk, az azonositott rendszerproblémakrol
bocsatott-e Ki a konyvvizsgald vezet6i levelet?

230.10,
Al4

MNKS (28)

04

Ha a konyvvizsgald a konyvvizsgalat soran olyan informaciot
azonositott, amely nincs oOsszhangban a Kkonyvvizsgalo végso
kovetkeztetésével valamely jelentés kérdésre  vonatkozoan,
megfelelden dokumentalta-e a kovetkezetlenség kezelését? A
konyvvizsgalati menedzserrel/partnerrel folytatott megbeszélésen
kérdezzen ra, hogy volt-e ilyen eset. Amennyiben volt, ellendrizze
annak dokumentalasat.

230.11,
Al5

05

A konyvvizsgalati menedzserrel/partnerrel folytatott megbeszélésen
kérdezzen ra, hogy a konyvvizsgald sziikségesnek tartotta-e, hogy
valamely nemzetkdzi konyvvizsgalati standardban szerepld relevans
kovetelménytol eltérjen, és ha igen, dokumentalta-e ennek okat?
Vizsgalja meg, hogy megfeleléen dokumentaltak-e azt, hogy hogyan
érik el a végrehajtott alternativ konyvvizsgalati eljarasokkal az adott
kovetelmény céljat, és az eltérés indokait.

230.12,
Al18-A19

06

A konyvvizsgalati menedzserrel/partnerrel folytatott megbeszélésen
kérdezzen ra, hogy volt-e arra példa, hogy kivételes koriilmények
kozott a konyvvizsgald 1 vagy tovabbi konyvvizsgalati eljarasokat
hajtott végre, vagy 0j kovetkeztetéseket vont le a konyvvizsgaléi
jelentés datumat kovetéen. Amennyiben igen, a standard
kovetelményeinek megfelelden dokumentalta-e azt?

230.13,
A20

560.14-15,
Al8

07

Véleménye szerint a konyvvizsgalati dokumentacié bizonyitékul
szolgil-e a konyvvizsgaloi kovetkeztetésnek és annak, hogy a
konyvvizsgalatot a megfeleld nemzetkdzi standardoknak megfeleléen
tervezték és hajtottak végre?

230.2

MNKS (28)

08

Véleménye szerint a konyvvizsgalati dokumentacio alapjan egy
fiiggetlen konyvvizsgalo megértheti-e a konyvvizsgalati eljarasokat,
azok eredményeit, és a jelentds kérdésekkel kapcsolatban levont
kovetkeztetéseket?

230.8

09

Tartalmazza-e a konyvvizsgalati dokumentacio a végleges, alairt éves
beszamolot, iizleti jelentést és konyvvizsgaldi jelentést?

MNKS (31)

A konyvvizsgaldo  csalassal  osszefiiggo
pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanal

felelossége a

Hivatkozas

Megfelel?
(I/N/

n.é.)

Meg-
jegyzés

Hivatkozott standardok felsoroldsa:
1S4 240: 4 kényvvizsgalo csalassal sszefiiggo felelossége a pénziigyi
kimutatasok kényvvizsgalatanal

01

A konyvvizsgaléi munkacsoport nyité megbeszélésérol késziilt
dokumentumok szerint atgondolta-e a munkacsoport a csalési
kockazatokkal érintett teriileteket és potencialis  visszaélési
modszereket? A nyitd megbeszélésen legalabb a kdvetkezd csalassal
kapcsolatos teriiletek megvitatasra keriiltek-e:

- eredménymenedzsment (lehetséges jelei, kivitelezése);

- a készpénzhez vagy egyéb sikkasztdsnak Kkitett eszkdzokhoz

240.15,
Al0, A1l
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hozzéaféréssel rendelkezé alkalmazottak ellendrzése (kiilonos|
tekintettel a vezetdi ellendrzésre);

a vezetés vagy munkavallalok életvitelében bekdvetkezett]
valtozasok;

a kiszamithatatlansag beépitése a konyvvizsgalat folyamataba;
barmely olyan informaci6 mérlegelése, amely a konyvvizsgalt
tarsasagnal elkovetett csalasra utalhat;

a kontrollok vezetés altali feliilirdsanak kockazata?

02

A konyvvizsgalo készitett-e interjit a vezetéssel csalas témakdrben?
Az interju lefedte-e legalabb a vezetés kdvetkezd feladatait:

A vezetéssel a csalasi kockdzatok témakorében késziilt interju
jegyzetei alapjan:
- a megbeszélés soran a konyvvizsgdld megfeleldé mélységben|

- a megbeszélést vezetd konyvvizsgalati munkacsoport tag megfeleld

a csalasi kockdzat felmérésének modjai, a felmérés jellege,
terjedelme és gyakorisaga;

a csalasi kockazat gazdalkodd egységen beliili azonositisara és
kezelésére vonatkozo 1épések (telephelyek, iizleti szegmensek, stb.);
a modok, ahogy a vezetés az iranyitdssal megbizott személyeket|
tajékoztatja a fenti feladatai végrehajtasarol;

a vezetés kommunikacidja a munkavallalok felé az izleti
gyakorlatra és az etikus viselkedésre vonatozoan;

a vezetés tudomasara jutott barmilyen tényleges, vélt vagy|
allitolagos csalasrdl sz616 minden informacié?

feltarta-e a témakat, ha sziikséges volt megkérddjelezte-e 4
vezetOség 1épéseit ¢és dontéseit (sziikséges szkepticizmust
alkalmazott-e);

hattérrel (beosztas, tapasztalat) rendelkezett-e ahhoz, hogy ezt a
megbeszélést levezesse?

240.17,
Al2-Al4,
240.18

03

Készitett-e interjit a konyvvizsgald a belsé ellenérzési részleggel a
csalasi kockazatokrol? A belsé ellendrzéssel a csalasrol folytatott
megbeszélés jegyzetei alapjan megfelelé tartalommal lefedték-e
legalabb a kovetkezd teriileteket:

- a bels6 ellendrzés tudomasara jutott tényleges, vélt vagy allitdlagos

- a bels6 ellenérzés nézetei a csalasi kockazattal kapcsolatban (&

csalas részletei (a csalassal érintett teriilet, az alkalmazott elkdvetési
mad, a tarsasag valasza a csalasi incidensre, kdvetkezmények, stb.);

bels6 ellendrzés teenddi, azok mélysége, gyakorisaga, képessége az
ilyen feladatokkal kapcsolatban, sth.)?

240.19,
Al8

04

Szerezze be a konyvvizsgalt tarsasdg iramyitassal megbizott
személyeivel a csalasrol folytatott megbeszélés jegyzeteit. Vizsgalja
meg, hogy a megfeleld személyt valasztottak-e ki a megbeszélésre
(nem vesz részt a konyvvizsgalt tarsasag vezetésében) illetve, hogy a
megbeszélést a  konyvvizsgald részérdl  lefolytatd  személy
rendelkezett-e megfeleld tapasztalatokkal, illetve elég magas
beosztasu volt-e ahhoz, hogy a megbeszélést lefolytassa (manager,
konyvvizsgalo, partner)?

A megbeszélésrol készitett jegyzetek alapjan itélje meg, hogy
megfeleld tartalommal lefedték-e legalabb a kovetkezd teriileteket:

hogyan feliigyelik

(i) a vezetésnek a csalasok azonositasara és kezelésére vonatkozo
1épéseit;

(il) a belsé kontrollt, amelyet a vezetés az ilyen kockazatok
csokkentésére alakitott ki;

az iranyitassal megbizott személyek tudomadsara jutott tényleges,
vélt vagy allitolagos csalasok részletei?

240.20-21,
Al9-A21

05

A csalasi kockazat becslésekor a konyvvizsgald értékelte-e azt, hogy
- a konyvvizsgalati kockéazatbecslés sordn beszerzett informaciok

jelzik-e a csalasi kockazati tényez6k (6sztonzés/nyomads, vélt vagy
valos lehetdség, megindokolas képessége) 1étezését. Pl.: harmadik
felek  elvarasai, jelentds  prémiumok, nem  hatékony
kontrollkérnyezet, gazdalkodo egység mérete, stb.;

240.24,
A23-A27
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- a szokatlan vagy varatlan kapcsolatok csalas eredményei is
lehetnek;
- egyéb informaciok utalhatnak-e csalasra?

06

Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgalo elfogadta-e vagy cafolta-e azt a
feltételezést, hogy a bevételek elszamolasanak csalasi kockazata
magas? Amennyiben a feltételezést elfogadta, tekintse at, hogy milyen
tipust bevételekre, ligyletekre vagy allitasokra vonatkozoan tételezték
fel a csalas kockazatat (pl.: bevételek eltiilzasa, tul korai bevétel
megjelenités vagy fiktiv bevételek rogzitése, stb.)? Vizsgalja meg a
bevételek és a bevételi ligyletek csoportjait és itélje meg, hogy a
konyvvizsgald a fenti dontése soran teljes kortien figyelembe vette-€
ezeket?

Amennyiben a bevételek elszdmolasa teriiletén feltételezett magas
csalasi kockazat feltételezését a konyvvizsgald nem fogadta el, itélje
meg az chhez a dontéshez vezetd informaciok illetve az alkalmazott
logika helyességét, tovabba azt, hogy minden relevans informaciot
figyelembe vettek-e?

240.26,
A28-30,
240.47

07

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald milyen atfogé valaszokat adott

a pénziigyi kimutatasok szintjén fennalld, csalasbol eredd 1ényeges

hibas allitasok becsiilt kockazatainak kezelésére? Az adhato valaszok

érinthetik pl.. a megvizsgdlandd dokumentumok jellegét ¢és
terjedelmét, valamint a vezetés nyilatkozatainak fokozott ellendrzését.

Ennek eléréséhez a kovetkezd 1épések vezethetnek:

- a konyvvizsgaldéi munkacsoport Osszetételének valtoztatasa (pl.:
specidlis  tudassal  rendelkez0  munkatirs  bevonasa  a|
konyvvizsgalatba);

- a szamviteli politikdk részletes attekintése abbol a szempontbdl,
hogy azok jelezhetnek-e eredmény menedzselési szandékot vagy
lehetGséget;

- kiszamithatatlansagi
eljarasokba.

elemek beépitése a  koOnyvvizsgalati

240.28, 29,
A33-36

08

Vizsgalja meg a konyvvizsgalonak az allitasok szintjén fennallé
csalasi kockazatokra adott valaszait. [télje meg, hogy azok jellege
(pl.: az eszkozok fokozott fizikai megfigyelése, a kiilsé megerdsitd
levelek tartalmanak bdvitése, interjuk készitése a szokasostol eltérd
munkatarsakkal), litemezése €s terjedelme aranyban all-e a vonatkozd
csalasi kockazattal?

240.30,
A37-A40,
2. sz.
fiiggelék

09

Vizsgalja meg, hogy a kontrollok vezetés altali feliilirasabol

szarmazo lényeges hibas allitas kockazatat a konyvvizsgalod jelentds

kockazatnak mindsitette-e és valaszként végrehajtotta-e legalabb az
alabbi 1épéseket:

- a naplotételek tesztelése (interji a naplotételek feldolgozasaban
résztvevd személyekkel, a beszamolasi id6szak végén rogzitett
naplotételek tesztelése, illetve ezen tesztelés Kkiterjesztésének
mérlegelése a teljes beszamolasi id6szakra);

- az alkalmazott becslések (értékcsokkenés, maradvanyérték,
céltartalék, értékvesztés, piaci érték, stb.) megitélése elfogultsag
szempontjabol, a multbeli becslések viszonyitdsa az azota ismertté
valt tényleges adatokhoz;

- a szokatlan igyletek iizleti racionalitasanak megitélése, illetve
annak megvizsgalasa, hogy a szokatlan ligyletek inditéka lehetett-e
csalasi szandék?

240. 31,
240.32,
A41-A48

10

Tekintse at a naplétételek részletes vizsgalatival kapcsolatos
munkapapirokat. Vizsgalja meg a részletes vizsgalatra kivalasztott
naplotételek mennyiségét (az Osszes naplotételhez viszonyitva), a
kivélasztas modszertanat (miért pont a kivalasztott tételeket emelték
ki vizsgélatra), illetve azt a mddszert, ahogyan arrol gy6zdédtek meg,
hogy a kivélasztas egy olyan kimutatasbol (adatbazisbol) tortént,
amely mindegyik naplotételt tartalmazta (teljesség).

240.

11

Tekintse at, hogy a konyvvizsgald az azonositott hibas allitasokat
(fuggetleniil azok 1ényegességétol) kiértékelte-e abbol a szempontbol,

hogy azok utalhatnak-e csalasra? Itélje meg a fenti kiértékelés

240.35,
A51
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helyességét. Amennyiben a fenti kiértékelés csalasi kockézatra utal,
vizsgéalja meg, hogy a konyvvizsgald milyen valaszokat adott erre a
kockazatra, illetve itélje meg ezen valaszok megfeleldségét.

12

Ha a konyvvizsgald csalasbdl szarmazé (vagy gyanitott) hibas
allitast azonositott, (tekintet nélkill a hiba lényegességére), ¢és azt
gyanitotta, hogy a vezetés (kiilonds tekintettel a felsé vezetésre)
érintett lehet abban, Ujraértékelte-e a csalasbol eredd 1ényeges hibas
allitas kockazatainak becslését és az erre adott valaszokat?
Megtortént-e mindezek figyelembevételével a korabban beszerzett
konyvvizsgaléi  bizonyitékok  ujramérlegelése illetve  annak
atgondolasa, hogy lehetséges-e kiilsé vagy bels6 Osszejatszas a csalas
végrehajtasara?

Ertékelési szempontok a csaldssal kapcesolatos kérdésekhez:

- MegfelelGen értékelte-e a kényvvizsgalatra gyakorolt hatdst?

- Megfontolta-e a megbizdstol valo visszalépést?

- Kell6 idében informalta-e a vezetést vagQy az iranyitassal megbizot!
személyeket?

- Megvizsgalta-e annak sziikségességét, hogy kommunikdlja a
tényeket a végrehajto hatosagok felé?

240.36,
37, 38,
AS52, A53

13

Beszerezte-e a konyvvizsgald az irasbeli nyilatkozatot az ISA
240.39 pontjaiban leirtakra vonatkozoan?

240.39,
A58-A59

14

Dokumentalta-e¢ a kdnyvvizsgalo a kovetkezoket:

- konyvvizsgalati munkacsoport megbesz¢élésén hozott jelentds
dontéseket a csalassal kapcsolatosan;

- csalasbol eredd lényeges hibas allitas azonositott és becsiilt]
kockazatat (pénziigyi kimutatasok és allitasok szintjén);

- az ezekre adott atfogd valaszokat, az eljarasok jellegét, litemezését,
terjedelmét;

- eljarasok eredményeit;

- a vezetés, az iranyitassal megbizott személyek, a feliigyeletek és
masok felé tett, csalassal kapcsolatos kommunikacioit;

- azon kovetkeztetés okait, mely szerint nem all fenn a bevételekkel
kapcsolatos csalas kockazata?

240.44-47

15

Altaldnos:

- amennyiben a konyvvizsgalonak olyan megallapitasai voltak,
amelyek hatassal voltak az addzott eredményre, vizsgalja meg, hogy|
a lekdnyvelt megallapitasoknak milyen nettd hatasa volt az ad6zott
eredményre. Vizsgalja meg, hogy a kdnyvvizsgal6 végiggondolta-¢
azt, hogy a tényleges megallapitasait az iigyfél ellentétes hatasul
hibak ,,0nkéntes” feltarasaval ellentételezi annak érdekében, hogy a
targyévi eredmény valtozatlan maradjon (vagyis a hibakrol a
konyvvizsgalt tarsasag tudott, de nem javasolta azokat modositani,
megtartotta tartaléknak);

- vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgaloi vélemény kibocsatasanak
hatarideje okozhatott-e id6zavart a konyvvizsgalonak, amelyek
hatassal lehettek a konyvvizsgaloi szkepticizmusra vagy az
elvégzett tesztek vagy azok kiértékelésének mindségére.

240.28-33.

Amennyiben az adott teriileten a kdonyvvizsgald csalasbol eredd
lényeges hibas allitas kockazatat azonositotta vagy az ellendr
véleménye szerint azonositania kellett volna (és az jelentds
kockazatl), akkor célszerli megfontolni annak megvizsgalasat, hogy a
konyvvizsgald hajtott-e végre az alabbi vagy azokhoz hasonlo
vizsgalati 1épéseket:

16

Ertékesokkenés, maradvanyérték:

- vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgaldé hogyan gy6z6dott meg arrdl,
hogy a konyvvizsgalt tarsasag nem valtoztatott az értékcsokkenési
politikan (pl: értékcsokkenés tjraszamitdsa a targyi eszkoz
analitikabol vald letoltés alapjan) - vegye figyelembe, hogy ha a
maradvanyérték adata nem ismert, akkor az elemzd eljarasok nem|
feltétleniil vezetnek eredményre;

- vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald végzett-e tesztelést az
értékcsokkenés és a  maradvanyérték, mint becslések

240.28-33.
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megfeleldségére vonatkozoan (pl.: a targyévben és az el6zé évben
kivezetett targyi eszkdzok bruttd és nettd értékének illetve az elért
értékesitési arnak az dsszevetésével).

17

Készletek, leltar:

- vizsgalja meg, hogy az olyan termékek esetében, amelyekbol tobb
darabot csomagolnak egybe, a leltarellendrzés magaban foglalta-e a
csomagolasok felbontdsat és a csomagban 1év6 tényleges
darabszamok ellendrzését;

- vizsgalja meg, hogy a csomagolt aruk esetében a leltarellenérzés
kiterjedt-e a nehezen megkdzelithetd helyeken 1évé dobozok
véletlenszerti felbontasara is (,,tornyok™ alja, épitmények kdzepe,
sth.);

- vizsgalja meg, hogy a leltarellendrzést végzok a leltarellendrzés
elvégzése utan elhoztak-e egy masolatot a leltarfelvételi ivek
leltarellendrzés befejezéskori allapotardl.

Vizsgalja meg, hogy ezen masolatok adatait az év végi konyvvizsgalat
soran  Osszevetették-e a  készletrendszerben/leltarkiértékelésben
szerepld adattal.

Fennallhat-e csalasi veszély oly moddon, hogy azon termékek,
készletek esetében, amelyek leltarozott mennyiségét a konyvvizsgalo
a leltarellenérzés soran nem ellendrizte a leltarellen6rok tavozasa utan
megvaltoztatjak (pl.. az ELABE és igy az adozott eredmény
manipulalasanak céljaval)? Vizsgalja meg, hogy amennyiben a
leltarozott mennyiségeket elektronikusan rogzitik, a kdnyvvizsgalod
hogyan gy6zddott meg arrdl, hogy a leltarkiértékelésben szerepld adat
ugyanaz-e, mint a leltarellendrzés iddpontjdban a ,rendszerben”
meglévé adat (IT kontrollok, az adatbazist kiirjak szamara
adathordozora és azt 6sszeveti a leltar kiértékeléssel, stb.).

Vizsgalja meg, hogy abban az esetben, ha a kdnyvvizsgalt tarsasag
tobb helyszinen is tarol és leltaroz készleteket, hogyan bizonyosodtak
meg arrdl, hogy az egyes helyszineken tarolt készleteket nem
,utaztatjak” a telephelyek kozott annak érdekében, hogy a
készletmennyiséget manipulaljak. Kiilonds sullyal vegye figyelembe
azt, ha a leltarozasok nem azonos napon torténtek, vagy azonos napon
torténtek, de a telephelyek fizikai tdvolsaga nem jelentds.

Vizsgalja meg, hogyan kezelték azt a készletmanipulacios technikat,
amikor a szallitok altal a mérlegfordulonap elétt leszallitott készleteket
csak a mérlegfordulonap utani daitummal szamlazzak le.

Vizsgalja meg, hogy abban az esetben, ha a leltarozand6 készlet nem
teljes egészében lathatd (pl.: 6mlesztett aru), hogyan ellendrizték azt,
hogy a nem lathaté helyeken is van készlet (pl.: mintavételez6 rud
hasznalata, stb.).

240.28-33.

18

Vevokovetelések megerositése:

- vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgald kiildte-e ki a megerdsitd
leveleket? Ha nem, tudja meg hogyan ellendrizte a konyvvizsgalo
azt, hogy minden vevonek ténylegesen kikiildték-e a megerdsitd
leveleket;

- ha a konyvvizsgal6 kiildte ki az egyenlegkozldket, tudja meg, hogy
egyeztették-e az egyenlegkozldk alapjaul szolgald vevOkimutatast
az analitikus nyilvantartashoz (egyenlegkozlok teljessége és
pontossaga);

- ha a megerdsitéket a vevéknek nem kellett aktivan visszaigazolniuk
(hallgatas-beleegyezés), tudja meg, hogy az ebbdl szarmazod
gyengébb bizonyitéerdt milyen tovabbi 1épésekkel kompenzaltak;

- vizsgalja meg, hogy - legalabb elemz6 eljarasokkal - vizsgaltak-e az
arbevétel alakulasat a beszamolasi id0szak utolso idoszakaira;

- vizsgalja meg, hogy az elemzd eljarasok soran hasznalt adatok

240.28-33.
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megegyeznek-e a kibocsatott éves beszamolo adataival.

19

Bevételek:

Vizsgalja meg, hogy a konyvvizsgalo ellendrizte-e azt, hogy

- torténtek-e olyan storndzasok a kdvetkezd évben, amelyek targyévi
teljesitésii szamlat érintenek;

- kapcsolt vallalkozasoktdl szarmazd arbevétel volt-e elszamolva a
targyid6szak végén (pl.: utolsé honap).

Ha a vizsgalt tarsasdg nagykereskedd, akkor a konyvvizsgald
vizsgalta-e, hogy tortént-e trade loading, azaz, az utolsé id6szakban
jelentds értékesités olyan vevoknek, akik egyébként év kozben joval
kisebb mennyiséget vasaroltak.

Ellenérizze, hogy a konyvvizsgald vizsgalat-e azt, hogy volt-e olyan
szallitmany, amit kiszamlaztak, de fizikailag nem hagyta el az tigyfél
telephelyét.

240.28-33.

Jogszabalyok és szabalyozasok figyelembe vétele

Hivatkozas

Megfelel?
(I/N/n.é)

Meg-
jegyzés

Hivatkozott standardok felsoroldsa:
ISA 250: A jogszabdlyok és szabalyozasok figyelembe vétele a
penziigyi kimutatasok konyvvizsgalatanal

01

A konyvvizsgalati menedzserrel vagy partnerrel  folytatott
megbeszélés, valamint az erre vonatkozd dokumentacid alapjan
gy6z6djon meg arrdl, hogy szerzett-e a konyvvizsgalo elegendd és
megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot azon jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak valé megfelelésre vonatkozoan, amelyek
kozvetlen hatdssal vannak a pénziigyi kimutatdsokban szerepld
lényeges  Osszegek és  koOzzétételek  meghatarozasara.  (Pl.:
hatosagokkal valo levelezés attekintése (adohatosag, egyéb allami
szervek, Onkormanyzatok, MNB, stb.), peres tgyek attekintése,
interju a gazdalkodo vezetdségével €s jogaszaval, stb.)

250.13-14,
29,
A8

02

Beszerezte-e a konyvvizsgald az ligyfél vezetéségének nyilatkozatat
arr6l, hogy a konyvvizsgaloval kozolték a jogszabalyoknak és
szabalyozasoknak vald meg nem felelés vagy gyanitott meg nem
felelés minden olyan ismert esetét, amelyek hatdsai figyelembe
veendéek a pénziigyi kimutatasok elkészitésekor?

250.16

03

Amennyiben koényvvizsgaléi munkapapirokbol megallapithato, hogy

nem jelentéktelen hatasu, a jogszabalyoknak és szabalyozasoknak

valo meg nem felelést magukban foglald {igyeket azonositott a

konyvvizsgalo, gy6z6djon meg arrél, hogy azokat

- kommunikalta-e az iranyitassal megbizott személyek, vagy egyel
magasabb hataskorrel rendelkez6 szint felé (pl.: audit bizottsag);

- jelezte-e azt a konyvvizsgaloi jelentésben (korlatozott véleményt,
ellenvéleményt fogalmazott meg);

- esetleg visszautasitotta a véleménynyilvanitast; vagy

- ha sziikséges volt, a gazdalkodo egységen kiviili egyéb felek (pl.:
feliigyeleti hatdsdg) felé is kommunikalta-e.

250.22-28

04

Tortént-e kiillon tajékoztatds a gazdalkodot feliigyeld hatosag részére
(biincselekmény, szabdlyok megsértésének észlelése, stb. esetén)?
Amennyiben igen, megfeleld eljardsokat hajtott-e végre a
konyvvizsgal6?

Tpt. 360. §
250.28,
A19, A20,
Hpt. 261. §,
Kbftv 194.
§)

Bit. 71. §,
Bszt. 99. §
Rendelet
12. cikk

05

Megkiildte-e a konyvvizsgalo a kiilonjelentését - a vonatkozo MNKS
szerinti tartalommal - a gazdalkod6 igazgatdsiga, tigyvezetdi,
feliigyelo bizottsaga és a felligyelete részére?

MNKS
6100
Kkt.67/A. §
(3) bek.
Hpt. 263. §
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Bszt. 99. §
(1)-(2) bek.
Bit. 71. §
(4) -(7) bek.
Integracios
tv. 17/K. §
(8) bek.

06

Végrehajtotta-e a konyvvizsgald a kiilonjelentési kotelezettséggel
rendelkez6 gazdalkodok konyvvizsgalatanak tekintetében
meghatarozott kotelez6 vizsgalati eljarasokat, illetve azokat
megfelelden mutatta-e be a kiilonjelentésben?

MNKS
6100 34-60

Kommunikacié az iranyitassal megbizott személyekkel

Hivatkozas

Megfelel?
(I/N/né)

Meg-
jegyzés

Hivatkozott standardok felsoroldsa:

ISA 260: Kommunikacio az iranyitassal megbizott személyekkel
ISA 265: A belsé kontroll hianyossagainak kommunikalasa az
iranyitassal ~ megbizott  személyek  és a  vezetés  feleé
ISA 701: A kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések kommunikalasa
a fiiggetlen kényvvizsgaloi jelentésben.

01

A konyvvizsgalo kommunikalta-e az iranyitassal megbizott

személyek felé a konyvvizsgalat jelentés megallapitasait? Példaul:

- véleményét a megbizd szamviteli gyakorlatdnak mindségérol,
beleértve a szamviteli politikdkat, a szamviteli becsléseket és a
pénziigyi kimutatasok kozzétételeit;

- a konyvvizsgalat sordn felmeriilt jelentds nehézségeket, ha voltak]
ilyenek;

- a konyvvizsgalat soran felmeriilt jelent6s kérdéseket - ha voltak
ilyenek -, amelyeket megvitattak, vagy melyekrél levelezést
folytattak a vezetéssel, valamint a kdnyvvizsgalo altal kért irasbeli
nyilatkozatokat - kivéve, ha az iranyitdssal megbizottak
valamennyien részt vesznek a cég vezetésében;

- a konyvvizsgalat nyoman felmeriilé olyan egyéb kérdéseket, haj
voltak, amelyek a koOnyvvizsgald szakmai megitélése szerint
jelentések a pénziigyi beszamolasi folyamat feliigyelete
szempontjabol;

- mindazon koriilményeket, amelyek érintik a konyvvizsgaloi jelentés
formajat és tartalmat.

260.16,
Al16-A20

02

Kozérdeklddésre szamot tartd gazdalkodd egységek esetén gy6zodjon
meg arr6l, hogy a konyvvizsgalé adott-e nyilatkozatot az
iranyitassal megbizottaknak, miszerint a megbizasért felelds
munkacsoport és a koriilményeknek megfeleléen a tarsasdgnal masok,
a tarsasag, valamint adott esetben a hdlozatba tartozd tarsasagok
megfelelnek a fiiggetlenségre vonatkozd relevans  etikai
kovetelményeknek? Kommunikalt-e feléjiik olyan kapcsolatot vagy
ligyet a tarsasdg, a halozatba tartozd tarsasagok és a gazdalkodo
egység kozott, amelyrdl a konyvvizsgald szakmai megitélése szerint
ésszerlien feltételezhetd, hogy befolyasolja a fiiggetlenséget?

Tajékoztatta-e az iranyitassal megbizott személyeket a fliggetlenséget

veszélyeztetd azonositott tényezOok kikiiszobolése vagy elfogadhato
szintre torténd csokkentése érdekében alkalmazott biztositékokrol?

260.17,
A21-23,

260.20

Rendelet 6.
cikk

03

Gy6z6djon meg arr6l, hogy a konyvvizsgaldo —megfelelden

kommunikalta-e az iranyitassal megbizott személyek felé azokat a

kérdéseket,

- amelyekrél megallapitotta, hogy kulcsfontossagi konyvvizsgalati
kérdések vagy azt,

- hogy nincsenek a konyvvizsgaldi jelentésben kommunikalando
kulcsfontossagt kdnyvvizsgalati kérdések.

(kozérdeklddésre szamot tarté gazdilkodo egységekre vonatkozo

megbizdsok esetén kotelezo)

701.17,
AB0-AB3.

04

Gy6z6djon meg arrdl, hogy a konyvvizsgalo bele foglalta-e a

konyvvizsgélati dokumentdcidba az  irdnyitdssal = megbizott

260.23,
Ab54.
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személyekkel, illetve a vezetéssel folytatott megbeszélésekrol
készitett jegyzeteit, feltiintetve abban azt, hogy mikor Kivel és mir6l
tortént a kommunikacio.

05

A konyvvizsgalo a belsé kontroll konyvvizsgalat soran azonositott-
e jelentés hianyossagokat, és ha igen, azokat id6ben, irdsban
kommunikalta-e az iranyitassal megbizott személyek felé? A
kommunikacio tartalmazta-e a sziikséges informaciokat?

265.9,
Al12-AlS8,
A27

265.11,
A28-A30

06

A konyvvizsgald hataridoben megkiildte-e a kiegészitd jelentését a
k6zérdekl6désre szamot tartdé gazdalkodd audit bizottsaga részére?
(Amennyiben egyéb jogszabalyok mas kotelezettséget eldirnak a
jelentés megkiildésére vonatkozdan akkor azt is teljesitette-€?) A
konyvvizsgalo audit bizottsaghoz cimzett jelentése tartalmilag
megfelel-e a Rendelet elbirdsainak?

Rendelet
11. cikk
Kkt. 67/A. §
(3) bek.

Tervezés

Hivatkozas

Megfelel?
(I/N/n.é)

Meg-
jegyzés

Hivatkozott standardok felsoroldsa:

ISA 300: A pénziigyi kimutatasok kényvvizsgalatanak tervezése
ISA 315: A lényeges hibas allitas kockazatanak azonositisa és
felmérése a gazdalkodo egység és kiornyezetének megismerésén
keresztiil

ISA  320: Lényegesség a
végrehajtasaban

1S4 330: A konyvvizsgalo valaszai a becsiilt kockazatokra

ISA 450: A konyvvizsgalat soran azonositott hibas adllitasok értékelése
ISA 600: Specidlis szempontok - Csoportra vonatkozo pénziigyi
kimutatasok  kényvvizsgalatai  (beleértve  a  komponensek
konyvvizsgaloinak munkajat)

konyvvizsgalat  tervezésében — és

01

Elkészitették-e és dokumentaltak-e megfeleld tartalommal az atfogé
konyvvizsgalati stratégiat?

Ertékelési szempontok az dtfogd kényvvizsgdlati stratégidhoz:

- A konyvvizsgdlat hatokore, litemezése és irdnyitdsa.

- A megbizas jellemzdi és jelentéstételi céljai.

- A konyvvizsgadlo szakmai megitélése szerint jelentds tényezok.

- A megbizassal kapcsolatos elozetes tevékenységek eredményeinek|
megitélése (etikai, fiiggetlenségi kérdések, vezetoség tisztessége,
képesség a megbizas elvégzésére, stb.).

- Eroforrasok tervezése: az erdforrasok jellege,
terjedelme,  beleértve  szakérték  bevondsa,
kijelolése.

- Az atfogo pénziigyi kimutatasok szintjén becsiilt kockdzatok és a
kockazatokra adott datfogo (altalanos) valaszok.

- A lényegességi szint, és a magasabb kockazatu, lényeges teriiletek|
és szamlaegyenlegek elbzetes beazonositdsa.

litemezése és|
mindségvizsgalo

300.7-8,
12, A8-All
és
a Fliggelék

02

Elkészitették és dokumentaltak-e a részletes konyvvizsgalati tervet?
Megfelel-e a konyvvizsgalati terv a standard altal eldirt tartalomnak?

Ertékelési szempontok, a kényvvizsgalati tervben be kell mutatni:

- a kockazat-becslési eljarasok tervezett jellege, iitemezése és|
terjedelme;

- az allitasok szintjén a lényeges tigyletcsoportok, szamlaegyenlegek]
és a kozzéteendd informaciok vonatkozasaban becsiilt kockazatok,
és az azokra valaszként meghatarozott kényvvizsgalati eljarasok]
tervezett jellege, iitemezése és terjedelme;

- a végrehajtani tervezett tovabbi konyvvizsgadlati eljardsok jellege,
litemezése és terjedelme. (ez a munkaprogram, amely késziilhet|
kiilonallo dokumentumként is) (A10)

Az atfogo konyvvizsgadlati stratégia és a részletes kényvvizsgadlati terv

nem feltétleniil kiiloniil el egymdstol vagy koveti egymadst, hanem

300.9, 12,
Al2
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szorosan osszekapcsolodnak, mivel az egyik modosulasa a masik
modositasdhoz vezet

A kényvvizsgalati  terv  annyiban  részletesebb az  atfogo
kényvvizsgalati stratégianadl, hogy tartalmazza a megbizasert felelds
munkacsoport tagjai dltal végrehajtando kényvvizsgalati eljardsok
Jjellegét, iitemezését és terjedelmeét.

03

Ha a kdnyvvizsgal6 standard konyvvizsgalati munkaprogramokat
vagy konyvvizsgalat-befejezési ellenérzélistakat alkalmazott, akkor
azokat megfelelgen aktualizalta-e az adott megbizasra?

300.12

04

Ha a konyvvizsgalat folyaman sziikségessé valt az atfogo
konyvvizsgalati stratégia és a konyvvizsgalati terv Ilényegi
valtoztatasa, azt megfeleléen dokumentaltdk-e?

300.10, 12,
Al3, Al6-
19

05

A konyvvizsgalati terv és a konyvvizsgalati munkaprogram elegendd-
e a kozremiikodo személyek megfelelé iranyitasara és azt a
koézremiikodok megismerték-e? Megtervezték-e a megbizasért felelds
munkacsoport tagjai iranyitasanak, felligyeletének, munkajuk
attekintésétének jellegét, itemezését €s terjedelmét?

300.11,
Al4

06

A gazdalkodd egység és kornyezete megismerése céljabol végzett
kockazatbecslési eljarasok Kiterjedtek-e valamennyi olyan ismeretre,
amelyeket a standard el6ir?

A kovetkezd 1épések soran bizonyosodjon meg, hogy a felhasznalt
informacioforrasok, tobbek kozott a vezetéssel folytatott interjuk,
dokumentalasra keriiltek-e:

- relevans agazati, szabalyozasi és egyéb kiilso tényezok, beleértve al
vonatkozo pénziigyi beszamolasi keretelveket;

- a gazdalkodo egység jellege, beleértve:

i. annak mikodését,

ii. tulajdonosi és iranyitasi szerkezetét,

iii. a gazdalkodo egység jelenlegi és tervezett befektetéseinek
tipusait, beleértve a specialis céli gazdalkodd egységekben|
1év6 befektetéseket is, valamint

iv. azt a moédot, ahogyan a gazdalkodo egység felépiil, ég
ahogyan azt finanszirozzak annak érdekében, hogy a
konyvvizsgald megérthesse a pénziigyi kimutatasokban
varhato ligyletcsoportokat, szamlaegyenlegeket és
kozzétételeket;

- a szamviteli politika gazdalkodé egység altali kivalasztasa és
alkalmazasa, beleértve az abban bekodvetkezett valtozasok okait. A
konyvvizsgalonak értékelnie kell, hogy a gazdalkodd egység
szamviteli politikdi megfeleléek-e a gazdalkodd egység iizleti
tevékenysége szempontjabol, valamint hogy dsszhangban vannak-e
a vonatkozé pénziigyi beszadmolédsi keretelvekkel és az adott]
agazatban alkalmazott szamviteli politikékkal,

- a gazdalkodo egység céljai és stratégiai, valamint az olyan
kapcsolodo {izleti kockazatok, amelyek Iényeges hibas allitas
kockdazatait eredményezhetik;

- a gazdalkodo egység pénziigyi teljesitményének értékelése ¢és
attekintése?

A kockazatbecslési eljarasok tartalmazzak a kovetkezoket: tervezési
szakaszban végrehajtott elemzd eljarasok, interju a vezetéssel és
egyéb személyekkel, megfigyelés, szemrevételezés?

315.11
315A.17-40

315.6,
AG-All

07

A konyvvizsgald megismerte-e a konyvvizsgalat szempontjabol
relevans belsé kontrollt beleértve annak alabbi részeit:

- a kontrollkérnyezet és a konyvvizsgéalat szempontjabol relevans
kontrolltevékenységek;

- a gazdalkodo egység kockazatbecslési folyamata;

- a beszamolo-készités és kommunikacié szempontjabdl meghatarozo
informéacios rendszer, beleértve a kapcsolodo iizleti folyamatokat,
¢és a kommunikacio;

- a kontrolltevékenységek;

- a kontrollok figyelemmel kisérése?

315.12-24,
A42-104,

1.sz.
fliggelék
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08

Dokumentaltak-e  a  megbizast  végrehajté  munkacsoport
(nyité)megbeszélését?

Bizonyosodjon meg arrol, hogy a tervezési szakaszban megtartottak a
megbizast végrehajtdé munkacsoport inditd (tervezési/eligazito)
megbeszélést. A megbeszélésen tobbek kdzott érinteni kell a vizsgalt
tarsasag pénziigyi kimutatasaiban a Iényeges hibas allitasok hatasanak
vizsgalatat. A megbeszélésen sziiletett dontéseket is dokumentalni
kell.

315.10,
Al4-Al6

09

Azonositottadk-e a lényeges szamlaegyenlegeket, iigyletcsoportokat
és kozzétételeket?

315.25-26,
A105-118,

10

A konyvvizsgalati  dokumentacié alapjan  megtortént-e  a
kockazatbecslés a pénziigyi kimutatasok és az allitasok szintjén az
igyletcsoportok, szamlaegyenlegek és kozzétételek tekintetében,
valamint a jelentds kockazati teriiletek kijel6lése?

Csoport audit esetén fontolja meg, hogy sziikséges-e a kockazati
dokumentaciok attekintése egy lényeges komponens szintjén is.

315.25-26,
A105-118,
315.27-28

11

A jelentés kockazatoknal és akkor, ha a kdnyvvizsgalo ugy itélte
meg, hogy az alapveté vizsgalati eljarasok Onmagukban nem
nyujtanak elegendé ¢és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot,
azonositotta-e és megismerte-e a kapcsolodo kontrollokat, és azokat
dokumentalta-e?

Ertelmezés: A megismerés a kockdzatokhoz kapcsolédé kontrollok
kialakitasat és bevezetését jelenti, amely nem azonos a miikédési
hatékonysag tesztelésével.

315.29-30,
Al24-
Al129,

12

Megfelelden hataroztdk-e meg a lényegességet, a végrehajtasi
lényegességet ¢és az egyértelmiien elhanyagolhaté tételek
kiiszobértékét a tervezés soran? Bizonyosodjon meg arrél, hogy a
cégesoport esetén a csoport szintli Iényegesség a cég eljarasi
rendjének megfelelden keriilt-e meghatarozasra, a megfelel alap
alapjan kertilt-e kiszdmitasra. Megfeleléen kommunikalta-e ezeket a
komponensek konyvvizsgaloi felé?

320.10-11,
A2-A12,

450.5,
450A2-A3,

600.21-23,
600A42-
A46

13

Bizonyosodjon meg arr6l, hogy a konyvvizsgald altal a pénziigyi
kimutatasok szintjén fennallo 1ényeges hibas allitasok kockazatainak
kezelésére adott atfogd valaszok megfeleldek és elegendéek. (PI.:
szakértok alkalmazasa, nagyobb mértékil feliigyelet,
kiszamithatatlansag  beépitése = a  kOnyvvizsgalati  eljarasok
kivalasztasanal, stb.) Ellenérizze a dokumentalasukat.

330.5,
Al-A3

14

Meérlegelte-e a konyvvizsgadldé minden egyes ligyletcsoport,
szamlaegyenleg és kozzététel tekintetében az allitas szintjén fennallo
lényeges hibas allitas kockazatat és olyan tovabbi konyvvizsgalati
eljarasokat tervezett és hajtott-e végre, amelyek jellege, litemezése és
terjedelme az Aallitdsok szintjén fennalld lényeges hibés allitdsok
becsiilt kockéazatain alapul és arra reagal. (alapvetd vizsgalati
eljarasok és/vagy kontrolltesztek)?

(Konyvvizsgalati eljarasok tipusai: szemrevételezés, megfigyelés,
interju, megerdsités, Ujraszamitas, ismételt végrehajtas, elemzd
eljaras.) Ellendrizze a dokumentalasukat.

330.6-23,
A4-A58

15

A lényeges iigyletcsoportokra és szamlaegyenlegekre vonatkozdan
megfelelé-e a tervezett alapvetd konyvvizsgalati eljarasok jellege és
terjedelme?

A konyvvizsgalati megkozelités megfelelden aranyban alkalmazta-e
az alapvetd elemzd eljarasokat és az adatok tesztelését és nem
tamaszkodik-e tulzott mértékben az elemz6 eljarasokra?

A konyvvizsgalo megfontolta-e a tesztelt minta nagysaganak
novelését abban az esetben, ha akar a kontroll tesztek, akar az
alapvetd elemz0 eljardsok eredménye nem kielégit6?

330.7, A9

16

Tervezett-e a konyvvizsgalo - a lényeges hibas allitds becsiilt
kockazatatol fiiggetleniil - alapvetd vizsgalati eljarasokat minden

330.18,
A42-47
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egyes lényeges iigyletcsoport, szamlaegyenleg ¢és kozzététel
tekintetében?

17

Ahol a kdnyvvizsgald a kontrollokra kivan timaszkodni, tekintse at
a végrehajtott  kontrolltesztek jellegét ¢és  terjedelmét.
Bizonyosodjon meg arr6l, hogy a konyvvizsgalé a kontrollok
teszteléseit ugy tervezte-e meg, hogy elegendd ¢és megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerezzen a relevans kontrollok
miikodési hatékonysagara. Bizonyosodjon meg arrdl, hogy a kontroll
tesztet végrehajtottak-e, és az bizonyitékot nyujt-e arra, hogy a
kontrollok hatékonyan miikddtek-e a teljes id6szakban. Forditson
kiilonos figyelmet a szamitogépes kontrollokra.

330.8, 11,
A20-24,

Al5, Al6

18

Ha a vizsgalatba szakért6ként bevont IT specialista IT kontrollokat
tesztelt, bizonyosodjon meg arr6l, hogy az elvégzett munka
terjedelme és eredménye vilagos-e, ¢és abbol megfeleld
konyvvizsgalati bizonyiték keriilt-e megszerzésre.

330.5-23
A4-A58

19

Ellendrizze, hogy nincs olyan kontroll, melynek mikddési
hatékonysagat kizardlag interju készitésével tesztelte a kdnyvvizsgalo.

330.10

20

Ha a konyvvizsgdld olyan kockazat feletti kontrollokra kivan
tamaszkodni, amelyet jelentds kockazatként hatarozott meg, akkor
tesztelte-e az adott kontrollok miikodési hatékonysagat a
targyidoszakban?

Tervezett és végrehajtott alapvetd eljarasokat az azonositott
kockazatokkal kapcsolatban?

330.15, 21

21

Ha a konyvvizsgald egy évkozi idoszak soran tesztelte a kontrollok
miikddési hatékonysagat, akkor tekintse at a fennmarad6 idGszakra
vonatkozoan beszerzett kdnyvvizsgalati bizonyitékok relevanciajat?
(pl.: a fennmaradé idGszakra vonatkozoéan is tesztelték-e a kontrollok
miikodési hatékonysagat vagy tesztelték-e a gazdalkodo sajat belso,
kontrollokra vonatkoz6 monitoring folyamatait, azaz a kontrollok
gazdalkod¢ altali figyelemmel kisérését).

Bizonyosodjon meg arrdl, hogy a hatraléve id6szak lefedésére tovabbi
alapvetd vizsgalati eljarasokat hajtottak-e végre és ezek a tesztek
megfeleld alapot biztositanak-e a konyvvizsgalati kovetkeztetések
teljes id6szakra valo kiterjesztéséhez.

330.12,
A33-34

22

Felmérték-e azt, hogy mennyiben tadmaszkodhatnak a korabban
felmért kontroll kdrnyezet megismerése soran szerzett ismeretekre,
tapasztalatokra, és ennek megfelel6en jeldltek ki kontroll teszteket?

330.13-14,
A35-39

23

Ha bizonyos kontrollok rotacio alapjan keriilnek tesztelésre,

bizonyosodjon meg arrol, hogy

- a konyvvizsgald megfelelé konyvvizsgalati eljarasokat hajtott-¢
végre annak érdekében, hogy kizarja azt, hogy a targyiddszakban
nem tesztelt kontrollok esetében az el6z6 konyvvizsgalat ota
valtozasok torténtek volna, illetve hogy meghatarozza, helyénvalo-¢
a kontrollok miikddési hatékonysagardl korabbi konyvvizsgalatok
soran megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték felhasznalasa;

- az adott kontroll legutobbi tesztelése oOta eltelt id6 elfogadhato-e,
figyelembe véve a kapcsolddo kockazatok szintjét;

- nem haladta-e meg az utolso kontrolltesztelés ota eltelt id6szak a 3
évet;

- dokumentalasra keriilt-e az el6z6 idészakban tesztelt kontrollokra
valo6 tdmaszkodas konkluzidja;

- olyan rotacios terv keriilt-e kialakitasra, mely szerint minden évben
a kontrolok egy megfeleld része tesztelésre kertil.

330.13-15,
A35-39,

330.29

24

Tervezte-e a konyvvizsgaldé a pénziigyi kimutatasok zarasi
folyamataihoz kapcsolodo alapvet vizsgélati eljarasok végrehajtasat
(a pénziigyi kimutatasok egyeztetése a szamviteli nyilvantartasokkal,
valamint a pénziigyi kimutatasok elkészitése sordn elszdmolt lényeges
naplotételek és egyéb helyesbitések vizsgalata)?

330.20,
A52

25

Ellendrizze, hogy a konyvvizsgdldé megbizonyosodott-e arrdl ¢és
dokumentélta-e, hogy a pénziigyi kimutatasok egyeznek a

kapcsolodé szamviteli nyilvantartasokkal vagy levezethet6k

330.20,
A52,
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azokbol.

330.29

26

Csoport konyvvizsgalat esetében gy6z6djon meg arr6l, hogy a
pénziigyi kimutatasokat egyeztették-e a konszolidacios
munkatablakkal. Kiemelt keretszamok esetében ellendrizze, hogy a
konszolidaciés munkatablak legutolso valtozataval tortént-e meg az
egyeztetés.

330.20,
AS52

27

Bizonyosodjon meg arrol, hogy a lényeges kézi médositasokat ¢és
egyéb év végi modosito tételeket a konyvvizsgald attekintette-e.
Csoport konyvvizsgalat esetén gy6z6djon meg a konszolidaciods
Iépések konyvvizsgalati bizonyitékairol és tekintse at a konszolidalt
szamok konyvvizsgalati ellenérzését. (Pl.: a konszolidacioba bevont
lényeges tarsasdgok kiemelt adatait egyeztetttk az egyedi
beszamolokkal.)

330.20,
AS52

28

Dokumentalta-e a konyvvizsgdldo az elvégzett konyvvizsgalati
eljarasok eredményeit, beleértve a kovetkeztetéseket, ahol azok
egyébként nem egyértelmiiek?

330.28

Szolgaltaté szervezetet igénybe vevo gazdalkodo
vonatkoz6 konyvvizsgalati szempontok

egységre

Hivatkozas

Megfelel?
(I/N/m.é)

Meg-
jegyzés

Hivatkozott standardok felsoroldsa:
ISA 402: Szolgadltato szervezetet igénybe vevé gazdalkodo egységre
vonatkozo konyvvizsgalati szempontok

01

Konyvvizsgalo olyan mértékben megismerte-e a szolgaltatd szervezet
altal nyujtott szolgaltatasok jellegét és jelentdségét, valamint azoknak
az igénybe vevd gazdalkodd egység konyvvizsgalat szempontjabol
relevans bels6 kontrolljara gyakorolt hatdsat, ami a 1ényeges hibas
allitas kockazatainak azonositasahoz és felméréséhez elegendo; és az
ezen kockazatokra reagald konyvvizsgalati eljarasokat tervezett és
hajtott-e végre?

402.

Hibas allitasok értékelése

Hivatkozas

Megfelel?
(I/N/n.é.)

Meg-
jegyzés

Hivatkozott standardok felsoroldsa:
ISA 450: A konyvvizsgalat soran azonositott hibas allitasok értékelése

01

A konyvvizsgaldo az egyértelmien elhanyagolhatokon kiviil
Osszegylijtotte-c a konyvvizsgalat soran azonositott hibas
allitasokat?

450.5,
A2-A3

02

Meérlegelte-e a konyvvizsgald, hogy az azonositott hibas allitasok
miatt sziikséges-e médositani az atfogd konyvvizsgalati stratégiat és
a kdnyvvizsgalati tervet?

450.6,
A4-A5

03

A konyvvizsgalo idében kommunikalta-e a vezetés megfelel6 szintje
felé a kdnyvvizsgalat soran 6sszegyljtott valamennyi hibas allitast?

450.8,
A7-A9

04

Tekintse 4t a nem helyesbitett hibas allitaisok hatasanak
konyvvizsgald altal elvégzett értékelését és annak dokumentalasat.
Tartalmazza-e azt a kovetkeztetést, hogy a nem helyesbitett hibas
allitasok Onmagukban vagy egyiittesen lényegesek-e vagy sem,
valamint ennek a kdvetkeztetésnek az alapjat?

450.10-11,
All1-A18

05

Megszerezte-e a konyvvizsgald a vezetés ¢és adott esetben az
iranyitassal megbizott személyek irasbeli nyilatkozatat arra
vonatkozoan, hogy meggy6zddésiik szerint a nem helyesbitett hibas
allitdssok hatdsai Onmagukban és egylittesen Ilényegtelenek-e a
pénziigyi kimutatasok egésze szempontjabol? (A teljességi nyilatkozat
része.)

450.14,
A24

06

Dokumentalta-e a konyvvizsgald

- azt az Osszeget, amely alatt a hibas Aallitdsokat egyértelmiien
elhanyagolhatonak tekintették; illetve

- a konyvvizsgalat sordn Osszegytjtott valamennyi hibas allitast,
valamint, hogy azokat helyesbitették-e?

450.15

Uj megbizas esetén a konyvvizsgalati bizonyitékok dsszegyiijtése

Hivatkozas

Megfelel?
(I/N/n¢.)

Meg-
jegyzés
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Hivatkozott standardok felsoroldsa:
ISA 510: Els¢ konyvvizsgalati megbizdasok — Nyitoegyenlegek
ISA 300: A pénziigyi kimutatasok kényvvizsgalatanak tervezése

01

Uj megbizas esetén attekintették-e az el6z6 idészaki beszamolokat
(beleértve a konyvvizsgaloi jelentéseket is), és felvették-e a
kapcsolatot az e¢l6z6 konyvvizsgaldval?

510.5, 6c,
A4-AS

300.13,
A20

Rendelet
18. cikk

02

A konyvvizsgald elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot
szerzett-e arr6l, hogy a nyitoegyenlegek nem tartalmaznak olyan
hibas allitasokat, amelyek lényegesen befolyasoljak a targyiddszaki
pénziigyi kimutatasokat?

510.6,
Al-A7

03

A konyvvizsgald meggy6z9odott-e arrdl, hogy a nyitdéegyenlegekben
tikroz6dé szamviteli politikikat a targyidoszaki pénziigyi
kimutatasokban kovetkezetesen alkalmaztak-e és hogy a szamviteli
politikakban bekovetkezett valtozasokat megfeleléen szamoltak-e el
és a vonatkozo pénziigyi beszamolasi keretelvekkel Gsszhangban
megfelelden mutattak-e be és tették-e kozzE?

510.8

04

Ha az el6z6 idészak pénziigyi kimutatasait mas konyvvizsgald
vizsgalta és a vélemény mindésitett volt, akkor a konyvvizsgalo a
targyidoszaki pénziigyi kimutatdsokban szerepld 1ényeges hibas allitas
kockézatainak felmérésekor figyelembe vette-e ¢&s értékelte-e a
mindsitésre okot ado kérdés hatasat?

510.9

05

Megfontolta-e a konyvvizsgald korlatozott vélemény vagy elutasito

vélemény kiadasat a kdvetkezd esetekben:

- nem tudott elegendd és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot|
szerezni a nyitoegyenlegekre vonatkozdan;

- a nyitéegyenlegek olyan hibas allitast tartalmaznak, amely|
Iényegesen befolyasolja a targyiddszaki pénziigyi kimutatasokat és
a hibas allitas hatasat nem megfeleléen szamoltdk el vagy nem
megfelelden mutattak be vagy tették kozzé,;

- a targyidészaki szamviteli politikdkat a nyitdegyenlegek
vonatkozdsaban nem kovetkezetesen, nem a vonatkozd pénziigyi
beszamolasi keretelvekkel 6sszhangban alkalmaztak; vagy

- a szamviteli politikdkban bekdvetkezett valtozast nem megfelelden|
szamoltak el vagy nem a vonatkozd pénziigyi beszamolasi
keretelvekkel Osszhangban, nem megfeleléen mutattdk be vagy|
tették kozzé,

- az eléz6 konyvvizsgaldo elozé iddszaki pénziigyi kimutatisokral
vonatkoz6 véleménye a konyvvizsgaloi vélemény olyan mindsitését]
tartalmazta, amely a targyid6szaki pénziigyi kimutatisok
szempontjabdl tovabbra is relevans és lényeges?

510.10-13

10

Konyvvizsgalati bizonyitékok

Hivatkozas

Megfelel?
(I/N/né.)

Meg-
jegyzés

\Hivatkozott standardok felsoroldsa:

ISA 500: Konyvvizsgdlati bizonyitékok

ISA 501: Kényvvizsgalati bizonyitékok - egyes tételekre vonatkozo

specialis szempontok

ISA 505: Kiils6 megerdsitések

ISA 520: Elemzé eljarasok

ISA 530: Konyvvizsgalati mintavételezés

ISA 540: Szamviteli becslések - beleértve a valos értékre vonatkozo
zamviteli becsléseket is - és a kapcsolodo kozzétételek konyvvizsgalata

ISA 550: Kapcsolt felek

ISA 560: Fordulonap utani események

ISA 570: A vallalkozas folytatasa

ISA 580: [rasbeli nyilatkozatok

10

01

Amennyiben a vezetés szakértdje szolgiltatta bizonyitékként a

500.8,
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felhasznalhato informacidt, értékelte-e a konyvvizsgaldo a szakértd
kompetenciajat, képességét ¢és  targyilagossagat és  annak
felhasznalhatosagat?

A 34-48

10

02

Ertékelte-e a konyvvizsgald gazdalkodé egységtél kapott informacio
felhasznalasakor az informacié megbizhatésagat, pontossagat,
teljességét €s részletezettségét?

500.9

10

03

Modositotta-e, vagy bdvitette-e a konyvvizsgaldo az eljarasait,
amennyiben kételyei tdmadtak a felhasznalhaté informacio
megbizhatésagaval kapcsolatban, vagy azért, mert a kiilonb6zo
forrasbol szarmaz6 informéciok nincsenek 6sszhangban?

500.11,
AS57

10

04

Amennyiben a készletek jelentdsek a pénziigyi kimutatasokban

- a konyvvizsgald részt vett-e a fizikai leltarfelvételen;

- dokumentalta-e a készletek szemrevételezését;

- végzett-e tesztszamolasokat;

- a dokumentéci6 tartalmazza-e a konyvvizsgald értékelését a vezetés

utasitasairol és eljarasairol?

Amennyiben a fizikai leltarfelvételt nem a fordulonapon végzik,
szerzett-e bizonyitékot a leltarfelvétel és a fordulonap kozotti
készletvaltozasok megfeleld rogzitésére?

501.4-5,
Al-All

10

05

Ha a konyvvizsgaldo nem tudott részt venni a fizikai
leltarfelvételen, végzett-e alternativ konyvvizsgalati eljarasokat a
készletek mennyiségének és értékének alatdmasztasara?

Amennyiben nem szerzett bizonyitékot, mindsitett-e a véleményét?

501.7,
Al2-14

10

06

Amennyiben a harmadik fél kezelésében 1év6 készletek 1ényegesek,
kért-e a konyvvizsgald visszaigazolast azokrol, vagy mas eljarassal
szerzett-e bizonyitékot azokra nézve?

501.8,
Al15-Al16

10

07

A konyvvizsgald szerzett-e informaciokat a gazdalkodoval szembeni
peres eljarasokrodl és lényeges hibas allitds kockazatat okozd jogi
igényekrol?

501.9,
Al7-19

10

08

A konyvvizsgald készitett-e interjit a vezetéssel, felvette-e a
kapcsolatot a kiils6 jogi tanacsaddval amennyiben a peres iigyek, jogi
igények a 1ényeges hibas allitas kockazatat valoszintisitik?

501.10,
A 20-25

10

09

Mindsitette-e a kdnyvvizsgald a véleményét, amennyiben a vezetés
nem engedélyezi a kozvetlen kapcsolatfelvételt a kiilsé jogi
tanacsadoval, vagy a konyvvizsgald nem tud elegendd és megfeleld
bizonyitékot szerezni a peres ligyek és jogi igények tekintetében?

501.11

10

10

Rendelkezésre all-e a vezetés (iranyitassal megbizott személyek)
irasbeli nyilatkozata valamennyi ismert tényleges és lehetséges peres
tigyr6l és jogi igényrdl, valamint azok hatasainak szambavételérdl a
pénziigyi kimutatasokban?

501.12

10

11

Beszerezte-e a kdnyvvizsgald a vonatkozo beszamolasi keretelvekkel
Osszhangban  all6  szegmensinformaciok bemutatdsanak  és
kozzétételének bizonyitékait?

501.13,
A 26.27

10

12

Elt-e a konyvvizsgilo a kiilsé megerésités eszkozével?
Amennyiben igen, akkor 6 hatarozta-e meg a meger6sitendd
informaciot, a megerdsitdé felet, megtervezte-e a megerdsitési
kérdéseket és gondoskodott arrdl, hogy a valasz a konyvvizsgalohoz
érkezzen?

505.7,
Al-7

10

13

Amennyiben a vezetés nem engedélyezte a megerdsitési kérés

kikiildését,

- feltarta-e annak okait és szerzett-e bizonyitékot a megtagadas
ésszerliségére;

- értékelte-e, hogy annak milyen hatdsa lehet a 1ényeges hibas allitas|
(esetleg csalas) kockazatara, illetve az egyéb konyvvizsgalati
eljarasokra,

- végzett-e alternativ eljarasokat a bizonyitékszerzés érdekében?

505.8,
A8-10

10

14

Amennyiben a vezetés engedélyének megtagadasa ésszeriitlen, vagy
az alternativ eljarasokkal a konyvvizsgaldé nem tudott elegendd és
megfeleld bizonyitékot szerezni a kdvetelések és kotelezettségek
létezésére és pontossagara vonatkozoan, akkor,

- kommunikalta-e ezt a tényt, az iranyitassal megbizott személyekkel,

- mérlegelte-e a konyvvizsgaldi véleményre gyakorolt hatdsokat,

505.9
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sziikség volt-e /sziikség lett volna-e a vélemény mindsitésére?

Meriiltek-e  fel kételyek a meger6sitésként adott  valaszok

10 | 15 | megbizhatésagaval kapcsolatban, és ha igen, a konyvvizsgald Scflji(_)ﬁl’
szerzett-e tovabbi bizonyitékokat?

10 16 A valasz elmaradasa esetén elvégezte-e a kdnyvvizsgalo a sziikséges | 505.12,
alternativ eljarasokat? Al18-19
Amennyiben csak pozitiv megerésités fogadhato el, de az nem all

. . .. o o 505.13,

10 | 17 |rendelkezésre, mérlegelte-e a  konyvvizsgaldo a  vélemény
mindsitésének sziikségességét/¢lt-e a vélemény mindsitésével?

Negativ megerésités esetén fennalltak-e az azt megengedd
koriilmények (1ényeges hibas allitas kockazata alacsony, a kontrollok

10 | 18 bizonyitottan hatékonyak, a tételek sokasdga nagyszamu alacsony| 505.15,
értékii homogén, a kivételek ardnya varhatéan alacsony és a A23
konyvvizsgald tudomasa szerint a kérés cimzettjei komolyan veszik a
megkeresést)?

Alapveté elemz6é eljaras alkalmazasa esetén mérlegelte-e a
konyvvizsgdld az eljaras megfeleldéségét (adatok megbizhatosagat, a 5205

10 | 19 |rendelkezésre all6 informaciok elkészitésének kontrolljait, azok A 4_'1é
pontossagaval kapcsolatos varakozasokat, a vart értékektdl vald
eltérés elfogadhatd mértékét)?

Alkalmazott-e elemzé eljarast a konyvvizsgaldo a konyvvizsgalat 520.6

10 | 20 |atfogd kovetkeztetése kialakitasahoz a konyvvizsgalat végén és azok A17:1;3
megerdsitették-e a pénziigyi kimutatasokrol alkotott véleményét?

Eszlelt-e a konyvvizsgalé az elemz$ eljarasok eredményeként
jelentés eltéréseket mas relevans informacioktol, illetve a vart 520.7
10 | 21 |értékektdl? Amennyiben igen, kért és kapott-e a vezetéstdl erre Y
. . . .| A20-21
magyarazatot, illetve ha nem, vagy a valasz nem volt elfogadhato,
alkalmazott-e egyéb konyvvizsgalati eljarast?
A mintavételezési eljaras soran a konyvvizsgalo figyelembe vette-e
i s aria L o e - 530.6,
10 | 22 |az eljaras céljat és a sokasag jellemzdit? (pl.: mi mindsiil eltérésnek
P A4-9
vagy hibas allitdsnak?)
A konyvvizsgalat soran alkalmazott mintaméret elegendd volt-e a

10 | 23 | mintavételezési kockazat elfogadhato alacsony szintre | 530.7-8

csokkentés¢hez?
Elvégezte-e a konyvvizsgalé minden kivalasztott tételen a megfeleld
- A . | 530.9-11,

10 | 24 |eljarast, vagy ha sem az, sem alternativ eljaras nem volt alkalmazhato A14-16
valamelyik tételre, azt hibas tételként kezelte-e?

10| 25 Ertékelte-e a konyvvizsgalo az azonositott eltérések vagy hibas| 530.12,
allitasok jellegét, okat és azok hatasat? Al7

10| 26 Kivetitette-e a konyvvizsgaldé a mintdban talalt hibas allitast a| 530.14,
sokasagra? Al18-20

10 | 27 Ertékelte-e a konyvvizsgalo a minta eredményeit és abbol helyes| 530.15,
kovetkeztetést vont-e le? A21-22
Felmérte-e a konyvvizsgalé a szamviteli becslésekkel kapcsolatos

10 | 28 lényeges hibas allitas kockazatait, megismerte-e a beszamolasi| 540.8,
keretelveknek a szamviteli becslésekre és azok kozzétételére | Al2-15
vonatkozo kovetelményeit?

Tajékozodott-e  a  konyvvizsgald a vezetésnél a  becslési 540 8

10 | 29 koriilményekben bekévetkezett valtozasokrol, a szamviteli becslés A16-.3é
folyamatarol, a feltételezésekrdl és a modszerekrdl? Dokumentalta-e a 540.3 '
vezetés lehetséges elfogultsdgara utalo jelzéseket, ha voltak ilyenek? '

10 | 30 | Azonositott-e a konyvvizsgald nagyfoku becslési bizonytalansagot? | 540.10,11
Meggy6z6dott-e a konyvvizsgalo, hogy a vezetés

- megfelelden alkalmazta a beszamolasi keretelveknek a szamviteli
A 1 o 540.12,
10 | 31 becslésekre vonatkozo kovetelményeit; A53-58
- a szamviteli becslések elkészitésének modszerei megfeleldek-e és
azokat kovetkezetesen alkalmaztak-e?
Megfelel6 megoldast valasztott-e a konyvvizsgalé a szamviteli
. - ; > 12 . . . |540.13-14,
10 | 32 |becslés (valamint a becslés alapjaul szolgalod adatok) tesztelésére és
. e . P ey A59-101
mérlegelte-e a specidlis ismeretek miatt szakértd igénybevételét?

10|33 Alkalmazott-e a konyvvizsgalé tovabbi alapvetd eljarasokat az | 540.15-16,

észlelt becslési bizonytalansag esetén és meggy6z6dott-e arrol, hogy a | A102-112




TERVEZET

vezetés azokat figyelembe vette-e a becslés soran?

Meggy6z6dott-e a kdnyvvizsgald arrdl, hogy a jelentds kockazatokat | 540.17,
10 | 34 hordozé szamviteli becslések értékelési alapja és megjelenitése a
pénziigyi kimutatasokban Osszhangban van a vonatkozé beszamolasi | A113-115,
keretelvekkel és megfelel6en dokumentalta-e ezeket? 540.23
Szerzett-e a konyvvizsgald elegendé és megfeleld bizonyitékot a
10| 35 szamviteli becsléseknek a .Vonatkoz() beszamolasi keretelvekkel | 540.19-20,
Osszhangban  tortént megjelenitésér6l, beleértve a  becslési| A120-123
bizonytalansag megjelenitését?
10 | 36 Szerzett-e a konyvvizsgald irasbeli nyilatkozatot a vezetéstol a| 540.22,
szamviteli becslések ésszerliségével kapcsolatban? Al126-127
A konyvvizsgalati munkacsoport nyitémegbeszélésén kitértek-e a
10 | 37 |kapcsolt felekkel kapcsolatos csalasbol vagy hibabol eredd lényeges| 550.12
hibas allitasok kockéazatara?
A vezetéssel folytatott interju soran a konyvvizsgald tajékozodott-e a
10 | 38 kapcesolt felekrél, az azok korében bekdvetkezett valtozasokrdl,| 550,13
valamint a beszamolasi iddszakban veliik kotott tigyletek tipusarol és| All-14
céljarol?
A vezetéssel és a gazdalkodd egység munkatarsaival készitett interjuk
soran szerzett-e a kdnyvvizsgald ismereteket a kapcsolt felek kdzotti
10 | 39 viszonyok, tlgyletek beszamolasi keretelvek szerinti azonositasa, | 550.14,
elszdmolasa, kozzététele, a jelentds, illetve a szokasos iizletmeneten| A15-21
kiviili megallapodasok engedélyezése és jovahagyasa felett gyakorolt
kontrollokrol?
Feltart-e a konyvvizsgilé a vezetés altal nem azonositott, vagy a
N o aa . TR 550.15,
10 | 40 lfonyvv1zsg’aloval nem kozolt kapesolt felek ,k(,)ZOttl v1sz0n’yt Vagy 1617,
igyletet, és ha igen, folytatott-e megbeszélést a vezetéssel és
. L . N A22-28
megosztotta-e az informaciot a konyvvizsgaldi munkacsapattal?
Elvégezte-e a konyvvizsgald a kapcsolt felek kozotti viszonyokkal
és tlgyletekkel Osszefiiggd Iényeges hibas allitds kockazatanak
azonositasat? Ennek soran:
- felkérte-e a vezetést az eldzd évhez képest 1j kapcsolt felekkel
. - P 550.18-19,
folytatott Gsszes ligylet azonositasara; 2223
- készitett-e interjut arra vonatkozoan, hogy a gazdalkodo kontrolljai '
10| 41 miért nem azonositottak a kapcsolt felek kozotti viszonyokat,
. i A29-30,
iigyleteket; 3637
- végzett-e a koOnyvvizsgald tovabbi alapvetd eljarasokat az 1j f 387- 41’
kapcsolt felekre, és azok kozotti jelentds tigyletekre vonatkozdan;
- mérlegelte-e az azonositas hidnya esetén a csalas kockazatat;
- megvizsgalta-e a kapcsolodd szerzOdéseket, az iigyletek
engedélyezését?
Megszerezte-e a konyvvizsgalo a sziikséges bizonyitékokat szokasos 550 24
10 | 42 |piaci feltételek alkalmazasarol a kapcsolt felek kozotti iigyletek o
; A42-45
esetén?
Meérlegelte-e a konyvvizsgaldo a véleménye kialakitasakor, hogy a
10 | 43 kapcsolt felek kozotti Gigyletek elszamolasa és kozzététele megfelel-e | 550.25,6,
a beszamolasi keretelveknek? A46-49
Megszerezte-e a vezetés nyilatkozatat erre vonatkozdéan?
Az azonositott kapcsolt felek és a kozottiik 1évé viszonyok jellege a
10 | 44 | s 1 ], 550.28
konyvvizsgald altal dokumentalasra kertilt-e?
Szerzett-e a konyvvizsgald bizonyitékot a pénziigyi kimutatasok
fordulénapja és a konyvvizsgaldi jelentés kibocsatdsanak datuma
kozott minden olyan eseményre, amely a pénziigyi kimutatdsok
modositasat, vagy a kozzétételt igényli? Ennek sordn:
- tajékozodott-e a vezetésnél az ilyen események irant;
v . o 4 .. .1960.6,7,8,9,
10 | 45 | - attekintette-e a tulajdonosok, a vezetés és az iranyitassal A6-10
megbizottak tiléseir6l késziilt feljegyzéseket, jegyzokonyveket;
- tanulmanyozta-e az 1dékozi pénziigyi kimutatasokat, kontrolling
beszamolokat;
- a vezetés teljességi nyilatkozataban szerepel-e a fordulonap utani
eseményekkel kapcsolatos nyilatkozat?
10 | 46 |Beszerezte-e a konyvvizsgald a vezetés felel6sségér6l szolo | 580.10-12,
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(teljességi) nyilatkozatot a konyvvizsgaloi jelentésben valamennyi
pénziigyi kimutatasra és iddszakra?

AT7-9,
Al4-22

10

47

A vezetés irasbeli nyilatkozata megegyezik-e a konyvvizsgaléi
jelentés datumaval, vagy ahhoz lehetd legkdzelebb esd, de nem
kovetd idépontot mutat?

580.14,
Al15-18

10

48

Felmeriilt-e kétely az irasbeli nyilatkozatok megbizhatésagara
vonatkozéan?

Amennyiben igen, a konyvvizsgald értékelte-e a vezetés
szakértelmének, tisztességének, etikai értékének és gondossaganak a
bizonyitékokra gyakorolt hatasat?

Amennyiben a konyvvizsgaldo arra a kovetkeztetésre jut, hogy a
vezetés nyilatkozata nem megbizhatd, levonta-e a véleményre
gyakorolt lehetséges kovetkeztetéseket?

580.16,
17,18,
A23-25

10

49

Megtagadta-e ~ vezetés a  teljességi  nyilatkozat  alairasat?
Amennyiben a vezetés megtagadta a teljességi nyilatkozat alairasat,
visszautasitotta-e a konyvvizsgald véleménynyilvanitast?

580.20,
A26-27

11

A vallalkozas folytatasa

Hivatkozas

Megfelel?
(I/N/n.é)

Meg-
jegyzés

Hivatkozott standardok felsorolasa:
ISA 570: A vallalkozas folytatasa

11

01

Meérlegelte-e a konyvvizsgald a kockazatbecslési eljarasok soran,
hogy vannak-e olyan események vagy feltételek, amelyek jelentOs
kétséget vethetnek fel a gazdalkodd egység vallalkozas folytatasara
vald képességével kapcsolatban?

570.10,
A3-A6

11

02

A konyvvizsgalo értékelte-e a vezetésmek a gazdalkodo egység
vallalkozas folytatasara valdo képességére vonatkozo felmérését?
Vizsgalta-e felmérés altal lefedett idészakot?

570.3-4,
12-13,

A8-Al13

11

03

Ha a konyvvizsgalat soran azonositottak olyan eseményeket vagy
feltételeket, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a gazdalkodo
egységnek a vallalkozas folytatasara vald képességével kapcsolatban,
a kdnyvvizsgald végrehajtott-e tovabbi konyvvizsgalati eljarasokat,
beleértve a mérséklo tényezok mérlegelését?

570.16,

11

04

Ellendrizte-e a konyvvizsgald azt, hogy a pénziigyi kimutatdsok
megfelelden és egyértelmiien tartalmazzak-e a  sziikséges
kozzétételeket, amennyiben 1ényeges bizonytalansag all fent, de a
vallalkozas folytatasanak elvén alapuld szamvitel vezetés altali
alkalmazasa az adott koriilmények kozott helyénval6?

570.19,
A22-A23

11

05

Tartalmazza-e a konyvvizsgaloi jelentés ,, 4 vallalkozds folytatdsara
vonatkozo lényeges bizonytalansag” cimi kiilonallo szakaszt, amely
felhivja a figyelmet a pénziigyi kimutatasokban kozétett 1ényeges
bizonytalansagra?

570.22,
A28-A31.,
A34.

11

06

Gy6z6djon meg arr6l, hogy a konyvvizsgalo korlatozott
véleménnyel vagy ellenvéleménnyel ellatott konyvvizsgaloi jelentést
bocsatott-e ki, amennyiben a lényeges bizonytalansagot nem tették
kozz¢é megfelelden a pénziigyi kimutatasokban.

570.23,
A25-A26

11

07

Ha a kdnyvvizsgal6 olyan eseményeket vagy feltételeket azonositott,
amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a gazdalkodo egységnek a
vallalkozas folytatasara vald képességével kapcsolatban, akkor
gy6z6djon meg arr6l, hogy a konyvvizsgalé kommunikalta-e ezt az
iranyitassal megbizott személyek felé.

Ha a vezetés vagy az irdnyitassal megbizott személyek jelentésen
késlekednek a pénziigyi kimutatdsok jovahagyasaval a pénziigyi
kimutatasok fordulénapjat kdvetden, akkor bizonyosodjon meg arrdl,
hogy a konyvvizsgaldo megvizsgalta a késlekedés okait, illetve ennek
esetleges kapcsolatat a vallalkozas folytatdsara vonatkozoan.

570.25-26

12

Csoport vizsgalat, belsé auditorok és szakért6k munkajanak
igénybe vétele

Hivatkozas

Megfelel?
(I/N/n¢.)

Meg-
jegyzés

Hivatkozott standardok felsoroldsa:
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ISA 600: Specidlis szempontok - Csoportra vonatkozo pénziigyi
kimutatasok  kényvvizsgdlatai  (beleértve  a  komponensek
konyvvizsgaloinak munkajat)

ISA  610: A belsé auditorok munkdjanak  felhasznalasa
ISA 620: A kényvvizsgalo altal igénybe vett szakértd munkdjanak
felhaszndalasa

12

01

A csoport konyvvizsgalataért felelés partner a megbizas
elfogadasa/megtartasa eljaras keretében megvizsgalta-e, hogy
ésszerlien varhaté-e olyan elegendé és megfeleld konyvvizsgalati
bizonyiték szerzése a konszolidacids folyamat és a komponensek
pénziigyi informacidi vonatkozasaban, amelyre a csoportra vonatkozd
konyvvizsgdloi vélemény alapozhatd? Ha a csoport részére végzett
megbizasért felelds partner arra a kovetkeztetésre jutott, hogy nem
varhatd, akkor megfontolta-e a megbizas elutasitasat, illetve egyéb
lehetdségeket?

600.12-13,
Al10-A19

12

02

A csoport részére végzett megbizasért felelds partner megallapodott a
csoport részére végzett konyvvizsgalati megbizas feltételeiben? A
megallapodas tartalmazza-e a standardok altal eléirt vagy javasolt
témakat?

600.14,
A20-21,

210.9-10

12

03

A csoport részére végzett megbizasért felelds munkacsoport
elkészitette-e az atfogd csoportaudit-stratégiat és csoportaudit-
tervet és a csoport részére végzett megbizasért felelds partner
feliilvizsgalta azt?

600.15-16,
A22

12

04

A konyvvizsgald elvégezte-e a csoportnak, komponenseinek és azok
kornyezetének megismerését és ezen keresztiil azonositotta és
felbecsiilte-e a 1ényeges hibas allitas kockazatait?

600.17-18,
A30-31

12

05

Ha a munkacsoport gy tervezte, hogy komponens-kényvvizsgalot
kér fel valamely komponens pénziigyi informacioival kapcsolatos
munka elvégzésére, munkacsoport megszerezte-e a sziikséges
ismereteket a komponens konyvvizsgalojarol és megismerte-e a
komponens konyvvizsgaldk és a csoport konyvvizsgaldja kozotti
kapcsolat természetét?

Tajékozodjon arrol, hogy a munkacsoport megfeleldnek tartotta-e a
komponens kényvvizsgalé munkajanak minéségét.

Forditson kiemelt figyelmet a nem hal6zat formajaban miikddd cégek
értékelésére, kiilonods tekintettel a kdzos (globalis) audit modszertan,
vagy kozos monitoring tevékenység hianyara.

Ha a komponens konyvvizsgald nem felelt meg a csoportaudit
szempontjabol relevans kovetelményeknek, akkor a kdnyvvizsgalod
eltekintett-e az adott komponens-kényvvizsgalo felkérését61?

600.19-20,
A32-41

12

06

A munkacsoport megfeleléen hatarozta-e meg

- a csoportra vonatkoz6 pénziigyi kimutatdsok egészére vonatkozo;

- a sajatos  lgyletcsoportokra,  szamlaegyenlegekre  vagy|
kozzétételekre alkalmazando;

- a komponensre megallapitott;

- lényegességet;

- azt a kiiszobértéket, amely felett a hibas allitdsok nem tekinthetok
egyértelmiien elhanyagolhatonak a csoportra vonatkozo pénziigyi
kimutatasok szempontjabdl?

600.21,
A42-44

12

07

A munkacsoport meghatirozta-e a munkacsoport vagy az annak
nevében a komponensek konyvvizsgaloi altal elvégzendd munka
tipusat, tovabba a komponensek konyvvizsgaloi részvételének
jellegét, litemezését és terjedelmét?

600.24-25

12

08

A pénziigyi jelentGsége miatt jelentds komponensre a munkacsoport
vagy annak nevében egy komponens konyvvizsgaloja elvégezte-e a
konyvvizsgdlatot a komponensre megallapitott 1ényegesség
alkalmazasaval?

600.26

12

09

A sajatos jellege vagy koriilményei miatt jelentés komponensre a
munkacsoport vagy nevében a komponens konyvvizsgaldja elvégezett

a felsorolt eljarasok koziil legaldbb egyet

600.27,
A48-49
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- kdnyvvizsgdlat a komponensre megallapitott lényegesség
alkalmazasaval;

- egy vagy tobb szamlaegyenleg, ligyletcsoport vagy kozzététel
konyvvizsgalata;

- meghatarozott kdnyvvizsgalati eljarasok?

12

10

A munkacsoport a nem jelentés komponensekre vonatkozoan
végzett-e elemzé eljarasokat csoportszinten?

600.28,
A50

12

11

Tekintse at a komponensek vizsgalataval elért lefedettséget és a
csoport auditra meghatarozott altalanos hatokort. Bizonyosodjon meg
arr6l, hogy a lefedettség és a hatokor megfeleld és a
kockézatbecsléssel alatamasztott. Vizsgalja meg azokat az eseteket,
amikor nem teljes audit, hanem csak meghatarozott eljarasok
kertiltek-e végrehajtasra.

Ha a munkacsoport ugy itélte meg, hogy az elvégzett eljarasok nem
fognak a csoportra vonatkozd konyvvizsgaléi véleményhez elegendd
és megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szolgaltatni, akkor
bizonyosodjon meg arr6l, hogy a munkacsoport valasztott-e tovabbi
(nem jelentds) komponenseket, és hajtott-e végre konyvvizsgalati
eljarasokat.

600.29,
A51-A53

12

12

Ha a komponens konyvvizsgaléja végzi egy jelentds komponens

pénziigyi informacidinak konyvvizsgalatat, akkor

bizonyosodjon meg arrél, hogy a munkacsoport

- részt vett-e a komponens konyvvizsgalojanak kockazatbecslésében
és

- ¢értékelte-e a jelentds kockazatokra valaszul végrehajtandd tovabbi
konyvvizsgalati eljarasok helytallosagat?

600.30-31

12

13

A lényeges hibas allitasok becsiilt kockdzataira vonatkozdan a
munkacsoport tervezett-e tovabbi konyvvizsgalati eljarasokat, ide
értve  annak  értékelését, hogy valamennyi komponenst
belefoglaltak-e a csoportra vonatkozé pénziigyi kimutatasokba?

600.33

12

14

A munkacsoport értékelte-e a kdvetkezoket:
- konszolidacios helyesbitések ¢és atsorolasok megfeleldsége,
teljessége és pontossaga,
- csalasi kockazati tényezok és
- avezetés lehetséges elfogultsagara utalo jelzése?

600.34,
AS56

12

15

A munkacsoport értékelte-e a kdvetkezoket:
- szamviteli politikak eltérésének kezelése;
- eltérd beszamolasi id6szakok kezelése;

- fordulonap utani események?

600.35,
37-38

12

16

A munkacsoport  meghatarozta-e, hogy a  komponens
konyvvizsgalojanak a kommunikacidjaban azonositott pénziigyi
informaciok egyeznek-e a csoportra vonatkozé pénziigyi
kimutatisokba belefoglalt pénziigyi informaciokkal?

600.36

12

17

A munkacsoport id6ben kommunikilta kévetelményeit a
komponens kdnyvvizsgéldja felé?

Tekintse 4t a munkacsoport komponens-kdnyvvizsgaloknak sz6lo
instrukcioit.

Tekintse 4t azokat a komponenseket, ahol nem teljes auditot
hajtottak végre. A komponens Iényegessége a csoport egésze
szempontjabol és a tevékenységgel kapcsolatos kockazatok szintjének
figyelembe vételével értékelje, hogy a nem teljes audit kiterjedése
megfeleld volt-e.

Bizonyosodjon meg arrol, hogy

- a lényeges kérdéseket kommunikaltdk a  komponens-
konyvvizsgalok felé: jelentés kockazatok, lényegesség, a 1ényeges
hibas allitasok jelentési kiiszobértéke, az audit stratégia a kiemelt]
teriiletek meghatarozasaval;

- a komponensekre meghatarozott 1ényegességi kiiszobérték a cég|
altal kiadott irdnyelveknek megfelelden lett-e meghatarozva,

- a szamviteli rendszerek (pl. IFRS és helyi szamviteli eldirasok)
kozotti  kiilonbségekre vonatkozdan megfeleld irdnymutatast

600.40,
A57, A58,
AB0,

5. sz.
fiiggelék
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tartalmazott az instrukcio.

12

18

A munkacsoport felkérte-e a komponens kényvvizsgalot arra, hogy
kommunikalja a munkacsoportnak a csoportaudittal kapcsolatos
kovetkeztetése szempontjabol relevans kérdéseket?

A munkacsoport értékelte-e a komponens konyvvizsgalojanak
kommunikacigjat, az altala végzett munka megfeleldségét és a
megszerzett  konyvvizsgalati  bizonyiték  elegenddségét  és
megfeleldségét?

Ha a munkacsoport arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a komponens
konyvvizsgéalojanak munkdja nem kielégitd, tovabbi kdnyvvizsgalati
eljarasokat végeztek-e annak érdekében, hogy elegendd és megfeleld
bizonyitékot gyljtsenek?

Kérdezzen ra, mely komponens konyvvizsgaldé munkapapirjai
kertiltek kivalasztasra és/vagy mely helyszint latogatta meg a csoport
konyvvizsgaloja (ide értve a zard meetingen valo részvételt). Kérjen
indoklast annak okarol, ha valamely 1ényeges komponens nem keriilt
meglatogatasra.

600.41-43,
A60-A61

12

19

A munkacsoport értékelte-e, hogy elegendé és megfeleld
konyvvizsgalati  bizonyitékot szereztek-e a konszolidacios
folyamatra vonatkozdan végrehajtott konyvvizsgalati eljarasokbol,
valamint a munkacsoport és a komponensek kdnyvvizsgaldi altal a
komponensek pénziigyi informacidira vonatkozdan végrehajtott
munkabol a csoportra vonatkozd konyvvizsgaléi  vélemény
megalapozasadhoz?

600.44,
AB2

12

20

A csoport részére végzett megbizasért felelos partner értékelte-e
barmely (akar a munkacsoport altal azonositott, akar a komponensek
konyvvizsgaloi altal kommunikalt) nem helyesbitett hibas allitast,
valamint barmely olyan eset hatasait a csoportra vonatkozo
konyvvizsgaldi véleményre, amikor nem volt lehetséges elegendd és
megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerezni?

600.45,
AB3

12

21

Meérlegelte-e a konyvvizsgalo a belsé auditorok munkajanak
felhasznalhatésagat (targyilagossag, szakmai kompetencia, stb.) és
annak mértékét?

610.8-10,
A5

12

22

Ertékelte-e a konyvvizsgalo a belsé auditorok munkajat, végzett-e
konyvvizsgalati  eljarasokat annak  érdekében, hogy  azok
megfeleldségét megallapitsa és dokumentalta eljarasait, illetve
kovetkeztetéseit?

610.11-13,
A6

12

23

Sziikségesnek tartotta-e a konyvvizsgaldé szakérté munkajanak
igénybevételét? Amennyiben igen

- értékelte-e annak kompetenciajat, képességeit €s targyilagossagat;

- a vele kotott megallapodas kiterjed-e a munka jellegére, hatokorére,
céljaira, a szakértd feladataira ¢és felel6sségére, a munka
iitemezésére és a jelentés formdjara, a titoktartdsi kovetelmények
betartasara;

- értékelte-e a konyvvizsgald a szakértd munkajanak megfeleldségét?

- amennyiben a szakértdé munkajanak eredménye nem kielégito,
megallapodott-e tovabbi feladatarol, vagy végzett-e tovabbi
konyvvizsgalati eljarasokat;

-csak a standard a&ltal megengedett esetekben hivatkozott-e a
konyvvizsgald a konyvvizsgaloi jelentésben a szakérté munkajara,
¢és ha hivatkozott, tartalmazza-e a jelentés, hogy a hivatkozas nem|
csokkenti a konyvvizsgalo felelgsségét?

620.7-15,
A4-41

13

Jelentéskészités

Hivatkozas

Megfelel?
(I/N/n¢.)

Meg-
jegyzés

Hivatkozott standardok felsoroldsa:

1S4 700: A pénziigyi kimutatasokra vonatkozo vélemény kialakitdsa és
Jjelentéskészités

ISA 701: A kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések kommunikaldsa
a fiiggetlen kényvvizsgaloi jelentésben

ISA 705: A fiiggetlen kényvvizsgaloi jelentésben szereplé vélemény
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mindsitései

ISA 706: Figyelemfelhivo bekezdések és egyeb kérdések bekezdések a
fliggetlen kényvvizsgaloi jelentésben

IS4 710: Osszehasonlité adatok - El6z6 id6szak megfeleld adatai és
osszehasonlito pénziigyi kimutatdasok

ISA 720: A kényvvizsgalonak az auditalt pénziigyi kimutatasokat
tartalmazo  dokumentumokban  szereplé  egyéb  informdaciokkal
kapcsolatos felel6ssége

Meérlegelte-e a kdnyvvizsgalo a konyvvizsgaloi jelentés kibocsatasat

megelézden, hogy:

- elegend6 és megfeleld konyvvizsgaloi bizonyitékot szerzett-¢;

- a nem helyesbitett allitdsok egyedileg vagy egyiittesen 1ényegesek-
e

- a beszamolo6t a vonatkozd keretelvekkel dsszhangban allitottak-e
0ssze;

- a pénziigyi kimutatasokban megfeleléen kdzzétették-¢ a szamviteli 702\';'38 >
politikakat;
13|01 Y e a .
- a szamviteli politikdk 06sszhangban vannak-e a vonatkozo
s ) Rendelet
beszamolasi keretelvekkel; 10. cikk
- a pénziigyi kimutatdsokban szerepld informacidok relevansak, '
megbizhatoak, 6sszehasonlithatoak €s érthetdek-e;
- a pénziigyi kimutatdsokban szerepld kozzétételek megfelelonek-¢
abbol szempontbol, hogy a felhasznalok megértsék a lényeges
iigyletek, események hatésait;
- a pénzigyi kimutatdsok megvaldsitjadk-e valés bemutatdst &s
megfelelden hivatkoznak-e a beszamolasi keretelvekre?
Amennyiben arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a pénziigyi| 700.17,
kimutatasok egésze nem mentes a lényeges hibas allitasoktol vagy All,
13 | 02 ehhez nem tudott elegendé ¢és megfeleld bizonyitékot szerezni,| 705.7-10
mindsitette-e a véleményét?
Rendelet
10. cikk
A konyvvizsgaldo a standardok szerinti konyvvizsgaléi jelentést
hasznalta-e?
Tartalmazza-e a jelentés a standard altal meghatarozott valamennyi
tartalmi és formai kovetelményt (beleértve a konyvvizsgald
nyilatkozatat a fiiggetlenségrol és egyéb etikai kovetelmények
teljesitésérol)?
A bekezdések sorrendisége megfelel-e a standard eldirasanak?
Csak azokat az informaciokat, szakaszokat tartalmazza a jelentés,
amit a standard nem tilt? MNKS
A . . . e . . .| (33)-(37),
zonositotta-e a jelentés vélemény szakaszaban a pénziigyi AB
kimutatasok f6bb adatait?
Kijelentette-e, hogy a konyvvizsgalatot a magyar Nemzeti| 700.20-27,
13 | 03 | Konyvvizsgalati Standard szerint végezte el?
Tartalmazza-e a konyvvizsgalo kijelolésének napjat, a megbizas teljes 700.28
iddtartamat a meghosszitasokkal egyiitt?
Tartalmazza-e a konyvvizsgalo nyilatkozatat a tiltott, nem| Rendelet
konyvvizsgaloi szolgaltatasokrol, a konyvvizsgalo fliggetlenségérol? 10. cikk

Megfeleléen ismerteti-e a vezetés, az iranyitadssal megbizott
személyek és a konyvvizsgalo feleldsségét?

Feltiintették-e a kdnyvvizsgald és/vagy a konyvvizsgald cég adatait a
szamviteli torvény 156. § (5) bekezdésének (1) és (m) pontjaiban
foglaltak szerint?

A kozérdeklédésre szamot tarté gazdilkodék egységekre
vonatkozd megbizasok vonatkozasadban kibocsatott kényvvizsgaléi

jelentés megfelel-e a Rendelet 10. cikkében foglaltaknak?
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Az iizleti jelentéssel kapcsolatos konyvvizsgaldi véleményt vilagosan

13 | 04 | megkiilonboztették-e a  pénziigyi  kimutatdsokra  vonatkozo| 700.46
véleménytdl?

A konyvvizsgalati dokumentacié aldtdmasztja-c a jelentésben

13 | 05
foglaltakat?

Meghatarozta-e a konyvvizsgaldo azokat a kérdéseket, amelyek| 701.9

13 | 06 jelentds konyvvizsgaléi figyelmet igényelnek?
(kozérdeklddésre szamot tarté gazdalkodo egységekre vonatkozo| Rendelet
megbizdsok esetén kételezd) 10. cikk
Megfelelden bemutatta-e a konyvvizsgald a kulcsfontossagu
konyvvizsgalati kérdéseket a konyvvizsgaloi jelentésében, illetve 700.30
kommunikalta-e azokat a kozérdeklddésre szdmot tartdé gazdalkodd 701 1'1_1’7
iranyitassal, vezetéssel megbizott tagjai fel¢? ASi- A63’

13 | 07 | Amennyiben a konyvvizsgdld nem azonositott kulcsfontossag
konyvvizsgalati kérdéseket, akkor nyilatkozott-e err6l konyvvizsgaloi
. o Rendelet
jelentésében? 10. cikk
(kozérdeklodeésre szamot tarto gazdalkodo egységekre vonatkozo '
megbizdsok esetén kételezd)

Mingésitett vélemény esetén a kdnyvvizsgaloi jelentés tartalmazza-e a
mindsités alapjat 6sszegzd bekezdést?

A konyvvizsgald a mindsités alapja bekezdésben megfelelden
ismerteti a mindsitett véleményének okat?

13 | 08 A konyvvizsgald szamszer(isitette-¢ hibas allitds pénziigyi hatéasat, | 705.16-23,
illetve ha az nem lehetséges, kitért-e erre a mindsités alapja| Al7-24
bekezdésben?

A konyvvizsgald megfelelden hasznalta-e mindsitett véleménye

esetén a: "Korlatozott vélemény alapja” szakaszban leirt kérdés

lehetséges hatasait kivéve ...” megfogalmazast?

Ha a konyvvizsgald mindsitett véleményt bocsatott ki, a jelentés

minden tekintetében dsszhangban van-e ezzel:

1309 2 ,,vélemény” bekezdés megnevezése és szovegezése megfelel-e a 705.24-27,

standardok el6irasainak; MNKS (18)

- modositotta-e a  konyvvizsgalo  felelosségének leirasat 4
jelentésben?

Kommunikalta-e a konyvvizsgdldo az iranyitdssal megbizott| 705.28,

személyek felé a varhatd mindsités koriilményeit, valamint a

mindsités tervezett szovegét illetve a varhatdé figyelemfelhivo |A25, 706.9,

13 | 10 | bekezdés vagy egyéb kérdések bekezdés koriilményeit és a bekezdés Al2
javasolt szovegét?

Rendelet
10. cikk
Elt-e a konyvvizsgalé a figyelemfelhivé vagy egyéb kérdések
bekezdéssel? Amennyiben igen
- a figyelemfelhivast tartalmaz6 bekezdés kiilon szakaszban szerepel-
e, valamit a figyelemfelhivas tartalmaz-e egyértelmii hivatkozast a| 706.6-12,
kihangstlyozott kérdésre, illetve arra vonatkozdan, hogy hol Al-4,

13|11 s L ., .

talalhatoak a relevans kozzétételek;

- jelzi-e, hogy a figyelemfelhivis nem jelenti a konyvvizsgaléil 706.11.
vélemény mindsitését,

- az egyéb kérdéseket tartalmazd bekezdés kiilon szakaszban
szerepel-e?

Ha a konyvvizsgalo a pénziigyi kimutatdsokra vonatkozo

13| 12 konyvvizsgaloi jelentésében egyéb jelentéstételi felelosségekkel is | 700.43-45,
foglalkozik, ez a kdnyvvizsgaloi jelentés elkiiloniilt részében szerepel- | A53-A55
e?

A pénziigyi kimutatasok tartalmazzak-e az 6sszehasonlit6 adatokat a
vonatkoz6 pénziigyi beszamolasi keretelvek szerint és a

13 | 13 |konyvvizsgalo ellendrizte-e, hogy azok megegyeznek az eléz6| 710.7
idészakban bemutatott adatokkal, illetve a szamviteli politika
valtozasa esetén helyesen mutattdk-e be annak hatasat?

Amennyiben az el6z6 idészak konyvvizsgaloi jelentése korlatozast,| 710.11,

13|14 ", g, . s o
véleménynyilvanitas visszautasitasat vagy ellenvéleményt A3-5
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tartalmazott, és az ahhoz vezet6 ok tovabbra is fennall, mindsitette-€ a
konyvvizsgdld a targyiddszaki pénziigyi kimutatasokra vonatkozd
véleményét és a mindsités alapja bekezdésben megadta-e a sziikséges
magyarazatot?

13

15

Bocsatott-e ki korlatozott véleményt vagy ellenvéleményt a
konyvvizsgald abban az esetben, ha az el6z6 iddszak korlatozas
nélkiili konyvvizsgaloi véleménnyel ellatott pénziigyi kimutatasaban
lényeges hibas allitast talaltak és annak megfeleld korrigalasa és
kozzététele nem tortént meg?

710.12,
A6

13

16

Amennyiben az el6z6 idészakot mas konyvvizsgalta, és a
konyvvizsgald ugy dontdtt, hogy hivatkozik erre a jelentésében, egyéb
kérdések bekezdésben ismertette-e ezt a tényt, a kiadott vélemény
tipusat és az esetleges mindsités okait, valamint a jelentés datumat?

710.13,
A7

13

17

Amennyiben az el6zé iddszak pénziigyi kimutatasait nem
konyvvizsgaltak, szerepeltette-e azt a tényt a konyvvizsgild a
jelentésében?

710.14,

13

18

IAzonositott-e a kdnyvvizsgaldo a tulajdonosok részére kibocsatott

éves jelentéseket, vagy hasonld auditalt pénziigyi kimutatasokat és a

konyvvizsgaloi jelentést tartalmazé dokumentumokat? Amennyiben

igen:

- mérlegelte, hogy fennall-e lényeges kovetkezetlenség az egyéb
informaciok és a pénziigyi kimutatasok kozott;

- mérlegelte, hogy fennall-e Iényeges kovetkezetlenség az egyéb
informaciok és a konyvvizsgalonak a kdnyvvizsgalat soran szerzett|
ismeretei kozott;

- dokumentalta-e a konyvvizsgadlé a standardban foglalt eljarasokl
végrehajtasat?

720.13-25,
A23-A51,
720.25

14

Attekintés, konzultacié és minéségellenorzés

Hivatkozas

Megfelel?
(I/N/n.é.)

Meg-
jegyzés

Hivatkozott standardok felsorolasa:
ISA 220 A  pénziigyi  kimutatdsok
minoségellendrzése

kényvvizsgalatanak

14

01

A konyvvizsgalati dokumentacio alapjan a megbizasért felelds
munkacsoport tapasztaltabb tagjai attekintették-e a csoport kevésbé
tapasztalt tagjai altal elvégzett munkat?

Az attekintés 1épései:
- a munkat a szakmai standardoknak, valamint a jogi és szabalyozasi
kovetelményeknek megfeleléen hajtottak-e végre;
- tovabbi mérlegelést igényl6 jelentds kérdések meriiltek-e fel;
- a megfeleld konzultaciokra sor keriilt-e, ¢és a
kovetkeztetéseket dokumentaltak és megvalositottak-e;
- sziikség van-e a végrehajtott munka jellegének, litemezésének és
terjedelmének feliilvizsgalatara;
- a végrehajtott munka alatdmasztja-e a levont kovetkeztetéseket, és
azt megfelelden dokumentaltak-e;
- a megszerzett bizonyiték elegendd és megfelelo-e a jelentés
alatamasztasahoz; és
- a megbizas eljarasainak célkitiizéseit sikeriilt-e elérni.

levont

1ISQC1.32
(c), 33

A35,
220.16-17

Rendelet 8.
cikk

14

02

Sor keriilt-e megfeleld konzultaciéra nehéz vagy vitatott ligyekben?
Amennyiben igen, szerepel-e a dokumentacioban a konzultaciok
jellege ¢és hatokore, a konzultaciok eredményeképpen levont
kovetkeztetések, valamint a tény, hogy azokkal mind a konzultacio
kérelmezdje, mind a megkérdezett fél egyetért?

1ISQC1.34,
220.18

Rendelet 8.
cikk

14

03

A kivalasztott megbizas esetében a konyvvizsgald cég politikajanak,
illetve kozérdeklédésre szamot tarté gazdalkodéval kotott
megbizas esetében a Rendelet 8. cikkének megfeleléen tortént-e
mindségellenorzés?

(A mindségellendrzés soran vizsgaltdk-e a kotelezben eloirt
teriileteket, témakoroket, valamint a vegrehajtottak-e a megfelelo

eljarasokat és a levont kovetkeztetéseket megfelelden dokumentaltik-

1ISQC1.35,
220.19

Rendelet 8.
cikk
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e? Megfelel-e a Rendelet 8. cikkének a mindségellendrzés
eredmeényérdl és az eredményeket megalapozo szempontokrol vezetett
nyilvantartds? )

Befejezodott-e a mindségellendrzés a konyvvizsgaléi jelentés | 1ISQCL.36
14 | 04 datuma elott?

Rendelet 8.
cikk
Megvitatta-e a mindségellenér a jelentds kérdéseket a megbizasért
p 1ISQC1.37
felel6s partnerrel?
14| 05 Attekl,ntette-e a minéségellendr az egyéb kérdéseket. illetve a javasolt Rendelet 8.
Jelentést? cikk
Attekintette-e a mindségellendr a konyvvizsgalati dokumentaciot?
Ertékelte-e a konyvvizsgalo cég fliggetlenségét az tigyféltsl? 1SQC1.38
Mérlegelte-e azt, hogy megfeleld konzultaciokra keriilt-e sor? '
14 | 06 | Mérlegelte-e azt, hogy a dokumentaci6é tiikrozi-e a jelentds Rendelet 8
megitélésekkel kapcsolatban végrehajtott munkat, és aldtdmasztja-e a cikk '

levont kovetkeztetéseket?

A megbizashoz rendelt minéségellenér alkalmas volt-e feladta| 1SQC1.39
elvégzésére?
14107 Rendelet 8.

cikk

A mindségellendrzést megfeleléen dokumentaltak-e, beleértve azt a| 1SQCL1.42
tényt is, hogy a mindségellenérnek nincs tudomasa semmilyen
megoldatlan tigyr61? Rendelet 8.
cikk

14| 08

Amennyiben az 1.10, a 13.02, 13.05 és 13.09 kérdések barmelyikére ,,Nem” a valasz,
akkor az egyedi megbizas vizsgalatanak eredménye ,,Nem felelt meg”.

Amennyiben az ,JIgen” valaszok aranya az Osszes valaszhoz viszonyitva 90% vagy a
folotti, akkor az egyedi megbizas minésitése ,,Megfelelt”.

70% és 90% kozott a mindsités ,,Megfelelt, megjegyzéssel”, 70% alatt pedig ,,Nem felelt
meg7,.97
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6. melléklet a.../2018. (....) PM rendelethez

1. Az Anyr. 2. melléklet 1. pontjaban a ,,Nemzetgazdasagi Minisztérium” szévegrész helyébe a
,,Pénziigyminisztérium” szoveg 1ép.

2. Az Anyr. 2. melléklet 7. pontjaban a ,,nemzetgazdasagi miniszter” szovegrész helyébe a
,pénziigyminiszter” szoveg 1ép.



