Tervezet

A beliigyminiszter
..../2017. (... ...)
BM rendelete

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a beliigyminiszter
iranyitasa alatt allo polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal torténé végrehajtasarol

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (5) bekezdés b)
pontjéban kapott felhatalmazés alapjan,

a 4. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 85. §
(4) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az 5., 6. és 10-13. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL
torvény 85. § (4) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 7. és 8. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény
85. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, — a Kormany tagjainak feladat-
¢s hataskorérol szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 90. § 6. pontjaban meghatarozott
feladatkdrében eljard nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben —,

a 9. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 85. §
(4) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 14. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény 85. §
(10) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

a 15. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény 85. §
(4) bekezdés g) pontjaban és 85. § (4a) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,

a 16-24. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
85. § (5) bekezdés q) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 25-28. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény
85. § (5) bekezdés r) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 29., 30. és 34. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény 85. § (5) bekezdés 0) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 33. § tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény 85. §
(4) bekezdés a), b), d), f) és g) pontjaban, 85. § (4a) bekezdésében, 85. § (5) bekezdés b), o),
q) és r) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

az 1. melléklet tekintetében a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény 85. § (4) bekezdés a) és f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a Kormany tagjainak feladat- és hatdskorérdl szolo 152/2014. (VL. 6.) Korm. rendelet 21. §
21. pontjadban meghatarozott feladatkromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1. §

E rendelet hatdlya a beliigyminiszter irdnyitasa alatt allo polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatokra (a tovabbiakban: munkaltatd), valamint a munkaltatonak a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatdlya ald tartozé
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott allomanyara terjed ki.



2. §

(1) E rendelet alkalmazasaban a munkaltatoi jogkor gyakorldja a féigazgatd vagy a foigazgatod
altal bels6 rendelkezésben meghatarozott szervezeti egység vezetdje.

(2) E rendelet hatalya ala tartozé valamennyi munkaltatd nemzetbiztonsagi feladatot ellatd
munkaltato, igy a Kjt. 41-43. §-aban foglaltakon tal a Kjt. 43/C. §-aban foglalt esetek is
Osszeférhetetlennek mindsiilnek.

2. A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

3. §

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének valamennyi kozalkalmazotti munkakorben a
feltétele a magyar allampolgarsag.

4. §

(1) A kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez nem kotelezd a Kjt. szerinti palyazat kiirasa
egyetlen kdzalkalmazotti munkakor esetében sem.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a Kijt. szerinti palyazat mellézése esetén is kiirhat belsé
palyazatot, amelyet a munkaltatdé intranetes haldzatan és a munkaltatonal szokasos egyéb
modon tesz kozzé.

3. Kozalkalmazotti munkakorok és magasabb vezet6i munkakorok

5. §

(1) A munkaltatonal betolthetd kozalkalmazotti munkakoroket €s a munkakorokhoz
kapcsolodo fizetési osztalyokat az 1. melléklet hatdrozza meg.

(2) Ha az 1. melléklet valamely munkakornél tobb fizetési osztalyt jelol meg, akkor a
besorolast a Kjt. 63. § (1) bekezdésének figyelembevételével kell meghatarozni.

6. §

A munkaltatd alloméanytabldzata a kozalkalmazottak vonatkozasaban a kozalkalmazotti
munkakort kizarolag az 1. melléklet szerinti munkakori elnevezéssel szerepeltetheti.

7. §

(1) Magasabb vezet6i megbizdsnak mindsiil

a) a foigazgatoi,

b) a féigazgato-helyettesi,

C) a gazdasagi vezetoi,

d) azigazgatoi,

e) a féosztalyvezetdi és

f) a féosztalyvezet6-helyettesi
megbizas.



(2) Vezetdi megbizasnak mindsiil az osztalyvezetdi megbizas.

8. §

(1) A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizas feltétele a szakiranyl egyetemi vagy féiskolai
végzettség €s legalabb 6téves szakmai gyakorlat.

(2) Magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas legfeljebb 6t évig terjedd idétartamra adhatd. A
hatarozott id6 lejartat kovetden a kozalkalmazott magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizasara
ismételten sor keriilhet.

9. §

A magasabb vezet6i és vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazottat megilleté vezetdi
potlék mértékét az 1. mellékiet tartalmazza.

4. A munkakor betoltéséhez sziikséges egyéb kovetelmények
10. §

(1) A kozalkalmazotti munkakor betoltéséhez sziikséges tobbletkovetelmény a
cselekvoképesség és a magyar nyelvtudas.

(2) A kozalkalmazotti munkakor betdltéséhez a Kjt. 61. § (1) bekezdésében foglaltakat
meghaladéan sziikséges képesitési tobbletkovetelményként a kozalkalmazott részére a
foigazgatd altal meghatarozott tematikdnak és vizsgakdvetelmény-rendszernek megfeleld
nemzetbiztonsagi alapismereti tanfolyam elvégzését kell el6irni, lehetség szerint a probaidd
lejarta el6tti hataridd kitlizésével.

11. §

(I) A 10. §-ban foglaltakon tul a munkaltatoi jogkér gyakorldja a kozalkalmazott
munkakorének jellegére tekintettel, megfeleld hatarido kitlizésével eldirhatja magasabb szintii
nemzetbiztonsagi tanfolyam elvégzését is.
(2) A tanfolyamon vald részvételi kotelezettség eldirasa mellett, mentesiteni kell az (1)
bekezdésben foglalt képzés vizsgakdtelezettsége aldl azt, aki

a) rendészeti szakvizsgaval, vagy

b) nemzetbiztonsagi képzési teriileten szerzett fels6fokt végzettséggel,
rendelkezik.

12. §

A gépjarmiivezetdi munkakdrben foglalkoztatott kzalkalmazottnak

a) érvényes, az adott kategorianak megfelel6 gépjarmiivezetdi engedéllyel kell rendelkeznie,
b) egészségiligyi szempontbol meg kell felelnie a kozati jarmivezetok egészségi
alkalmassaganak megallapitdsardl szolo 13/1992. (VL. 26.) NM rendelet szerinti 2.
alkalmassagi csoportra vonatkoz6 eldirdsoknak, valamint

c) rendelkeznie kell a kdzati jarmiivezetdk palyaalkalmassagi vizsgalatarol szold 41/2004.
(IV. 7.) GKM rendelet szerinti palyaalkalmassagi vizsgalaton megallapitott

ca) I. alkalmassagi kategoriara vonatkozé mindsitéssel a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl szo6ld 2015. évi XLII. torvény



végrehajtasarol szo6ldo kormanyrendelet alapjan személyes gépkocsi hasznalatra jogosult
személy mellé beosztott gépjarmiivezeto esetén,

cb) 1II. alkalmassagi kategoriara vonatkozé mindsitéssel egyéb beosztasu gépjarmiivezetd
esetén.

13.§

(1) A 10. és 11. §-ban foglaltakon kiviili, a munkakor betoltéséhez sziikséges képesités
megszerzeése alol hatdrozott idére sz016 felmentés a kozalkalmazottnak akkor adhato, ha

a) aképesités megszerzése érdekében mar oktatasban vesz részt, vagy

b) a munkaltatd nem foglalkoztat olyan, a képesitési eldirasoknak megfeleld
koézalkalmazottat, aki az adott munkakorbe kinevezheto lenne.
(2) A kozalkalmazott kinevezési okiratdban fel kell tiintetni az (1) bekezdés szerinti felmentés
id6tartamat, és egyben tdjékoztatni kell a kozalkalmazottat a képesités hataridére torténd
megszerzésének elmulasztasabol eredd jogkovetkezményekrol.

5. A munkakozi sziinet
14. §

A munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 86. § (3)
bekezdés a) pontjatol eltérden az e rendelet hatalya ald tartozd munkaltatonal a munkakdzi
szlinet munkaidének mindstil.

6. Pénzkezelési potlék
15. §

(1) A pénztaros munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott, feltéve, hogy munkakorébe
legalabb havi egymillio forint 6sszegli készpénzforgalom lebonyolitasa tartozik, pénzkezelési
potlékra jogosult. A potlék mértéke a kozalkalmazotti potlekalap 25%-a.

(2) A Kjt. 78. §-a alapjén jar6 jubileumi jutalom folydsitdsanal az illetmény Osszegébe a
pénzkezelési potlek dsszege is beszamitando.

7. Valaszthat6 juttatasok
16. §

(1) A kozalkalmazott természetbeni juttatdsként — valasztisa szerint — a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdésében meghatarozott
juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult.
(2) Nem jogosult a kozalkalmazott természetbeni juttatasra

a) a tartos kilfoldi kikiildetés vagy a nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas
idotartamara, valamint

b) azon idétartamra, amely soran illetményre vagy tavolléti dijra nem jogosult, feltéve,
hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.
(3) A természetbeni juttatas éves Osszege — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — nem
lehet alacsonyabb a rendvédelmi illetményalap haromszorosanal, és nem lehet magasabb a
kozponti koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott 6sszegnél. A természetbeni juttatas



éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolodd, a munkaltatdt terheld
kozterhek megfizetésére is.

17.§

(1) A kozalkalmazott — a munkaltatd altal meghatarozott rendben — irasban vagy elektronikus
uton a targyév januar 31-ig, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor vagy az
athelyezésekor nyilatkozik arrél, hogy a természetbeni juttatds Osszegén beliil milyen
juttatasokra tart igényt.

(2) A 16. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben, valamint ha a kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az idéaranyos részt meghalado
mértékben igénybe vett természetbeni juttatas értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon
vagy a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni, vagy a kdzalkalmazott valasztasa szerint
— ha a juttatas természete ezt lehetévé teszi — vissza kell adni. Nem kell visszafizetni a
valaszthatd természetbeni juttatds értékét, ha a kozalkalmazotti jogviszony az érintett
elhalalozasa miatt szlinik meg.

(3) A miniszter a targyévre vonatkozdéan normativ utasitdsban allapitja meg a valaszthato
természetbeni juttatasok kifizetésének rendjét, modjat, valamint éves 6sszegét és mértékét.

8. Bankszamla-hozzajarulas
18. §

A kozalkalmazott részére az illetmény fizetési szdmlara torténd utaldsa esetén a munkaltato a
Kjt. 79/A. § (2) bekezdése alapjan a miniszter altal a targyévre vonatkozéan normativ
utasitdsban meghatdrozott mértékli bankszamla-hozzajarulast ad. A kozalkalmazotti
jogviszony €v kdzben torténd 1étesitése vagy megsziinése esetén a bankszamla-hozzajarulas
idéaranyosan jar.

9. Ruhazati ellatas
19. §

(1) A kozalkalmazott ruhazati koltségtéritésre jogosult, amelynek mértéke naptari évenként
a) legalabb a kozalkalmazotti ,,A” fizetési osztily 1. fizetési fokozata szerinti garantalt
illetménynek megfeleld,
b) legfeljebb a hivatdsos alloméany ruhazati utanpoétlasi ellatmanyaval megegyezo
mértéki.
(2) A ruhézati koltségtérités mértékét az (1) bekezdésben foglalt keretek kozott a munkaltato
hatdrozza meg évente, egységesen a teljes kozalkalmazotti dllomany részére.
(3) A harminc napot meghaladé id6tartamu fizetés nélkiili szabadsagon 1év6 személy ruhazati
koltségtéritésre a tdvolléte idétartamara nem jogosult. A tadvollét idétartamat — dsszevontan —
egész honapokban kell szdmitani, a toredékhonap nem vehetd figyelembe. Az eldre kifizetett
ruhdzati koltségtéritésnek azon részét, amelyre vonatkozdan a jogosultsig nem all fenn,
tulellatasként kell eldjegyezni és a kovetkezd évi ruhazati koltségtéritésbol le kell vonni, a
kozalkalmazotti jogviszony megszlinése esetén vissza kell térittetni.
(4) Nem sziinetel a ruhazati koltségtéritésre vald jogosultsag

a) a betegség miatti keresdképtelenség idétartama alatt, valamint



b) a Kjt. 44/A. § (2) bekezdése szerinti munkaltatonal torténd munkavégzés ideje alatt,
feltéve, hogy a mas munkaltatonal a kézalkalmazott nem jogosult vagy alacsonyabb 6sszegli
ruhazati koltségtéritésre jogosult.

(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kozben létesiil, a kozalkalmazott idéardnyosan
jogosult ruhazati koltségtéritésre.
(6) Ruhazati koltségtéritésre nem jogosult a kozalkalmazott

a) az Mt. 55. § (2) bekezdése alapjan torténé rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettség teljesitése aloli mentesités idOtartamara,

b) az el6zetes letartoztatasban toltott idtartamra, valamint

C) arra az id6tartamra, amelyre a munkaltatdé kézvadra {ildozend6 biintett gyanija miatt
mentesitette a kozalkalmazottat a rendelkezésre alldsi és munkavégzési kotelezettség
teljesitése alol.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott idétartam leteltét kovetéen, ha a kozalkalmazott
jogviszonya nem szlinik meg, részére az esedékess¢ valt, visszatartott ruhdzati koltségtéritést
ki kell fizetni. A biintetdeljaras meginditasanak elsé naptari hoénapja utolsdé napjatol
visszamendleges hatallyal koteles visszatériteni a kdzalkalmazott a részére kifizetett ruhazati
koltségtéritést, ha a biintetoeljarasban jogerdsen olyan dontést hoztak, amelynek alapjan
kozalkalmazotti jogviszonyat meg kell sziintetni.

(8) Nem jar ruhézati koltségtérités a kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséhez kapcsolodo
felmentési 1d6 azon részére, amely alatt a kozalkalmazott mentesiill a munkavégzési
kotelezettség alol. Az erre az idére jard, mar kifizetett ruhazati koltségtéritést nem kell
visszafizetni.

20. §

(1) A ruhézati koltségtérités szamitasat és kifizetését a munkaltatd ruhazati ellatast biztositd
szervezeti eleme hivatalbol végzi. A ruhazati koltségtéritést minden esetben januar 1-jével
kell a jogosult javara irni és az elsd negyedév végéig kifizetni.

(2) A kozalkalmazott a részére folyositott ruhdzati koltségtéritéssel a targyév oktober 31.
napjaig koteles elszdmolni. A ruhdzati koltségtérités terhére — szamla ellenében — a 2.
mellékletben meghatarozott, a kozalkalmazott nemének megfeleld ruhdzati termék
szamolhato el.

(3) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kdzben létesiil, a ruhazati koltségtéritést a kinevezes
napjat kovetd hatvan napon belill kell kifizetni. Ha az id6aranyos ruhdzati koltségtérités
kifizetésére a targyév november 1. napja és december 1. napja kozott keriil sor, a
kozalkalmazott a kifizetett Osszeggel a kifizetés napjatdl szamitott harminc napon beliil
koteles elszamolni. Ha a kifizetés datuma december hoénapra esik, a targyévben torténd
elszamolasi kotelezettségérdl a kozalkalmazottat tajékoztatni kell.

(4) A kozalkalmazott a részére folyositott ruhazati koltségtéritéssel a (2) bekezdésben
meghatdrozott idOpontig sajat nevére és lakohelyének cimére, a targyévben — év kdzben
torténd jogosulttd valas esetén a jogosultsdg megnyiltanak napjatol — kiallitott szamlaval
szamol el.

(5) Ha a kozalkalmazott a ruhdzati koltségtéritéssel nem, vagy csak részben szdmol el, a
ruhazati ellatast biztositd szervezeti elem a szadmla benyljtasara nyitva all6 hataridé elteltét
kovetd harminc napon beliil értesiti az illetményt folydsitd szervezeti elemet a
kozalkalmazottnak az elszamolds utan fennalld ado- és jarulékfizetési kotelezettségérdl. Ado-
¢s jarulékfizetési kotelezettség fennmaradasa esetén az illetményt folyositd szervezeti elem
gondoskodik a megfizetendd ado és jarulék kdvetkezd havi illetménybdl torténd levonasarol.



(6) Ha atmeneti jelleggel sziinetelt a ruhdzati koltségtérités folyodsitasa, az ismételt tényleges
munkavégzés elsd napjat koveté harminc napon beliil a munkavégzés elsé napjatol az év
végéig esedékes ruhazati koltségtéritést kell a kozalkalmazott részére kifizetni.

(7) Akinek év kozben sziinik meg a kozalkalmazotti jogviszonya, annak a jogviszony
megsziinésének évében kifizetett ruhazati koltségtérités idéaranyos részét vissza kell fizetnie,
vagy le kell vonni az utolsé havi illetményébdl. Az idbéaranyos rész szamitasakor a jogviszony
megsziinésének, megsziintetésének honapjat teljes honapnak kell tekintetni.

(8) Mentesiil a (7) bekezdés szerinti visszafizetési kotelezettség aldl, akinek a kozalkalmazotti
jogviszonya a Kjt. 25. § (1) bekezdés b) vagy c) pontja, a Kjt. 25/A. § (1) bekezdése vagy a
Kjt. 30. § (1) bekezdés a), b) vagy d) pontja alapjan sziinik meg.

21.§

Ha a kozalkalmazott munkija a ruhdzat nagymértékli szennyezddésével vagy
elhasznalodéasaval jar, a munkaltatd a kozalkalmazottnak a sziikséges mértékben munkaruhat
vagy formaruhat is biztosit.

10. Csaladalapitasi tamogatas
22. §

(1) Visszatéritendé kamatmentes csalddalapitasi timogatéds adhato a kozalkalmazotti allomany
negyven évesnél nem idésebb, hdzas vagy élettarsi kapcsolatban €16 tagjanak, ha a tdimogatast
anyagi koriilményei indokoljak.
(2) Nem részesithetd tdimogatasban az,

a) aki probaid6 kikotésével keriilt kinevezésre és probaideje még nem jart le,

b) akinél a kézalkalmazotti jogviszony megsziintetése folyamatban van,

c) aki ellen biintetéeljaras van folyamatban,

d) akinek illetményét a fennalld tartozasai miatt tovabbi levonasokkal terhelni mar nem
lehet.

23.§

(1) A csalddalapitadsi tamogatas kizarolag a csaladi otthon kialakitdsdval Osszefiiggd
berendezési és felszerelési targyak beszerzésére fordithato.

(2) A tamogatas a kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt egy alkalommal — hazastarsak
¢s ¢lettarsak esetében csak az egyik fél részére — engedélyezhetd.

(3) A tamogatés legfeljebb négy éves futamidére adhato, felsd hatdra nem haladhatja meg a
rendvédelmi illetményalap 6sszegének nyolcszorosat.

24. §

(1) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a torlesztés ideje alatt sz{inik meg — ide nem értve a 20.
§ (8) bekezdésében felsorolt okokat —, a vissza nem fizetett tdmogatds a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésének napjan egy dsszegben esedékessé valik.

(2) A vissza nem téritett csaladalapitasi tdimogatasbol eredd tartozast hivatalbol tordlni kell, ha
a kedvezményezett munkavégzéssel Osszefliggd baleset vagy betegség kovetkeztében
elhaléalozott.



(3) A munkaltatoéi jogkor gyakorloja kivételesen, rendkiviili méltanylast érdemld esetben
engedélyezheti a tartozas torlését. Ebben az esetben fel kell hivni a kozalkalmazott figyelmét
arra, hogy a vissza nem fizetett timogatas adokoteles jovedelemnek mindsiil.

11. Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetéssel kapcsolatos juttatasok
25. §

(1) Ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesit az a kozalkalmazott, akinek meghatarozott kiilfoldi
allomashelyen vagy foldrajzilag koriilhatarolhato teriileten torténd munkavégzésének vagy
képzésének idétartama a harom honapot nem haladja meg.
(2) Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd kozalkalmazottat (a tovabbiakban: kikiildott)
kiilfoldi munkavégzése idejére a belfoldi illetményén feliil a (3) bekezdésben meghatarozottak
figyelembevételével napidij illeti meg.
(3) A kikiildott napidija megkezdett naponként 40 euro
a) a kiilfoldi munkavégzés teljes idétartamaban,
b) a kiilfoldi képzése idejének elsé huszonegy napjaban,
c) 80%-a a kiilfoldi képzése idejének huszonkettedik napjatol.
(4) A kikiildottet arra a napra, amelyen a kiilfoldon to1tott id6 tartama

a) eléri a nyolc orat, a teljes napidij,

b) anégy orat meghaladja, de nyolc 6ranal kevesebb, a napi dij 50%-a
illeti meg. Ha a kiilfoldon tartdzkodas négy oranal rovidebb, a kikiildottet napidij nem illeti
meg.
(5) A kiilfoldre utazas indulasi és érkezési napjan a (4) bekezdéstdl eltérden a teljes napidij
jar.
(6) A kiilfoldre utazas indulasi és érkezési helyének az orszaghatart, repiildgépen torténd
utazasnal a repiilSteret kell tekinteni.

26. §

(1) Ha a kikiildott téritésmentes étkeztetésben részesiil, napidijat

a) ebéd cimén 30%-Kal,

b) wvacsora cimén 30%-Kkal
csokkenteni kell.
(2) A konferenciak részvételi dijaban elszamolt étkezést, tovabba a korhazi ellatas keretében
nyUjtott étkeztetést téritésmentes étkeztetésnek kell tekinteni.
(3) A kikiildott a kikiildetés befejez6 idépontjat koveté harom munkanapon beliil nyilatkozik
arrol, hogy a kikiildetés idOtartama alatt részesiilt-e dijtalan étkezésben, tovabba — ha részére a
napidij teljes Osszegét elore kifizették — a kikiildetés befejezd iddpontjat kovetd ot
munkanapon beliil visszafizeti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott dsszeget.

27.§

(1) A napidijat az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés megkezdése eldtt — az érintett valasztasa
szerint — készpénzben vagy fizetési szamlara valo atutalassal ki kell fizetni.

(2) A napidij Osszege utdn a kozalkalmazottat a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden terheli
ado- és jarulékfizetési kotelezettség.

28. §



(1) A kikiildottet a kiilfoldi tartézkodds soran felmeriild, indokolt mértékli koltségeinek
fedezésére koltségtérités illeti meg. A kikiildottet megilletd koltségtérités magaban foglalja a
szallaskoltség, az utas- és poggyaszbiztositas, az utazasi koltség — ideértve kiilondsen az
alagit- és autopalya-hasznalat, a parkolds és a helyr tomegkozlekedés dijat — és a
jérmiihasznalati koltség Osszegét.

(2) A szamlaval igazolt szobaar mellett mosatasi és vasalasi koltség kizarolag a hét napot
meghaladd, Eurdpan kiviili kikiildetés esetén szamolhat6 el oly modon, hogy az a kiilfoldon
tartozkodas nyolcadik napjatol kezdédden, széallodai éjszakanként az egynapi szallaskoltség
10%-at nem haladhatja meg.

(3) A magasabb vezetéi és vezetdi beosztast betoltk 1. osztalyd, illetve harom- vagy
négycsillagos szallodat, a kozalkalmazhottak egyébként II. osztalyy, illetve haromcsillagos
széllodat vehetnek igénybe.

(4) A kikiildott az indulés és az érkezés napjan elszamolhatja a lakohelyétdl vagy tartdzkodasi
helyétdl az allomasig vagy repiildtérig megtett Gt szamlaval igazolt taxikoltségét, tovabba a
beutazasi engedély vagy vizum koltségét.

(5) Tranzitorszagon torténd atutazas esetén, ha a tranzitorszagban az érkezési €és az indulési
allomas vagy repiilétér nem azonos, a két allomas kozotti ut szamléaval igazolt taxikoltsége
szamolhat¢ el.

(6) A kozalkalmazott Ukrajna és Romania kivételével a Magyarorszaggal szomszédos
orszagokba torténd utazdsa esetén repiildgép igénybevételére nem jogosult.

(7) Repiilégéppel torténd utazas esetén a kozalkalmazott minden esetben ,,turista” osztalyt
vehet igénybe. Vonattal torténd utazas esetén a kozalkalmazott elsd osztalyra szolo jegyet
vehet igénybe.

(8) Az e § szerinti koltségtéritést az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést kovetden — részletes
elszdmolas utan — kell a kozalkalmazottnak megfizetni, azonban részére egyszeri alkalommal
legfeljebb 3000 eur6 vagy annak megfeleld Osszegli amerikai dollar utazasi eldleget kell
folyositani a kiutazas eldtti nyolc munkanapon beliil. Az utazasi eldleget a végleges
hazautazds utani nyolc munkanapon beliil, de legkésébb a folyodsitast kovetd hat honapon
beliil kell a munkaltato részére visszatériteni.

12. Tlletményeldleg
29.§

(1) A kozalkalmazott részére — az arra iranyuld indokléssal alatdmasztott kérelem alapjan —
csaladi, egészségligyi vagy mas szocialis koriilményére figyelemmel a munkaltatéi jogkor
gyakorlgdja kamatmentes illetményeldleg kifizetését engedélyezheti.
(2) A kérelmezoének legfeljebb a személyi jovedelemado-eldleggel, egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal csokkentett havi illetménye kétszeresének megfeleld Osszegll
illetményeldleg kifizetése engedélyezhetd, amely azonban nem haladhatja meg a folyositas
napjan érvényes minimalbér havi 6sszegének 6tszorosét.
(3) Nem fizethetd illetményeldleg annak,

a) aki probaidé kikotésével keriilt kinevezésre és probaideje még nem jart le,

b) akinél a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése folyamatban van,

C) aki ellen biintet6eljaras van folyamatban,

d) akinek illetményét a fennalld tartozasai miatt tovabbi levonasokkal terhelni mar nem

lehet.

30. §



(1) Az illetményeldleg havi részletekben legfeljebb hat havi visszafizetési kotelezettség
mellett engedélyezhetd, azzal, hogy a visszafizetési kotelezettségnek targyév december 5-ig
eleget kell tenni.

(2) Az illetményeldleg visszafizetésére ¢és torlésére a 24. §-aban foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell.

(3) A munkaltato a kozalkalmazottak esetében az illetményeldleg-keret képzésére a
beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozd rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos
szolgalati viszonyban 4ll6 tagjai illetményének és egy€b juttatdsainak megallapitasarol,
valamint a foly6sitas szabalyair6l sz616 33/2015. (V1. 16.) BM rendelet 37. §-aban foglaltakat
koteles alkalmazni.

13. Zaré rendelkezések
31. §
Ez a rendelet 2018. januar 1-jén 1ép hatalyba.
32. §

(1) Az 5. és 6. §-ban foglaltakat az allomanytablazat soron kdvetkez6 modositasakor vagy Uj
allomanytablazat készitésekor kell alkalmazni.

(2) Az e rendelet hatalybalépését megelézden az adott munkakor betoltéséhez, a vezetdi
megbizdshoz vagy magasabb vezetdi megbizashoz elismert képesitéssel rendelkez6
kozalkalmazottat — ide nem értve a 13. §-ban foglaltakat — a munkakor, vezetéi megbizas
vagy magasabb vezetdi megbizas megvaltozasaig tovabbra is képesitettnek kell tekinteni.

(3) A vezetdi és magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazottat a vezetdi potlék
e rendelet hatalybalépésének napjatol illeti meg.

33. §

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatoknal torténd végrehajtasarol szolé 4/2008. (XII. 31.) TNM
rendelet a kovetkezd 1/A. §-sal egésziil ki:

»1/A. § Az 1. §-ban foglaltaktol eltérden e rendelet hatdlya nem terjed ki a beliigyminiszter
iranyitdsa  alatt  4ll6  polgari  nemzetbiztonsagi  szolgalatoknal  foglalkoztatott
kozalkalmazottakra.”

34.§

Hatalyat veszti

a) a belligyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek hivatasos és kozalkalmazotti
alloménya részére adhatd szocidlis tdmogatasrol és a kegyeleti gondoskodéssal kapcsolatos
egyes feladatokrol sz6lo 6/2013. (I11. 27.) BM rendelet 22. §-a,

b) a beliigyminiszter iranyitasa alatt allo fegyveres szervek hivatdsos allomanyu
tagjainak, kozalkalmazottainak és a hivatasos allomanyb6l nyugallomanyba helyezettek
fogaszati ellatassal, valamint szemiivegkészitéssel kapcsolatos koltségeinek megtéritésérol,
illetve tdmogatasban részesitésérdl szolo 11/2013. (IV. 23.) BM rendelet 11. §-a.



Dr. Pintér Sandor
belligyminiszter

A 7. és 8. §-ban foglaltakkal egyetértek:

Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter



1. melléklet a .../2017. (.... ...) BM rendelethez

mértéke

A kozalkalmazotti munkakorok, az azokhoz tartozo fizetési osztalyok és a vezetéi potlék

A B|[C|[D|E|F|G[H] 1] L
Vezetoi
1. Fizetési osztalyok pot-
Munkakorok 1ék
2. A C D E G mértéke
(%0)
3. 1. Magasabb vezetdi megbizasok:
4. Foigazgatd * 500
5. Foéigazgato-helyettes * 450
6. Gazdasagi vezet6 * 450
7. Igazgato * 400
8. Fdosztalyvezetd * 350
> | e *
10. 11. Vezetdi megbizasok:
11. Osztalyvezetd ‘ ‘ ‘ * 250
12. 11I. Oktatoi munkakorok:
13. Tanar, nyelvtanar ‘ ‘ ‘ *
14. 1V. Ugyintézoi munkakorok:
15. Csoportvezetd * *
16. Foéel6ado * *
17. Konyvtaros * *
18. Tanacsado * *
19. Mérnok *
20. El6ado * * *
21. Gondnoksagvezetd * * *
22. Pénztaros * *
23. Miszaki ellen6ér *
24. V. Egészségiigyi munkakorok:
25. Foorvos
26. Orvos
27. | Pszichologus
28. Vezetd asszisztens *
29. Asszisztens * * *
30. Gydbgytornasz *
31. Laborans *
32. VI. Ugyviteli munkakorok:
33. To6bb munkafolyamatot * * *
ellato tigyviteli
alkalmazott




34. | Tobb munkafolyamatot *
ellato iigyintézo

35. Operator * *

36. VII. Fizikai munkakorok:

37. Vezeto technikus

38. | Technikus

39. | Mihelyvezetd * *

40. | Részlegvezetd * * *

41. Garazsmester * * *

42. Szakmunkas tobb * * *
szakmaval

43. Szakmunkas * * *

44, Eromiikezeld * * *

45, Kazanfité * * *

46. Etteremvezetd * * *

47. Konyhaf6énok, * * *
konyhavezet6

48. Részlegvezeto szakacs * * *

49. | Onalld szakacs * * *

50 Cukrasz * * *

51. Beosztott szakacs * * *

52. Biifévezeto * * *

53. | Biifés * * *

54. | Felszolgalo * * *

55. Raktarvezeto * * *

56. Raktaros * * *

57. Beszerzo * * *

58. | Gondnok * * *

59. | Fényképész * * *

60. Indit6, garazsmester * * *

61. | Gépjarmivezetd * * *

62. Betanitott munkas *

63. | Segédmunkas

64. Kocsimoso

65. | Kézbesitd

66. Telefonkozpont-kezeld

67. | Takarito

68. | Szobalany

09. Konyhalany, mosogat6

70. | Kézilany




2. melléklet a .../2017. (.... ...) BM rendelethez

A ruhazati koltségtérités terhére szamla ellenében elszamolhato polgari ruhazati
termékek

I. FERFI RUHAZATI TERMEKEK

Felnétt férfi
. hosszu/rovid ujji ing
. hossz/rovid ujju polo
. mellény
. hossz/rovid ujja pulover
. kardigén
. nyakkendd
. hosszll nadrag
. tovidnadrag
. zokni
10. 1abbeli (félcipd, szandal, csizma, bakancs) és talpbetét
11. atlétatriko
12. alsénadrag
13. sapka
14. kalap
15. sél
16. kesztyl
17. 6v
18. taska
19. télikabat
20. atmeneti kabat
21. ballonkabat
22. oltony
23. zako
24. hosszu ujju szabadido felsé
25. hosszuszart szabadidd alsé
26. edz6polod
27. sporttriko
28. edz6nadrag
29. sportcipd
A férfi alloméany csak férfiruhdzattal szamolhat el. Az 1. pontban meghatarozott ruhazati
termékeket gylijtéfogalmakként kell értelmezni.
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II. NOI RUHAZATI TERMEKEK

Feln6tt n6i

. hossz/rovid ujju bluz

. hosszu/rovid ujji polo

. mellény

. hosszu/rovid ujja puldver
. kardigan

. hosszl nadrag

. tovidnadrag

. halasznadrag

OO N DWW



9. szoknya

10. zokni

11. harisnya/harisnyanadrag

12. 1abbeli (félcipd, szandal, csizma, bakancs) és talpbetét

13. kombiné, kombi dressz, trikod

14. melltart6 (sportmelltarto)

15. also

16. sapka

17. kalap

18. sal

19. kendd

20. kesztyl

21. 6v

22. taska

23. télikabat

24. atmeneti kabat

25. ballonkabat

26. kosztiim (nadragkosztiim is)

27. blézer

28. hosszu ujju szabadid6 felsd

29. hosszuszara szabadid6 also

30. edz6polo

31. sporttriko

32. edzOnadrag

33. sportcipd
A néi allomany csak ndi ruhazattal szamolhat el. A II. pontban meghatdrozott ruhazati
termékeket gytijtéfogalmakként kell értelmezni.



