Pilyazati felhivas

Az emberi eréforrdsok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kézalkalmazottak jogallasarél
sz016 1992, évi XXXIIL torvény (a tovébbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palydzatot ir ki a Magyar Kereskedelmi és Vendéglitéipari Miizeum (a tovabbiakban:
Intézmény) igazgato6i feladatkdrének hatirozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt.

23. § (1)-(3) bekezdései szerinti, legfeljebb 5 év hatarozott idejii magasabb vezetdi beosztasra
torténd megbizassal valé ellatasara.

Kinevezés szerinti munkakér megnevezése: A kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL torvény végrehajtasarél a miivészeti, a kézmiivelddési és a kézgyljteményi teriileten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszony4val Osszefliggd egyes kérdések rendezésérsl
sz016 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Vhr.) 1. szdmt mellékletében
feltiintetett kulturalis kézalkalmazotti munkakérok egyike.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatisira megbizast az
kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal
egyidejiileg kézalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A kozalkalmazotti jogviszony hatirozatlan idére sz0l, az Intézménynél Gjonnan létesitett
Jjogviszony esetén 3 hénap probaidé kikotésével, a Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan.

Az igazgat6 felett a munkaltatéi jogokat, illetve — amennyiben a magasabb vezet6i
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges — a kinevezési jogkért a
miniszter gyakorolja.

A foglalkoztats jellege:
Teljes munkaidés.

Az igazgaté feladatai:

1) az éllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatésa;

2) az Intézmény gylijteményi, tudoményos, felsGoktatasi, szakképzési, kiallitasi,
kdzonségkapesolati és  kommunikacios munkéjinak Osszehangoldsa, ir&nyitasa,
ellendrzése, €s ennek soran egyiittmiikddés a fenntartoval;

3) az éves munkatervek kidolgozasa, a feladatkdrdkre lebontott teljesitménymutatdk
ert¢keinek meghatirozasa, a végrehajtashoz szilkséges targyi, anyagi, szervezeti és
személyi feltételek biztositdsa, az Intézmény - alapitd okiratban rogzitett —
feladatellatasanak megfeleld, teljes korli miikddési rend biztositésa;

4) az Intézmény kulturélis alapellatisban betdltott szerepének erdsitése;

5) az Intézmény Alapité Okiratdban meghatérozott atfogd szakterilleti médszertani és
kutatisi tevékenység biztositasa.

Pélyézati feltételek:
A Kjt.-ben, a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiiveldésrdl
szolé 1997. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdésében, valamint a Vhr. 6/E. § (1)
bekezdésében, a 6/H. §-aban és a 6/G. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint:
1) mesterfokozatu végzettség és szakiranyu szakképzettség vagy jogész vagy kozgazdasz
szakképzettség;
2) veégzettségének és szakképzetiségének vagy az Intézmény alaptevékenységének
megfeleld jogviszonyban szerzett legalabb S éves szakmai gyakorlat;
3) vezetdi gyakorlat megléte;




4) targyalasszintl idegennyelv-ismeret, amelynek igazoldsa térténhet kiiléndsen legalabb
allamilag elismert komplex tipusi kézépfoki nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal
egyenértékli okirat, a szakmai gyakorlat kiilfoldi teljesitésérél sz6lo igazolas
bemutatisaval;

5) kiemelkedd szakiranyd tudomanyos vagy szakmai tevékenység;

6) a palyazé bintetlen eldéletii és nem &ll muzedlis intézményekben végezhetd
tevékenység folytatasat kizar6 foglalkozastol eltiltds hatalya alatt;

7) a palydz6 magyar allampolgir vagy a szabad mozgis és tartozkodas jogaval
rendelkez6 személy, feltéve, hogy utobbi esetben a palyazé magyar nyelvismerettel
rendelkezik;

8) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007, évi CLIL torvény 2. §
a) pontjanak 3. alpontja, valamint 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat tétel;

9) a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam megléte vagy hataridére torténd
elvegzése (a Vhr. 6/G. § (3) bekezdésében foglalt esetet kivéve).

A palyazat elbiraldsanal elénvt jelent:

® a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében elbirt tanfolyami kételezettség palyazatot megel6zd
teljesitése;
e tovabbi idegen nyelv magas szintii ismerete.

A palyézat részeként benvujtando iratok, igazolasok:

1) kdzéptdvi vezeti program az Intézmény vezetésére, fejlesztésére, a szakmai
feladatellatas irdnyainak és legf6bb feladatainak kijelolésével;

2) részletes szakmai 6néletrajz;

3) a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet taniisité okiratok masolata és az
okiratoknak a palyazat benytjtasakor eredetiben torténé bemutatasa;

4) harom hénapnél nem régebbi erkélesi bizonyitvany;

5) avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

6) a Vhr. 6/G. § (1) bekezdésében eléirt tanfolyam hatéridére torténd megszerzésérdl
sz016 nyilatkozat vagy a tanfolyam teljesitésérél szold igazolas masolata (a Vhr. 6/G.
§ (3) bekezdésében foglalt esetet kivéve);

7) a szakmai és a vezetdi gyakorlat teljesitésének igazoldsa (munkaltatéi igazolds
csatoldsdval, amely tartalmazza a betdltott munkakdr, beosztds megnevezését és a
jogviszony id6tartamat);

8) a palyazé a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrél, hogy a
palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyézati eljarassal dsszefliggésben
sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkavégzés helye:
Magyar Kereskedelmi és Vendéglatéipari Mizeum (1036 Budapest, Korona tér 1.)

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény és juttatasok megallapitisara a Kjt. &s a Vhr. alapjan keriil sor.

A palydzat benynjtasanak hatdrideje:
A Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatésag honlapjan torténd kozzétételtdl
szamitott 30 napon beliil.

A palyazat benyujtadsanak médja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezd képviseld utjan az
Emberi Erforrasok Minisztériuma Személytigyi Féosztélyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.), kell benytijtani Bognar Angéla kézszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130) részére,




lehetoség szerint elére egyeztetett iddpontban, munkaidében, hétfotsl csiitortokig 8.00 -
16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A pélyézat elbiralasdnak mé6dija, rendje, hatirideje:

A palyazokat a palyazati hataridé lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb Gttaghi bizottsdgot a munkaltatéi jogkdr gyakorldja kéri fel. A bizottsag
munkdjéban a miniszter képviseldje is részt vesz. Az igazgatéi megbizasrol a palyazati
hatarid0 lejartat koveté 60 napon belil — a szakmai bizottsag javaslatait mérlegelve — a

miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyézé beleegyezésével kozolhetd a megbizén és a
bizottsg tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérdl az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A sikertelen paly4zatokat a
dontést kdvetden a palyazo6 részére visszakiildjiik.

A pélyéazati kiiras kozzétételének helye és ideje:
* Koézszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosig honlapja;
* az Emberi Eréforrdsok Minisztérium honlapja.

A beosztas betolthetdségének idépontia:

A beosztas 2019. december 1. napj4tol tolthets be. :

A palyazat elkészitéséhez sziikséges tovabbi informacié, illetve az Intézményre vonatkozd
tajékoztatis az Emberi Eréforrasok Minisztériuménak Mizeumi Foéosztalyan, David Tibor
régészeti referenstdl kérhet6 a +36 (1) 795 2879-es telefonszamon.
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