Palyazati felhivas
a Gardonyi Géza Szinhaz igazgatéi munkakorének betoltésére

Eger Megyei Varos Onkormdnyzata Kozgytlése az el6adé-miivészeti szervezetek
tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatdsi szabdlyairdl szolé 2008. évi XCIX. torvény
(Emtv.), valamint az el6ado-miivészeti szervezet vezetSjének vdlasztdsdra iranyuld
palyazati eljarasrdl és a munkakor betoltésének szabalyairol szold 155/2017. (VI. 15.)
Korm. rendelet alapjan palyazatot hirdet Gardonyi Géza Szinhaz (3300 Eger, Hatvani
kapu tér 4.) igazgatoi munkakorének betoltésére.

Az intézmény jogallasa:

A szinhdz az 6nkormanyzat és az dllam fenntartasaban k6zo6s miikodtetési megallapodas
alapjan mikods, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6é koltségvetési szerv,
kéttagozatos, prozai- és tanctagozattal rendelkezik.

Foglalkoztatas jellege:

A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) vezetd adllasu
munkavallalékra vonatkozdé rendelkezései alkalmazdsaval - az Emtv. szerinti
eltérésekkel - munkaviszony keretében torténik. A munkaviszony teljes munkaidében
torténé foglalkoztatasra jon létre. A vezet6 munkakorének betoltésénél megfeleléen
alkalmazni kell az Mt. vezet6 allast munkavallalokra vonatkozo Osszeférhetetlenségi
szabdlyait azzal, hogy az Mt. 211. § (2) bekezdés a) pontjaban foglaltak aldl - indokolt

esetben - a munkaltatoi jogkor gyakorloja felmentést adhat.

Képesitési és egyéb feltételek:

e a 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendeletben meghatdrozottak szerinti szakirdnyu

fels6foku végzettség és legalabb 5 éves szakmai gyakorlat, vagy legalabb
haroméves el6add-miivészeti szervezetnél szerzett vezetdi gyakorlat;
Szakiranyu fels6foku végzettségnek mindsiil a felsé6fokd oktatasi intézményben
szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfelel6 diplomaval, vagy
oklevéllel, tovabba a jogasz, illetve a kozgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség.
Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely el6ado-mivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelel6 és ahhoz kozvetleniil kapcsoldédo
munkakorben, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen
feladatkorben eltoltott id6. /szakirdnyu felséfoku végzettséqg és szakképzettség
megszerzésének kovetelménye alél mentesiil a Kossuth-dijban, a Magyar
Koztdrsasdg Kivdl Miivésze és a Magyar Koztdrsasdg Erdemes Mtivésze, valamint
a Magyarorszdg Kivdlé Miivésze és Magyarorszdg Erdemes Miivésze dijban
részesitett, valamint a miivészet tudomdnyteriileten szinhdzmiivészet,
zenemtivészet, tdnc- és mozdulatmiivészet tudomdnydgban tudomdnyos (PhD
vagy DLA) fokozatot szerzett személy/

e eurdpai unios tagorszagi allampolgarsag,

e biintetlen eléélet, a palyazo ne alljon a foglalkozas gyakorlasatol eltiltd jogerds
itélet hatdlya alatt,

o cselekvéképesség,

e amagyar nyelv anyanyelvi szint(i ismerete.



A palyazat elbirdlasanal el6nyt jelent:

El6addé-miivészeti szervezetnél szerzett vezetdi gyakorlat

A palyazatnak tartalmaznia kell:

az intézmény vezetésére vonatkozo, helyzetelemzésre épiil6, a szinhdz
szervezeti, vezetési, fejlesztési, miikodési strukturdjara vonatkozo részletes
elképzeléseket;

a palydzo miivészeti terveit, a megvalositani kivant hosszabb tava mtivészeti
koncepciot, szakmai elképzeléseket, legaldbb a kovetkezd 2 évadra vonatkozd
produkcids tervek bemutatasat;

hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok, partnerek bemutatasat;

a szakmai koncepcid megvalositasat, a forrasok novelését szolgdlé gazdasagi
stratégiat;

A palyazathoz csatolni kell:

a palyazo szakmai életrajzat,

3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt,

az iskolai végzettséget, szakképesitést igazolo okiratok hitelesitett masolatait
szakmai gyakorlat vagy vezet6i gyakorlat igazolasat,

a palyazo nyilatkozatat a benygjtott dokumentumok hitelességérél,

a palyazé nyilatkozatat a 428/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet u. §. szerinti
fenntartoi megallapodasban foglaltak betartasardl,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 2un. § (1)-(2) bekezdésében szerepl
Osszeférhetetlenség fenndll-e, megjelolve az Osszeférhetetlenség jellegét,
formdjat (Osszeférhetetlenség fenndlldsa esetén a mentesitésr6l és annak
feltételeir6l a munkaltato dont),

nyilatkozatot az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi
CLIIL. torvény 4altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasardl,

nyilatkozat a 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésében foglaltakrol
hozzjarulo6 nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagot a palyazati eljarasban
részt vevOk megismerhetik,

nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszeftiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazatot elbiralo testiileti tiléseken a palyazo nyilt
vagy zart iilés tartasat kéri.

A Gardonyi Géza Szinhaz éves gazdalkoddsanak (2020. évi) eredeti tervezett {6

adatai:

Bevételek:
e Miikodési bevételek 155.647 E Ft
o Miikodési célu atvett pénzeszkoz o EFt
o Miikodési célu tamogatas o EFt

Koltségvetési tamogatas 535.736 E Ft



Kiadasok:

e Személyi juttatasok 395.047 E Ft
e Munkaadokat terhel6 jarulékok 73.225 E Ft
¢ Dologi kiadasok 209.141 E Ft
e Beruhazasok, felyjitasok 13.970 E Ft
Létszamkeret:
e Szakmai dolgozo kozalkalmazott: 54 f6
e Egyéb dolgozd kozalkalmazott 63 f6
e Vezetd (igazgatd) Mt. hatdlya ala tartozo 16

A fenntarté altal meghatarozott tartalmi kévetelmények:

az Emtv. alapjan a kiemelt el6ado-miivészeti szervezetbe torténd besorolas
feltételeinek folyamatos teljesitése,

az alapito okiratban és fenntartdi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitése,
a kozonség valtozatos Osszetételébdl adodd sokféle igény kielégitésére vald
torekvés a miifaji sokszinliség jegyében, kiemelten a klasszikus és kortars
dramairodalom, zenés- és tancprodukcidk bemutatdsa valamennyi korosztdly
szamara,

kiemelt figyelem a fiatalok szinhdzra nevelésében, a gyermek- és ifjusagi
korosztaly ardnyanak novelése a szinhazlatogatdok kozott,

szakmailag felkésziilt, a tervezett produkciok kiemelkedé szinvonalu
bemutatdsara, el6adasara képes tarsulat folyamatos fenntartasa,

a szinhaz kulturdlis kozpont szerepének hangstlyozdsa mas miifaju, szinvonalas
produkciok, kiallitasok, rendezvények befogadasa altal, amennyiben az a szinhaz
alapmiikodését nem akadalyozza.

Javadalmazas:

A munkabér és egyéb juttatdsok megallapitasa a felek megallapoddsa alapjan, illetve az

o

Mt. vezet6 allastt munkavallalokra vonatkozo rendelkezése alapjan torténik, betartva az
Emtv. 39/A. §-aban eléirtakat. A palyazé bérigényét megjelolheti.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan valé kozzétételt6l szamitott 30

munkanap.

A palvazat elbiraldasanak hatarideje:

A szakmai bizottsag tilését kovetden, a soron kovetkez6 Kozgytilésen.

A munkaviszony kezdé és befejez6 idépontja:

A munkaviszony 2021. februar 1-t6l 2026. januar 31-ig.-ig szol.
A munkaba 1épés napja 2021. februar 1-e.

A palyazat benyujtasanak médja:

A palyazatot az Eger Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Jegyz6jéhez (3300 Eger, Dobd
Istvan tér 2.) kell zart boritékban, ,Pdlydzat a Gdrdonyi Géza Szinhdz igazgatdi



munkakorére” megjeloléssel benyujtani személyesen vagy postai kiildeményként. Postai
kiildeményesetén a postdara adas napja legkésébb a benyujtasi hataridé utolsé napja
lehet.

A palyazatrol a Gardonyi Géza Szinhazban a 36/510-700 és Eger Megyei Jogt Varos
Polgarmesteri Hivatala Kabinet Irod4jan lehet érdekl6dni.

Hidnypotlasnak helye nincs, a hidnyosan, vagy késedelmesen benyujtott palyazatokat a
palyaztatd érvénytelennek nyilvanithatja annak érdemi elbiralasa nélkiil.

Az elbiralas modja:

Az Emtv. valamint a 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet szabalyainak alkalmazasaval a
munkaltatoi jogokat gyakorld fenntartd, Eger Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata
Kozgytilése a szakmai bizottsag, a Varosimazs Bizottsag, valamint az emberi er6forrasok
minisztere véleményének ismeretében dont.

A palydzat kiirdja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa.

Mirkéczki Addm
Eger Megyei Jogu Varos
Polgarmestere



