Munkaanyag, nem tekintheté a Minisztérium allaspontjanak!

A beliigyminiszter

.../2015. (... ...) BM rendelete

a beliigyminiszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé
személyek meghatarozasarol szolé 15/2015. (IV. 10.) BM rendelet médositasarol

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol sz6lo 1995. évi CXXV. torvény 78. § (la) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 18. cikk (2) bekezdésében és a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 21. pontjaban
meghatdrozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. § A beliigyminiszter feladat- és hataskorét érintden a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé
személyek meghatarozasarol szolo 15/2015. (IV. 10.) BM rendelet 1. melléklete a Melléklet
szerint modosul.

5. § Ez arendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Pintér Sandor
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Melléklet a ...../2015. (.....) BM rendelethez

1. A beliigyminiszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé
személyek meghatarozasarol szolo 15/2015. (IV. 10.) BM rendelet 1. melléklet (a
tovabbiakban: /. melléklet) B) Rendvédelmi szervek 1. pontja a kovetkezd 1.8. ponttal
egésziil ki:

,»1.8. A Nemzetkozi Bliniigyi Egyiittmiikddési Kozpont valamennyi munkakdre”

2. Az 1. melléklet B) Rendvédelmi szervek 2.4 pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»2.4. a Biintetés-végrehajtds Orszadgos Parancsnoksdg szolgalatvezetdje, szolgalatvezetd-
helyettese, fOosztalyvezetdje, foosztalyvezetd-helyettese, osztalyvezetdje, munkavédelmi
fofeliigyeldje, a titkarsdgvezetdje €s a foiigyeletes”

3. Az 1. melléklet C) Kdzponti hivatalok 2. pontja az aldbbi 2.13-2.15. alponttal egésziil ki:
,»2.13 az Operativ Szolgaltatasi Osztaly valamennyi munkakore

2.14 a hatosagi elnokhelyettes iranyitasa ala tartozo teriileten adatszolgaltatoi, adategyeztetdi,
folyamatiranyitdi munkakorok

2.15. az informatikai elndkhelyettes iranyitdsa ala tartoz6 teriilet valamennyi munkakore”

4. Az 1. melléklet D) Kozponti allamigazgatasi szervnek nem mindsiild koltségvetési szervek
3. pontja az alabbi 3.2-3.5. alponttal egésziil ki:

,»3.2 vezetd-kivalasztasi eljarasban résztvevo pszicholdgus, tréner, vezetd tréner, kivalasztasi
szakértO, kivalasztasi asszisztens

3.3 gazdasagi igazgato, kozgazdasagi osztalyvezetd, pénztaros

3.4 kozigazgatasi személyzetfejlesztési igazgatosag vezetdje, személyiigyi szolgalat
osztalyvezetdje, nyilvantartasi csoport valamennyi munkatarsa

3.5 informatikus”
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Indokolas

1) Az éltalanos rendori feladatok ellatasara 1étrehozott szerv esetében a Nemzetkdzi Bliniigyi
Egyiittmikodési Kozpont valamennyi munkakorének megjelenitése sziikséges.

2) A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga szervezetében kisebb pontosités
indokolt.

3) A Kozigazgatasi és Elektronikus Ko6zszolgaltatisok Kozponti Hivatala (a tovabbiakban:
KEKKH) targgyal kapcsolatos szabalyozasanak attekintése alapjan sziikségessé valt a
szervezet néhany tovabbi, a BM rendeletben nem szereplé munkakdér nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala esé munkakorré nyilvanitasa.

KEKKH a nemzeti adatvagyon részét képez6 kozhiteles nyilvantartasok adatkezelGjeként és
adatfeldolgozdjaként a kozigazgatidsi intézményrendszer meghatarozé szerve, ¢és a
nyilvantartasbol torténd adatszolgaltatassal tdmogatast nyujt tobbek kozott a nemzetbiztonsagi
szolgalatok tevékenységéhez is.

A fentiek miatt indokolt kiilonésen a nyilvantartasokhoz kapcsolodd feladatokat ellatd
informatikai szakteriileten, valamint az egyes operativ feladatokat ellatd szervezeti egységek,
illetve munkakorok tekintetében a nemzetbiztonsagi ellenérzés elvégzése.

4) Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatdsag szervezetében indokolt azon
munkakordk nemzetbiztonsagi ellendrzés ald es6 munkakdrré nyilvanitasa, amelyek betdltoi a
nemzetbiztonsagi szolgéalatok vezetd-kivalasztasi eljardsaban pszichologusként, trénerként,
illetve adminisztrativ-pénziigyi tevékenység keretében kdzremiikodnek.



