PALYAZATI FELHIVAS

a Kabdca Babszinhaz és Gyermek Kozmiivelodési Intézmény
igazgatoi munkakorének betoltésére

Az el6add-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
szold 2008. évi XCIX. torvény 39-43. §-a alapjan Veszprém Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata palyazatot hirdet a Kabdca Béabszinhaz és Gyermek Kdzmlivel6dési
Intézmény (8200 Veszprém, Taborallas park 1.) igazgatéi munkakorének ellatasara.

A munkaviszony tartalma:
Az igazgatd feladatat hatarozott ideji munkaviszonyban latja el, az eldadd-mlivészeti

szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szold 2008. évi
XCIX. torvény (a tovabbiakban Emtv.) 39-43. §-ai, valamint a munka
torvénykonyveérdl szl 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) vezetd allasu
munkavallalékra vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazasaval. A munkaviszony
létesitésekor 3 honap probaidd keriil kikotésre. A munkaviszony teljes munkaiddben
torténd foglalkoztatasra jon létre.

A vezet6i munkakor betoltésének feltételei:

- bintetlen el6élet
cselekvoképesség
szakiranyu fels6foku végzettség: fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelel6 diploma vagy oklevél; vagy jogasz
vagy kozgazdasz oklevéllel tanusitott végzettség
legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat: valamely el6add-m(ivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetlenil kapcsolodo
munkakorben; munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetén pedig az
ilyen feladatkorben eltoltott ido
egészségligyi alkalmassag
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
- idegen nyelv ismerete

A javadalmazas:
A munkabér a felek megallapodasa alapjan keriil megallapitasra, figyelemmel az

Emtv. 39/A. §-aban foglaltakra.

A munkaviszony kezdo és befejezo idopontja:
A munkaviszony 5 év hatarozott idotartamra jon létre, 2018. februar 01-t6l 2023.
januar 31-ig.

A munkaba lépés napja:
2018. februar 01.



A munkakdrbe tartozd Iényeges feladatok:

a babszinhazi tarsulat és az intézmény egyszemélyi felelés vezetjeként
biztositja az intézmény rendeltetésszer(i miikddését, a babszinhazi szakmai
tevékenység feltételeit,

felelos az intézmény pénziigyi egyensulyaért, az ésszer(i és takarékos
gazdalkodasért,

torekszik az allamhaztartason kivili palydzati és tamogatdi forrasok
megszerzésére, novelésére,

megbizatasa idejére sz6l6 perspektivikus mivészeti és tarsulatfejlesztési tervet
készit,

felelos a fenntartdéi megallapodasban vallaltak teljesiiléséért, a kiemelt eldadd-
miivészeti szervezet mindsités miikodési és szakmai feltételeinek folyamatos
biztositasaért,

gondoskodik az intézmény  kdzonségkapcsolatanak  erOsitésérdl, a
latogatottsag névelésérdl,

megtervezi, kialakitja, fejleszti a babszinhaz nemzetkézi kapcsolatait,
gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

képviseli az intézményt a fenntartd 6nkormanyzat, valamint a hatésagok el6tt.

Az intézmény jogallasa: )

koltségvetési szerv, amelynél a gazdasagi szervezet feladatait az Aht. 10. § (4a)
bekezdés értelmében az iranyitd szerv iranyitasa ala tartozd mas koltségvetési szerv
latja el.

Az intézmény tevékenységi kore:

bab- és gyermekszinhazi el6adasokat hoz létre,

részt vesz Veszprém varos gyermek korosztdlya igényes nevelésében és
szorakoztatasaban, Veszprém varos nemzetkozi és kulturalis kapcsolataiban, a
hazai és nemzetkozi mlivészeti egyiittm(ikddésekben,

szinhazi, babszinhazi szakmai talalkozokat szervez,

a varos amatér babmozgalmaban tevékenykeddk szakmai képzésében
segitséget nyuit.

Az eldadd-miivészeti szervezet éves koltségvetésének tervezett fo
eldiranyzatai:
2017. évi bevételek (ezer Ft-ban):

Intézményi miikddési koltségvetési bevételek:

miikddési bevetelek: 30.453 e Ft
miikodési célu tamogatas Aht-on beliilrdl: 7.156 e Ft
miikodési célu atvett pénzeszkdz: 4.000 e Ft

Iranyitd szervtol kapott tamogatas:

0sszesen: 66.205 e Ft
ebbdl allami tamogatas: 45.300 e Ft
ebb0l dnkormanyzati tamogatas: 20.905 e Ft

Bevételek osszesen: 107.814 e Ft



2017. évi kiadasok (ezer Ft-ban):

M(ikodési koltségvetési kiadasok:

személyi juttatasok: 51.656 e Ft
munkaadot terh. jar.és szoc.hj. add: 11.401 e Ft
dologi kiadasok: 44.557 e Ft

Felhalmozasi koltségvetési kiadasok:

beruhazasi kiadasok: 200 e Ft

Kiadasok osszesen: 107.814 e Ft

2017. évi 8 drara szamitott kozalkalmazotti allashelyek szama: 20 f6.

Az eloado-miivészeti szervezet miivészi arculataval, miivészeti vezetési

modjaval, teljesitménymutatdival, a foglalkoztatassal kapcsolatos tartalmi

kovetelmények:
A 2016. januar 1-t6l 2018. december 31-ig hatdlyos Fenntartéi megallapodasban

foglaltak szerint a Babszinhaz vallalja, hogy az Emtv. rendelkezésének megfeleléen
folyamatosan biztositja a ,kiemelt” mindsitésii besorolas megorzését.
Ennek érdekében a Babszinhaz:

tevékenysége soran megfelel a legmagasabb szakmai mindségi
kdvetelményeknek, folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a tarsulathoz
tartozd mlivészek szakmai fejlddése biztositott legyen, megteremti a tarsulat
fejlédéséhez sziikséges mihelymunka feltételeit, mlvészeti koncepcidjaban,
évadtervében a tarsulati miikodéshez, a mlivészek fejlodéséhez sziikséges
kovetelményeket érvényre juttatja;

évadonként misorara tlz legalabb 2 bemutatét, 1 magyar szerz6 mivét
(beleértve a népmese adaptacidkat is), valamint 1 kortars szerz6 mivét;
misortervében elOnyt élveznek a magyar klasszikus miivek, illetve a kortars
magyar irodalom értékei;

minimum 150 el6adast jatszik, melybdl 50% Veszprémben torténik; a masik
50% az orszag egyéb telepiilésein illetve nemzetkozi teriileten;

az el6adasok szamabdl legalabb 5 a Karpat-medencei magyarlakta teriileten,
illetve a kulturalis szolgaltatasokkal kevésbé ellatott helyen torténik;

az el6adasok szamanak 75%-a sajat eloadas;

az el6adasok szamanak minimum 90%-a gyermek- és ifjusagi el6adas;

az elért néz0szam megdrzése, lehetséges novelése soran elsddlegesnek tekinti
a székhelyi el6adasok szamanak novelését;

mikodteti a gyermek- és ifjusagi korosztaly védelmét szolgald
nézotajékoztatasi rendszert;

a produkcidk megrendezésekor torekszik a babos mulifaj kinalta sokszinliség
megOorzésére, Ujszer(i babos eldado-mivészeti technikak alkalmazasara;
szakmai kapcsolatot tart fenn kulféldi babmlvészeti szervezetekkel és
intézményekkel, biztositja jelenlétét a nemzetkdzi babmivészeti életben,
képviseli és népszerisiti a magyar kulturat;

gondoskodik kdzonségkapcsolatainak folyamatos erdsitésérdl,

felkérésre egyiittmikodik az Onkormanyzat és intézményei altal rendezett
kiemelt kulturalis nagyrendezvények, fesztivalok lebonyolitasaban.



A palyazathoz csatoland¢ iratok:

- motivacids levél

- fényképes szakmai 6néletrajz

- bérigény megjellése (havi személyi alapbér bruttd Gsszege Ft-ban, egyéb
személyi juttatasok juttatasi formanként havi szinten dsszesen bruttd Ft-ban)

- 3 hodnapndl nem régebbi erkolcsi bizonyitvanyt (vagy a kikérésrol szold
igazolast)

- iskolai végzettséget igazold okirat(ok) masolata(i)

- a szakmai gyakorlatot bizonyitd igazolas(ok)

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai program

- a palyazo nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul

- a palyazo nyilatkozata arrol, hogy az Mt. 211. §-a szerinti 6sszeférhetetlenség
nem all fenn

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a kozgylilésen a zart Ulésen torténd
targyalast kér-e vagy sem.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
Az Emberi ErOforrasok Minisztériuma honlapjan (www.kormany.hu) torténd
kozzétételtdl szamitott 30 nap.

A palyazat benyujtasanak médija:

A palyazatot 1 eredeti példanyban, zart boritékban, ,,Kabdca Babszinhaz és Gyermek
Kozmlivel6dési Intézmény igazgatdi palyazat” megjelléssel Veszprém Megyei Jogu
Varos Polgarmestere (8200 Veszprém, Ovaros tér 9.) részére, illetve elektronikusan
(pdf) formatumban a cperlaki@gov.veszprem.hu e-mail cimre kell benyujtani.

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujt:
Perlaki Claudia csoportvezet6 8200 Veszprém, Ovaros tér 9. 2. em. 211. iroda,

telefon: 88/549-194, e-mail: cperlaki@gov.veszprem.hu

A palyazat elbiralasanak modija:

A palyazot a benyuijtasi hataridot kdvetd 30 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg, majd a képvisel6-testiilet a szakmai bizottsag (lését kovetben az elsd
kozgydlésen dont a munkakor betoltéséral.
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