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MODSZERTANI UTMUTATO

A nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt jelentdségilivé nyilvanitott ligyekkel
osszefliggésben a kormanymegbizott feladatairdl €s az ezzel 6sszefliggd
nyilvantartasokrol

2016. oktober



I. A modszertani atmutato célja

1. Jelen modszertani Utmutatdé kozvetlen célja a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt
jelentdséglivé nyilvanitott tigyekkel (a tovabbiakban: kiemelt jelentéségii tigyek) kapcsolatos
kormanymegbizotti koordinacios feladat- és hataskorok gyakorlasanak attekintése.

2. Jelen modszertani Gtmutato tartalmazza azon tablazatokat, amelyek alkalmazasaval a heti,
havi és negyedéves adatszolgaltatdsok teljesitésre keriilnek. Ezen tdblazatokhoz részletes
kitoltési utmutatok is csatolasra keriilnek.

1. A kormanymegbizott koordinacios feladatanak jogszabalyi alapjai,
tartalma

1. A korménymegbizott kiemelt jelentdségii ligyek koordinacidjaval kapcsolatos feladataira
vonatkozoan

- a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségli = beruhdzéasok
megvalositdsanak gyorsitasarol és egyszerlsitésérdl szolo 2006. évi LIIL
torvény (a tovabbiakban: Ngtv.),

- a fovarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarési (fovarosi kertileti)
hivatalokrol szoldo 66/2015. (I1I. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korményrendelet),

- a kiemelt jelentdségli iigyben eljar6 hatésagok és szakhatosdgok altal a
koordinaciés feladatokat ellatd kormanymegbizottak fel¢, tovabba a
koordinaciés feladatokat ellato kormanymegbizottak altal a kozigazgatas-
szervezésért felelds miniszter és a Kormany tagjai felé teljesitendd, térvényben
vagy kormanyrendeletben eldirt rendszeres és eseti jellegii jelentések, valamint
tajékoztatasok részletszabalyairdl szold 33/2013. (XII. 23.) KIM rendelet (a
tovabbiakban: KIM rendelet), valamint

- akiemelt jelentdségli igyeket megallapitd egyes korméanyrendeletek

hatidroznak meg szabalyokat.

2. A kormanymegbizott a kiemelt jelentéségii iigyek koordinaciéjaval osszefiiggo
feladatait a kiemelt jelentoségii iigyeket megallapité kormanyrendelet hatalyon Kiviil
helyezéséig koteles ellatni. Ennek megfeleloen abban az esetben is koteles teljesiteni
tobbek kozott a negyedéves jelentési kotelezettségét, ha a beruhazassal osszefiiggésben
hatosagi eljaras nincsen folyamatban.



I11. A kiemelt jelentdségii iigyek koordinaciojaval kapcsolatos feladatok

végrehajtasa

1. A koordinaciora kijelolt kormanymegbizott a kiemelt jelentdségli iligyeket megallapitd

korményrendelet hatalybalépését kdvetden kijeloli a fovarosi és megyei kormanyhivatal (a

tovabbiakban: kormanyhivatal) egyik szervezeti egységét, vagy egy vezetd beosztasu
korménytisztvisel6jét (a tovabbiakban: koordinator) a koordinacios feladatok ellatasanak
segitése érdekében.

2. A koordinator

Osszegyljti a beruhdzéassal Osszefiiggésben felmeriild kiemelt jelentOségii
tigyeket, és intézkedik a kiemelt jelentéségli tigyekben esetlegesen eljaro
hatosagok kiilon tdjékoztatasarol,

intézkedik az eljar6 hatosagok heti jelentéstételi kotelezettségeinek teljesitése
érdekében,

a heti jelentések attekintését kovetéen a targyhéten tapasztalt informaciokrol
Osszefoglalo jelentést készit a kormadnymegbizott részére,

a heti adatszolgéltatdsok adatainak felhasznaldsaval havi adatszolgaltatast
készit, amely megkiildésre keriil a Miniszterelnokség részére

a havi adatszolgaltatisok  adatainak  felhasznalasdval  negyedéves
adatszolgaltatast készit a Kormany szadmara, amely megkiildésre keriil a
Miniszterelnokség részére,

kezdeményezi a kormanymegbizott koordinacios feladat- és hataskorébe tartozo
intézkedések alkalmazasat.

V. A kormanymegbizott koordinacios eszkozei

A kiemelt jelentdségli iigyet megéllapitdé kormanyrendeletben koordinaciora kijelolt
kormanymegbizott:

a) jogosult a kiemelt jelentoségii iigyben eljaré hatésagok és szakhatésagok

b)

vezetéjét - a Kormany tagjai, az 0©nallo szabdlyoz6 szervek, az autondom
allamigazgatasi szervek, a Nemzeti Ado- és Vambhivatal, valamint a rendvédelmi

szervek kivételével - irasban soron Kkiviili feladat elvégzésére, vagy mulasztas

potlasara utasitani a kiemelt jelentdségli liggyel Osszefiiggd feladatokkal

kapcsolatban. A kormanymegbizott az irasbeli utasitdst - annak kiadasaval

egyidejiileg - megkiildi a kiemelt jelentdségli ligyben eljard hatosdgok és
szakhatdsagok iranyito, szakmai irdnyité és feliigyeleti szervének;

a kiemelt jelentdségli liggyel Osszefiiggésben a kiemelt jelentdségii iigyben
hatosagként vagy szakhatésagként kijelolt kormanytag felé irasban jelzéssel
¢élhet;



c) kapcsolatot tart a kiemelt jelentdségii iigyben feladat- és hataskorrel
rendelkez6 szervvel, valamint annak iranyito, szakmai iranyité és feliigyeleti
szervével,

d) aszemélyes és kiilonleges adatok kivételével adatot, tajékoztatast kérhet a kiemelt
jelentéségli ligyben feladat- és hataskorrel rendelkezé szervtél, illetve annak
iranyito, szakmai iranyito és feliigyeleti szervétol;

e) eseti egyeztetést kezdeményezhet a kiemelt jelentéségli ligyben feladat- és
hataskorrel rendelkezé szervekkel, illetve azok iranyitd, szakmai iranyito és
feliigyeleti szervével;

f) akiemelt jelentéségli igyben feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervek, valamint a
kormanyhivatal részvételével munkacsoportot hozhat létre;

g) intézkedést javasolhat a kiemelt jelent6ségii ligyben feladat- és hataskorrel
rendelkezd szervnél, illetve annak iranyitd, szakmai irdnyitdé ¢és feliigyeleti
szervénél,

h) a tényallas tisztazasa érdekében és a hatosagi ellendrzés soran feladat- és
hataskoriikben érintett hatosagok egyiittmiikodése Kkereteinek kialakitasara
vonatkozodan a kiemelt jelentdségii tigyben javaslatot tehet;

i) a kiemelt jelentoségii ligyben feladat- és hataskorrel rendelkez6 szerv feliigyeleti
szervének feliigyeleti eljarasat kezdeményezheti;

J) kezdeményezésére a kiemelt jelentéségi ligyben feladat- és hataskorrel rendelkez6
szervnél az iranyito, szakmai iranyito €s feliigyeleti szervének vezetdje soron Kiviil
torvényességi és hatékonysagi ellendrzést folytat le a kiemelt jelentségli ligy
tekintetében;

k) a kiemelt jelentéségii ligyben feladat- és hataskorrel rendelkezé szervet egyedi
vagy rendszeres jelentéstételre vagy beszamolora kotelezheti;

I) a kormanyzati szolgalati jogviszonybdl eredd kotelezettségeknek a kiemelt
jelentéségli ligy intézése soran torténd megszegésének alapos gyanuja esetén
fegyelmi eljarast kezdeményezhet.

Az elézéekben felsoroltak mellett a kiemelt jelentdségli iigyeket megallapitd
korméanyrendeletek tovabbi eszkozoket allapithatnak meg.



V. A kiemelt jelentéségii iigyek koordinaciojanak menete

1. A kiemelt jelentéségli ligyeket megallapitd korméanyrendelet kozzétételét kdvetden
sziikséges Osszegyljteni a beruhdzassal Osszefiiggésben felmeriild kiemelt jelentOségii
tigyeket, melyek koordindciojara a kormanyrendelet kormanymegbizottat kijelolt.

2. A kiemelt jelentdségli iigyekben eljaro hatosdgokat a kiemelt jelentOségli ligyeket
megallapitdo kormanyrendelet hatalybalépést kdvetden tajékoztatni sziikséges:

- a kiemelt jelentéségii igyeket megallapitd kormanyrendelettel kapcsolatosan
megvalosuld beruhazasrol,

- akijelolt kormanymegbizott koordinacids jogkorérdl,

- akijelolt koordinator személyérol és elérhetdségérol,

- az eljar6 hatosdgra vonatkozd Ngtv.-ben és a kiemelt jelentdségli iigyeket
megallapitd egyes kormdnyrendeletekben meghatarozott kiilonds eljarési
szabalyokrdl,

- aKIM rendelet 1. és 2. szamu mellékletében meghatarozott adatokra vonatkozo
kotelezo heti jelentéstételrdl, €s annak tartalmarol.

A tajékoztatassal egyidejiileg javasolt a kiemelt jelentdségii tigyekben eljard hatdsag részérdl
allando kapcsolattarto kijelolését kérni.

3. A kiemelt jelentdségli tigyekkel kapcsolatos havi adatszolgéltatasok megkiildését
megel6zéen — a havi jelentés tartalmanak attekintése céljabol — a Kormanyrendelet 11. § (2)
bekezdés d) pontjadban meghatarozottak alapjan a kiemelt jelentdségli ligyekben eljard
hatosdgok részvételével munkacsoport iilés megtartdsara keriil sor. Ezen munkacsoport
iilésekre azon hatosdgok képviseldit mindenképpen sziikséges meghivni, mely hatésagok elott
mar ténylegesen megindult és folyamatban van a kiemelt jelent6ségli tiggyel kapcsolatos
hatosagi eljaras.

4. Ha megallapitasra keriil, hogy a kiemelt jelentdségii ligyben eljard hatésag az ligyet nem a
vonatkozo kiilon eljarasi szabalyoknak megfeleléen, soron kiviil folytatja le, abban az esetben
haladéktalanul indokolt €lni a kormanymegbizott Ngtv. 2/B. § (1) bekezdésében biztositott
utasitasi jogaval.

5. Az Ngtv. 2/B. § (3) bekezdésében biztositott irasbeli jelzés esetén az irasbeli jelzés
megkiildésével egyidejlileg tajékoztatni kell a Miniszterelndkség Teriileti Kozigazgatasért
Felelés Allamtitkarsagat is.

6. Abban az esetben, ha a kiemelt jelentdségli ligyben eljard hatosag vélhetden tallépte a
kiemelt jelent6ségii liggyel Osszefiiggd eljarasi hataridoket, akkor az eljard hatosag feliigyeleti
szervénél felligyeleti eljarast kell kezdeményezni az eset kivizsgalasaval dsszefliggésben.



7. A Kormanyrendelet 11. § (2) bekezdés i) pontjaban meghatarozottak alapjan napi
jelentéstételre kell kotelezni azt a kiemelt jelentségili ligyben eljard hatdésagot, amely hatdsag
ketté egymast kovetd heti jelentés alapjan folyamatosan az iigyintézési hataridébe beszamitod
eljarasi cselekményeket folytat. A napi jelentéstétel célja annak feltarasa, hogy a hatdsag
milyen okok miatt nem intézkedik a kiemelt jelentdségii tigyben, az eljaras elhtizodasat
okozva ezzel.

8. A tovabbi koordinacios eszkozok alkalmazasarol a kormanymegbizott sajat hataskorben
dont.

V1. Az adatszolgaltatas rendje

1. A kiemelt jelentdségii ligyekhez kapcsolodd adatszolgéltatds harom részbdl tevodik Ossze.
Ezek a kovetkezdek:

a) Heti adatszolgaltatas:

A Kormanyrendelet 11. § (4) bekezdése alapjan a kiemelt jelentéségii tigyben feladat- és
hataskorrel rendelkezd szerv hetente tajékoztatja a kormanyrendeletben kijelolt
kormanymegbizottat a kiemelt jelentdségii ligy allasarol.

A hetente esedékes tdjékoztatast a KIM rendelet 1. § (1) bekezdése alapjan a targyhetet
kovetd hét elsé munkanapjan a kijelolt kormanymegbizott altal megadott elérhetdségre
kell elkiildeni a KIM rendelet 1. és 2. szam mellékletében meghatarozott adatokra
vonatkozoan.

A kiemelt jelentdségli ligyr6l a heti tajékoztatasra vonatkozé adatszolgaltatast a
szervnek a kérelem beérkezését kovetoen kell megkezdeni.

A heti tajékoztatast abban az esetben is meg kell adni a Kkijelolt kormanymegbizott
részére, ha az aktualis héten a kiemelt jelentoségii iigyben érdemi eljarasi cselekmény
nem tortént, azonban az eljaras folyamatban van. A tajékoztatast ilyenkor a tablazatban
az ,,Az iigyben az adott héten a kiemelt jelentdségli beruhazasokat érint6 intézkedés nem
tortént” szoveg alairasaval kell teljesiteni.

A tajékoztatasra kotelezett szerv valamennyi olyan kiemelt jelentdségli ligyrdl ebben a
tajekoztatd tablazatban koteles megadni a heti tdjékoztatast, amely az adott id6szakban
ugyanazon kormanymegbizott feladat- €s hataskorébe tartozik. Ha az egy kormanymegbizott
feladat- és hataskorébe tartozo valamely kiemelt jelentéségli ligyben a tajékoztatasra
kotelezett szervnek tovabbi intézkedési kotelezettsége nincs (az eljaras lezarult) a
kovetkez6 iddszakra vonatkozo heti tajékoztatoban az adott beruhazast érinto iigyet
mar nem kell szerepeltetni.



Példa:

Az elséfoku hatosag az tigyben az épitési engedélyt kiadta. Az elsofoku hatosagnak az
adott hétre vonatkozo tajékoztatoban rogzitenie kell a dontésre vonatkozo adatokat,
majd ezt kovetoen — az esemény bekovetkezésétol fiiggd kovetkezo tajékoztatoban - a
dontés jogi sorsaval kapcsolatos informaciot (jogerore emelkedés, fellebbezés
benyujtasa). Természetesen figyelembe kell venni azt is, hogy a dontés kozlése és a
jogerore emelkedés (vagy a fellebbezés benyujtasa) kozott rendszerint t6bb mint egy hét
telik el (a fellebbezés benyujtisara az arra jogosultnak 15 nap dll rendelkezésére), igy a
kozbenso idoszakban is kotelezett a hatosag a heti tajékoztatdasra (vélhetoleg nemleges
adatokkal).

A masodfoku eljardsra vonatkozo adatokat — értelemszeriien — a masodfoku hatdsag adja
meg a kormanymegbizott részére. A masodfoku hatosag tajékoztatasi kotelezettsége a
masodfoku eljaras meginduldsat kovetden kezdddik meg, és egészen a hatdsagi dontésekkel
szembeni birdsagi feliilvizsgalat befejez6déséig tart — amennyiben birdsagi feliilvizsgalatra
nem keriil sor, akkor az eljarasban meghozott dontés jogerére emelkedésig. A fentiek
alapjan a kozigazgatasi dontés birdsagi feliilvizsgalata irant inditott (peres vagy nem peres)
eljarasokban a heti tajékoztatast azon szerv koteles megadni, amelyik képviseli a szervet a
birdsag elott.

A heti adatszolgaltatast az eljar6 szerv az ugyanazon kormanymegbizott altal koordinalt
kiilonboz6 kiemelt jelentdségli ligyek tekintetében beruhazasonként, ezen beliil hatosagi
eljarasonként, - a kérelem beérkezésének megfeleléen kronologikus sorrendben —
valamennyi folyamatban 1évé eljarasrol egyiittesen, a jelen modszertani utmutato 1.
szamu mellékletét képezd adattablanak megfelelden, egyetlen tablazat kovetkezd
adattartalommal torténd kitoltésével teljesiti.

1. Munkalap: ,Kozigazgatasi eljarasok”, amely a nemzetgazdasagi szempontbol
kiemelt jelentoségiivé nyilvanitott engedélyezési, valamint egyéb kozigazgatasi hatosagi
eljarasokra vonatkozdan tartalmaz adatokat a KIM rendelet 1. szdmu mellékletének
megfeleld tartalommal,

2. Munkalap: ,,Szakhatosagi eljarasok”, amely a nemzetgazdasagi szempontbél kiemelt
jelentéségiivé nyilvanitott iigyeket érinté szakhatosagi eljarasokra vonatkozoan
tartalmaz adatokat a KIM rendelet 2. szamu mellékletének megfeleld tartalommal.

Jelen modszertani utmutatd 1. szdmu mellékletét képezd - 1. és 2. szdmu munkalapot
tartalmaz6 - adattablahoz készitett kitoltési utmutatdt jelen mddszertani utmutatd 2. szamu
melléklete tartalmazza.

b) Havi adatszolgaltatas

A Kormanyrendelet 11. § (6) bekezdés d) pontja alapjan a kormanymegbizott — a
koordinator altal feldolgozott heti adatszolgéltatasok alapjan — havonta tajékoztatja a
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Miniszterelnokség Teriileti Kozigazgatasért Felelés Allamtitkarsagat, a kiemelt
jelentéségii iigy allasarol a KIM rendelet 3-6. szam mellékleteiben meghatarozott
adatokra vonatkozoan.

A havi adatszolgaltatast azon kiemelt jelent6ségii iigyekkel kapcsolatban is meg kell
kiildeni, melyben kormanymegbizott koordinaciéora nem lett Kijelolve.

A havonta torténd adatszolgaltatast a kormanymegbizott beruhdzisonként, ezen beliil
hatésagi eljarasonként - a kérelem beérkezésének megfeleléen kronologikus sorrendben
— jelen modszertani utmutatd 3. szamua mellékletét képez6é adattablanak megfelelden, egyetlen
tablazat kovetkezo adattartalommal torténd kitoltésével teljesiti.

1. Munkalap: ,Alapadatok”, amely a nemzetgazdasagi szempontbol Kkiemelt
jelentoségiivé nyilvanitott beruhazasokra vonatkozé alapadatokat tartalmazza a KIM
rendelet 3. szamu mellékletének megfeleld tartalommal;

2. Munkalap: ,,Kormanymegbizotti intézkedések”, amely - a foévarosi és megyei
kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokrol szolo 66/2015.
(1. 30.) Korm. rendelet 11. §-a szerinti kormanymegbizotti intézkedések

nyilvantartasara vonatkozdan tartalmaz adatokat a KIM rendelet 4. szamu mellékletének
megfeleld tartalommal;

3. Munkalap: ,, Kozigazgatasi eljarasok”, amely a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt
jelentoségivé nyilvanitott engedélyezési, valamint egyéb kozigazgatasi hatosagi
eljarasokra vonatkozoéan tartalmaz adatokat a KIM rendelet 5. szami mellékletének
megfeleld tartalommal;

4. Munkalap: ,,Szakhatosagi eljarasok”, amely a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt
jelentéségilivé nyilvanitott ligyeket érinté szakhatésagi eljarasokra vonatkozoan tartalmaz
adatokat a KIM rendelet 6. szamu mellékletének megfeleld tartalommal.

A havi adatszolgaltatast a targyhonapot koveté honap elsé munkanapjan kell megkiildeni
a hatosagi@me.gov.hu, a bence.koncz@me.gov.hu, valamint a zsanett.csorba@me.gov.hu e-
mail cimekre.

Az egységesség, az attekinthetdség és a folyamatkovetés érdekében az elkészitett tablazatot
folyamatosan, minden honapban frissitve sziikséges vezetni. Az aktualizalas soran az adott
honapban bekovetkezett valtozasokat piros szinnel kell feltiintetni.

Az adattdbla formai kovetelménye: Times New Roman betiitipus, valamint 10-es
betiiméret alkalmazasa. Ennek megfelelden sziikséges a tabla formai bedllitasainak
valtozatlanul hagyasa, nyomtathatd verzidban, Excel formatumban torténoé megkiildése is.

Jelen modszertani Gtmutatd 3. szdmu mellékletét képezd — 1-4. szami munkalapokat
tartalmaz6 — adattabldhoz készitett kitoltési utmutatdt jelen modszertani utmutatd 4. szami
melléklete tartalmazza. A kormanymegbizotti koordindcioval nem érintett Kiemelt
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jelentéségii iligyekkel kapcsolatos eltérdé Kitoltési szabalyokat a Kkitoltési utmutato
tartalmazza.

C) Negyedéves adatszolgaltatas

A Kormanyrendelet 11. § (6) bekezdés a) pontja alapjan a kormanyrendeletben Kijelolt
kormanymegbizott minden naptari negyedévet kovetéo honap 5. napjaig tajékoztatja a
kozigazgatas-szervezésért felelés miniszter utjdn a Kormany tagjait a kiemelt jelentdségii
ligy intézésérdl, valamint intézkedéseirél a KIM rendelet 7-8. szamt mellékleteiben
meghatarozott adatokra vonatkozoan.

A negyedéves adatszolgaltatasok célja az, hogy a Kormany tagjai rendszeresen tajékoztatast
kaphassanak az adott nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentdségli beruhazas allasardl, a
megindult hatosagi és szakhatosagi eljarasokrdl, a koordinacids jogkorrel rendelkezd
kormanymegbizott altal a beruhdzas gyorsitasa érdekében megtett intézkedéseirdl, 6sszegezve
tehat a beruhazas és a kapcsolodo eljarasok aktualis helyzetérdl.

A negyedéves adatszolgaltatasok formai, terjedelmi kovetelményei a kovetkezoek.

A negyedéves adatszolgaltatisok formaja tekintetében az eddigi szoveges formatum
megtartasa mindenképpen indokolt.

A negyedéves adatszolgaltatasokat Times New Roman betiitipussal, valamint 12-es
betiiméret alkalmazasaval, legfeljebb 10 oldal terjedelemben sziikséges felterjeszteni. A
felterjesztett adatszolgaltatas fedélapja minden esetben a jelen médszertani utmutaté 7.
szamu mellékletét képezo fedélap.

A negyedéves adatszolgaltatisok minimalis tartalmi kellékei a KIM rendelet 8. szamu
melléklete, valamint jelen itmutat6 alapjan a kovetkezéek:

Vezetoi osszefoglalo

Beruhazasonként, legfeljebb 1 oldal terjedelmii vezetdi 6sszefoglalo a beruhazas allasarol, az
esetlegesen tapasztalt problémakrol, valamint a problémakkal kapcsolatos megoldasi
javaslatokrol. A vezetdi Osszefoglaldo javasolt tartalma a negyedéves szoveges jelentés
kotelezd tartalmi elemei koziil a jelentés 1. és 2., tovabba 8-10. pontjaban foglaltak. A
vezet6i Osszefoglalot jelen modszertani Gtmutatohoz mellékelt minta alapjan fedélappal kell
ellatni.

Szoveges tajékoztatas
1)  aberuhazas megjelolése, rovid ismertetése;

2)  az adott beruhazasra vonatkozo jogi szabalyozas rovid, tomor bemutatasa
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

- a nemzetgazdasagi szempontbodl kiemelt jelentdségiivé torténd nyilvanitasrol
sz616 kormanyrendeletre torténd utalas,

- a koordinécios jogkorrel rendelkezd kormanymegbizott kijelolésére torténd
utalas,

- a negyedéves adatszolgaltatdis megtételének kotelezettségére vonatkozo
rendelkezésre torténd utalas,

a koordinécios feladatokat ellaté kormanymegbizott és a beruhazd, valamint a kiemelt
jelentéségli  ligyekben eljar6 hatésagok ¢és a beruhdzo kapcsolattartasanak,
egylittmiikddésének rovid bemutatasa,

a koordinacids feladatokat ellaitd6 korméanymegbizott ¢és az egyes hatosagok,
szakhatosdgok kapcsolattartasanak, egytittmiikodésének rovid bemutatasa;

az adott beruhdzas vonatkozdsédban a targyiddszakban megindult, valamint az el6z6
targyidészakbol athuzodo hatosagi eljarasok ismertetése
- eljar6 hatésagonként valamennyi hatdsagi eljaras felsorolasa,
- az egyes hatdsagi eljarasok megindulasanak idépontja,
- az egyes hatosagi eljarasok vonatkozasadban tortént eljarasi cselekmények
felsorolasa idépontokkal,
- az egyes hatosagi eljarasokra vonatkozo6 ligyintézési hataridé megjeldlése,
- amennyiben {igyintézési hataridé tallépés tortént, az arra torténd utalds,
valamint a hataridd tallépés indokanak megjeldlése,
- az egyes hat6sagi eljarasok lezaruldsanak modja és idopontja;

az adott beruhdzéas vonatkozasdban a targyidészakban megindult, valamint az el6z6
targyid6szakbol athuzodo szakhatdsagi eljarasok ismertetése
- eljar6 szakhatosagonként valamennyi szakhatosagi eljaras felsorolasa,
- az egyes szakhatdsagi eljarasok megindulasanak idépontja,
- az egyes szakhatdsagi eljarasok vonatkozéasaban tortént eljarasi cselekmények
felsorolasa idépontokkal,
- az egyes szakhatdsagi eljarasokra vonatkoz6 tigyintézési hataridé megjeldlése,
- amennyiben {igyintézési hataridé tallépés tortént, az arra torténd utalds,
valamint a hatarido tallépés indokéanak megjeldlése,
- az egyes szakhatosagi eljarasok lezaruldsanak moédja és idOpontja;

a targyidészakban a koordinacios feladatokat ellatd kormanymegbizott altal megtett
valamennyi koordindcids intézkedés bemutatdsa, sziikség esetén kitérve az adott
intézkedés alkalmazasanak indokaira és eredményeire is;

amennyiben a targyiddszakban a beruhdzashoz kapcsolodd hatosagi és szakhatosagi

eljarasok vonatkozasaban barmilyen, a beruhdzas megvalosulasat akadalyozo, lassitd
probléma meriilt fel, a probléma ismertetése, és a probléma érdekében a koordinacios

10



feladatokat ellatdé kormanymegbizott, a beruhdzo, illetve az érintett hatdsagok és
szakhatosagok altal megtett intézkedések, és azok eredményének bemutatésa;

9) amennyiben a beruhazas vonatkozasaban a megel6z6 negyedéves adatszolgaltatasban a
koordinacids feladatokat ellato kormanymegbizott valamilyen problémardl szamolt be,
annak bemutatasa, hogy az el6z6 idOszakban felmeriilt probléma a targyiddszakra
elharult-e, vagy az még mindig fennall;

10) A beruhazas és a kiemelt jelentdségl ligyek allasanak, a targyidészak eseményeinek
rovid dsszegezése.

Amennyiben a folyamatban 1év6 ligyek esetében sor keriil a nemzetgazdasagi szempontbol
kiemelt jelentéségiivé nyilvanitasukra, az erre torténd utalast is fel kell tiintetni.

A fentieken tul természetesen a negyedéves adatszolgaltatasban a koordinacids jogkorrel
rendelkezé kormanymegbizott barmely egyéb tényre, koriilményre, eseményre Kitérhet,
melyet a beruhazas vonatkozasaban fontosnak tart, és ugy véli, hogy azokrol a Kormany
tagjait tajékoztatni sziikséges.

A szoveges tajékoztatas mellett a negyedéves adatszolgaltatas teljesitéséhez sziikséges
tovabba a jelen médszertani iutmutato 6. szamia mellékletét képezé adattabla Kitoltése is,
amely a KIM rendelet 7. szamu mellékletében meghatarozott adatokat tartalmazza.

Az adattabla kitoltésének formai kovetelményei: Times New Roman betiitipus, valamint
10-es betiiméret alkalmazasa. Ennek megfeleléen sziikséges a tablazat formai
beallitasainak valtozatlanul hagyasa, nyomtathatd verzioban Excel formatumban torténo
megkiildése is.

Jelen modszertani utmutaté 6. szamu mellékletét képezd adattablahoz készitett kitoltési
utmutatot jelen modszertani itmutatd 8. szamu melléklete tartalmazza.

A negyedéves adatszolgaltatast beruhazasonként kiilon-kiilon vezetoi osszefoglaloval és
szoveges tajékoztatassal a bence.koncz@me.gov.hu, zsanett.csorba@me.gov.hu, valamint a
hatosagi@me.gov.hu e-mail cimekre kell megkiildeni.
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