Palyazati felhivas

Az emberi er0forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kzalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki a Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért (a tovabbiakban:
Intézet) elndki feladatkdrének hatarozatlan ideji kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. §
(1)-(3) bekezdései szerinti, legfeljebb 5 év hatarozott idejii magasabb vezetéi beosztisra
torténd megbizassal valo ellatasara.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezeté beosztds ellatasiara megbizast az
kaphat, aki a munkdltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaido
A munkavégzés helye: 1016 Budapest, Sanc utca 3/B.
A beosztasba tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaro lényeges feladatok:

- a Kopp Maria Intézet a Népesedésért és a Csaladokért 1étrehozasardl sz6lo 371/2017.
(XII. 8.) Korm. rendelet 2. pontjaban meghatarozott feladatok szervezése, iranyitisa és
ellatasa;

- az allamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény 10. § (1) bekezdésében
megfogalmazott feladatok ellatasa;

- az Alapité Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, illetve az
iranyité szerv 4altal kozvetleniil meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek
megfelelo ellatasa;

- a gazdalkodasi lehetoségek és kotelezettségvallalasok dsszhangjanak megteremtése;

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott, és a tulajdonaban lévo
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszerti
gyakorlasa;

- az allamhaztartasi bels6 kontrollrendszer megszervezése és hatékony miikodtetése;

- a szerv besorolasanak megfeleléen a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomon
kovetési (monitoring) rendszer muikdodtetése, a tervezési, a beszamolasi, valamit a
kozérdeki és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltataséra vonatkozé kotelezettségek
teljesitése;

- az Intézet vezetdinek kozremiikodésével — az irdnyitd szerv altal jovahagyott
munkaterv alapjan — az Intézet szakmai és funkcionalis munk4janak iranyitéasa;

- az Intézet milkodését érintd bels szabalyzatok és iigyrendek elkészittetése, egyéb
kérdésekben pedig intézkedések, utasitasok és korlevelek kiadasa;

- az iranyito szervvel val6 kapcsolattartas;

- az irdnyitd szervvel egyiittmiikddve az Intézet nemzetkdzi kapcsolatainak kialakitasa
€s apolasa, valamint az Intézet PR ¢és kommunikacids-tevékenységének
meghatdrozasa;

- az Intézet éves munkatervének elkészitése, majd — az iranyité szerv jovahagyasat
kdvetden — folyamatos nyomon kivetése és annak teljesiilésérél éves jelentésben valo
beszamolasa;

- a Kozalkalmazotti Szabalyzat szerint a Kozalkalmazotti Tandccsal vald
kapcsolattartas.



Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt. rendelkezései az iranyadok.
Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag;

- cselekvoképesség:

- biintetlen eléélet, a palyazo nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban
meghatarozottak miatti biintetdeljaras hatalya alatt:

- mesterfokozatl végzettség és szakiranyl szakképzettség vagy jogasz vagy kdzgazdasz
szakképzettség;

- legalabb ot év csalad €s népességpolitikai vagy ahhoz kapcsolodo teriileten szerzett
vezetdi gyakorlat;

- kiemelked6 szakiranyu szakmai vagy tudomanyos tevékenység;

- legalabb kozépfoku allamilag elismert komplex tipusu angol nyelvvizsga;

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

- vezetdi program az intézmény vezetésére, fejlesztésére;

- részletes szakmai Onéletrajz;

- az allashelyhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités, tovabba az éllamilag
elismert komplex tipusi nyelvvizsga-bizonyitvany (vagy azzal egyenértékii okirat,
kiilfoldi szakmai gyakorlat teljesitését igazold okmany masolata);

- legalabb &t éves vezet6i vagy magasabb vezetdi beosztasban szerzett szakmai
gyakorlat meglétére vonatkozo igazolas, ami torténhet a beosztasra vald hivatkozassal
kiallitott munkaltatoi igazolassal,

- 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcesi bizonyitvany a biintetlen elélet, valamint
annak igazolasara, hogy a palyazé a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban foglalt
biintetéeljarasok hatalya alatt nem all, tovabba annak igazolasara, hogy a palyazé nem
all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt;

- apalyazoé nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;

- a palyazé nyilatkozata arrol, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasat
vallalja.

A beosztas betdlthetéségének idopontja, egyéb informaciok:
A beosztas a palyazatok elbiralasat kovetden azonnal betdltheto.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore szol, az Intézetnél Ujonnan létesitett
jogviszony esetén 3 honap probaidd kikotésével (Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan). Az
elnok felett a munkaltatoi jogokat, illetve amennyiben a magasabb vezetéi megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is szilkséges — a kinevezési jogkort az emberi
erOforrasok minisztere gyakorolja. Egyéb munkaltatéi jogok tekintetében az Emberi
Erdéforrasok Minisztériumanak hatalyos és iranyado Szervezeti és Mikddési Szabalyzataban
foglaltak az iranyadok.



A pilyazat benyujtasanak hatarideje:

a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott
30 napon beliil.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazéassal rendelkezé képviseld utjan az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személytigyi Foosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.), kell benyijtani dr. Kucska Agnes Borbala jogi referens (+36 (1) 795 4395), tavollétében
Bognar Angéla kozszolgalati referens (+36 (1) 795 6130) részére, lehetéség szerint elore
egyeztetett idopontban, munkaidoben, hétfotdl csiitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 -
14.00-ig.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje, hatarideje:

A palyazokat a palyazati hataridé lejartat koveté 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalibb Ottagu bizottsagot a munkaltatoi jogkor gyakorldja kéri fel. A bizottsag
munkdjaban a miniszter képviseldje is részt vesz. Az eln6ki megbizasrol a palyazati hataridd
lejartat kovetd 60 napon beliil — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a miniszter dont.
A palyazat tartalma csak a palydzo beleegyezésével kozolheté a megbizén és a bizottsag
tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményér6l az érintettek irasbeli értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a
dontést kovetden a palyazo részére visszakiildjiik.

A palyazati kiiras kozzétételének helye és ideje:
e Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapja
e az Emberi Eréforrasok Minisztérium honlapja
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