Az eldterjesztést a Kormany nem targyalta meg, ezért az nem tekintheté a Kormany allaspontjanak.

A Kormany
..../2015. (....) Korm. rendelete

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény felsooktatasban valé
végrehajtasarol és a felsooktatasi intézményben valo foglalkoztatas egyes kérdéseirol

A Kormany a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (2) és (3)
bekezdésében,

a 5. § tekintetében a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 110. § (1)
bekezdés 17. pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

(1) E rendelet hatalya — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — az allami felsGoktatasi
intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyara terjed ki.

(2) A rendelet hatalya a 6. és7. § tekintetében valamennyi felsdoktatasi intézményre kiterjed.
(A Kjt. 20/4. §-dhoz)

2.§

(1) A munkaltatd a munkakor betdltésére iranyuld palyazattal kapcsolatos vélemények
kialakitdsdhoz — a palyazatnak a véleményez0 testiilet részére torténd atadas napjat kovetd
els6 munkanaptol szamitva — legalabb harminc napot koteles biztositani.

(2) Nem kotelez6 palyazat kiirasa az 1. melléklet szerinti egyéb munkakorok esetén, tovabba
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 2.
melléklete szerint meghatarozott tanari munkakorok esetén.

(3) A palyazatot a rektor és a kancellar esetében az oktatasért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium hivatalos lapjaban is meg kell hirdetni.

(4 Kjt. 40. §-Ghoz)

3. §

(1) A Kjt. 1. szamt melléklet 3.1.-3.3. pontja tekintetében a felsdoktatasi intézményben
létesithetd oktatdi — ide nem értve a mesteroktatot — vagy kutatdi munkakorokhoz kapesolodo
eltéré mindsitési szempontok:

a) az oktatasi/kutatasi tevékenység ellatasanak megitélése a munkaltato altal

kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

b) az oktatashoz kapcsolodo egyéb tevékenység (szakdolgozati témavezetés, tudomanyos
diakkori tevékenység, nemzetkozi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatas)

kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfelelé — nem megfelel?;
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c) publikacios tevékenység, miivészeti alkotas, sporttevékenységgel kapcsolatos
eredmények

kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

d) intézményi kozéleti tevékenység

kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfelel6 — nem megfeleld;

e) tudomanynépszertsitési feladatok, konferenciakon valé részvétel terén nyujtott aktivitas

kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

f) forrasteremt6 képesség, palyazatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitas

kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

g) tehetséggondozas, felzarkoztatd tevékenység terén nyujtott aktivitas

kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

h) doktori képzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel

kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

i) az oktatoi munka hallgatdi véleményezése az oktatasi tevékenység szinvonalanak
altalanos megitélése kapcsan

kiemelkedé — megfeleld — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;

J) az oktatéi munka hallgatoi véleményezése a hallgatok szakmai elémenetelét tamogatod
tanari attitiid kapcsan

kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfelelé — nem megfeleld.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempontot a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo
1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés 0) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos
bibliografiai adatbazisban szerepld adatok alapjan, orszdgosan egységes modszertan alapjan,
az (1) bekezdés i) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatéi munka hallgatoi
véleményezésének a felsGoktatasi intézményben meghatarozott rendje alapjan, az (1)
bekezdés b) és d)-h) pontja szerinti szempontokat a felséoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében meghatarozott modon kell értékelni. Az értékelés eredménye az
érintett kozalkalmazott személyi anyaga részét képezi, és fel kell hasznalni a nemzeti
felsboktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) 31. § (5) bekezdés a)
pontjaban eldirt legalabb 6tévenkénti feliilvizsgalat és ellendrzés soran.

(3) A Kjt. 1. szamu melléklet 4. pontja tekintetében a rektori és kancellari megbizas
vonatkozasaban eltéré mindsitési szempontok:

a) a felsdoktatasi intézmény oktatasi, kutatdsi tevékenysége (oktatds-kutatas fejlesztése,
hallgat6i lemorzsolodas csokkentése, kutatas-fejlesztési s innovacios kompetenciak erdsitése,
kutatasi eredmények hasznosulasa)

kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfelelé — nem megfelel?;

b) a felsdoktatasi intézmény alaptevékenységén tali  bels6  szolgaltatasai
(intézményfejlesztés, hallgatoi tehetséggondozas, hallgatoi szolgaltatasok fejlesztése)

kiemelked6k — megfelelok — kevéssé megfelelok — nem megfeleldk;

c) a felsdoktatasi intézmény tarsadalmi szerepvallalasa

kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

d) a fels6oktatasi intézmény gazdalkodasa (sajat bevétel, miikodési kiadasok, infrastrukttra
hasznositas, kapacitaskihasznaltsag)

kiemelked6 — megfeleld — kevéssé megfelelé — nem megfelel?;

e) a felsGoktatasi intézmény humaneréforras-politikaja (nemzetkdzi szinten torténd
szerepvallalas, kivalosag-fejlesztés, oktatoi-kutatdi kordsszetétel)

kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

f) a fels6oktatasi intézmény egészségiigyi feladatellatasanak mutatoi

kiemelked6k — megfelelok — kevéssé megfelelok — nem megfeleldk.
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(4) A (3) bekezdés ) pontjat csak az orvos- és egészségtudomany képzési teriileten képzést
folytato felsdoktatasi intézmények vezetodi tekintetében kell alkalmazni.

(5) A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott teljesitményre vonatkozo
szempontok értékelésekor a Kjt. 40. § (7)-(8) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(6) Minden olyan esetben, amikor jogszabaly a munka értékelése, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak teljesitése tekintetében, illetleg valamely
jogkovetkezmény — ide értve a munkaiigyi jogvita kezdeményezésének lehet6ségét is —
alkalmazdsakor mindsitést emlit, azon az 4llami felsdoktatasi intézményekben
foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, illetdleg annak eredményét kell érteni.

(A Kjt. 61. §-ahoz)

4.§

Ha a kozalkalmazott az Orszagos Képzési Jegyzeékben szerepld emelt szintli szakképesitéssel
rendelkezik, besorolaskor, valamint a masodik és tovabbi szakképesités figyelembevételekor a
felsofokt szakképesitésre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

[Az Nftv. 24. § (6) bekezdés e) pontjahoz és a Kjt. 70. § (2) bekezdéséhez]

5. §

(1) A magasabb vezetdi megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott illetménypotliékanak mértéke
a p6tlékalap minimum 300%-a.

(2) Az Nftv. 37. § (2) bekezdés a) pontja szerinti vezeté beosztasu, valamint a szervezeti
egység vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott illetménypotiékanak mértéke a
pétlékalap minimum 200%-a, mig a szervezeti egység vezetd helyettes megbizassal
rendelkezd kozalkalmazott illetménypodtlékanak mértéke a potlékalap minimum 150%-a.

(A Kjt. 79/C. §-dhoz)

6. §

FelsOoktatasi intézményben kutatéi munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében,
ha a fels6oktatési intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere eltéréen nem rendelkezik

a) a tudomanyos segédmunkatars munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori
képzés megkezdése,

b) a tudomanyos munkatars munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat
megszerzese,

) a tudomanyos fémunkatars munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben résztvevok,
a tandrsegédek, a tudomanyos segédmunkatirsak tanulmdnyi, tudomanyos, miivészeti
munkdjadnak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven el6adast tartson, tovabba
rendelkezzék megfeleld, az oktatasban, kutatasban szerzett szakmai tapasztalattal,

d) a tudomanyos tanacsado ¢€s a kutatoprofesszor munkakorben torténd alkalmazas feltétele,
hogy az érintett rendelkezz¢ék doktori fokozattal, tovabba az adott tudomany- vagy miivészeti
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teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelkedd tudomanyos kutatoi,
illetve miivészi munkassagot fejt ki. Az oktatdsban, kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett
tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek, a
tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak
vezetésére, kutatasi projektek vezetésére, idegen nyelven publikdl, szemindriumot, el6adast
tart.

7.8

Nem létesithetd foglalkoztatasra irdnyulo jogviszony olyan személlyel, aki egy éven beliil a
Magyar Felsdoktatasi Akkreditacidos Bizottsag adott felsdoktatasi intézményt érintd dontése
meghozataldban részt vett.

8. §

(1) A felsboktatasi intézményben az 1. melléklet szerinti, az oktatoi és kutatoéi munkat segitd
¢s egyéb munkakorok létesithetok. Ezen foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat, a
besorolas képesitési feltételeit az 1. melléklet hatarozza meg.

(2) A felsGoktatasi intézmény az (1) bekezdéstdl eltéréen a szervezeti és milkodési
szabalyzatdban meghatarozhat tovabbi, az oktatdi és kutatdoi munkat segitd és egyéb
munkakdoroket is.

(3) Mestertanar munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkez6 adjunktusi
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki a felsdoktatasi intézmény altal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti illetve gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel a
felsdoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszerében eldirt sajatos mestertanari
kovetelményeknek.

(4) Ugyvivo-szakértdé munkakorbe kell besorolni azt a felséfokti végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezd, ©Onallo  tevékenységet, szakértdi munkdt végzd
kozalkalmazottat (kiilondsen a kancellart, a jogtanacsost, a jogi eldadot, a kozgazdaszt, a
felsofokt végzettséggel rendelkezd taniigy-igazgatasi munkatdrsat), tovabba a felsdoktatasi
intézmény funkcionalis egységének vezetdjét és helyettesét, aki nem vesz részt az oktatasban.

(5) A gazdasagi szervezet vezet6jének — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — felséfoku
végzettséggel és szakiranyl (pénziigyi, szamviteli, kozgazdasagi) szakképzettséggel kell
rendelkeznie.

(6) Tanszéki mérnok munkakorbe kell besorolni azt a felséfoku végzettséggel és
természettudomanyos  vagy  mérnoki  szakirdnyu  szakképzettséggel  rendelkezd
kozalkalmazottat, aki az oktatast kdzvetleniil segitd tevékenységet folytat, és részt vesz annak
feltételei (labor, miihely, hardver, szoftver stb.) megteremtésében, fejlesztésében.

(7) Ugyintézé (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) munkakdrbe kell besorolni azt a kdzépiskolai
végzettséget igényld szakképesitéssel vagy kozépfoku végzettséggel ¢és felsdfoka
szakképesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezé kozalkalmazottat, aki szakmai dontés-
elokészitd tevékenységet végez.
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(8) Ugyviteli munkakorbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat ellato
kozalkalmazottat, aki alapfoki vagy kozépfoku végzettséggel és arra épiildé szakiranyu
képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

(9) Szakmai szolgaltatd munkakdrbe kell besorolni azt a kozalkalmazottat, aki alapfokt vagy
kozépfoku  végzettséget igényld  szakképesitéssel vagy felsdfoku, felsdoktatasi
szakképesitéssel vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik, az oktato-
kutat6 laboratériumokban kozvetleniil segiti az oktatok-kutatok munkéjat, a hallgatok
gyakorlati képzését, tovabba oOnalléan végez kutatdsi részfeladatokat. E munkakdrben
foglalkoztatott felséfoku technikusi végzettséggel rendelkezé kozalkalmazott besorolasat az
B fizetési osztalyban eldirt, felséfoka végzettségi szintet nem tanusitd felséfoku
szakképesitésként kell figyelembe venni. A technikus, laborans munkakorben a besorolas
szempontjabol felséfokt szakképesitéssel egyenértékiinek kell tekinteni annak a
kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari, mezdgazdasagi vagy egyéb technikumokban
szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének megfeleld teriileten dolgozott.

9. §

(1) Ez arendelet 2016. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992. évi XXXIIL torvény
felsGoktatasban vald végrehajtasarol és a felsoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatés
egyes kérdéseir6l szo16 53/2006. (111. 14.) Korm. rendelet.
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1. melléklet a ....12005. (......) Korm. rendelethez

A felséoktatasi intézményben létesithetd, az oktatoi és kutatoi munkat segité és egyéb
munkakorok fizetési osztalyba sorolasa

Fizetési osztaly

alsé
kép- . a1 -
Munkakdr megnevezése zetli- kbzep Sl;};fettsegl fels6 végzettségi szint
ségi
szint
AlB|lc|[D|]E|]F]G|H] I ]
Az oktatoi, kutatéi munkat segitd
munkakorok
1. Gigyvivo-szakérté * * * *
2. fémérnok * * *
3. tanszéki mérnok * * *
Egyéb munkakorok
4. ligyintéz0 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) * * * *
5. iigyviteli * * * * *
6. szakmai szolgaltatd * * * *
7. miiszaki szolgaltato (fenntartasi, izemviteli | * * * * *
alkalmazott, technikus, laborans,
szakmunkas, segédmunkas, kisegitd
alkalmazott)




