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Az intézkedés 
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személyi, szervezeti, tárgyi 

és pénzügyi feltételek 

adottak?

igen

nem Hány fővel?

mértékben

mértékben

Csoport mérete (fő)

1. 126 db

2. 0

3. 0

Az új irányelvek felállítása során kiemelt szempont az egyes területeken jelentkező különbözőségek kezelése, ezért a 

további sajátosságok mélyebb és szélesebb körű megismerése céljából munkacsoport felállítására kerül sor, annak 

érdekében, hogy minél hatékonyabb és eredményesebb irány-, valamint finanszírozási elv kerülhessen kidolgozásra. 

Piaci szereplők esetén

0 Ft

0 Ft

Csökkennek

-

-

2. Hatások összefoglalója

I. VERSENYKÉPESSÉG

II. TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁS

3. Megtörtént-e az intézkedés adminisztratív terhekre gyakorolt hatásainak 

vizsgálata?
nem

1. Miként járul hozzá az intézkedés az ország versenyképeségének 

javításához?
Nem változik érdemben

Kérjük mutassa  be a versenyképességet befolyásoló tényezőket!

2. Az  intézkedés hozzájárul a foglalkozatás növeléséhez?

Végrehajtás feltétételei

A szociális foglalkoztatás támogatása 2010. január 1-jétől támogatási szerződés útján történik és foglalkoztatási engedélyhez kötötten 3 éves 

befogadással kerül meghatározásra. Az eredetileg 2012. december 31-ig tartó befogadási időszak 2013., 2014. majd 2015. évre vonatkozóan is 

meghosszabbításra került pályáztatás nélkül. A támogatási rendszer megújítása folyamatban van. A támogatási időszak fél évvel történő 

meghosszabbítása lehetővé teszi a 2016. 06. 30-ig történő átalakítást. 
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a szociális foglalkoztatás engedélyezéséről és a szociális 

foglalkoztatási támogatásról szóló 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 

módosításáról

A szociális foglalkoztatás engedélyezéséről és a szociális foglalkoztatási támogatásról szóló 112/2008. (V. 12.) Korm. rendelet alapján a támogatási 

időszak 3 egymást követő naptári év. A következő támogatási időszak az előző támogatási időszak lejártakor kezdődik. A pályázatot a korábbi 

támogatási időszak utolsó évében, legkésőbb július 31-ig, azaz jelen esetben 2015. július 31-ig lenne szükséges kiírni.

emberi erőforrások minisztere

NRSZH 2016.01.01. - 2016.06.30.

Szociális foglalkoztatás támogatási időszakának 2016. június 30-ig történő meghosszabbítása

1. Érintett csoportok

Csoport megnevezése Előny - Hátrány

Támogatási szerződések száma

Kérjük mutassa be az érintett csoport/ok társadalmi helyzetére gyakorolt hatásokat! (max. 8 mondat)

Növekednek

Csökkennek

Növekednek

Csökkennek

Közigazgatási szereplők esetén Lakossági és egyéb nem piaci szereplők esetén

Növekednek



A vizsgált időszakban Az aktuális évben További négy évben
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-2 057 004 831 Ft 0 Ft -2 057 004 831 Ft

0 Ft 0 Ft 0 Ft

Jóváhagyta:

III. STABIL KÖLTSÉGVETÉS

Vannak-e az intézkedésnek további hatásai?

Teljes hatás az elfogadott költségvetéshez képest

Az intézkedés egyenlegjavító hatásának figyelembevétele a költségvetésben

nem

Kérjük mutassa be az intézkedés környezeti és természeti hatásait!

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt egészséghatásai? nem

Kérjük röviden, lényegre törően mutassa be az adott intézkedés egészséghatásait! 

Vannak-e az intézkedésben foglaltaknak jelentősnek ítélt környezeti vagy természeti hatásai? nem

V. EGYÉB HATÁSOK

Költségvetési hatások

Az intézkedés költségvetési egyenlegrontó hatása

Az intézkedés egyenlegrontó hatásának fedezete a költségvetésben

Kérjük mutassa be az intézkedés további hatásainak egyes elemeit!

IV. FENNTARTHATÓ FEJLŐDÉS

 Hatások  összefoglalója

Az intézkedés költségvetési egyenlegjavító hatása

Teljes hatás

Nyitrai Imre helyettes államtitkár
…………………………………….


