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Az Ggyrend koncepcioja, lehatarolas i

« A Koznevelesi Kerekasztal az Alaptorveny, a nemzeti
kozneveléesrol szoldo 2011. évi CXC. torveny és annak
vegrehajtasi rendeletel, valamint az Ugyrend keretel kozott
muukodd javaslattevé véleményezo és tanacsadoi
tevekenyseget ellato testulet

* A Kerekasztal a magyar koznevelesi rendszer meghatarozo
szereploinek hosszu tavu egyuttmukodésere letrehozott
egyeztet6 foruma

« A Kerekasztal tagjali egyeztetnek a muikodesi teruletukhoz
tartozd, a koznevelési rendszerben érdekelt mas testuletekkel,
szervezetekkel, kamarakkal.

« Kozvetitik a  Szervezetekhez a  Kerekasztal ulésén
megfogalmazott vélemeényt, allaspontot, informaciot, valamint
egyeztetnek err6l a Szervezetekkel. Osszegydljtik és
becsatornazzak a Szervezetek véleményet, allaspontjat a
Kerekasztal fele.
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Beszamolo a munkacsoportok alakulo uléseirdl




Munkacsoportok

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Munkacsoport temaja TémafelelGs

Tartalomfejlesztesi munkacsoport

Gyermek, tanuldi életutak
munkacsoport

Pedagogus foglalkoztatas
munkacsoport

Pedagogus hivatas munkacsoport
Fenntartoi munkacsoport
Koznevelés iranyitasi
munkacsoport

Magyar Tudomanyos Akadémia
Nemzeti Pedagogus Kar

Emberi Eroforrasok Minisztériuma

Magyar Rektori Konferencia
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Emberi Er6forrasok Minisztériuma
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Gyermek, tanuldi eletutak munkacsoport

Témafelel6s: Nemzeti Pedagogus Kar

El6ado: dr. Zalay Szabolcs
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1/a) Gyermek, tanuloi életutak

EMBERI EROFORRASOK

- altalanos javaslatok — MingszLERIuS

* valddifejlédési sziikségleteknek megfelel6 curriculumok
 ahasznalhatd ismeretek megszerzésének igénye
* azérzelmileg fejlesztd tanuldi élmények

e azegészséges életmod tudasa komplex értelemben
 akoznevelési intézmeényeken belili jo légkor kialakitasa

* apedagogusok képzési és tovabbképzési rendszerének fejlesztése
e a3 pozitiv attitidok megerdsitése

 afelesleges adminisztracios terhek csokkentése

* azismeretszerzés oromének diakok szamara toérténd megadasa

* atanulas és tudaskozpontu légkor megteremtése



1/b) Gyermek, tanuldi életutak
- beazonositott problémateruletek — .

e Oraszamok, tartalmak atgondolasa (I. munkacsoport)

* beiskolazas (a kozépiskolai rendszerhez hasonlé mikodeés)

* iskolaérettség (szakmai dontések erdsitése / dvoda, iskola)

e szegregacio (a mindségi lehetdségek erbdsitendbk pl. EGYMI — k)
e tandran kivili foglalkozasok (zavarok az egész napos iskolaval)

 muveészeti oktatas (szabalyozottabb mikodés igénye)



2) Tankotelezettség / vegzettseg nelkuli
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EMBERI EROFORRASOK

ISkOIaeIhagyéS MINISZTERIUMA

Osszetett tarsadalmi probléma

a centralizacio itt j6 eredményeket hozhat

a 16 éves, kotelezd iskolaztatasi korhatar tartando,
a Hid I. és Hid Il. programok jol mikodnek

korrigalt osztalylétszam (,,szamitott osztalylétszam”) jogszabaly szerinti alkalmazasa, illetve kibbvitése
(SNI terileten kivil is, pl. BTM)

integraciot csak ott érdemes megvaldsitani, ahol a feltételek adottak
megfeleld szamu szakember biztositasa

masoddiplomas képzések tamogatasa

jol mikodjék az elsé jelz6rendszer

a két dgazat szoros egyiuttmikodése (kdznevelési / szocidlis)
differencialas (mddszerben, strukturaban)

a gyermekvédelmi felel6sok statuszanak visszaallitasa

a végzettség nélkuli iskolaelhagydk szamara véddéhald kialakitasa
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3) Klmenetl SzabéIyOZéS MINISZTERIUMA

a kilencosztalyos altalanos iskola elképzelése csak abban az esetben tamogatando, ha
sikerlil a meglévb rendszerbe ugy integralni egy Uj évfolyamot — az infrastrukturalis
hattér meglétének biztositasaval parhuzamosan — ha az alapkészségek
megerdsitésére iranyul ez a folyamat

a fejlédéslélektan szakaszaihoz igazodo iskolai szakaszolas lenne tidvozit6

fontos a terlileten a megfelel6 mérések alkalmazasa (bemenet, folyamat, kimenet)
hozzaadott érték mérésének szukségessége

SNI kor részére csak akkor, ha specialis standardizalt méréeszkoz all rendelkezésre

a kéttannyelvi iskolak komoly értékteremt6 funkcioval birnak, esetiikben a bemeneti
és a kimeneti létszam, mint indikator feltlvizsgalata indokolt
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EMBERI EROFORRASOK

4) AtjérhatéSég MINISZTERIUMA

horizontalis és vertikalis problémaként egyarant kezelend6

a tartalomfejlesztési munkacsoport felé javasoljuk az életvitel gyakorlati tantargy
draszdmainak emelését az TANAK és ERTAK teriileten, a szakképzésbe és a
munka vilagaba valo eredményesebb belépés elfsegitése érdekében

fontos lenne biztositani a valtas lehet6ségét a kilonb6z6 iskolatipusok kozott. Ez
jelenleg nagyon sok akadalyba utkozik

a téma tovabbi vizsgalatot igényel
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5) Esélyegyenldség s et
» esélykiegyenlités / hatranyos helyzet(, leszakadd kistérségek
* tehetségek esélyeinek novelése
e gyogypedagdgia (szakemberek hianya)
 személyi és targyi feltételek hianya
» fels6 tagozaton kis létszamu osztalyok
* iskolabusz haldzat alkalmazasa
* acivil szektor lehetséges kapcsolodasi lehetbségeinek felllvizsgalata

* felzarkoztatd képzések, egyéni tanulasi utak és tervek, pszicholdgiai-pedagogiai
és életvezetési mentorhalozat
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6) Integ réCK’) MINISZTERIUMA

 az integracidé meértékének differencialtta tétele, de csak megfelel6en képzett
pedagdgusok és adekvat eszkdozpark megléte esetén tamogatandd — a ,rideg
integracido” nem el6relépés!

e csaladi hattér bevonasa
* érzékenyités és fejlesztés parhuzamossaga
* a mediacio aktivabb beépitése

* a pedagodgusképzésbe is beépiteni
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/) Tehetseggondozas MINISZTERIUMA

* atehetségfogalom pontositasa

e az Arany Janos Tehetséggondozo Programok atlathato, kovetkezetes, szakmai
irdnyitasi és finanszirozasi problémdinak azonnali megolddsa (,buszsav” /
palyazati jelleg)

* anemzetiségi képzés megerdsitése tovabbi feladat

e strukturalni a koltségvetését a kiemelt programoknak

* tanulmanyi versenyek finanszirozasa — rangsor /POK-feladat
* biztositott legyen a keret a gyerekek jutalmazasara

* miivészetoktatasnal jogok és kotelezettsegek tisztazasa

e agyakorlati ismereti targyak megerdsitése, manualis intelligencia
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EMBERI EROFORRASOK

8) Diak erdekkepviselet MINISZTERIUMA

e 3altalanos iskoldban legyen tényleges férum erre (demokracidara nevelés,
allampolgari jogok, vitakultura fejlesztés)

* adiakdnkormanyzatisag jogainak és kotelezettségeinek felllvizsgalata

* ne csak 3 évente legyen diakparlament, hanem folyamatosan m(kodsé és
tobbrétegl halézat legyen ez / allami forrasok

* az onkormanyzatokkal szorosabb kapcsolat
e programszint( jo gyakorlatok elterjesztése (pl. disputa)

« kompetens felnéttként kezeljek a pedagogusok a fiatalokat, ez a tanarok
modszertani felkésziltségén és gyakorlatan is mulik
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Pedagogus foglalkoztatas munkacsoport

Témafelel6s: Emberi Ero6forrasok Minisztériuma

El6adod: Toth Tamas

17



A Pedagogus foglalkoztatas munkacsoport ¥
altal beazonositott temak NS

* pedagogusok munkaideje

* kotott munkaidd kérdese

* helyettesitések kérdése

* vezetli Oraszamok

e pedagdégusok munkaid6 nyilvantartasa

* nyugdijasok tovabbfoglalkoztatasanak lehet6ségei és altalaban a

foglalkoztatasi kérdések

* Ures allashelyek betoltése



A Pedagogus foglalkoztatas munkacsoport . A
altal beazonositott temak MINISZTERIUMA

* a vezetO-helyettesek |Iétszamanak meghatarozasa

* pedagogusok és intézményvezet6k adminisztrativ kotelezettségei

* a pedagogusok el6meneteli rendszere

 a tanfelligyelet és az onértékelés

* nevelést és oktatast kdzvetlenll segitd munkakort betoltk létszama

* a foglalkoztatasi forma kérdése: a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott illetve

szamlat ado oraadok helyzete
e a pedagogus potlékok kore

* mulvészetoktatas specialis helyzete



A munkacsoport altal meghatarozott szempontok
a 2017. évi mindsitési keretszam meghatarozasaheiz:

 az életkori szempontok figyelembe vétele

e tapasztalt intézményvezetdk és egyeb vezetdk miel6bbi mindsitésének

indokoltsaga

e a rendszer kiszamithatosaga és a szempontok évenkénti valtoztatasanak

elkerilése
* a szakértd intézményvezetbk helyzete
e a tertleti egyenl6tlenségek kikliszobolése

 szakértdi hianyteruletek.



EMBERI EROFORRASOK

A munkacsoport tovabbi javaslatal MINIGZTERIONA

* a nyugdij el6tt allé pedagdgusok szamara egyszerUsitett/esetleg automatikus

Pedagogus Il. fokozatba lépésének lehetbsége

* gyorsitott elémenetel esetleges lehet6sége a pedagdgus szakvizsgaval

rendelkezOk részére

* ideiglenes Pedagogus Il. fokozatban lévé kollégdk mindGsitése/mindGsitési

kotelezettsegének esetleges eltorlése

e Kutatotanari fokozat Uujragondolasa: Pedagogus I1lI-b6l mindsités nélkili

bejutas, ellenbrzési mechanizmus beépitése
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Fenntartéi munkacsoport

Témafelel6s: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

El6adod: Bird Gabor

22



A Kerekasztalra javasolt tovabbi
megVItatandé témék MINISZTERIUMA

1. A nemzetiségi fenntartok munkaja is jelenjen meg a fenntarto — intézmény
viszonyanak vizsgalatanal. (Magyarorszagi Gorogok Orszagos
Onkormanyzata)

2. A diakdnkormanyzatok mikodéseével, az ehhez kothetd fenntartoi
feladatokkal is foglalkozzon a Kerekasztal intézményi, varosi és megyei

szinten. (Nemzeti Ifjusagi Tanacs)



EMBERI EROFORRASOK

KLIK elnOk beszamolgja MINISZTERIUNA

1. A KLIK kozbeszerzési, beszerzési folyamatanak atalakitasa, kincstari kartya

Jogi hattér modositasara vonatkozo javaslatai:

- intézményenkénti beszerzés lehetbve tétele nem jarhato,
- megyekodzponti tankeriletek megerésitése, onallo gazdalkodasi
egysegge fejlesztése,

- nemzeti kivételek ujragondolasa.

A kincstari kartya bevezetésének egyetlen akaddlya a forrashiany.




KLIK elndk beszamoloja
2. AKLIK koltségvetésenek atalakitasa

Megoldasi javaslatai:
- 20 megyei szintdl, 6nalléan gazdalkodd egység kialakitasa.
- Azonnali: keret-el6rehozas (atmeneti megoldas).

- Rendszerszint(i: a szukséges plusz forras beépitése a koltségvetésbe.

3. Jovedelemelmaradasok rendezése
A dologi kiadasokkal ellentétben — a rendszeres és nem rendszeres személyi

juttatasokat illetéen jelenleg nincs a KLIK-nek elmaradasa.



Javaslatok a KLIK szervezeti =
atalakitasaval kapcsolatban NiszTERUMA

* A 20 6nalléan gazdalkodo egység kialakitasa keveés.

* Az atalakitashoz feltétlenul szukséges a gyokérproblémak azonositasa.

e Ezen kivil feltétlentl meg kell hatarozni az alapelveket, az atalakitassal elérni

kivant célokat is.
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Javasolt elvek, celok EMBE EROFORRASOK

e ErGsségekre torténd tamaszkodas
* Erdekeltség megteremtése
 M(kodbképesség biztositasa

* Adminisztracio csokkentése

* M(kodtetés-fenntartas anomaliainak megszintetése



EMBERI EROFORRASOK

A munkacsoport altal osszeallitott feladatlista MINISZTERIUMA

w

o W

KLIK — intézményrendszer er8sségeinek feltérképezése (pl.: SWOT-analizis),
a KLIK menedzser-szemléletl vezetése

A KLIK strukturajanak ujragondolasa, az elvek meghatarozasa.

Fenntartoi — mikodtetdi feladatok 6sszehangolasa.

A KLIK/fenntartd szerepe a pedagogiai munka irdnyitasaban,
ellenBrzésében.

Kbltségvetes tervezése, sajat beveételek, érdekeltség.
Fejlesztési palyazati feltételek, fejlesztés és fenntarthatdsag,
partnerkdzpontu viszony.

Fenntarto — szul6k, diakok kapcsolata, diakdnkormanyzatok.
Mas fenntartok (nemzetiségi 6nk., stb.) feladatellatasa.

A Kbtv. viszonya az agazathoz.

. Adminisztracios problémak (fenntarto, intézmények, eljarasok).

. Minbségbiztositas, fenntartoi szintl visszacsatolas, ellendrzés,

onellendrzés.
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Koznevelés iranyitasi munkacsoport
Témafelelbs: EMMI

El6adod: dr. Puszter Bernadett

29



Koznevelés iranyitasi munkacsoport EMBERI EROTORRASOX
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EMBERI ERé)fORRASOK
Javaslatok Vi v

Javaslatok az Oktatasi Hivatallal kapcsolatban

* Aziranyitasi rendszer legyen egyszer( és transzparens. Profiltisztitas

szikséges.

* Fontos projektek, palyazatok tavaly zarultak, a lezarult projektek tovabbvitele
is fontos.

Az OH — OFI atalakitasarol folyamatos tajékoztatas sziikséges.



Javaslatok OH-POK

» Szaktanacsadoi rendszer megerdsitése
e Szakmai szolgaltatasok az intézmeények igényei szerint mikddjenek
* KOzvetitd szerep a fels6oktatas felé tanarképzési, tanar-

tovabbkeépzési igények felmérése



Javaslatok OH- POK- KLIK- kozneveleési
intezmenyek vonatkozasaban MINISZTERIUMA

* Tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, finanszirozasa, a
megvaltozott feladatkordoket egyértelmdsiteni szikséges

* Adatok kezelése és az adatok begydjtése jelenleg tobb kilon
informatikai rendszerben folyik, egy programban kellene
Osszefogni



EMBERI EROFORRASOK

Egyéb témajavaslatok MINISZTERIUMA

» diakdnkormanyzatok helyzete, a mikodés feltételei
» diakparlament 6sszehivasa, szervezése

* felzarkoztatasi stratégia dsszehangolasa a koznevelési fejlesztési
stratégiaval

* a XXI. szazadnak megfelel6 tananyagfejlesztés
» alapkészségek fejlesztése egy atfogd program keretében
* gyermekek testi- lelki egészségének kérdése



EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Koszonjuk a figyelmet és az egyuttmikodeést!



