Palyazati felhivas

Az emberi eroforrasok minisztere az eléado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos
foglalkoztatdsi szabalyairol szolé 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban Emtv.) 39. § (2)-
(4) bekezdése ¢€s az eléado-miivészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyulo palyéazati
eljarasrol és a munkakdr betoltésének szabalyairol szolo 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Rendelet) alapjan pélyazatot ir ki a Budapesti Operettszinhiz
(tovabbiakban: Operettszinhaz) féigazgatéi feladatkorének az Emtv. 39. § (1) bekezdése
szerinti munkaviszonyban, az Emtv. 41. § (1) bekezdése szerinti legfeljebb 5 év hatarozott
idore torténd betdltésére.

Munkakér: foigazgato
A munkaviszony idétartama: a munkaviszony legfeljebb 5 év hatarozott idére szél.

A munkakér betdltésének kezdé napja: a munkakér leghamarabb 2019. februar 1. napjatél
toltheto be.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

Munkavégzés helye: 1065 Budapest, Nagymezé utca 17.

Illetmény és juttatisok: a munkabér és juttatasok megallapitdsara a munka térvénykonyvérsl
sz0lo 2012. évi L. torvény vezetd allasi munkavallaldira vonatkozo rendelkezései és a felek

kozotti megallapodas iranyado.

A Operettszinhaz 2018. évi koltségvetésének fébb eléiranyzatai:

Miikodési bevételek: 2.596.400 e Ft
Koltségvetési tamogatas: 1.873.716 e Ft
Személyi juttatasok: 1.665.192 e Ft
Munkaadoét terhel6 jarulékok: 359.624 ¢ Ft
Dologi kiadasok 2.233.900 ¢ Ft
Egyéb mikodési célu kiadas: 500 e Ft
Felujitas: 77.600 e Ft

2018. évben 8 orara szamitott kozalkalmazotti allashelyek szama: 447 £6
Féigazgato feladatai:

1. Az Operettszinhaz miivészeti programjainak kidolgozasa, a nemzeti minésités megtartasa
erdekében a legmagasabb szakmai minéségi kovetelményeknek megfeleléen az alabbi
szempontok alapjan:

- évadonként legalabb 450 el6adas megtartasa, 300 000 f5s fizet6 nézbszam elérése,

- a klasszikus nemzeti operett repertoar egyes darabjainak rendszeres bemutatisa és
folyamatos szinen tartdsa; ennek érdekében évadonként legalabb négy klasszikus magyar
operett folyamatos miisoron tartdsa,

- a kortars magyar zenemi-irodalom fejlesztése, a kortars magyar zenés miivek
létrehozasanak és szinpadi bemutatasanak elésegitése; ennek érdekében évadonként legalabb
egy. Uj magyar zenés mi bemutatésa,



- a klasszikus operett jatszas hagyomanyainak apoldsa; ennek érdekében a szinhaz
cléadasainak 40 %-dban — a gyermek és ifjusagi eldadasokat leszamitva — klasszikus
operettek jatszasa,

- a magyar szerzOok altal létrehozott zenemii-irodalom szinpadi bemutatasa; ennek érdekében
az eldadasok 70 %-aban magyar szerzok miveinek jatszasa,

- a gyermek- €s ifjusdgi korosztaly szinhdz- és mlvészetszeretd és értd fiatalokka nevelése;
ennek érdekében évadonként legalabb két, kiilonb6z6 korosztalynak szold, az iranyado
oktatasi €s nevelési koncepcio céljaihoz illeszkedo tartalmi gyermek- és ifjusagi produkcio
musoron tartasa.

- egyiittmiikodés a fiiggetlen eldado-mivészeti szféraval; ennek érdekében évadonként
legalabb két kiilonbozo, nyilvantartott fliggetlen szervezettel létrehozott kozos miivészeti
projekt vagy eldadas,

- egylittmikodés a hataron tuli magyar eléado-muvészeti szervezetekkel; ennek érdekében
¢vadonként legaldbb két kiilonbozo hataron tili szervezettel megvalésitott vendég vagy
koprodukcios eléadas,

- évadonként legalabb 5 tijeldadas megtartasa és legalabb egy alkalommal hazai eléado-
muvészeti fesztivalon vald részvétel,

- évadonként legalabb egy sajatos karakteri orszagos vagy nemzetkdzi jelent6ségli eldado-
miivészeti fesztival szervezése vagy lebonyolitdsa,

- a kdzdnségkapesolatok folyamatos erdsitése, professzionalis kiils6 és belsé kommunikacio
kialakitasa, j kozonségréteg kinevelése

- a koltségvetési tamogatasok, bevételek és egyéb forrasok mértékét figyelembe vevd
intézményi gazdalkodas, létszamgazdalkodas,

- az alapito okiratban rogzitett feladatok ellatasa,

- kiilsé forrasok. szponzorok bevonasa az Operettszinhaz miikddtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa,

- nemzetkozi szakmai-miivészi kapcsolatrendszer kialakitdsa, a hazai szakmai munka
nemzetkdzi mivészeti életbe vald integralasa.

A vezet6éi munkakor betoltéséhez sziikséges szakmai kovetelmények és egyéb feltételek:

e A Rendelet 8. § alapjan.

» szakiranyu felsofoku végzettség (szakiranyu felséfoku végzetteségnek
mindsiil a felséfokt oktatasi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megteleld felsofoku végzettség és szakképzettség,
vagy jogasz, vagy kozgazdasz szakképzettség), amely alol a Rendelet 8.
§ (5) bekezdésben meghatarozott személy mentesiil,
legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldado-mivészeti
szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz
kozvetleniil kapcsolodé munkakdrben, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltsltott id6) vagy
legalabb haroméves eldado-miivészeti szervezetben szerzett vezetoi
gyakorlat (valamely el6ado-muvészeti szervezetnél vezetdi vagy
magasabb vezetdi munkakdrben, vagy a feladatkérben munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszonyban elt6ltétt ido),

v

e magyar allampolgarsag,
e biintetlen eloélet,
e az angol vagy a német nyelv targyalasi szinten val6 ismerete.
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A nyertes palydzonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérdl szolo
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat elbirdlasinal elonyt jelent:

e legalabb &téves, eldado-miivészeti teriileten szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkezik,
e nemzetkozi kapesolatok a zenés szinhazmiivészet terén.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

* a fdigazgatoi megbizas idoszakara vonatkozo a fenntartoi timogatas nagysagrendjének
mértékét figyelembe vevé mikodtetési koncepciohoz kapesolodo részletes gazdalkodasi
tervet. Ezen belill a bevételek és kiadasok tervezett struktarajat; a forrasok ndvelésének
lehetdségét, a tervezett és virhaté tamogatasokat, a kiilonbozé egyiittmiikodésekben rejld
lehetoségeket,

e a palyazo dltal megvalositani kivant hosszabb tavii mivészeti koncepciot, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozo produkcids terveket,

 pilyazatban megjeldlt szakmai koncepcid megvalositasat szolgalé gazdasagi stratégiat;

* a palydzé személyes motivacidjat, az Operettszinhaz jelenlegi miikddésére vonatkozd
észrevételeit,

e az Operettszinhdz szervezeti, vezetési, fejlesztési, milkodési strukturajara vonatkozo
részletes elképzeléseket, és kozonségének viszonyarol, a véltoztatas esetleges iranyardl
kialakitott allaspontjat,

¢ azalkototarsak/egylittmik6dé szakmai partnerek felsorolasat, valamint azok nyilatkozatat
nyertes palyazat esetén a felkérés elfogadasarol, a vezetd munkatarsak felsoroldsat az
adott szervezeti felépitésre reflektalva,

e marketing. PR, belsé-kiilsé kommunikacios stratégiai elképzeléseket,

e belfoldi és kiilfoldi szakmai kapcsolatokra, egyiittmikodésekre. vonatkozd terveket.

A palyazathoz csatolando iratok, igazolasok:

részletes fényképes szakmai 6néletrajz,

e az Operettszinhaz vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program,

® 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany (ha a palyazo erkélesi bizonyitvanyhoz
kotott munkakorben dolgozik, az errél szolo igazolas),

o vegrettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet — amennyiben rendelkezik vele —
igazold okiratok masolatai és az okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetiben
torténd bemutatasa,

o az elbirt vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat igazolasa (vezetSi gyakorlatként
vezet6i vagy magasabb vezetdi kozép- vagy felsévezetdi gyakorlat egyarant
elfogadhatd, aminek igazolasa torténhet vezet6i beosztasra, valamint annak
idétartamara torténé hivatkozassal kiadott munkaltatoi igazolas hiteles masolataval),

e a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez, illetve palyazati anyaganak
a véleményezok és a dontéshozok részére torténd sokszorositdsihoz hozzajarul,

e vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo kotelezettséget elfogado nyilatkozat.



A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely tartalmazza az
Operettszinhaz:
- Alapité Okiratat,
- Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,
- mikodési alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutaté- és eldadasszamok,
latogatottsag, dolgozoi létszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok).

Palyazati hataridé: a kozzétételtdl szamitott 30 munkanap.
A palyazat benyqdjtisanak modja:

A palyazatot személyesen, vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkezo képviseld Wtjan az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma Személyligyi Foosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.) kell benytjtani dr. Kucska Agnes Borbala jogi referens (+36 (1) 795 4395), tavollétében
Bognar Angéla kozszolgalati referens (+36 (1) 795 6130) részére, lehetoség szerint elore
egyeztetett idépontban, munkaidében hétf6tdl csiitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 -
14.00-ig. A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié Joos Tamas foosztalyvezetd-
helyettestdl kérheté a +36 (1) 896 4805-es telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje, hatarideje:

A munkakor betoltésérol a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a Rendelet 6. § (1) bekezdése
alapjan, a szakmai bizottsag véleményének kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil, az
abban foglaltakat mérlegelve, dont. A dontés ismeretében az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma nyertest hirdet, ¢s az eredményt kozzéteszi a www.kormany.hu honlapon az
Emberi Eroforrasok Minisztériuma oldalan. A palyazat tartalmat a megbizon és az elbiralé
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel csak a palyazo elozetes beleegyezésével kozoljiik.

A nem nyertes palyazatokat a dontést kdvetden visszaszolgaltatjuk. Amennyiben a palyazat

eredménytelen, ugy legkésobb az eredménytelenségrdl szold dontéstdl szamitott 60 napon
beliil ujra ki kell irni a palyazatot.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazati hatarido lejartat kovetd 30 napon beliil.

A palyazati kiiras kozzétételének helye:
Emberi Erdforrasok Minisztériuma honlapja

Budapest, 2018. '\Lu w §




