TERVEZET
2015. évi ... torvény

a munka torvénykonyvérol szolé torvény, valamint a munka
torvénykonyvéhez kapcsol6do egyéb torvények modositasarol

. Fejezet

A MUNKA TORVENYKONYVEROL SZOLO 2012. EVII. TORVENY MODOSITASA

1. §

(1) A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 22. § (7)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(7) Az olvasni nem tudo, tovabba — a munkaltatoi jogkor gyakorlojat kivéve — az olyan
személy, aki nem érti azt a nyelvet, amelyen az irasbeli nyilatkozatat tartalmaz6 okirat
késziilt, az irdsbeli jognyilatkozat érvényességének feltétele az is, hogy magabdl az okiratbol
kitlinjon, annak tartalmat a tanuk egyike vagy a hitelesité személy a nyilatkozd félnek
felolvasta és megmagyardzta.”

(2) Az Mt. 22. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A jognyilatkozat akkor mindsiil irdsba foglaltnak, ha jognyilatkozatat a fél alirta. A
nyilatkozattevé személyének (2) bekezdés a) pont szerinti azonositasdhoz nem sziikséges a
nyilatkozattevd elektronikus aldirasrol szolo6 torvény szerinti mindsitett elektronikus alairasa.”

2.§

Az Mt. 23. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) A munkaltaté koteles

a) a megallapodas irasba foglalasarol gondoskodni és a megallapodas megkotésétol,

b) az elektronikus dokumentumban foglalt munkaszerz6dést, annak modositasat és a
munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatat a kozléstol

szamitott 6t napon beliil papiralapti formaban a munkavallalonak 4tadni.”

3.8
Az Mt. 45. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerz6désben kell meghatarozni. Ennek hianyaban

munkahelynek azt kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi, err6l a munkavallalot a
46. §-ban foglaltak megfeleld alkalmazasaval tajékoztatni kell.”
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4. §

Az Mt. 55. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€ép:

»J5. § (1) A munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

a) arra a munkanapra, amelyre a munkaltato szabadsagot ad ki,

b) keres6képtelensége tartamara,

C) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés tartamara,

d) a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara,

e) a véradashoz sziikséges, legalabb négy oOrara,

f) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

g) az apa gyermeke sziiletése esetén 6t, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanapra,

h) hozzatartozodja halalakor két munkanapra,

1) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa esetén a képzésben vald részvételhez sziikséges
1d0re,

J) onkéntes vagy létesitményi tiizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

k) birosag vagy hatosag felhivasara az eljarasban valdo személyes részvételhez sziikséges
1dore,

) a kiilonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara,

m) munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott tartamra.

(2) Az (1) bekezdés g) és h) pont szerinti esetben a munkavallalot kérésének megfeleld
id6pontban, legfeljebb két részletben — a sziiletést vagy a halalt kovetd hatvan napon beliil —
kell mentesiteni. Az (1) bekezdés g) pont szerinti mentesiilés a munkavallalot akkor is
megilleti, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

(3) A munkaltat6, ha a munkavallalé altal elkdvetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napra
mentesitheti a munkavallalét rendelkezésre allasi ¢és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol.”

5.§

(1) Az Mt. 65. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A munkavallal6o a (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott koriilményre akkor
hivatkozhat, ha err6l a munkaltatét tdjékoztatta. A felmondast koveté munkavallaloi
tajékoztatds kozlésétdl szamitott tizendt napon belill a munkéltatd a felmondast irdsban
visszavonhatja.”



TERVEZET

(2) Az Mt. 65. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A felmondés visszavondsa esetén a 83. § (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni.”

6.§

Az Mt. 77. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkaltato felmondasa,

b) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése,

c) a 63. § (1) bekezdés d) pont, vagy

d) azonnali hatalyt felmondasa

alapjan szlinik meg.”

7.§

Az Mt. 78. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) A munkavallalot azonnali hatalyu felmondasa esetén a felmondéasi idére jaro tavolléti dija
illeti meg.

8.§

Az Mt. 82. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaviéllalo az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatoi
felmondas esetén iranyadd felmondasi idére jard tavolléti dij kétszeresének megfeleld
Osszeget.”

9.§

Az Mt. 83. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) A munkavéllal6 kérelmére a birésag a munkaviszonyt helyreéllitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése

aa) az egyenld banasmod kovetelményébe,

ab) a joggal valo visszaélés tilalmaba,

ac) a 65. § (3) bekezdésébe

litkozott,

b) a munkavallaléo a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képviseld volt,

€) a munkavallalé a munkaviszony kdzos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre
iranyuld sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.”
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10. §
Az Mt. 86. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) Munkaid6: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd id6. Munkaidd
a munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd €s befejezd tevékenység tartama is.”

11. §
(1) Az Mt. 87. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(1) Munkanap: a naptari nap vagy megszakitas nélkiili huszonnégy ora, ha a munkarend
miatt a beosztds szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra
eshet.”

(2) Az Mt. 87. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) Hét: a naptari hét vagy megszakitas nélkiili szdzhatvannyolc 6ra, ha a munkarend miatt a
beosztas szerinti napi munkaid6 kezdete €s befejezése nem azonos naptari napra eshet.”

12. §
Az Mt. 95. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) A rendkiviili munkaidére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaiddkeret lejarta eldtt

a) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a 63. § (3) bekezdés alapjan,

C) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

e) a munkaltaté miikodésével osszefiiggd okkal indokolt felmondasaval,

f) a munkavallalo - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hataly(i felmondasaval
szinikk meg és a munkaltatd a munkavallalét az altalinos munkarend, valamint a napi
munkaidd alapulvételével meghatarozott munkaidénél tobb idére osztotta be.

(3) A munkavallal6 részére alapbér jar, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta elott

a) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a 63. § (3) bekezdés alapjan,

C) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

e) a munkaltaté mitkodésével osszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

f) a munkavallalé — a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalyu felmondasaval
szlintk meg és a munkaltatd a munkavallalét az altalanos munkarend, valamint a napi
munkaidd alapulvételével meghatarozott munkaidonél kevesebb iddre osztotta be.
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13.§
Az Mt. 97. § (2)-(5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

,(2) Altalanos munkarend: a munkaltaté a munkaidét heti 6t napra, hétfétdl péntekig osztja
be.

(3) Egyenlétlen a munkaid6-beosztas, ha a munkaltato

a) a munkaid6t a napi munkaid6tol,

b) a heti pihen6napot a 105. § (1) bekezdéstdl,

C) a heti pihen6id6t a 106. § (1) bekezdéstol

eltérden osztja be. A munkaidé munkaiddkeret vagy elszamolasi iddszak alkalmazésa esetén
oszthat6 be egyenlétlendil.

(4) A munkaltaté a munkaidd-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaido
kezdetét megel6zden legalabb szazhatvannyolc oraval kordbban irdsban kozli. Kozlés
hianyaban az utolsé munkaidé-beosztas az irdnyado.

(5) A munkaltat6 a k6z6lt munkaidd-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy miikodésében eldre
nem lathatd koriilmény mertiil fel, a beosztds szerinti napi munkaiddé kezdetét megeldzden
legalabb kilencvenhat 6raval kordbban modosithatja.”

14. §
Az Mt. 98. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (2)-(4) bekezdése, a 94. § és a 95. §
megfeleléen iranyado.”

15. §
Az Mt. 104. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

,»104. § (1) A napi munka befejezése és a kovetkez6 munkanapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy Ora egybefliggd pihendiddt (napi pihendidd) kell biztositani.

(2) A napi pihendid6 tartama legalabb nyolc 6ra

a) az osztott munkaiddben,

b) a megszakitas nélkiili,

C) a tobb miiszakos,

d) az idényjellegii tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakdrben

foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

(3) A napi pihendidd, ha az a nyari idészamitas kezdetének id6pontjara esik, legalabb hét ora.
(4) A (2)-(3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast kovetden beosztott napi pihendidok
egylittes tartama legaldbb huszonkét ora.

(5) A készenlétet kovetéen nem kell pihendiddt biztositani, ha a munkavallalé munkéat nem
végzett.”
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16. §
Az Mt. 105. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,105. § (1) A munkavallald szamara hetenként két pihenOnapot (heti pihendnap) kell
beosztani. A heti pihenénap egyenlétleniil is beoszthato.

(2) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén hat munkanapot kovetden legalabb egy heti
pihendnapot be kell osztani.

(3) Egyenlétlen munkaid6-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

C) az idényjellegli tevékenység

keretében foglalkoztatott munkavallald szamdara havonta legaldbb egy heti pihendnapot be
kell osztani.

(4) Havonta legalabb egy heti pihenénapot - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével -
vasarnapra kell beosztani.”

17. §
Az Mt. 106. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»106. § (1) A heti pihendnapok helyett a beosztds szerinti napi munkaidd befejezésétdl a
kovetkezd beosztas szerinti napi munkaidé kezdetéig tartd, hetente legalabb negyvennyolc
orat kitevé megszakitas nélkiili pihendidd oszthato be (heti pihendidd).

(2) Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén hetenként legaldbb negyven orat kitevd és egy
naptari napot magaban foglaldé megszakitas nélkiili heti pihendidét kell beosztani. A heti
pithendidd tartama a munkaiddkeret vagy az elszamoléasi idészak atlagaban legalabb heti
negyvennyolc ora.

(3) A heti pihendid6t — a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével — havonta legalabb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.”

18. §
Az Mt. 113. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»113. § (1) A munka- és pihenéidére vonatkozo szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a varandossag megallapitasatol a sziilésig,

b) a nd és a gyermekét egyediil neveld munkavallalé esetén a gyermek haroméves koraig,

C) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazat
fennallasakor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben
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a) a 97. § (3) bekezdés a) pont szerinti egyenlétlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalo
hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

b) a 97. § (3) bekezdés b) és c) pont szerinti egyenlétlen munkaidé-beosztas nem
alkalmazhato,

¢) rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el.

(3) Ejszakai munka

a) az (1) bekezdés a) pontban meghatarozott munkavallalé szamara nem,

b) az (1) bekezdés b) pontban meghatarozott munkavallalé szamara hozzajarulasaval

oszthato be.

(4) Ejszakai munka esetén az (1) bekezdés ) pontban meghatarozott esetben a beosztas
szerinti napi munkaid6 a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediill nevelé munkavallalé szamara gyermeke héaroméves koratol
négyéves koraig rendkiviili munkaid6é — a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat kivéve — csak
hozzéjarulasaval rendelhetd el.”

19. §
Az Mt. 114. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»114. § (1) A fiatal munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet.
(2) Fiatal munkavallal6 esetében

a) legfeljebb egy heti munkaiddkeret rendelhetd el,

b) elszamolasi idészak nem alkalmazhato,

C) a tobb munkaviszony keretében térténé munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani,

d) a négy és fél orat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb harminc
perc, a hat orat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidd esetén, legalabb negyvenot perc
munkakdzi szilinetet és legalabb tizenkét ora tartamu napi pthendidot kell biztositani,

e) éjszakai munka és rendkiviili munkaidé nem rendelhet6 el.”

20. §
(1) Az Mt. 115. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Munkaban toltott idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban)

/////

orokbefogadasra tekintettel megallapitott gyermekgondozési segély folyositdsa elsé hat
honapjanak,”

(tartama.)
(2) Az Mt. 115. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Munkaban toltott idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban)
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,»,g) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés ¢)-m) pontban meghatarozott”
(tartama.)

21. §
Az Mt. 124. § (2)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiaddsa soran a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaidd-beosztds szerinti heti pihendénapot és — feltéve, ha a
munkavallalé nem volt beosztva — a munkasziineti napot.

(3) Egyenldtlen munkaid-beosztas esetén a szabadsag — a (2) bekezdéstdl eltéréen — az adott
naptari évben ugy is kiadhat6, hogy a munkavallal6 a munkaid6-beosztas szerinti
munkanapon mentesiil a rendelkezésre allasi €s munkavégzési kotelezettsége alol.

(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a
beosztas szerinti napi munkaidd tartamaval egyezd 6raszamban kell nyilvantartani.”

22. §

Az Mt. 136. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) Alapbérként legalabb a 153. § (1) bekezdése szerinti munkabért kell meghatarozni.”
23. §

Az Mt. 138. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalora iranyadé teljesitménybér-tényezot
ugy kell megallapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szazszézalékos teljesitése és a teljes
munkaidd ledolgozésa esetén a munkavallalonak jar6 munkabér legalabb a 153. § (1)
bekezdése szerinti munkabér mértékét elérje.”

24. §
Az Mt. 141. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»141. § (1) A munkaid6 tizennyolc €s hat 6ra kozotti tartamara harminc szazalék bérpotlék
(miliszakpotlék) jar, ha a munkavallalo beosztds szerinti napi munkaidejének kezdete
rendszeresen valtozik.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasakor a valtozas abban az esetben rendszeres, ha az adott
honapban a beosztds szerinti napi munkaidd kezdetének idépontja a munkanapok legalabb
egyharmada esetén legalabb négy oraval eltér.”
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25. §
(1) Az Mt. 143. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A munkavallalonak 6tven szazalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy
a felek megallapodasa alapjan - szabadido jar)

,,C) az elszamolasi id6szak alapjaul szolgal6 heti munkaidén feliil”

(végzett munka esetén.)

(2) Az Mt. 143. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(4) A munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapra (heti pihendidére) elrendelt rendkiviili
munkaiddre szaz szazalék bérpotlek jar. A bérpotlék mértéke 6tven szdzalék, ha a munkaltato
a munkavallalé szamara masik heti pihendnapot (heti pihendidot) oszt be.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzés esetén a
munkavallalot szaz szazalék bérpotlék illeti meg.”

26. §
Az Mt. 146. § (3) bekezdés b) és ¢) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A munkavallalot tavolléti dij illeti meg)

,b) az 55. § (1) bekezdés d)-i) pontban és 55. § (3) bekezdésben meghatarozott esetben,
c) az 55. § (1) bekezdés k) pontban meghatarozott esetben, ha taniiként hallgatjak meg,”

27. §
Az Mt. 150. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»(5) A tavolléti dij meghatidrozasakor az 1idd- ¢és teljesitménybér Osszekapcsolasaval

megallapitott munkabér (137. § (3) bekezdés) esetén az id6bérrészt a 148. § (1) bekezdés a)
pont megfeleld alkalmazasaval kell figyelembe venni.”

28. §
Az Mt. 153. § (2)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltérd Osszegli kotelezé legkisebb
munkabért és garantalt bérminimumot allapithat meg.

(3) A kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Osszegének és hatdlyanak
megallapitasanal figyelembe kell venni kiilondsen a munkakor ellatdsdhoz sziikséges
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kovetelményeket, a nemzeti munkaerdpiac jellemzoéit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes
nemzetgazdasagi dgazatok és az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-piaci sajatossagait.

(4) A kotelez6 legkisebb munkabér €s a garantalt bérminimum 6sszegét naptari évenként feliil
kell vizsgélni.”

29. §
Az Mt. 167. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

»(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amellyel kapcsolatban a munkaltato
bizonyitja, hogy a munkavallal6 vétkes magatartasa okozta, vagy amely abbol szarmazott,
hogy a munkavallal6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.”

30. §
Az Mt. 170. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»170. § (1) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén a 148. § (2) bekezdés c)
pontban megjeldlt idopontot megel6zé négy naptari negyedévre kifizetett, a 169. § (1)
bekezdés szerinti jovedelem atlaga illeti meg a munkavallalot.

(2) Az elmaradt jovedelem szamitasakor a teljes naptari negyedévekre, negyedév hianyaban a
teljes naptari honapokra kifizetett jovedelmet, ennek hianyaban az alapbért kell figyelembe
venni.

(3) A 148. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott munkabért, tovabba a rendszeresen jard
munkabéren feliili juttatdst, ha annak Osszege az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott
iddszakban modosult, ennek megfelelden kell figyelembe venni.

(4) Az egy munkanapra jar6 jovedelem szdmitasanal az (1) €s (2) bekezdésben meghatarozott
1d6szakra kifizetett jovedelem Gsszegét osztani kell azon munkanapok szaméval, amelyekre a
munkavallal6 munkabérben részesiilt.

(5) Az elmaradt jovedelem Osszegének megallapitasanal kiilon kell szamitani a munkabért €s
a munkabéren feliili juttatist. A természetbeni juttatas értékét a 171. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint kell meghatarozni.”

31. §
Az Mt. 171. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»171. § (1) A dologban bekovetkezett kar (hiany) Osszegét a kartérités megallapitasakor
érvényes fogyasztoi ar €s az avulas figyelembevételével kell meghatarozni. Karként, ha az
okozott kar értékcsokkenés nélkiil kijavithato, a javitasi koltséget kell figyelembe venni.

(2) A munkaltato koteles megtériteni a karokozassal Gsszefiiggésben felmertilt sziikséges €s
indokolt koltséget.”

32.§
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Az Mt. 177. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»177. § A munkaltato kartéritési felelosségére egyebekben a Ptk. 6:520. §, 6:523. §, 6:529. §,
6:532. § és 6:534. § szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.”

33.8§
Az Mt. 179. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

»(5) A munkaltatd elmaradt vagyoni elényének és a 171. § szerinti karanak megtéritését
igényelheti.”

34.§
Az Mt. 227. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(E fejezet szerinti munkaviszonyra)
,a)al26. §-ban,”
(foglaltakat nem kell alkalmazni.)
35.§
Az Mt. Mésodik Része a kdvetkezd 103/A. alcimmel és 229/A. §-sal egésziil ki:
»103/A. Eltéré megallapodas
229/A. § Kollektiv szerzddés e fejezet rendelkezéseitdl csak a munkavallalo javara térhet el.”
36. §
Az Mt. 249. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) A munkaviéllald, a munkaltatd, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet a jeloléssel, a valasztds lebonyolitasaval vagy eredményének megallapitasaval
kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birésdghoz fordulhat. Az eljarast az lizemi
tanaccsal, ennek hianydban a valasztasi bizottsaggal szemben kell meginditani.”

37.§

Az Mt. 276. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:
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»(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség), amely a kollektiv szerzddés megkotését
kovetden felel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, a kollektiv szerzddéshez
félként csatlakozhat. A szakszervezet (szakszervezeti szovetség) jognyilatkozatdt tizendt
napon beliil a szerz6déskoto felekkel irasban kozli.”

38.§
Az Mt. 284. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter, hogy rendeletben
hatarozza meg a kollektiv szerz6dés megkotésének elektronikus bejelentésére és
nyilvantartadsara vonatkozd szabalyokat.”

39.§
Az Mt. 294. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(E torveny alkalmazasaban)

,,6) munkavallaloi képviselé: az lizemi tanacs tagja, az lizemi megbizott, a 273. § (3)-(4)
bekezdés szerinti szakszervezeti tisztségviselO, a gazdasagi tarsasag feliigyeld bizottsaganak
munkavallal6 képviseldje.”

40. §
Az Mt. 298. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(7) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg az apat a gyermek
sziiletése esetén megilletd munkaidd-kedvezmény igénybevételére, valamint a munkaidd-
kedvezménnyel 6sszefiiggd koltségek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.”

41. §

Az Mt.

a) 209. § (1) bekezdésében az ,,a (2) bekezdés kivételével” szovegrész helyébe az ,,a (2) és (3)
bekezdés kivételével” szoveg,

b) 209. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,,b), €) és €) pontjaban” szévegrész helyébe a ,,c), d) és
f) pontjaban” szdveg,

c) 209. § (2) bekezdés d) pontjaban az ,,a 127. §-ban” szévegrész helyébe az ,,a 127-128. §-
ban” szoveg

1ép.

42.§
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Hatalyat veszti az Mt.

a) 98. § (3) bekezdése,

b) 118. § (4) bekezdése,

c) 121. § (1) bekezdésében az ,,— a 118. § (4) bekezdését kivéve - szovegrész,
d) 153. § (5) bekezdése,

e) 219. § (3) bekezdés a) pontja,

f) 225. § (2) bekezdése.

1. Fejezet
A MUNKA TORVENYKONYVEHEZ KAPCSOLODO EGYEB TORVENYEK MODOSITASA

1. A polgari perrendtartdsrol szolo 1952. évi I11. torvény modositdsa

43.§

(1) A polgari perrendtartasrol szo6ld 1952. évi III. térvény (a tovabbiakban: Pp.) 349/ B. §-a a
kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

,»(3) Munkaerd-kolcsonzésre iranyulé munkaviszony esetében a kozigazgatasi és munkaiigyi
birdsag illetékességét a kolcsonvevd munkaltatonak az a székhelye, illetve telephelye
alapozza meg, ahol a koélcsonzott munkavallald munkaszerzodése alapjan munkat végez, vagy
végzett.”

(3) A Pp. a kovetkezd 397/G. §-sal egésziil ki:

»397/G. § E torvénynek a munka torvénykonyvérdl szold torvény, valamint a munka
torvénykonyvéhez kapcsolodo egyéb torvények modositasardl szold 2015. évi..... 43. §-aval
megallapitott 349/ B. § (3) bekezdését a hatalybalépését kovetden indult eljarasokban kell
alkalmazni.”

2. A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi V.
torvény modositdisa

44. §

(1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(a tovabbiakban: Flt.) 54. § (14a) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Az allaskereso aktiv munkahelykereso tevékenysége és allaskeresoként valo nyilvantartasa -
a (18) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével - sziinetel, ha az allaskereso)

,,a) az allami foglalkoztatasi szerv altal tdimogatott, vagy az allami felnOttképzési intézmény
altal szervezett képzésben vesz részt,”
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(2) Az FIt.

a) 4. § (2) bekezdésében az ,,A munkaerdpiaci szerv” szovegrész helyébe az ,,Az allami
foglalkoztatasi szerv” szoveg,

b) 8. § (7) bekezdés b) pontjaban az ,,a munkaerdpiaci szolgaltatd szervvel” szovegrész
helyébe az ,,az allami foglalkoztatasi szervvel” szoveg,

c) 54. § (10a) bekezdésében a ,,25. életévét betdltott” szovegrész helyébe a ,,25. életévét
betoltott vagy felséfoku végzettséggel nem rendelkezd” szoveg,

d) 59/B. § (3) bekezdésében az ,,a munkaiigyi kozpont kirendeltségével” szovegrész helyébe
az ,,az allami foglalkoztatasi szervvel” szoveg

1ép.

(3) Hatalyat veszti az Flt.

a) 8. § (1) bekezdésében az ,,a munkaerdpiaci szervezetrendszert”,
b) 27. § (11) bekezdésében az ,,(illetéleg annak kirendeltsége)”
SzOvegresz.

3. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény modositasa
45. §

(1) A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
66. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A fizetési osztalyok elsd fizetési fokozatdhoz tartozo illetmény garantalt Osszegét,
valamint a novekvd szdmu fizetési fokozatokhoz tartozé - az elsd fizetési fokozat garantalt
illetményére épiild - legkisebb szorzoszdmokat a 14. fizetési fokozatig az éves koltségvetési
torvény, a 15-17. fizetési fokozatokban e torvény 3. melléklete 4llapitja meg.”

(2) A Kjt. 85. § (1) bekezdés d) pontjanak helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben dllapitsa meg)

,d) a gyermek sziiletése esetén az apat megilletdé munkaidé-kedvezmény igénybevételére
vonatkozo szabalyokat.

(3) A Kjt. az 1. melléklet szerinti 3. melléklettel egésziil ki.
(4) A Kjt. 62. §-4dban a ,tizennégy” szovegrész helyébe a ,,tizenhét” szoveg 1€p.
(5) Hatalyat veszti a Kjt.

a) 57/A. §-a,
b) 59. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,118. § (4) bekezdés” szovegrész.
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4. A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvény modositdasa
46. §

(1) A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 40. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasdban all6 munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést tigy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra
¢s a munkavégzés hatokorében tartozkodokra az veszélyt ne jelentsen. Az Osszehangolas
keretében kiilonosen az egészséget és biztonsagot érintd kockazatokrol és a megeldzési
intézkedésekrol az érintett munkavallalokat €s munkavédelmi képviseldiket, illetdleg a
munkavégzés hatokorében tartozkodokat tajékoztatni kell. Az 6sszehangolas megvalositasaért
felelos a felek altal szerzOdésben meghatarozott munkaltato, ilyen kikotés hidnydban az a
személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, ennek hianyaban,
aki a munkahelyért a f6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.”

(2) Az Mvt. 42. § b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek megelozése, illetve karosito
hatasuk csokkentése érdekében)

,»D) a veszélyforrasok ellen védelmet nytjtdo egyéni véddeszkozoket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallalokat el kell latni, rendeltetésszerii hasznalatukat meg kell kdvetelni;”

(3) Az Mvt. 44. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) Azoknal a munkafolyamatokndl, ahol a munkavallald veszélyforras hatasanak lehet
kitéve, a hatasos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — zart
technologia alkalmazéasaval, ha ez nem oldhatd meg, akkor kollektiv miiszaki védelem,
szervezési intézkedések, egyéni védoeszkdzok — sziikség szerinti egylittes — alkalmazasaval
kell megvalositani.”

(4) Az Mvt. 64. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A munkéltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgdlds eredményét munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogzitenie. A
kivizsgalasba sziikség esetén be kell vonnia a munkaltatondl foglalkozas-egészségiligyi
alapszolgaltatast biztositd szolgédlat orvosat. A munkaképtelenséget nem eredményezd
munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.”

(5) Az Mvt. 65. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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,»(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsgalasa.”
(6) Az Mvt. 67. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,»07. § A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a térvényben
foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba
venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni.”

(7) Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavéllalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil - a kovetkezdk szerint -
képviseldt vagy képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a
munkavallalok 1étszdma legalabb hiusz {0, a valasztds megtartasanak lebonyolitdsa, a
feltételek biztositasa a munkaltatd kotelezettsége;

b) amennyiben htsz f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltatonal miikddo szakszervezet, lizemi megbizott
vagy ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval
kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot terheli;

C) a husz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal - amennyiben nem keriil
sor munkavédelmi képviseld valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak
szerint kell a munkavallalokkal tanacskoznia;

d) a munkaltatd 06nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t
vélasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatdi munkavédelmi jogositvanyok az
onallo telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.”

(8) Az Mvt. 70/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A munkavédelmi képvisel6 valasztasara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy az
Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon til nem valaszthaté munkavédelmi képviselové az,
aki a munkaltatondl munkaviszony keretében fétevékenységként a munkaltatd megbizasabol
munkavédelmi feladatokat lat el.”

(9) Az Mvt. 76. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsdbb
szakszervezeti szerven a bizottsdgot, annak hianyaban a munkavédelmi képviselot
megvalasztdo munkavallalokat kell érteni.”

(10) Az Mvt. 82. § (2) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(4 munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilondsen)
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1) a megengedett értéket meghaladd expozicidban torténé foglalkoztatas a sziikséges
védelem hidnyaban; tovabba”

(11) Az Mvt. 82. § (2) bekezdése a kovetkezo k) ponttal egésziil ki:
(A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilonosen)

k) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel, vagy veszélyes technologiai
folyamatban végzett munka esetére a munkavédelemre vonatkozd szabalyban eldirtnal
kevesebb munkavallaloi 1étszam foglalkoztatasa.”

(12) Az Mvt. a kdvetkez6 82/D. §-sal egésziil ki:

»82/D. § (1) A munkavédelmi hatésag kozigazgatasi birsaggal sujtja azt a természetes
személyt, aki a szervezett munkavégzés soran:

a) a munka egészséges ¢és biztonsagos végzésére, illetbleg annak ellendrzésére vonatkozo
szabalyokat megszegi, vagy feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mell6zését eltiiri,

b) a munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyzOkonyv-készitési és
bejelentési kotelezettségét kelld idoben nem teljesiti, vagy valotlan adatot kozol, illetdleg a
baleset valodi okat eltitkolja, vagy feltarasat megakadalyozza,

c) a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicids esettel kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettségét nem teljesiti vagy a foglalkozadsi megbetegedés, fokozott expozicid
kivizsgalasat akadalyozza,

d) a munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre vonatkozo szabalyban biztositott jogainak
gyakorlasdban akadalyozza, illetdleg a munkavédelmi képviseldvel szemben jogainak
gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott birsag Osszege Otszazezer forintig terjedhet. A
kozigazgatasi birsag egy eljarasban, ugyanazon kotelezettség ismételt megszegése vagy mas
kotelezettségszegés esetén ismételten is kiszabhato.”

(13) Az Mvt. 84. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A munkavédelmi hatdsag koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet — kivéve a kozuti
kozlekedéssel kapcsolatosakat —, valamint a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott
expozicids esetet — a munkaltato ez iranyu feleldsségét nem érintve — kivizsgalni.”

(14) Az Mvt. 84. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Olyan munkahelyen, ahol kiillonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak, és a munkavédelmi ellendrzés eredményeként valamely munkéltatdé nem
azonosithatd, a (4) bekezdés vonatkozdsdban - az ellenkezd bizonyitasaig - vélelmezni kell,
hogy az érintett munkavallalok munkaltatja az, aki a tevékenységet a munkahelyen
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ténylegesen iranyitja, ennek hianyaban, aki a munkahelyért a fo felelosséget viseli, ha ilyen
nincs, akkor az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.”

(15) Az Mvt. 87. § 1/E. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(87. § E torveny alkalmazasaban.)

,1/E. Fokozott expozicio: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefiiggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szolo
rendeletben meghatarozott foglalkozdsi vegyi expozicid esetén vizsgilandd bioldgiai
expozicids (hatds) mutatok biologiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy mértéke,
illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fiilon.”

(16) Az Mvt. 87. § 3. pont d) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
[Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely]

,,d) hitvelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulast, illetve;”

(17) Az Mvt.

a) 26. §-aban a ,,dolgozok™ szovegrész helyébe a ,,munkavallalok” szoveg,

b) 70/B. § (1) bekezdésében az ,,6tven” szovegrész helyébe a ,,hlisz” szoveg,

c) 70/B. § (4) bekezdésében az ,,Mt. 188. §” szovegrész helyébe az ,,Mt. 208. §” szoveg,

d) 87. § 1/B. pontjaban az ,,EK-megfelel6ségi nyilatkozat” szovegrész helyébe az ,.egyéni
véddeszkoz EK-megfeleldségi nyilatkozat” szoveg,

e) 87. § 1/C. pontjaban az ,,EK-tipustantsitvany” szovegrész helyébe az ,,egyéni védéeszkoz
EK tipustantsitvany” széveg

1ép.

(18) Hatalyat veszti az Mvt.
a) 82/B. §-a,
b) 84. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,,kdzvetleniil” szovegrész.
5. A munkaiigyi ellenorzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény modositisa

47.§

(1) A munkaiigyi ellendrzésrol szold 1996. évi LXXV. torvény modositasa (a tovabbiakban:
Met.) 3. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:)
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,a) a foglalkoztatasra iranyuldé jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat
alakszertiségére, a munkavallaloéi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a
gyermekmunka tilalmat is), tovabba a munkaszerzddés 1ényeges tartalmi elemeire vonatkozo
rendelkezések,”

(megtartasara.)

(2) A Met. 3. § (1) bekezdése a kdvetkez6 ) ponttal egésziil ki:

(A munkaiigyi ellendrzés kiterjed.:)

,,C) a megallapodasnak a munkavallal6 részére torténd, Mt. 23. §-a szerinti atadasara, valamint
irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére (ideértve a jogosultnak az Mt. 297. §-a szerinti
tajékoztatasi kotelezettségét is) vonatkozo rendelkezések,”

(megtartasara.)

(3) A Met. 3. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A munkaiigyi ellendrzés Kiterjed:)

,»f) @ munka- és pihendidére az Mt. XI. fejezetében, valamint munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban el6irt rendelkezések,”

(3) A Met. 7/A. § a kovetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) A (2)-(5) bekezdés szerinti kotelezettség a foglalkoztatot annyi esetben terheli, ahany
foglalkoztatott tekintetében az engedély nélkiili foglalkoztatast megallapitottak.”

6. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyarol szolo 1997. évi LXVIII. torvény
modositdsa

48. §

(1) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIL térvény
(a tovabbiakban: Iasz.) 96/A. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az igazsagiigyi alkalmazottat az illetménye illeti meg a kévetkezd tavollétek idejére is:)
., b) az Mt. 55. § (1) bekezdés d)-h) pontjaban meghatarozott esetben,”

(2) Az lasz. 135. § (2a) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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»(2a) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek sziiletése
esetén az apat megilletd munkaidd-kedvezmény igénybevételére vonatkozé szabalyokat.

(3) Az lasz. 124. § (1) bekezdésében az ,,55. § (1) bekezdését” szovegrész helyébe az ,,55. §
(1) és (2) bekezdését” szoveg 1ép.

(4) Hatalyat veszti az lasz. 48. § (5a) bekezdése.
7. A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szolo 2010. évi CXXIL. térvény modositdasa
49. §

(1) A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szo6l6 2010. évi CXXII. térvény 18. §-a a kovetkezod
(3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A Kttv. 79. § ) pontjanak alkalmazasa soran apa alatt a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo
vér szerinti vagy orokbe fogado apat kell érteni.”

(2) A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol sz616 2010. évi CXXIL. torvény 32/J. § (2) bekezdése a
kovetkezé m) ponttal egésziil ki:

(Az (1) bekezdésben foglaltakon tul szabadsagra jogosito idének mindsiil)

,m) az apat a gyermeke sziiletése esetén megilletd 6t, ikergyermek sziiletése esetén hét
munkanap,”

(3) A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szol6 2010. évi CXXII. térvény

a) 17/1. §-aban az ,,a gyermek sziiletése esetén jard potszabadsag” szovegrész helyébe az ,,a
gyermek sziiletése esetén az apat megilleté munkaidd-kedvezmény” szoveg,

b) 18. § (3) bekezdésében az ,,A Kttv. 79. § g) pontjat” szovegrész helyébe az ,,A Kttv. 79. §
(1) bekezdés h) pontjat” szoveg

1ép.

(4) Hatalyat veszti a Nemzeti Ado- és Vambhivatalrol szol6 2010. évi CXXII. torvény 32/T. §-
a.

50. §

(1) A birak jogallasardl és javadalmazasardl szold 2011. évi CLXIIL. térvény (a tovabbiakban:
Bjt.) 168/A. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A birot az illetménye illeti meg a kovetkezo tavollétek idejére is:)
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,0) az Mt. 55. § (1) bekezdés d)-h) pontjaban meghatarozott esetben,”

(2) A Bjt. 225. § (1a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2a) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek sziiletése
esetén az apat megilletd munkaid8-kedvezmény igénybevételére vonatkozd szabalyokat.”

(3) A Bjt. 222. § (1) bekezdésében a ,,az 55. § (1) bekezdését” szovegrész helyébe a ,,az 55. §
(1) és (2) bekezdését” szoveg 1ép.

(4) Hatalyat veszti a Bjt. 55. § (3a) bekezdése.

9. A legfobb iigyész, az iigyészek és mds iigyészségi alkalmazottak jogallasarol és az iigyészi
életpalyarol szolo 2011. évi CLX1V. torvény modositasa

51. §

(1) A legfobb tligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi
életpalyarol sz616 2011. évi CLXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Usztv.) 158/A. §-a helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

»158/A. § Felhatalmazéast kap a Kormdny, hogy rendeletben allapitsa meg a gyermek
sziiletése esetén az apat megilletd munkaidé-kedvezmény igénybevételére vonatkozo
szabalyokat.”

(2) Az Usztv.

a) 79. § (4) bekezdésében az ,,az (1)-(3a) bekezdésben” szovegrész helyébe az ,,az (1)-(3)
bekezdésben szoveg,

b) 153. § (2) bekezdésében az ,,55. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,55. § (3)
bekezdése” szoveg

1ép.

(3) Hatalyat veszti az Ujt. 79. § (3a) bekezdése.
10. A kozszolgadlati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény modositasa
52.§

(1) A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
79. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»79. § (1) A kormanytisztviseld6 mentesiil a rendelkezésre allasi, illetdleg munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol
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a) keres6képtelensége idétartamara,

b) a kiilon jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés idétartamara,

c) kotelez6 orvosi vizsgalata idotartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idGtartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermek esetén
naponta kétszer két oOrdra, a kilencedik hoénap végéig naponta egy, ikergyermek esetén
naponta két orara,

f) az apa gyermeke sziiletése esetén a sziiletést kovetd masodik honap végéig Ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanapra,

g) hozzatartozdja halalakor két munkanapra,

h) a 80. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzésben, valamint a 81. §-ban foglaltak szerint a
képzésben vald részvételhez sziikséges idore,

i) onkéntes, illetéleg 1étesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasa idGtartamara,

J) birosag, hatosag, Kormanytisztviseldi Dontébizottsag vagy etikai eljaras lefolytatasa soran
az MKK felhivéséara vagy az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges iddtartamra,

k) a kiilonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét idétartamara, tovabba

I) e térvényben, e torvény végrehajtasara kiadott jogszabalyban, valamint a kozszolgalati
szabalyzatban meghatarozott idétartamra,

m) a munkaltat6 engedélye alapjan

(2) Az (1) bekezdés f) és g) pont szerinti esetben a kormanytisztviseldt kérésének megfeleld
idopontban, legfeljebb két részletben kell mentesiteni. Az (1) bekezdés f) pont szerinti
mentesiilés a munkavallalot akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.”

(2) A Kttv. 259. § (1) bekezdés 18. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben)
,18. allapitsa meg a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd munkaidd-kedvezmény
igénybevételére vonatkozo szabalyokat.

(3) A Kittv.

a) 100. § (2) bekezdésében az ,,a 79. § a), b), h) és j) pontjaiban” szovegrész helyébe az ,,a 79.
§ (1) bekezdés a), b), ), i) és k) pontjaiban” szoveg,

b) 144. § (2) bekezdésében az ,,a 79. § j) vagy |) pontja” szévegrész helyébe az ,,a 79. § (1)
bekezdés k) vagy m) pontja”, valamint (3) bekezdés b) pontjaban a ,,79. § c)-g) és i)
pontjaiban” szévegrész helyébe a ,,79. § €)-h) és j) pontjaiban” szoéveg

1ép.

(4) Hatalyat veszti a Kttv. 102. § (4) bekezdése.
11. A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény hatdlybalépésével dsszefiiggo

datmeneti rendelkezésekrol és torvénymodositasokrol szolo 2012. évi LXXXVI. torvény
mddositdsa
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53.§

(1) A munka térvénykonyvér6l szold 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével Gsszefliggd
atmeneti rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrol szolo 2012. évi LXXXVI. térvény (a
tovabbiakban: Mth.) 11. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép.

(1) Az Mt. 205. § (1) bekezdését és (2) bekezdés a) pontjat az Mt. hatalybalépését kovetden
kotott kollektiv szerzddésre és munkaszerzddésre kell alkalmazni. Ezt a rendelkezést kell
megfelelden alkalmazni, ha a munkaltato az Mt. hatalybalépését kovetden mindsiil
koztulajdonban allonak.”

(2) Az Mth. a kovetkezd 19/B. §-sal egésziil ki:

»19/B. § (1) Az Mt. a munka torvénykonyvérdl szold torvény, valamint a munka
torvénykonyvéhez kapcsolddod egyéb torvények modositasarol szolo 2015. évi..... torvény (a
tovabbiakban: Modtv2.)

a) 5. §-aval megallapitott 65. § (5) bekezdését,

b) 8. §-aval megallapitott 82. § (4) bekezdését,

C) 9. §-aval megallapitott 83. § (1) bekezdését,

d) 39. §-aval megallapitott 294. § (1) bekezdés c) pontjat

a Modtv. hatalybalépését kovetden kozolt munkaviszonyt megsziintetd jognyilatkozatra kell
alkalmazni.

(2) Az Mt. Mdédtv2. 30. §-aval megallapitott 170. §-4t a Modtv. hatalybalépését kovetden
keletkezett kar megtéritésénél kell alkalmazni.”

12. A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény modositasa
54. §

(1) A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 108. §-a
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»108. § (1) Mentesiil az dllomany tagja a szolgélatteljesitési kotelezettsége alol

a) az allampolgari kotelezettsége teljesitésének idejére,

b) a birésag vagy a hatosag idézésére, értesitésére, vagy az eljarasban valdo személyes
részvételhez sziikséges id6tartamra,

) a kiilonos méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét idotartamara,

d) kdzeli hozzatartozdja vagy €lettarsa halalakor, esetenként legalabb 2 munkanapra,

e) az orvosi vizsgalat teljes idGtartamara, tovabba az egészségiigyi szabadsagot nem igényld
egészségiligyi kezelések iddtartamara,

f) az emberi reprodukciora iranyul6 kiilonleges eljarassal 0sszefiiggd vizsgalat idétartamara,
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g) a szoptatd anya a szoptatas elsé 6 honapjaban naponta kétszer 1, ikergyermek esetén
naponta kétszer 2 orara, a 9. honap végéig naponta 1, ikergyermek esetén naponta 2 6rara, ha
egészségligyi szabadsagot nem vesz igénybe,

h) az apa gyermeke sziiletése esetén a sziiletést koveté masodik hoénap végéig ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanapra,

i) a véradas miatt tavol toltott teljes idGtartamra, legalabb 4 oOrara,

j) a legalabb 14 napig tarto tartos igénybevétel utan, esetenként legfeljebb 5 munkanapra,

k) az alapkiképzés befejezését kozvetleniil kovetd 5 munkanapra, és

I) az 6nkéntes, vagy a létesitményi tizoltoi szolgalat ellatdsanak id6tartamara.

(2) Az (1) bekezdés d) és h) pont szerinti esetben a munkavallalot kérésének megfeleld
idépontban, legfeljebb két részletben kell mentesiteni. Az (1) bekezdés h) pont szerinti
mentesiilés a munkavallalot akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. Az
(1) bekezdés h) pont alkalmazasa soran apa alatt a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorlo vérszerinti
vagy orokbefogadé apat kell érteni.

(3) Az (1) bekezdésen til mentesiil az allomany tagja a szolgélatteljesitési kotelezettség alol,
ha jogszabaly ezt eldirja, vagy a munkaltatéi jogkort gyakorld irasban engedélyezi. A
szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesiilés igénybevételének rendjét miniszteri rendelet
hatarozza meg.”

(2) A Hjt. 238. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg)

»e) a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd munkaidé-kedvezmény igénybevételére
vonatkozo szabélyokat.”

(3) A Hjt.

a) 225. § (2) bekezdésben az ,,a 108. § (1) bekezdés g), j) és k) pontja” szovegrész helyébe az
,a 108. § (1) bekezdés g), k) és ) pontja” szoveg,

b) 233. § § (2) bekezdésben az ,,a 108. § (1) bekezdés g), j) és K) pontja” szovegrész helyébe
az ,,a 108. § (1) bekezdés g), k) és 1) pontja” szoveg

1ép.

(4) Hatalyat veszti a Hjt. 114. §-a.

13. A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos dallomanyanak szolgdlati
Jjogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény modositdasa

55. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati
jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 105. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:
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,»(1) Mentesiil a hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol

a) az allampolgari kotelezettségének teljesitése alatt,

b) kozeli hozzatartozoja halalakor, esetenként két munkanapra,

C) a kotelezd orvosi vizsgalat, valamint a varandossaggal 0sszefliggd orvosi vizsgalat teljes
1dGtartamara,

d) az apa gyermeke sziiletése esetén a sziiletést koveté masodik honap végéig ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanapra,

e) a véradas miatt tavol toltott teljes - a szolgalati helyen kiviil szervezett véradas esetén
legalabb négy ora - idétartamra,

f) az emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarassal 6sszefiiggd vizsgalat id6tartamara,
g) tanuzasi kotelezettség teljesitése esetén a megjelenéshez és a kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges iddtartamra,

h) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a szolgalatteljesitési helyén megjelenni,

i) a szolgalati viszonyra vonatkoz6 szabaly vagy az allomanyilletékes parancsnok engedélye
alapjan.”

(2) A Hszt. 105. §-a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdés b) és d) pontja szerinti esetben a munkavallalot kérésének megfeleld
idopontban, legfeljebb két részletben kell mentesiteni. Az (1) bekezdés d) pont szerinti
mentesiilés a munkavallalot akkor is megilleti, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. Az
(1) bekezdés d) pont alkalmazasa soran apan a sziil6i felligyeleti jogot gyakorld vér szerinti
vagy orokbefogado apat kell érteni.”

(3) A Hszt. 340. § 14. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben)

»14. allapitsa meg a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd munkaidd-kedvezmény
igénybevételére vonatkozo szabalyokat.

(4) Hatalyat veszti az Hszt. 145. §-a.

I11. Fejezet
3. Zaro rendelkezések

56. §
E térvény 2016. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

57.§
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E torvény 15. §-a, és a 42. § f) pontja az Eurdpai Parlament és a Tanacs a munkaid6—
szervezeés egyes szempontjairdl szoldo 2003/88/EK iranyelv 17. cikk (2) bekezdésének vald
megfelelést szolgalja.
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1. melléklet a 2015. évi ... torvényhez
3. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez

A kozalkalmazotti fizetési osztilyok elso fizetési fokozata szerinti garantalt illetményekhez
tartozo legkisebb szorzoszamok a 15-17. fizetési fokozatokban a 2016. évben

Fizetési Fizetési osztalyok

fokozatok| A B C D E F G H | J

15. [1,2850 [1,3875 [1,4175 [1,4500 [1,4775 [1,6675 [1,7075 [1,8850 [1,9175 [1,9425

16. [1,3075 [1,4250 [1,4550 [1,4875 [1,5125 [1,7275 [1,7700 [1,9500 [1,9875 [2,0125

17. |1,3300 [1,4625 [1,4925 [1,5250 [1,5475 [1,7875 [1,8325 [2,0150 22,0575 [2,0825
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ALTALANOSINDOKOLAS

A munka térvénykonyve hatalyba 1€épése 6ta eltelt harom év tapasztalata azt igazolja, hogy az
uj Mt. a gyakorlat szdmara hasznos, megfeleld szabalyozast biztosit. Ugyanakkor néhany
rendelkezést érintden értelmezési bizonytalansagok, vitdk meriiltek fel. A modositas célja a
jogalkalmazas egységességének biztositasa, emellett hangsulyozandd, hogy a modositas az
eredeti jogalkotoi szandéknak megfeleld modositasokat tartalmazza, amely nem jelenti az Mt.
érdemi modositasat. A Javaslat tovabba olyan modositasokat is atvezet, amelyek a
munkavallalok foglalkoztatdsaval kapcsolatos garanciakat erdsiti a munka és pihendiddre
vonatkozoan az eurdpai unids joggal 6sszhangban.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultacios Foruma napirendre tiizte az Mt.
modositasaval kapcsolatos elképzeléseket. A munkavallaléi és munkaaddéi oldal altal
létrehozott Munkabizottsagban vita folyt — a szocidlis partnerek altal dsszeéllitott — az Mt.
végrehajtasanak tapasztalatairol. A bizottsagban egy-két rendelkezés modositasat illetden
szliletett konszenzus a felek kozott, igy a Javaslat ennek megfelelden tartalmazza a
munkavallaléi és munkaltatéi oldal altal kozosen elfogadott javaslatokat, ugymint az
elektronikus dokumentum, a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd munkaido-
kedvezmény szabdlyozasara vonatkozoan.

A modositasok harmadik csoportjanak célja az egyes iranyelvek végrehajtasaval kapcsolatos
vitas kérdések rendezése, kiilondsen tekintettel az Eurdpai Birdsdg esetjogara a napi
pihendidé és a munkaerd-kolcsonzés szabalyaira figyelemmel.

A Javaslat ezen célkitlizésekkel 6sszhangban foglalja 6ssze a torvény egyes rendelkezéseinek
modositasat.

RESZLETES INDOKOL AS
Az 1. §-hoz

Az irasbeli jognyilatkozat érvényességének feltételei tekintetében a Javaslat kivételként
rogziti azt, ha a munkaltatoi jogkdr gyakorldja olyan személy, aki nem érti azt a nyelvet,
amelyen az irasbeli nyilatkozatat tartalmazé okirat késziilt. Ebben az esetben a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak irasbeli jognyilatkozata érvényességének nem feltétele az, hogy az
okiratbol kitlinjon, hogy annak tartalmat a tanuk egyike vagy a hitelesitd személy a
munkaltatdi jogkor gyakorlojanak, mint nyilatkozo félnek felolvasta és megmagyarazta. Ezen
feltétel hianyara tehat, mint érvénytelenségi okra, nem lehet hivatkozni.

Kiegésziti tovabba az Mt. 22. §-at egy Uj bekezdéssel az egységes jogalkalmazas érdekében.
Meghatarozza, hogy a jognyilatkozat mikor mindsiil irasba foglaltnak. Az elektronikus
dokumentum vonatkozdsdban egyértelmlivé teszi, hogy az Mt. alkalmazdsdban az
elektronikus dokumentum irasbeli jellege megéllapitasanak - a nyilatkozattevd személyét
érintden - nem feltétele a nyilatkozattevd elektronikus alairasrol szo6ld torvény szerinti
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mindsitett elektronikus aldirasa. Ezaltal a Javaslat megkonnyiti az elektronikus
nyilatkozattételt, kiilondsen a munkavallalok szamara, akik egyébként — a mindsitett
elektronikus alairas kdvetelménye esetén — el lennének zarva ennek lehetdségétol.

A 2. §-hoz

A Javaslat pontositja a megallapodas irasba foglalasara és atadasara vonatkozo munkaltatoi
kotelezettség teljesitését azaltal, hogy az atadasra vonatkozoan 6t napos hataridét ir eld. Az
elektronikus dokumentumra vonatkoz6 rendelkezésekre figyelemmel tovabba kiegésziti a
megallapodas irasba foglalasanak kotelezettségére vonatkozo rendelkezést az elektronikus
dokumentumban foglalt munkaszerz6dés, annak moddositdsa ¢és a munkaviszony
megszilintetésére iranyuld jognyilatkozatnak kinyomtatott, papiralapti formaban torténd
atadasara iranyuld munkaltatéi kotelezettséggel. A modositas célja, hogy biztositsa a
munkavallald tdjékoztatdst a térvényben meghatirozott hatiridén belil. [Mt. 23. § (1)
bekezdés]

A 3. §-hoz

Amennyiben a felek a munkaszerzédésben a munkahelyben nem allapodnak meg, azt a helyet
kell munkahelynek tekinteni, ahol a munkavallalé6 munkajat szokas szerint végzi. Ez 1ényeges
informacionak mindsiil a munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése és jogok
gyakorlasa szempontjabdl, amelynek ismerete a munkavallaldé szamara garancialis
jelentdségli. Erre tekintettel kiegésziti a Javaslat az Mt. 45. § (3) bekezdését azzal, hogy
eléirja errdl a munkaltatd tijékoztatasi kotelezettségét az Mt. 46. §-ban foglaltak megfeleld
alkalmazasaval.

A 4. §-hoz

A Javaslat pontositja a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aloli mentesiilés
eseteit. Ennek megfeleléen kiegésziti a torvényi felsorolast egy 0j a) ponttal, egyértelmiivé
téve azt, hogy mentesitd oknak mindsiil az a munkanap, amelyre a munkaltat6 szabadsagot ad
ki. Ennek megfelelden a teljes munkanapra, s adott esetben nemcsak a munkaiddé-beosztéassal
azonos tartamra, mentesiil a munkavallald a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol.

A mentesiilés 6nallo esetét képezi tovabba a gyermek sziiletése esetén az apa rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aloli mentesiilése. gy az apanak a
gyermek sziiletésére tekintettel jard potszabadsag jogintézménye munkaidé-kedvezményként
keriil szabalyozasra. A Javaslat ezaltal megoldast nyujt a poétszabadsag kiadasaval
Osszefiiggésben a jogalkalmazas sordn felmeriilt problémakra, abbol adodoan, hogy ezen
potszabadsdg nem osztotta a szabadsag sorsat.
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A Javaslat egyszeriisiti a képzésben vald részvétellel Gsszefliggésben torténd mentesiilés
szabalyozasat, tekintettel arra, hogy a felek szabadon megallapodhatnak a tanulmanyi
szerzddésben képzésben, illetve tovabbképzésben valo részvételrdl.

Ennek megfeleléen 6ndlld mentesiilési okként kizardlag az altalanos iskolai tanulmanyok
folytatasa esetén a képzésben valo részvétel keriil szabalyozasra.

A Javaslat rogziti tovabba a mentesités feltételeit a mentesiilés két esetkorében, figyelembe
véve a két részletben torténd mentesités irant a gyakorlatban felmeriilt igényeket.
[Mt. 55. §]

Az 5. §-hoz

A modositas célja, hogy a felmondast kdvetd tdjékoztatds esetére a munkaltatd lehetséges
eljarasara iranyado szabalyokat - az Alkotmanybirosadg 17/2014. (V. 30.) AB hatarozataval
Osszhangban - megallapitsa.

A hatalyos szabdlyozés szerint a munkavallald a varandossagara és az emberi reprodukcios
eljarassal 6sszefiiggd kezelésre a felmonddsi védelem alkalmazésa szempontjabol csak akkor
hivatkozhat, ha a munkavallalé t4jékoztatta a munkaltatot a varandossagarol, illetve az emberi
reprodukcios eljardsban torténd részvételérél. Ha a munkavallaldé nem tajékoztatja a
munkaltatdt a varanddssagarol, illetve az emberi reprodukcids eljarasban vald részvételérdl, a
munkaviszonya felmondassal megsziintethetd.

Abban az esetben azonban, ha a munkavallalé a felmondas kozlését kovetden tdjékoztatja a
munkaltatoét, a ko6zolt munkaltatéoi felmondads jogszerliségéhez kapcsolddd gyakorlati
jogértelmezési bizonytalansag eloszlatdsa érdekében, a Javaslat szabdlyozza a felmondas
visszavonasanak specidlis esetkorét. Eszerint a felmondast kovetd munkavallaloi tajékoztatas
kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil a munkaltatd a felmondast irdsban - a munkavallalo
hozzajaruldsa nélkiil - visszavonhatja. A felmondas visszavonasa esetén pedig, a
jogkovetkezmények tisztazasa érdekében, alkalmazni rendeli az Mt. 83. § (2)-(4) bekezdéseit.
[Mt. 65. § (5) és(7) bekezdés]

A 6. §-hoz
A Javaslat a hatdlyos szabalyozas koherencidjanak biztositdsa érdekében kodifikéacios
szempontbol egy torvényhelyen foglalja Ossze a végkielégitésre vald jogosultsag eseteit
azaltal, hogy az Mt. 77. § (1) bekezdésében keriil megjeldlésre a munkavallalo azonnali
hatalya felmondaséanak esete is, az Mt. 78. § (3) bekezdése helyett.

A 7. §-hoz

A végkielégitésre valo jogosultsadg esetkorét érintd rendszertani pontositassal dsszefiiggésben,
a hatalyos jog szerinti utald szabaly helyett, a Javaslat egyértelmlien megallapitja, hogy a
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munkavallalot azonnali hatalyl felmondasa esetén a felmondasi iddre jard tavolléti dija illeti
meg. [Mt. 78. § (3) bekezdés]
A 8. §-hoz

A Javaslat a munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei kozil a
kartérités helyett érvényesithetd igény feltételeit valtoztatja meg azaltal, hogy kétszeresére
emeli az igény Osszeghatdrat. Eszerint a munkavallaldé a 82. § (1)-(2) bekezdésben
meghatarozott karigény helyett kovetelheti a munkaltatoi felmondas esetén iranyado
felmondasi idore jaro tavolléti dij kétszeresének megfeleld Osszeget. [Mt. 82. § (4) bekezdés]

A 9. §-hoz

Az attekinthet6ség érdekében, rendszerezetten Ujra megallapitasra keriilnek a munkaviszony
helyreallitdsanak esetei, és kibdviilnek egyetlen esetkdrrel, nevezetesen, ha a munkaviszony
megsziintetése a joggal vald visszaélés tilalmaba iitkozott. [Mt. 83. § (1) bekezdés]

A 10. §-hoz

A Javaslat kihangstulyozza, hogy munkaidének mindsiill a munkavégzéshez kapcsolodo
elokészito €s befejezo tevékenység tartama is. Ennek megfelelden, az egységes jogalkalmazas
érdekében, tartalmi valtozas nélkiil, ijra megallapitja a munkaid6 fogalmat. [Mt. 86. § (1)]

A 1l. §-hoz

A Javaslat a munkanap és a hét fogalmat pontositja a megszakitas nélkiili huszonnégy ora
meghatarozasaval Osszefiiggésben. A munkaltatd miikddése helyett a munkarend keriil
megjelolésre, mint a munkaidé megszervezésének alapvetd jogintézménye, tekintettel arra,
hogy a munkarend kialakitdsakor a munkaltatd értelemszerlien szem eldtt tartja a
miukodésének szempontjait. Az ,.eshet” szovegrész pedig arra utal, ha a munkavallalo
beosztisa az egyes munkanapokon valtozik, a miszakok valtozdsa nem befolydsolja a
munkanap meghatdrozasat. Az adott munkarenden beliil a munkanap fogalma minden
munkavallalé vonatkozasaban azonos. [Mt. 87. § (1) és (3) bekezdés]

A 12. §-hoz

A Javaslat pontositas céljabol kiegésziti a munkaviszony munkaidékeret lejarta eldtti
megszinése esetén alkalmazando eljaras szabdlyait a munkaltatd személyében bekodvetkezo
valtozds azon esetével, amikor a gazdasagi egységet atvevd munkaltatd nem a munka
torvénykonyve hatalya ala tartozik.

Ezen talmenden terminoldgiailag pontositja a munkaiddkeretben teljesitett munkaidd
megjelolését a munkaidé-beosztas szabalyaival 6sszhangban.

[Mt. 95. § (2) és (3) bekezdés]

A 13. §-hoz
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A Javaslat pontositja az altalanos munkarend fogalmat az egységes jogértelmezés érdekében.
Egyértelmiivé teszi tovabba az egyenldtlen-munkaidébeosztas eseteit. [Mt. 97. § (2)-(5)
bekezdés]

A 14. §-hoz

Technikai pontositasként az elszdmolasi iddszakra alkalmazand6 rendelkezések egy
bekezdésben keriilnek szabalyozasra — a jelenlegi két bekezdés Osszevonasaval — a
jogértelmezés egyértelmusitése érdekében. [Mt. 98. § (2) bekezdés]

A 15. §-hoz

A moédositas célja a munkaidd-szervezes egyes szempontjair6l szo616 2003/88/EK iranyelv 17.
cikk (2) bekezdésének megfelelden az Un. egyenértékii kompenzald pihendidd szabalyozasa.
Ennek megfeleléen a napi pihendidd szabalyait kiegésziti a Javaslat a legalabb nyolc ora,
nyari id6szamitas kezdetén legaldbb hét ora napi pihendidé biztositdsara iranyuld
kotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben, a biztositandd napi pihendidé mértékének
meghatarozasaval.

Az Europai Birdsag itélkezési gyakorlatabol kovetkezik, hogy a 2003/88/EK iranyelv 17.
cikkének (2) bekezdése szerinti ,.egyenértékii kompenzald pihendidének”, ahhoz, hogy
megfeleljen az iranyelv céljanak, olyannak kell lennie, hogy ezen iddtartam alatt a
munkavallalonak munkaltatojaval szemben egyaltalan ne legyen olyan kotelezettsége, amely
megakadalyozhatna, hogy szabadon ¢€s zavartalanul, sajat érdekeinek megfeleléen foglalja el
magat, hogy semlegesitse a munkdnak az érintett biztonsdgara és egészségére kifejtett
hatasait. E pihendidoknek ezenfeliil kozvetleniil kell kovetniiik azt a munkaiddt, amelynek
kimeriiltségének a munkaidd folyamatos halmozodasa miatti el6forduldsa [C-428/09. sz. ligy
50. pontja (Union syndicale Solidaires Isere)].

Erre tekintettel, amennyiben a munkavéllalo szamdra tizenegy 6ranal kevesebb egybefiiggd
pihendidot biztositott a munkaltatd, ezen révidebb napi pihendidét kdvetd beosztds szerinti
munkaveégzését kovetd napi pihendidejének és a rovidebb pihendiddnek egyiittesen legalabb
huszonkét oranak kell lennie, a tizenegy 6rdnal rovidebb pihendid6é kompenzalasaként. A két
egymdast kovetden beosztott napi pihendidok egyiittes tartaménak meghatidrozasakor, a
tizenegy oranal kevesebb egybefiiggd pihendidd tartamat és ezen rovidebb napi pihendidot
kovetd a munkavallald beosztds szerinti munkavégzését kovetd napi pihendidd tartamat kell
figyelembe venni.

Az 1) bekezdések beillesztésével az azt kovetd bekezdések szdmozasa is modosul, azok
tartalmanak valtozéasa nélkiil.
[Mt. 104. §]
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A 16-17. §-hoz

A gyakorlatban megjelend bizonytalansagok eloszlatdsa érdekében a Javaslat egyfeldl
pontositast tartalmaz. A hatdlyos szabdlyozds az atipikus munkarendben foglalkoztatott
munkavallal6é esetén a munkaltatdé szamara tul tag teret enged a heti pihenénapok beosztasa
terén, ezért a Javaslat az egészséges és biztonsdgos munkavégzeés, valamint a munkavallalok
védelme érdekében egy korlatot vezet be, igy eldirja, hogy havonta legalabb egy pihendnapot
a munkaadonak be kell osztani és havonta legalabb egy pihendnapot vasarnapra kell
beosztania. A Javaslat meghatarozza tovabba a heti pihen6id6 fogalmat [Mt. 105-106. §].

A 18. §-hoz

A modositas eldsegiti a fizetés nélkiili szabadsagrol visszatérd munkavallalé Gjboli munkaba
allasat, ennek érdekében a gyakorlatban felmeriilt munkavallaloi igényeknek megfeleléen
lehetdvé teszi a n6i munkavallalok szdmara — kizarélag a munkavallalé hozzajaruldsa esetén
— az ¢jszakai munka végzését a né és a gyermekét egyediil neveld munkavéllalo esetén a
gyermek haroméves kordig. Tovabbra is érvényesiil azonban az ¢éjszakai munka tilalma a nd
varandossaga megallapitasatol a sziilésig terjedd idészakban.

A Javaslat mell6zi a készenlét elrendelésének tilalmardl szold rendelkezéseket, tekintettel
arra, hogy a készenlét alatti munkavégzés rendkiviili munkaidének mindsiil, igy felesleges
kifejezetten a készenlétre utalni a torvényben. A rendkiviili munkaid6 elrendelésének tilalma
ezaltal kozvetetten magaban foglalja a készenlét elrendelésének tilalmat is.

[Mt. 113. §]

A 19. §-hoz

Az Mt. 114. §-nak ujrafogalmazidsa egyrészt pontositja és egyben szigoritja a fiatal
munkavallalokra vonatkozo rendelkezéseket, mivel a gyakorlatban vitatott volt, hogy a fiatal
munkavallalo estén el lehet-e rendelni elszamolasi 1doszakot. A Javaslat ennek megfelelden
szigoritja a szabalyozast egyrészt oly modon, hogy kizarja az elszamolasi 1dOszak
alkalmazasat, masrészt kimondja, hogy fiatal munkavallald esetén a beosztds szerinti
munkaidd sem haladhatja meg a napi 8 orat. A beosztds szerinti napi munkaidé 8 oraban
torténé meghatarozasa és — a hatalyos szabalyoknak megfeleléen — a legfeljebb egy heti
munkaiddkeret elrendelése ahhoz vezet, hogy a munkaaddnak automatikusan az altaldnos
szabalyok szerint, sziikségképpen kell kiadnia a heti pthendidét, az ettdl eltéré megallapodast
pedig az Mt. kizarja. [Mt. 114. §]

A 20. §-hoz
A Javaslat kiegésziti a szabadsagra jogositd idének mindsiilé esetkdroket azzal, hogy a

csalddok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovdbbiakban: Cstv.) 20/B. §-
ahoz kapcsolodoan az orokbefogadasra tekintettel megallapitott gyermekgondozasi segély
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folyosositasa elsé hat honapjanak tartama a szabadsdg szamitdsa szempontjabol jogszerzo
idének tekintendod.

A Cstv. 20/B. § (1) bekezdése szabalyozza azt, hogy - a gyermek orokbefogadas elotti
gondozasba torténd kihelyezésekor - a gyermek gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsag elsé hat honapja is szabadsagra jogosité idonek mindsiiljon, mivel az
orokbefogadd munkavéllald - a hézastarsi és rokoni Orokbefogadas kivételével -
orokbefogadas eldtti kotelezd gondozasba kihelyezett gyermek gondozasa esetén, amennyiben
a gyermek a harmadik életévét betoltotte, a 10. életévét azonban még nem a Cstv. szerint
gyermekgondozasi segélyre jogosult.

Az Mt. 55. §-anak modositasaval Osszefiiggésben valtozik az Mt. 115. § (2) bekezdés Q)
pontjaban az iranyadd pontokra torténd hivatkozas.
[Mt. 115. § (2) bekezdés]

A 21. §-hoz

Az egységes jogalkalmazas érdekében a Javaslat technikai szempontbdl pontositja a
szabadsag kiadasanak szabalyat egyenlOtlen munkaidG-beosztas esetén. Egyértelmiivé teszi
tovabba, hogy egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén a szabadsag kiadasakor a munkavallalo
a munkaidé-beosztds szerinti teljes munkanapra mentesiil a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége alol.

[Mt. 124. § (2)-(4) bekezdés]

A 22-23. §-okhoz

A Javaslat egyértelmiivé teszi a szabalyozast azzal, hogy pontositja a megallapithatd alapbér
(Mt. 136. § (1) bekezdése), illetve szdzszazalékos teljesités esetén a teljesitménybér (Mt. 138.
§ (5) bekezdés) minimalis mértékét a kotelezd legkisebb munkabér mellett a garantalt
bérminimumra torténd utalds beillesztésével. [Mt. 136. § (1) bekezdés, Mt. 138. § (5)
bekezdés]

A 24. §-hoz

A Javaslat a jogtechnikai egyszeriisitéssel modositja a miiszakpétiékra vald jogosultsag
feltételeit. Frdemben nem valtoztat az eredeti jogalkotéi szandékon, annak megfelelden
pontositja a rendelkezéseket.

[Mt. 141. §]

A 25. §-hoz
A rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés ellentételezésének szabalyait pontositja a

Javaslat egyrészrél az elszamolési idészakra vonatkozdan, masrészrdl terminologiailag a
munkaidd-beosztds fogalom-rendszerének megfeleléen. A Javaslat — érdemi valtoztatas
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nélkil — a jelenlegi utald szabaly felvaltdsdval szovegszerlien egyértelmiivé teszi tovabba,
hogy munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében térténd munkavégzés esetén a
munkavallalot szaz szazalék bérpotlék illeti meg.

[Mt. 143. § (2), (4)-(5) bekezdés]

A 26. §-hoz

A tavolléti dijra vald jogosultsag esetkorei az Mt. 55. §-anak modositasa kovetkeztében
atszamozasra keriilnek.[Mt. 146. § (3)]

A 27. §-hoz

A Javaslat szerinti pontositds az Mt. 137. § (3) bekezdésre valod utalas beillesztésével
egyértelmiivé teszi, hogy az 1d6- és teljesitménybér Osszekapcsoldsaval megallapitott
munkabér formak koziil az Mt. 137. § (3) bekezdésében szerepld, munkaszerzédésbe foglalt
bérforma az, ahol a teljesitménybér mellett az idobérrész is figyelembe veendo a tavolléti dij
meghatarozasa soran. [Mt. 150. § (5) bekezdés]

A 28. §-hoz

A Javaslat pontositdé rendelkezést tartalmaz arra nézve, hogy az daltaldnos megallapitasi
szabalytol valo eltérés lehetdsége, illetve az évenkénti feliilvizsgalati kotelezettség a kotelezd
legkisebb munkabér mellett a garantalt bérminimumra is kiterjed. [Mt. 153. § (2)-(4)
bekezdés]

A4 29. §-hoz

A Javaslat pontositja az egységes jogalkalmazas érdekében a munkaltatd Kkartéritési
feleldssége korében a kar megtéritésének szabalyozasat. A karmegosztas alapjaul szolgald
feltételekkel (a munkavallalé vétkes kozrehatdsa, kdrenyhitési kotelezettség elmulasztasa)
Osszefiiggésben egyértelmiivé teszi, hogy e téren a bizonyitas a munkaltatot terheli.

[Mt. 167. § (2) bekezdés]

A 30. §-hoz
A gyakorlati tapasztalatok figyelembe vételével a Javaslat pontositja €s részletesebben
hatirozza meg az elmaradt jovedelem szamitasanak modjat.
[Mt. 170. §]
A 31. §-hoz
Az Mt. 171. §-dban pontositja a dologban bekdvetkezett kar, hiany és a karokozassal

Osszefiiggésben felmertilt sziikséges ¢és indokolt koltség megtéritésének feltételei. A
munkavallald6 hozzatartozdjanak kara megtéritésére a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.
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évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései iranyaddak, ezért a parhuzamos szabalyozas
megsziintetése érdekében az Mt. a hozzatartozonak a karokozassal osszefiiggésben felmeriilt
karanak megtéritésérdl kifejezetten nem rendelkezik. A dologban bekovetkezett kar és a
koltség megtéritésére az Mt. 171. §-a értelemszertien irdnyado.

A 32. §-hoz

A Javaslat tételesen meghatdrozza, hogy a Ptk. mely rendelkezései alkalmazanddak a
munkaltatd kartéritési felelosségét érintden. [Mt. 177. §]

A 33. §-hoz

A munkavallald kartéritési feleléssége korében egyértelmisiti a Javaslat a munkaltato
kartéritési igényének jogcimeit. [Mt. 179. § (5) bekezdés]

A 34. §-hoz

A Javaslat megteremti az iskolaszovetkezeti tagok munkavégzésére vonatkozo szabalyoknak
a munkaid6é-szervezés egyes szempontjairdl sz6ld 2003/88/EK iranyelv 7. cikkével valo
Osszhangjat. Az Mt. szabadsdgra ¢és szabadsag kiaddsdra vonatkozd szabalyai — a
betegszabadsagra vonatkozd szabalyainak kivételével — megfeleléen alkalmazanddak az Mt.
XVIL fejezete szerinti iskolaszdvetkezettel fennalldé munkaviszonyban torténd foglalkoztatas
soran, azonban indokolt tovabbra is kizarni az Mt. betegszabadsagra vonatkoz6 szabalyainak
alkalmazasat, tekintettel arra, hogy betegszabadsag nem jar az iskolaszovetkezeti
munkavallal6 részére, mert a hallgat6i jogviszonya alapjan mindsiil biztositottnak. [Mt. 227. §
(3) bekezdés]

A 35. §-hoz

A hatdlyos szabdlyozasbdl nem egyértelmili, hogy a tanulmanyi szerzddéstdl, illetve a
versenytilalmi megallapodastol mennyiben lehetséges az eltérés, a Javaslat ezt a hidnyt
potolja oly modon, hogy a munkavéllald javara eltérést enged mind a felek
megallapodasaban, mind a kollektiv szerz6désben.

A 36. §-hoz
A jogbizonytalansag megsziintetése érdekében a Javaslat meghatarozza, hogy az iizemi
tandcsi valasztassal kapcsolatos vitdban - birosdghoz fordulds esetén - az eljarast az ilizemi
tanaccsal, ennek hidnyaban a valasztasi bizottsaggal szemben kell meginditani. [Mt. 249. § (1)

bekezdés]

A 37. §-hoz



TERVEZET

A Javaslat megoldast nyUjt arra a helyzetre, ha a szakszervezet vagy a szakszervezeti
szovetség a kollektiv szerzodés megkotését kovetden felel meg a kollektiv szerzddéskotési
képesség feltételeinek. Ekkor a kollektiv szerz6dés modositasanak kezdeményezése helyett, a
hatékonyabb jogalkalmazas érdekében a kollektiv szerzodéshez félként csatlakozhat. [Mt.
276. § (8) bekezdés]

A 38. §-hoz

A Javaslat modositja a sziikséges felhatalmaz6 rendelkezést oly modon, hogy a kollektiv
szerzOdést kotd felek bejelentési kotelezettségiiket a kollektiv szerzddés elektronikus
nyilvantartd rendszeren keresztiil az elektronikus nyomtatvany (adatlap) kitoltésével ¢és
bejelentésével teljesitik. [Mt. 284. §]

A 39. §-hoz

A Javaslat megteremti a munkavallaléi képviseld fogalmara vonatkozo rendelkezésnek a
2000. évi LXVII. torvénnyel kihirdetett a munkavéllalok tizemi képviseldinek védelmérdl és
kedvezményeirdl sz6lo 135. sz. Egyezménnyel vald 6sszhangjat. A munkavallaloi képviseld
fogalméanak meghatarozasanak abbol a szempontbdl van jelentdsége, hogy a munkavallaloi
képviselonek mindsiild munkavallalé6 munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén a
munkavallal6 kérheti az eredeti munkakdrbe torténd visszahelyezést. A modositas célja, hogy
a szakszervezeti tisztségviseld szamadra is biztositsa ezen igény érvényesitését. [294. § (1)
bekezdés]

A 40. §-hoz

A Javaslat szerint mddosul a felhatalmaz6 rendelkezés az apanak jar6 potszabadsag
munkaidé-kedvezményként torténd jraszabalyozasa miatt. [298. § (7) bekezdés]

A 41. §-hoz

A Javaslat szdvegcserés modositasokat tartalmaz, amely Osszefligg az Mt. 55. §-dnak
modositasaval. A munkahelyi és a csaladi kotelezettségek Osszehangoldasanak eldsegitése
érdekében vezetd allasi munkavallalo esetén a Javaslat kiegésziti a hatdlyos szabalyozast
azzal, hogy a gyermek gondozéasa céljabol a gyermek harom éves kordig igénybe vehetd
fizetés nélkiili szabadsagra vonatkozé rendelkezéstdl nem lehet eltérni.

A 42. §-hoz

A Javaslat egyfeldl meghatarozza a hatdlyba 1ép6 modositasok kovetkeztében hatalyat vesztd
rendelkezéseket [Javaslat 41. § a)- ¢) pontjai] ezen tilmenden sziikséges a munkabéremelés
elvart mértékére vonatkoz6 felhatalmazd rendelkezést hatalyon kiviil helyezése, mert a
szabalyozas betoltotte mar a rendeltetését.
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Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 3. §-a 2016. januar 1-jétdl kiegésziil egy uj (2) bekezdéssel, amely alapjan az egyenld
banasmod kovetelménye tekintetében —munkaerd-kolcsonzés esetén munkaltaton a
kolesonvevot is érteni kell. Az Ebktv. és az Mt. 0sszhangjanak megteremtése érdekében a
Javaslat hatalyon kiviil helyezi az Mt. 219. § (3) bekezdés a) pontjat, mellyel a munkaerd-
kolcsonzés esetén alkalmazni kell a munkabér Gsszegére, az egyéb juttatdsokra az egyenld
banasmod  kovetelményére vonatkozd rendelkezéseket a  kolcsOnvevonél — torténd
foglalkoztatas elsé napjatdl akkor is, ha a munkavallalo a kdlcsonbeaddoval munkaero-
kolcsonzés céljabol 1étesitett hatdrozatlan idejlii munkaviszonyban all €és kdlcsonvevonél
torténd foglalkoztatas hidnyaban is dijazasban részestil.

A Javaslat az Mt. 225. § (2) bekezdésének hatalyon kiviil helyezésével megteremti az
iskolaszovetkezeti tagok munkavégzésére vonatkozd szabalyoknak a munkaid6-szervezés
egyes szempontjairdl szolé 2003/88/EK irdnyelv 7. cikkével valé még teljesebb 6sszhangot,
amellyel az Mt. szabadsidgra ¢és szabadsag kiaddsidra vonatkozd szabdlyai megfeleléen
alkalmazandéak az Mt. XVIL. fejezete szerinti iskolaszovetkezettel fennallo
munkaviszonyban torténd foglalkoztatas soran.

A 43. §-hoz

A Javaslat 1j illetékességi szabalyt fogalmaz meg a Polgari Perrendtartasrol szolo 1952. évi
III. térvény 349/B. §-dban munkaerd-kolcsonzés esetén. A gyakorlati tapasztalatok alapjan a
munkaerd-kolesonzés soran a kdlcsonbeadd munkaltatok székhelye elsdsorban a févarosban
talalhato, mig a kolcsonvevok és a kolesonzott munkavallalok jelentds része ettdl kiilonbozo
székhelyt, illetve lakohelyli. A jogvitdk eldontéséhez sziikséges bizonyitékok rendelkezésre
bocsatasanak megkonnyitése és a birosagok kozotti ligyelosztas ésszerlibb megszervezése
érdekében indokolt az illetékességi szabaly beillesztése.

A 44. §-hoz

Az allamigazgatasi feladatoknak a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokhoz atvétele szdmos
torvényi, kormanyrendeleti és miniszteri rendeletli szintli jogszabaly modositasat indokolta, a
Javaslat tovabbi, ehhez kapcsolodo szovegeserés modositasokat hajt végre.

A felsofoku végzettséggel rendelkezd ligyfél kozfoglalkoztatdsba vonasa kevésbé indokolt,
mert munkaerdpiaci helyzete kdvetkeztében nagyobb eséllyel helyezkedik el rovid idon beliil
- esetlegesen egy, az iigyfél megismerését kovetden nyujtott célzott szolgaltatas
igénybevételével - az elsdédleges munkaerdpiacon. Az éallami foglalkoztatasi szerv célja az,
hogy az éllaskeres6ket mieldbb az elsddleges munkaerdpiacon helyezze el. Ezért a legjobb
munkaerdpaici jellemzokkel rendelkezd iligyfelek esetében javasolt megteremteni annak a
lehetdségét, hogy az ilyen ligyfél csak sajat kérésére vegyen részt kozfoglalkoztatasban. Ez
egyuttal lehetdséget biztosit arra is, hogy a kozfoglalkoztatdsba vonds soran a rosszabb
munkaedpiaci helyzeti ligyfeleket részesitsék elényben, és ez 4ltal — Oket a
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kozfoglalkoztatason keresztiil a munka vilagaba visszavezetve - noveljék az elhelyezkedési
esélyiiket.

A fenti célok megvalositdsa érdekében a Javaslat modositja az Flt. 54. § (10a) bekezdését,
mely szerint a kozfoglalkoztatas az ilyen tgyfelek vonatkozasaban nem megfeleld
munkahely.

A45.§

A Kjt. fizetési fokozatra vonatkozd rendelkezéseinek modositasaval a nyugdijkorhatar
emelése miatt megnovekvd jogviszonyban toltétt idére is biztositotta valik az illetmény-
elémenetel, hasonléan a Kormany altal elfogadott életpalydkhoz, amelyek mér szdmolnak az
emelkedé nyugdijkorhatarral. A modositds kovetkeztében az 0j fizetési fokozatokat a
kinevezésben szerepeltetni kell, a varakozéasi id6 ezekben is csokkenthet, a tovabbi
szakképesitési szorzo vetitési alapjava valik, tovabba a potszabadsagok szdma is emelkedik.

A Javaslat pontositja az Mt. munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aloli
mentesiilés eseteit, tovabba a mentesiilés 6nallo esetét képezi tovabba a gyermek sziiletése
esetén az apa rendelkezésre allasi ¢és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aloli
mentesiilése. A Kjt. modositasara az Mt. és a Kjt. dsszhangjanak megteremtése érdekében
keriil sor.

A 46. §-hoz

Az 1j Ptk. nem rendezi a régi Ptk. 401. §-aban szabalyozott mddon a fovallalkozas szabalyait,

ezért az Mvt-ben szerepld hivatkozas elhagyasa és ) normaszoveg kialakitasa sziikséges.
[Mvt. 40. §]

A baleset kivizsgalasakor az egészségiigyi €s a hozzdjuk kapcsolddod személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény alapjan a munkaltatd nem
tekinthetd adatkezeldnek. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat azonban kezelhet
egészségligyi adatokat, informéciokat kérhet a beteg kezelésérdl, allapotardl. A munkaltatd
nincs birtokdban annak a tudisnak, amellyel meg tudnd itélni azokat az egészségligyi
kérdéseket, amelyek a baleset soran felmeriilnek. (pl. a dokumentdcid. munkabaleseti
jegyzokonyv kitoltése soran stlyossdg, gyogytartam stb. eldontése.). Erre tekintettel a
Javaslat arrol rendelkezik, hogy a kivizsgéalasba sziikség esetén be kell vonni a
munkaltatonal foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat. [Mvt.

64.§ (4)]

A jogalkalmazasi tapasztalatokra figyelemmel és az Mt.-vel vald Osszhang érdekében a
Javaslat moédositja a munkavédelmi képviseldk valasztasaval kapcsolatos szabalyokat.

A Javaslat egyértelmiivé teszi, hogy a munkavédelmi képviseld valasztdsara az Mt. 238. §-at
kell megfelelden alkalmazni. A munkavédelmi képviselok fliggetlenségének biztositasa
érdekében ugyanakkor eldirja, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglalt kizard okokon tul



TERVEZET

nem valaszthatd munkavédelmi képviseldové az, aki a munkaltatonal munkaviszony keretében
fotevékenységként a munkaltatd megbizasabdl munkavédelmi feladatokat 14t el.

Pontositasra keriil a munkavédelmi képviselok munkajogi védelmére vonatkozd szabalyozas,
amelynek értelmében a munkaltatonal megvalasztott valamennyi munkavédelmi képviselot
megilleti az Mt. 273. § (1) szerinti munkajogi védelem, az Mt. 273. § (2) bekezdése szerinti
tartamban.

A munkavédelmi targyu bejelentések elektronikussé tétele érdekében indokolt az Mvt. 82/B.
§-anak hatalyon kiviil helyezése.

A munkavédelmi hatdsag szabalysértési jogkorének megsziinésével a munkavallaloi
mulasztas nem szankciondlhat6 a ténylegesen szabalyszegd munkavallaloval szemben. Azért,
hogy a munkaltaté feleldsségén tl, a munkavallalo kizarélagos szabélytalan munkavégzését a
hatésag szankciondlni tudja, a Javaslat bevezeti a kozigazgatasi birsag alkalmazasanak
lehetdségét.[Mvt. 82/D. §]

Az Mvt. jelenlegi szabdlya szerint a munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a
munkaltatd a torvényben foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni,
kivizsgélni és nyilvantartasba venni. Mivel a gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
munkaltatd szamos esetben vitatja a baleset munkabaleset jellegét, ezért a Javaslat a
munkavallaloi jogérvényesités biztositasa érdekében ugy rendelkezik, hogy az eléviilésre a
polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni.

A Javaslat a fentieken tal a jogalkalmazast segitd, pontosito rendelkezéseket tartalmaz.
A 47. §-hoz

A munkaiigyi ellendrzés kiterjed a nyilvantartdsok vezetésének ellendrzése. Az Mt. errdl a
munka- és pihen6idére vonatkozd fejezetében rendelkezik. A Met. 3. § (1) bekezdés c)
pontjanak hatalyon kiviil helyezése azonban — a jogalkalmazasi gyakorlat tapasztalatai alapjan
— szlikségessé teszi a hataskorok egyértelmii meghatarozasat.

Az Mt. 23. §-anak moddositasa szlikségessé teszi a Met. 3. § (1) bekezdésének mddositasat is.

A Met. 7/A. §-anak kiegészitése az egységes jogértelmezes érdekében sziikséges.

A 48-51. §-okhoz, 54-55. §-okhoz

A Javaslat pontositja az Mt. munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettség aldli
mentesiilés eseteit, tovabba a mentesiilés 6nallo esetét képezi tovabba a gyermek sziiletése
esetén az apa rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldli
mentesiilése. Igy az apanak a gyermek sziiletésére tekintettel jard potszabadsag jogintézménye
munkaidé-kedvezményként keriil szabalyozasra. A Javaslat ezaltal megoldast nyujt a
poOtszabadsag kiadasaval Gsszefiiggésben a jogalkalmazas soran felmertilt problémaékra, abbol
adddoan, hogy ezen pdtszabadsag nem osztotta a szabadsag sorsat.
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A Javaslatban szerepld jogallasi torvények — Kjt., lasz., NAV tv., Bjt., Usztv., Kttv., Hjt.,
Hszt. — egyrészt merev hivatkozast tartalmaznak az Mt. 55. §-ra, masrészt az Mt.-hez
hasonldan az apéanak jar6 potszabadsagrol és a potszabadsag igénybevételérdl rendelkeznek.
Az Mt. és e jogallasi torvények Osszhangjanak megteremtése érdekében keriil sor arra, hogy
az apanak a gyermek sziiletésére tekintettel jard podtszabadsag jogintézménye munkaido-
kedvezményként keriil szabalyozasra, valamint az igénybevételhez kapcsolodd felhatalmazo
rendelkezések is modositasra keriilnek.

Az 53. §-hoz

A Javaslat egyértelmiivé teszi a koztulajdonban all6 munkaltatéra vonatkozé egyes specialis
rendelkezések hatalyat az Mt. hatalybalépését kovetden kotott kollektiv szerzOdésre ¢€s
munkaszerzOdésre tekintettel, abban az esetben, ha a munkaltatdé az Mt. hatdlybalépését
kovetden mindsiil koztulajdonban 4allonak. A Javaslat tovabba atmeneti rendelkezéseket
tartalmaz.

Az 56. §-hoz
A hatalyba Iépésre vonatkoz6 rendelkezést foglalja ssze.

Az 57. §-hoz

A jogharmonizacids klauzulat hatdrozza meg.



