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mint Osztondijas

(a tovabbiakban kiilon-kiilon: Fél, egyiittesen: Felek) kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi
feltételekkel:

Altalanos rendelkezések

A Felek megéllapodnak abban, hogy a Klebelsberg Képzési Osztondijrol sz616 52/2013. (I1. 25.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) alapjan Gsztondijas szerzOdést (a tovabbiakban:
szerzodés) kotnek a megfeleléen képzett, szakmailag elhivatott, gyakorlati tapasztalattal
rendelkezé pedagdgus-utdnpodtlas biztositdsa céljabol, tekintettel arra, hogy az Osztondijas a
meghirdetett, és e szerzOdés targyat képezd Osztondijra, az altala kozolt tények, benyujtott
iratok, és egyéb, az elbiralas szempontjabol Iényeges informacio alapjan jogosultta valt.

Az Osztondijas a szerzédés alairasaval kijelenti, hogy a Rendelet szabalyrendszerét, az
Osztondijra vonatkozo, jelen szerzddés mellékletét képezé Mukddési szabalyzat és palyazati
felhivas részleteit, valamint a szerz8dés tartalmat — kiilonds tekintettel az Osztondijas altal
vallalt elhelyezkedési kotelezettségre, illetve a szerzddésszegés esetén éEletbelépd
jogkdvetkezményekre — megismerte és megértette, jelen okirat aldirasaval magara nézve
kotelezonek fogadja el.

Az Osztondijas tdmogatasa a Tamogatd altal lebonyolitott Klebelsberg Képzési Osztondsij
Program (a tovabbiakban: Program) Rendelet, valamint Miikodési szabalyzat és palyazati
felhivas, illetve a jelen szerz6dés alapjan kiadott tajékoztatd dokumentumok, kdzlemények
(ideértve kiillonosen a Mikodési szabalyzat és palyazati felhivas 19.1. pontja alapjan kiadott
tajékoztatot) altal szabalyozott keretek kozott torténik.



Az Osztondijas tudomasul veszi és nyugtizza, hogy az 6sztondij elnyerésére kiirt palyazatnak,
illetve az 6sztondij folyodsitasanak a Tamogaté altal elérni kivant célja, hogy

a) az Osztondijas gyogypedagogia alapképzési szakon vagy egységes, o0sztatlan
tanarképzésben a tanulmanyait elhivatottan és eredményesen folytassa, torekedve a minél
magasabb tanulmanyi atlag elérésére,

b) az Osztondijas szakképzettsége és végzettsége megszerzését kovetden a Tamogatd altal
megjeldlt  koznevelési  intézményi  korbol  valasztott  kdznevelési  intézmény
alkalmazottjaként helyezkedjen el, és ott legalabb az 6sztondij folydsitasanak id6tartamaval
azonos ideig f6allasu foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt 1étesitsen.

E célok érdekében az Osztondijas kotelezettséget véllal arra, hogy gyogypedagogia alapképzési
szakon vagy egységes osztatlan tanarképzésben végzettséget ¢és szakképzettséget szerez és az
oklevele megszerzését kovetden legkésébb 6 (hat) honapon beliil kozalkalmazotti jogviszonyt
létesit a Tamogatd altal megjeldlt koznevelési intézményi kor egy intézményével, és a
jogviszonyt legalabb az 6sztondij folydsitasi idejének megfeleld idétartamban fenntartja.

A Tamogatdé az Osztondijas altal a jelentkezésekor megjeldlt, a Miikddési szabalyzat ¢s
palyéazati felhivas 2. szamu mellékletében felsorolt teriileteken ajanlhat fel az Osztondijas
szamara allast.

Az Osztondijas véllalja, hogy részt vesz a Rendelet 4. § €) pontjaban emlitett, a Program
keretében szervezett programokon ¢és képzéseken, amennyiben azok tanulmanyi
kotelezettségének teljesitését nem akadalyozzak.

Az Osztondijas az Osztondijra a hallgatoi jogviszony igazolt fenndllasa — legfeljebb az
Osztondijas jogviszony alapjat képezd képzésre a tanari felkészités kdzos kovetelményeirdl és az
egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szold 8/2013. (I. 30.) EMMI
rendeletben az egyes tanarszakok, valamint a gydgypedagogia alapképzési szak képzési és
kimeneti kovetelménye szerint, valamint a felsGoktatdsi szakképzések, az alap- ¢és
mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos
kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szolé 8/2013.
(I. 30.) EMMI rendelet médositasarol szold 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet szerint eldirt
képzési id0 — alatt, az aktiv félévekben jogosult. A tanulmanyok {itemezése soran az
Osztondijast a képzd intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatiban rogzitett jogok és
kotelezettségek illetik meg, illetve terhelik.

Az 0sztondijas jogviszony jelen szerzddés szerzddésszerii teljesitése esetén a jelen szerzodés
megkotésétdl az Osztondijas altal vallalt, elsdsorban féfoglalkozast jogviszonyban eltdltdtt, az
0sztondij folydsitasi idejének megfeleld idotartam végéig tart. Az Osztondijas szerzédés elébbi
idépontot megel6z6 megsziinése, megsziintetése esetén az dsztondijas jogviszony a megsziinési
ok bekovetkeztének, illetve a megsziintetd nyilatkozat (felmondas) masik féllel torténd
kozlésének napjaval sziinik meg.

A Felek jelen okirat alairasaval megallapodnak abban, hogy eltéré rendelkezés hianyaban az
elektronikus levelezési cimeken keresztiil tartjdk egymassal a kapcsolatot, amely kapcsolat
soran a felek — jelen szerz6dés eltérd rendelkezésének hianyaban — jogosultak elektronikus aton
egymas részére joghatas kivaltasara alkalmas jognyilatkozatot kiildeni.

A Felek rogzitik, hogy az elektronikus iton k6z6lt jognyilatkozat kozlésének ideje az azt kdvetd
els6 munkanap, hogy az elektronikus uton kozolt nyilatkozat a cimzett részére a felado
levelezési rendszerébol elkiildésre keriilt. A Felek jelen okirat alairasaval megallapodnak, hogy
jelen &sztondijas szerz6dés megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatok kizarolag a masik félnek
irasban, megkiildott (kozolt), vagy a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 elektronikus
ligyintézés keretében, elektronikus aton megkiildott formaban érvényesek.
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Az 6sztondijra vonatkozo szabalyok

Az Osztondij Osszegét a Tamogaté a Mukodési szabalyzatban és palyazati felhivasban
meghatarozottak szerint féléves id6szakokra allapitja meg.

Az 6sztondij az Osztondijas tanulményai soran azon félévek idétartama alatt folyésithato,
amelyek soran az Osztondijas hallgatoi jogviszonya aktiv, nem sziinetel, a Miikodési szabalyzat
¢s palyazati felhivasban meghatarozott értékelési szempontoknak megfelel, valamint az
dsztondijas jogviszony masodik félévétdl a Klebelsberg Osztondij Bizottsag (a tovabbiakban:
KOB) altal meghatarozott, dsztdndijra jogosité minimum kreditindex-szintet teljesiti.

Amennyiben az Osztondijas a hallgatoi jogviszonyét sziinetelteti (passziv jogviszony), vagy a
KOB éltal meghatarozott kreditindex minimum szintjét nem éri el, a Tamogatd az 6sztondij
folydsitasat az érintett félévre sziinetelteti.

Az 0sztondijas jogviszony folytonossdganak feltétele a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt a
tanulmanyi adatokra vonatkozd félévenkénti adatszolgaltatasi kotelezettség Szerzodésszerii
teljesitése, a Mlikddési szabalyzatban és palyazati felhivasban foglaltak szerinti eljarasrendben
és a Kozpont altal az Osztondijas szamara a tanév folyaméan megkiildétt tajékoztatoban foglaltak
alapjan. Az adatszolgaltatds elmulasztasa sulyos Szerzédésszegésnek mindsiil, amely esetben az
Osztondijas szerzodés a Tamogatd altal egyoldalii jognyilatkozattal megsziintethetd, és
visszafizetési kotelezettséget von maga utan.

Az Osztondijast dsztondijas jogviszonya elsd félévében havi ........ Ft, ... félévi 6sztondij
illeti meg.

Az sztondij Osszegét az dsztdndijas jogviszony mésodik félévétsl kezdddéen a KOB minden
tanulmanyi félév lezardsa utan feliilvizsgalja a rendelkezésre allo keretdsszeg, valamint az
Osztondijas el6z6 félévben elért kreditindexe figyelembevételével.

A KOB meghatarozza az adott félévre vonatkozo kreditindex-szintekhez kapcsolodd dsztondij
Osszegeket és a kovetkezo félévre vonatkozo, 6sztondijra jogositod kreditindex minimum szintjét.
A KOB iltal meghatarozott kreditindex minimum szintjét el nem éré Osztondijasnak a
kovetkezo félévben az 6sztondijas jogviszonya fennmarad, de 0sztondijra ebben az idészakban
—a 11. pontban foglaltak alapjan — nem jogosult. A feliilvizsgalt 6sztondij dsszegére a KOB tesz
javaslatot a koznevelésért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter) szamara.

Az 6sztondij folyositasanak feltétele a felvételi eredményt igazolod hatarozat intézmény altal
hitelesitett példanyanak, az Osztondijas 4ltal benyujtott, félévre vonatkozé hallgatéi jogviszony
igazolas eredeti példanyanak, valamint a palydzat elnyerésekor mar tanulmanyokat folytatd
Osztondijas esetében az Osztondijas teljesitményének mennyiségi és minéségi megitélésére
alkalmas, a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 57. § (4) bekezdése alapjan kiallitott,
el6zo félévi kreditindexet tartalmazé dokumentum intézmény altal hitelesitett példanyanak,
valamint a M{ikodési szabalyzatban és palyazati felhivasban meghatarozott a palyazati adatlap
Tamogato részére torténd benyijtasa.

Az 0sztondij folyodsitasanak feltétele az 0sztondijas jogviszony masodik félévétdl kezd6dden az
Osztondijas 4ltal benyujtott, félévre vonatkozé hallgatéi jogviszony igazolds eredeti
példanyanak, az Osztondijas teljesitményének mennyiségi és mindségi megitélésére alkalmas, a
nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet 57. § (4) bekezdése alapjan kiallitott, el6zo félévi
kreditindexet tartalmazé dokumentum intézmény altal hitelesitett példanyanak Tamogatd
részére torténd benyljtasa a Tamogatd 4ltal tanév kdzben az Osztdndijas részére megkiildott
tajékoztatokban feltiintetett hataridon beliil.

Az Oszténdijas koteles félévente — a Kozpont 4ltal megkiildott tajékoztatoban kozolt eljarasrend
alapjan —, illetve adatvaltozas esetén haladéktalanul, de legkésobb 8 (nyolc) napon beliil — a
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sziikséges adatairdl, azok valtozasarol tajékoztatast adni a Tamogatonak. Az adatszolgaltatas
elmulasztasabol eredd karokért, illetve egyéb jogkdvetkezményekért az Osztondijas tartozik
felelosséggel. Az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa jelen szerzodés vonatkozasadban
sulyos szerzodésszegésnek mindsiil.

Az 6sztondij kifizetése tanulmanyi félévenként legfeljebb két részletben torténik, az Osztondijas
altal megjeldlt, az Osztondijas nevére sz6l6 bankszamla javara torténd atutalassal. Az elsd
kifizetés a szerz6dés megkotését kovetd honapban torténik a tanulmanyi félév kezdetéig
visszamendleges hatallyal. A tovabbi kifizetések iitemezését az Osztondijas részére a Tamogatod
altal megkiildott tajékoztatd tartalmazza.

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 1. melléklete 4.12.1 ¢) pontja
szerint az 6sztondij Osszege személyi jovedelemadd-mentes.

Az e szerz6dés alapjan folyositott Osztondij nem zarja ki mds 0Osztondijas jogviszony
fennallasat.

Az 6sztondijas jogviszony mddositisa, megsziinése és megsziintetése

A Téamogatd jogosult a szerz6dést a honlapjan kozzétett kozleménnyel és/vagy az
Osztondijasnak elektronikus levélben is megkiildott tdjékoztatassal egyoldalian médositani,
amennyiben a modositds valamennyi 6sztondijas szerzédést érintd és altalanos, tovabba az
Osztondijas lényeges érdekét nem sérti, igy kiilondsen jogszabélyvaltozas, adminisztrativ
szabalyok pontositdsa esetében. Az Osztondijas jelen szerzédés aldirasaval egyidejiileg elismeri,
hogy a honlapon kozzétett kozleményben és/vagy részére -elektronikusan megkiildott
tajékoztatokban foglaltaknak magara nézve kotelezOnek ismeri el, az abban foglaltak szerinti
teljesiti szerzodéses kotelezettségeit és gyakorolja az 6t megilletd jogokat. A Felek ezen kiviil a
szerz6dést kozos megegyezéssel kizardlag a hatalyos jogszabalyok keretei kozott irasban
modosithatjak  érvényesen. A Felek a szdbeli ¢és rautald magatartassal torténd
szerz6désmodositast kizarjak.

Ha az Osztondijas — akar oOnhibdjan kivil — csak részmunkaidds jogviszonyban tud
elhelyezkedni, a jogviszony eldirt idétartama a Tamogatoval egyeztetett mértékben, aranyosan
meghosszabbitando.

A munkahely-valtoztatds, athelyezés — amennyiben a Tamogatoval tortént el6zetes
egyeztetéssel, hozzajarulasaval, valamint Mikodési szabalyzatban és palyazati felhivasban
meghatarozott feltételekkel torténik —, nem befolyasolja az 6sztondijas jogviszonyt.

A szerz6dés megsziinik:
a) az Osztondijas halalaval;
b) az 6sztondijas jogviszony megsziinésével (8. pont);
C) a hallgatéi jogviszony megsziinésével,

d) a szerz6dés valamely Fél altali, egyoldalt jognyilatkozattal torténé megsziintetése
(felmondasa) esetén a jognyilatkozat masik Féllel valo kozlése napjan;

e) a szerzOdésnek a Felek kozos megegyezésével torténd megsziintetése esetén az erre
vonatkoz6 megallapodasban meghatarozott idépontban;

f) ajelen szerz6désben, illetve a Rendeletben meghatarozott egyéb okbol.

A szerzddés megsziintethetd a Felek irasbeli kozos megegyezésével. A szerzodés egyoldaliian
megsziintethetd azonnali hataly(i, irasbeli felmondassal, ha a masik Fél a jogviszonybol
szarmazo kotelezettségét sulyosan megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tandsit, amely a
jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.
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Az Osztondijas a szerzédést — foglalkoztatasi jogviszony l1étesitését megelézéen —felmondhatja,
ez esetben koteles a részére kifizetett 6sztondij teljes 0sszegét a szerz0dés megsziinését kdvetd
90 (kilencven) napon beliil a Tamogato részére visszafizetni.

Az Osztondijas koteles a részére folyositott dsztondij teljes Osszegét — a munkaltato altal [a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL toérvény (a tovabbiakban: Kjt.) 30.§ (1)
bekezdés c) pontja kivételével)] felmentéssel torténd jogviszony megsziintetés esetén, illetve, ha
az Osztondijas foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyat a Rendelet 11. § (1) bekezdése szerinti
idGtartam alatt megsziinteti, annak idGaranyos részét — a szerz6dés megsziinését koveté 90
(kilencven) napon beliil a Tamogato6 részére visszafizetni, amennyiben a szerzddés fenti 20. C)-
e) pontokban foglaltak, illetve a Tamogato 21. pontban foglalt felmondasa alapjan sziinik meg.

Jelen szerzddés 20-21. pontjanak tekintetében sulyos szerzodésszegésnek minésiil kiilondsen, de
nem kizar6lagosan, ha az alabbi esetek valamelyike bekovetkezik:

a) az Osztondijas a tanulmanyaira vonatkozé félévenkénti adatszolgaltatasi, illetve
tajékoztatasi (egylttmiikodési) kotelezettségét 2 (két) egymast kovetd félévben nem
teljesiti,

b) az Osztondijas hallgatoi jogviszonya megsziinik,

c) szakvaltissal az Osztdndijas befejezi osztatlan tanarképzésben, vagy gyogypedagogia
alapképzési szakon folytatott tanulmanyait,

d) az Osztondijas nem vallalja a pedagogus, illetve az 4ltala elvégzett tidmogatott
szakképesitésnek megfeleld6 munkakorben torténd alkalmazasat,

e) az Osztondijas nem véllalja a Kozpont altal megjeldlt koznevelési intézményi kor
egyikében sem a munkavallalast,

f) az Oszténdijas foglalkoztatasra irAnyuld jogviszonya
fa) az Osztondijas altali lemondéssal,
fb) az Osztondijas kérésére kozos megegyezéssel,

fc) a munkaltato altal rendkiviili felmentéssel, illetve — az egészségligyi alkalmatlansag
esetét kivéve — a Kjt. 30. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan felmentéssel megsziinik.

A visszafizetés a Tamogatd bankszamléjara, atutalassal torténik. Amennyiben az egydsszegi
visszafizetés ardnytalanul stlyos nehézséget jelent az Osztondijas szdmara, részletfizetési
lehetéséget kérelmezhet a Tamogatohoz eljuttatott levélben, amelynek elbiralasa a KOB
elndkének hataskore, amely részletfizetés idGtartama azonban nem haladhatja meg azt az
idétartamot, ameddig az Osztondijas 6sztondijban részesiilt. A részletfizetésre vonatkozo
részletszabalyokat a KOB dontése, a Miikddési szabélyzat és palyazati felhivas, valamint a
tajékoztatok tartalmazzak. A részletfizetésre vonatkozd KOB dontés hatalyba 1épésének
feltétele, hogy az Osztondijas a KOB dontésben megjeldlt fizetési feltételekkel irasban
megallapodast kosson.

A nemzeti felsboktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény 102. § (3a) bekezdése szerint a
Klebelsberg Képzési Osztondijjal tamogatott képzésre tekintettel megallapitott visszafizetési
kotelezettség adok modjara behajtando koztartozas.

A Rendelet 12/C. §-a alapjan a visszafizetési kotelezettség elmulasztasa esetén a Kozpont
fizetési felszolitasban kotelezi a volt Osztondijast a fizetési kotelezettség teljesitésére. A fizetési
felszolitas eredménytelensége esetén a Kozpont a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény 102. § (3a) bekezdése alapjan megkeresi az allami ado- és vamhatdsagot a tartozas
behajtasa érdekében.

Amennyiben az Osztondijas olyan intézményben véllal munkavégzésre iranyulé jogviszonyt,
amely intézmény vagy fenntartdja az Osztdondijprogramban a miniszterrel a Rendelet 13. §-a
alapjan kotott megallapodas szerint vesz részt, a szerzédést a Felek a megkotott szerzodésben
foglaltakra figyelemmel modositjak.
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A szerzédés megsziinik és az Osztondijast nem terheli visszafizetési kotelezettség, ha

a) a Tamogato a képzésre tekintettel kiallitott oklevél megszerzését kovetden 6 (hat) honapon
beliil nem ajanl fel az Osztondijas végzettségének megfeleld pedagdgus 4llast az
Osztondijas 4ltal a palydzati adatlapon megjeldlt megyékben miikodé intézmények
valamelyikében,

b) aKOB elnokének dontése alapjan a Kozpont megsziinteti az dsztondijas szerzodést,

ba)ha az Osztondijas életkdriilményeiben olyan, a hallgaté altal igazolt, az Osztondijas
szerz6dés megkotését kovetden bekovetkezett, igazolhatd valtozas kovetkezett be, amire
tekintettel 6nhibajan kiviil pedagégus munkakdrben nem foglalkoztathato,

bb) amennyiben az Osztdndijas jelen szerz8dés 28. pontja szerint kérelmezte és a KOB
jovéhagyta a kotelezettségek sziineteltetését, azonban kotelezettségeinek varhatoan a
sziineteltetési ok megsziinését kovetden sem tud, 6nhibajan kiviil eleget tenni.

Ha a szerzédés felmondasanak oka igazoltan a foglalkoztatd intézmény vagy a Tamogatod
szerzodésszegése, az Osztondijast a részére kifizetett 0sztondij visszafizetésére vonatkozd
kotelezettség nem terheli.

Az Osztondijas jelen szerzédésben rogzitett kotelezettségei kiilon irasbeli kérelemére és a KOB
elndkének dontése alapjan sziinetelhetnek, ha

a) allami 6sztondijas doktori képzésen tanulmanyokat folytat,
b) katonai szolgalatra jelentkezik,

C) sajat maga egészségi koriilményei miatt szakorvosi igazolassal igazolt modon nem
alkalmas tanulmanyainak befejezésére, vagy a felajanlott munkakor betdltésre,

d) az Osztondijas kozeli hozzatartozojat kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint, mint
foallasu apold apolja, és ezért tanulmanyait folytatni, vagy a kijelolt munkakort betolteni
nem tudja,

e) az Osztondijas csecsemdgondozasi dijra, GYED-re, GYES-re, rehabilitacios ellatasra vagy
rokkantsagi ellatdsra lesz jogosult a jogosultsag idétartama alatt.

A kotelezettségek sziineteltetésének idétartama megsziinik, és azok teljesitése folytatodik,
amennyiben a sziinetelésre okot ado koriilmények megsziinnek. A kotelezettségek folytatdsanak
napja az azt kivalté ok megsziinését kovetd nap.

Egyéb rendelkezések

A Felek jelen okirat aldirasaval meger6sitik, hogy — eltérd rendelkezés hidnydban — az
elektronikus levelezési cimre megkiildott nyilatkozatokat jelen szerz6dés vonatkozasaban
irasbeli nyilatkozatnak fogadjak el.

Az Osztondijas a jelen szerzddés aldirdsaval kifejezetten hozzajarul a szerzédéssel és az
0sztondij folyositdsdval Osszefiiggd személyes adatainak kezeléséhez a jelen szerzodés
teljesitése céljabol.

Az Osztondijas koteles a szerzédéshez kapcsolddd személyes és tanulmanyaival kapcsolatos
adataiban bekdvetkezett valtozasokrol haladéktalanul, de legkésdbb a valtozast kovetd 8 (nyolc)
napon belill, irasban tajékoztatni a Tamogatot. Az adatszolgaltatas elmulasztasabol eredd
karokért, illetve egyéb jogkdvetkezményekért az Osztondijas tartozik felelésséggel.

A Tamogat6 az Osztondijasrol rendelkezésére all6 minden adatot, tényt, informaciot, amely az
Osztondijas személyére vonatkozik, személyes adatként kezel, és ezen adatok vonatkozasaban a
személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyok figyelembevételével jar el.
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A vonatkozd jogszabalyok és a szerz6dés rendelkezései alapjan a Tamogatd jogosult az
Osztondijas személyi adataira vonatkozo, adatkezelés céljabol sziikséges dokumentumokat és
nyilatkozatokat bekérni, és az abban foglalt személyes adatokat jelen szerzddés teljesitésének
érdekében (céljabol) kezelni.

A nyilvéantartott személyes adatok kore: Osztondijas neve, sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, allampolgarsaga, anyja neve, lakcime, értesitési cime, addazonositd jele, TAJ szama,
telefonszama, email cime, a megitélt dsztondij 6sszege, az értékelés szempontjai, az Osztdndijas
bankszamlaszdma, hallgatéi jogviszonnyal kapcsolatos adatok (intézmény, kar, szak
megnevezeése, valamint a képzés formaja, a képzési id6, az adott képzésben elvégzett félévek
szama, hallgatoi azonosito.

A szerzOdés elvalaszthatatlan részét képezik a Program Mikodési szabéalyzata és palyazati
felhivasa, valamint az Osztondijas palyazata, amelyek el6irasait a Felek magukra kotelezonek
ismerik el. A jelen szerz6dés hatdlya alatt a Kozpont altal kibocsatott tajékoztatok a jelen
szerz6dés elvalaszthatatlan részeként minden kiilon jogcselekmény nélkiil annak mellékleteivé

"

valnak, amelynek eldirasait a Felek magukra nézve kotelezének ismerik el.

A Felek jelen szerz6dést megértették és annak rendelkezéseit magukra nézve kotelezOnek
fogadjak el, amelyet annak aldirasaval elismernek, tovabba kijelentik, hogy a szerzédésben
foglalt jogiigyletet a szerzodésben rogzitett formaban kivanjak egymassal megkotni.

A szerz6dés mindkét fél altal torténé alairassal — az okirat eltéré idépontban torténd alairasai
esetén a masodik alairas napjaval — jon létre és a kdtelezen benyujtott mellékletek Tamogatd
altal visszaigazolt elfogadasaval 1ép hatalyba, amelyet a Felek az Osztondijas jogviszony
fennallasaig tarté hatarozott idére kotnek meg.

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Rendelet, a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. térvény, valamint az egyéb vonatkozoé jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Az Osztondijas kijelenti, hogy cselekviképes és a szerzédéskotési képessége korlatozas alatt
nem all.

Felek a 7 oldalbol 4ll6 szerzédést, 3 (harom) példanyban, mint akaratukkal mindenben egyezét,
sajat kezlileg irjak ala.

Budapest, 2019. ...l

Tamogato Osztondijas

Pénziigyi ellenjegyz6

A szerzddés kotelezé mellékletei:

a beiratkozas alapjan kiallitott hallgatoi jogviszony-igazolas,

a tanulméanyait 2019-ben kezdd hallgatd esetén a felvételi eredményt igazold hatarozat intézmény altal hitelesitett
példanya,

a mar tanulmanyokat folytato hallgato esetén az el6z6 félévi kreditindex igazolds intézmény altal hitelesitett példanya,
az dsztondijas jogviszony masodik félévétdl az Osztondijas el6zo félévi kreditindex igazolasanak az intézmény éltal
hitelesitett példanya,

a Miikodési szabalyzat és palyazati felhivas,

a benyujtott palyazat.



