PALYAZATI FELHIVAS

BUDAPEST FOVAROS IIl. KERULET
OBUDA-BEKASMEGYER ONKORMANYZATA
az eldado-mivészeti szervezetek tamogatasarol €s sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
sz610 2008. évi XCIX. térvény, a 155/2017. (V1.15.) Korm. rendelet és a munka
torvénykdnyvérdl szolo6 2012. évi I. térvény eldirdsainak megfelelden palyazatot hirdet
az

Obudai Danubia Zenekar Nonprofit Kft.
(1036 Budapest, Kiskorona u. 7.)
vezetdi (ligyvezetdi) munkakdrének betdltésére.

Az Obudai Danubia Zenekar Nonprofit Kft.
(tovébbiakban: Tarsasdg) Obuda-Békasmegyer Onkorményzaténak az egyszemélyes
tulajdondban lévd, kézhasznl nonprofit gazdasdgi tarsasaga.

Az tigyvezetd a Tarsasagot egyszemélyi felelds vezetGként iranyitja.

Feladata:

- azenekar mikddtetése,

- amivészi alkotémunka feltételeinek javitasa és a miivészeti értékek Iétrehozasanak,
megorzésének segitése,

- hazai- és killfoldi vendégszereplések szervezése, az egyiittes tagjai munkéjanak
elismerése, zenei értékek létrehozatala és megorzése, hagyomanydrzés, a klasszikus
zene megismertetése ¢s népszeriisitése.

A Tarsasag 2018. évi lizleti tervének adatai:

bevételi eldirdnyzat: 377.618 eFt
kiadési eldirdnyzat: 424,400 eFt
ebb6l:

fenntartoi (6nkormanyzati timogatas): 60.000 eFt
allami tAmogatas 140.000 eFt

A Térsaség jelenlegi besorolasa: az Eldadé-mitvészeti szervezetek tamogatisardl és
sajatos foglalkoztatasi szabdlyairdl szélé 2008. évi XCIX. tbrvény 11. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfelel6en: kiemelt eldad6-miivészeti szervezet.

A fenntarté iltal meghatirozott tartalmi kévetelmények:

- az Emtv. alapjan a kiemelt mindsitésii zenekar besorolas feltételeinek teljesitése,

- folyamatos torekvés a hangversenyszam és a latogatottsdg névelésére,

- kOzrem(ikddés a keriilet kulturalis rendezvényeinek megvalésitdsiban a fenntartd
felkérésére,
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- tevékeny részvétel - egylittmiiktdve a kertiilet kulturalis intézményeivel - a keriilet
kulturélis életének alakitdsédban,

= részvétel az Obudai testvérvdrosi program komolyzenei jelleglt kulturalis
esemeényeinek megvalositasaban,

«  folyamatos torekvés a fenntartoi és allami tdmogatdsok kiegészitésére a palyazati és
szponzori forrasok ndvelésével.

/A kdzhasznii feladatok ellatasa az Onkormanyzat és a Tarsasdg kozott érvényben 1évo
fenntart6i szerz$dés alapjan térténik./

A foglalkoztatas jogviszonya és idétartama:

A foglalkoztatds az Emtv. 39. §-a alapjan a Munka T8rvénykényve vezetd allasu
munkavillalokra vonatkozé rendelkezései szerint, munkaszerzodéssel létrejovo
munkaviszony keretében torténik. A foglaikoztatds jellege: teljes munkaidé.

A vezetdi feladatok ellatdsdra sz6lé munkaviszony 2019. majus 1. napjatol 2024,
aprilis 30. napjdig terjedé hatarozott idétartamra jon létre.

Az ligyvezetd munkiba lépésének kezd6 napja: 2019. majus 1.

A vezetbi (iigyvezetdi) munkakdr bettltésének feltételei:

1. Az eclbéad6-miivészeti szervezet vezetdjének vélasztdsdra irdnyulé palyazati
eljarasrol és a munkakor betSltésének szabdlyairdl sz6l6 155/2017. (VL. 17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 8.§ - a alapjan:
- szakirdnyu fels6fokil végzettség a rendelet (2)-(3) bekezdésének megfeleléen,;
- legalébb &t éves, a rendelet (4) bekezdésének megfelelden szakmai gyakorlat vagy
legalabb 3 éves eldado-milvészeti szervezetben szerzett vezet6i gyakorlat;
- arendelet 8.§ (2) bekezdésben meghatarozott szakirdnyu felséfoku végzettség és
szakképzettség megszerzésének kivetelménye alél mentesiil:
a) a Kossuth-dijban, a Magyar Koztarsasdg Kivalé Mivésze és a Magyar
Koztarsasdg Frdemes Mivésze, valamint a Magyarorszag Kivalo Miivésze és
Magyarorszag Erdemes Miivésze dijban részesitett;
b) a miivészet tudomdnyteriileten szinhdzmiivészet, zenemiivészet, tanc- és
mozdulatmiivészet tudoméanydgban tudominyos (PhD vagy DLA) fokozatot
szerzett személy.
CselekvOképesség.
Biintetlen eléélet ¢s nem 4ll elbado-miivészeti intézményben végezhetd
tevékenység folytatasét kizar6 foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL térvény
alapjan vagyonnyilatkozat-tételi eljards lefolytatdsanak vallal4sa.
Magyar allampolgérsdg.

A palydzat elbirdlasdndl elonyt jelent:
- legaldbb egy vildgnyelv tirgyalasi szint{ ismerete,
- nonprofit szféraban, kdzhaszmi szervezetnél szerzett vezeti tapasztalat.



A pélyazatnak tartalmaznia kell:

a Tarsasag szervezetére és mitkddeésére vonatkozd koncepciot (szakmai elképzelést,
vezetdi programot) a Tarsasdg feladatkdrének, miivészi arculatdnak figyelembe
vételével,

a palyazo személyes motivacidjat, részletes szakmai 6néletrajzat, az eddigi szakmai

tevékenysége leirasat,
- marketing, PR clképzeléseket,
- aszakmai kapcsolatok, egyiittmiik6dések tervezetét.

A pilyazathoz csatolni kell:

- szakmai dnéletrajzot,

- végzettséget igazold okiratok hitelesitett mésolatat,

- szakmai gyakorlat igazolasat,

- 4llami kitlintetések, dijak felsoroldsat, az azokhoz esatolt dokumentumok masolatat,

- hérom hénapnal nem régebbi erkélcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. §-aban szerepl6 dsszeférhetetlenség fennall-e,

- nyilatkozatot a jogszabaly 4ltal elSirt vagyonnyilatkozat-tételi koételezettség
teljesitésének vallalasarol,

- nyilatkozatot a PTK 3:22. §-aban felsorolt kizaro okok fenn nem &llaséaré],

- hozz4jirulé nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagét az elbirdlasban részt
vevok megismerhetik,

- nyilatkozatot arrél, hogy a palyazé hozzdjarul a palydzati anyagdban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal Ssszefliggésben szilkséges kezeléséhez és

- nyilatkozatot a csatolt dokumentumok valddisdgarél.

A péilydzdk a palyazatok elkészitéséhez pélydzati dokumentaciot igényelhetnek, mely
tartalmazza a Térsasag:

- alapitd okiratat,
- miikddési alapmutatdit (k6ltségvetési sarokszamok, bemutaté- és eléadasszamok,
latogatottsag, dolgoz6i Iétszam, 1étesitményi, technikai és miiszaki adatok)

A palydzati dokumenticio a Kfi. gazdasigi vezetdjénél, a +36 1269-1178-as
telefonszdmon kérhetd.

Bérezés megillapitisa: A munkabér a felek kozotti megallapodason, illetve a Munka
Torvénykdnyvének vezetd 4llast munkavallalokra vonatkozé rendelkezésein, és az
Emtv. 39/A. § bekezdése alapjan keriil megaltlapitasra,

A palydzat benyijtisi hatdridé: az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma honlapjan val6
kozzétételtd] szamitott 30 munkanap.

A_pdlydzat benvijtdsinak médja: a palyazatot a Budapest Fovaros III. Keriilet
Obuda-Békasmegyer Polgarmesteri Hivatal Oktatasi és Kulturilis Osztalyanak cimezve
(1033 Budapest, F6 tér 4.) 2 példanyban {egy példanyt papir alapi, egy példany
elektronikus hordozén) kell benydjtani z&rt boritékban. A boritékra kérjikk raimi:
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~Pélyazat az Obudai Danubia Zenekar Nonprofit Kft. iigyvezeté igazgatéi munkakor
betsitésére”,

Az elbirdlis hatirideje és rendje: a palydzat benyujtasi hatdridejét kdvetd 30 nap.

A palydzat elbirdlasa és az igazgaté megbizdsa a Korm. rendelet 4-6. §-dban foglalt
rendelkezeéseknek megfeleléen tSrténik. A palyazatokat rendelet alapjan létrehozott
szakmai bizottsdg véleményének mérlegelésével az Onkorminyzat Képviselo-
testilletének szakbizottsaga (Kulturalis és Turisztikai Bizottsag) birélja el és a munkakér
betltésérdl a munkéltatoi jogkdr gyakortéja 30 napon belitl dént. A dontésr6l az
Onkorményzat értesiti a palyazokat és a dontést az Emtv. 39. §-aban foglaltak szerint
kozzéteszi.

A palydzati kiirdssal kapcsolatban tovabbi felvildgositist a Polgarmesteri Hivatal
Oktatdsi ¢s Kulturalis Osztalya nyujt a 437-8553-as telefonszamon.

Obuda-Békasmegyer, 2018.
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