Palyazati felhivas

Az emberi erdforrasok minisztere (a tovabbiakban: Miniszter) a kézalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki a Magyar Allami Operahaz (a tovabbiakban: MAO) gazdasagi igazgato
feladatkérének hatarozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (3) bekezdese
szerinti, legfeljebb 5 év hatirozott idejli magasabb vezetdi beosztasra torténé megbizdssal
valo ellatasara.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatdsara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a megbizissal
egyidejiileg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

A Kijt. 20/B. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztast ell4té kdzalkalmazott altal
betdltendd munkakdr: gazdasagi szakalkalmazott.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szol, az intézménynél njonnan létesitett
jogviszony esetén 3 hénap probaidd kikotésével. A beosztas a pélyazat elbiralasat kvetden
azonnal betdlthetd.

Az allamhéztartasrol sz6lé 2011, évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § d) pontja
alapjan a gazdasigi igazgatd megbizdsa és a megbizds visszavonasa tekintetében a
munkaltatéi jogokat az emberi er6forrasok minisztere gyakorolja. Egyéb munkaltatdi jogok
gyakorlasara a MAO f6igazgatéja jogosult.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds.

A gazdasagi igazgaté felelds:
e a MAO mukddtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért;
e avagyon hasznalataval, védelmével dsszefliggd feladatok teljesitéséért;
e apénziigyl, szamviteli rend betartasaért.

A gazdasdgi igazgatd feladata:

A gazdasigi igazgaté szémara az allamhéztartasr6l szold torvény végrehajtasarol szold
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: Korm. rendelet) 11. §-ban
meghatarozott feladatok ellatisa. A gazdasagi igazgaté feladatait a foigazgatoval szorosan
egyiittmiikddve latja el.

Kiemelt szakmai feladatok:

o ellitfa a MAO koltségvetésének elSirdnyzatai tekintetében a gazdalkodéssal,
kdnyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;

s a MAO miikodtetésével, lizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa
kirében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositdsdval, védelmével
kapcsolatos feladatok ellatasa;



kotelezettségvallalas ellenjegyzése, érvényesitése, az utalvany ellenjegyzése;

irdnyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet;

gazdasagi intézkedéseket hoz;

a gazdalkodasi, konyvvezetési, adatszolgdltatdsi feladatok ellatasaért felelos
alkalmazottaknak irdnymutatast ad.
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Palyazati feltételek:

e a Kormm. rendelet 12. § (1) - (2) bekezdéseiben foglaltaknak megfeleléen:
felsboktatasban szerzett végzettség és emellett

- okleveles konyvvizsgdloi vagy allamhaztartasi mérlegképes konyvel6i
szakképesités vagy az engedélyezés szempontjdbdl ezzel egyenértékil
szakképesités, vagy

- gazdasagi vezetdi, bels6é ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i - 2012.
janudr 1. el6tt az Aht. szerinti ellenjegyzéi -, vagy a szamvitelré] szolé 2000.
évi C. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti
feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt
szakmai gyakorlat, valamint mérlegképes konyveldi szakképesités vagy a
felsdoktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség, vagy

- a felsboktatasban szerzett gazdasagi szakképzettség és koltségvetési szervnél
szerzett 6t év vezetdi tapasztalat,

o az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartisban torténé szereplés igazolasa és a
tevékenység ellatasara jogositd engedély csatoldsa, ennek hidnyaban ez aléli
mentesités iranti kérelem a Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében foglaltakra térténd
hivatkozissal,

s Dbiintetlen elGélet,
magyar allampolgarsag,

o cselekvoképesség,

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény

szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség elfogadasa.

A pélyazat elbirilasanal elényt jelent:
» szinhazi vagy koltségvetési terilleten vagy versenyszféraban szerzett szakmai-
vezetol gyakorlat;
¢ angol és/vagy német nyelv ismerete.

A palyazat részeként benyujtandé iratok. igazoldsok:

e részletes Onéletrajz az eddigi szakmai tevékenység ismertetésével;

o szakmai vezetdi elképzelések megfogalmazasa, amely magaba foglalja egyrészrél
az intézmény gazdasagi tertiletei korszer(i vezetdi koncepcidjanak meghatarozasat
- annak érdekében, hogy 2 MAO gazdasigi szervezetének hatékony és raciondlis
milkodtetése a legkisebb létszdmmal, a legmagasabb min6ség biztositasa mellett
legyen megvaldsithatd -, masrészrdl az intézmény gazdalkodasanak
racionalizalasat célz6 vezetdi koncepciét (a koltségvetési szervekre vonatkozo
Jjogszabalyok betartasaval);

* 3 honapnial nem régebbi erkolesi bizonyitvany (ha a palyazé erkélesi
bizonyitvanyhoz kotétt munkakérben dolgozik, az err6l sz6l6 munkaéltatoi
igazolas);
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» iskolai végzettséget, szakképesitést, szakmai gyakorlatot, amennyiben rendelkezik
vele vezetdi tapasztalatot €s nyelvtudast igazold okiratok kézjegyzé altal
hitelesitett masolatai vagy az okiratoknak a palyazat benyujtasakor eredetben vald
bemutatasa;

¢ az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartisban torténd szereplés igazolasa
és a tevékenység ellatasara jogosito engedély kizjegyz6 altal hitelesitett masolata,
vagy annak a palyazat leadasakor eredetben toriéné bemutatdsa, ennek hianyaban
ez aldli mentesités iranti kérelem a Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében
foglaltakra torténd hivatkozassal,

¢ avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd nyilatkozat;

e apalyazo a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrdl, hogy a
palyazati anyagiban foglalt személyes adatainak a palyazati eljardssal
dsszefuggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkavépzés helye: Magyar Allami Operahdz, 1061 Budapest, Andrassy it 22.

Illetmény €s juttatidsok:
Az illetmény és _]uttatasok megallapitdsara a Kjt., valamint a kézalkalmazottak jogallasrél

sz0lo 1992, evi XXXIII A torvény végrehajtasardl a mivészeti, a kdzmiivelddési és
kozgyljteményi, ter‘uleten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval Gsszefiiggd egyes
kérdések rendezeserol s2016 1’50/ 1992. (XI. 20) Korm. rendelet rendelkezései az irAnyadodak.

A palyazat benyujtasanak hatirideje: a Koézigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapjan
torténd kdzzétételtél szamitott 30 napon belitl.

A palyazatok benyuitasanak modia:

A palydzatot a péalydzénak az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Humanpolitikai
Fdosztalyara (1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8.) kell személyesen vagy irasbeli
meghatalmazéssal rendelkez$ képviselé utjan benyujtani dr. Kucska Agnes jogi referens (tel.:
+36 (1) 795 4395), tavollétében Bognar Angéla kdzszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130)
részére, elore egyeztetett idépontban, munkaidoben hétfotél-csiitortokig 8.00 - 16.30-ig,
pénteken 8.00 - 14.00-ig. A postai Gton bekiildétt palyazatok nem fogadhatéak el.

A pélyazat elbiraldsanak mddja, rendje:

A pélyazokat a palyazati hatdrid6 lejartat kovetd 21 napon bellil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legaldbb Ottagti bizottsdgot a munkaltatéi jogkodr gyakorlgja kéri fel. A bizottsag
munkdjaban a Miniszter képviseldje is részt vesz.

A munkakér betSltésérél — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve — a palyazati hataridé
lejartat kdvetd 30 napon beliil a Miniszter dont.

A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd a megbizodn és az elbirdld
bizottsag tagjain kiviil més személlyel.

A palyazat eredményérdl a palydzok minden esetben irasbeli értesitést kapnak. A dontést
kovetden a sikertelen pélydzatokat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Humaénpolitikai
Foosztalya a palyazo részére visszakiildi.
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A péalyézati kiirds tovabbi kizzétételének helye, ideje:
e az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapja
o Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapja

A _munkakér betslthetdségének idGpontja: A munkakdr a palyazatok elbiralasat kdvetden
azonnal betSlthetd.

A palyazattal kapcsolatban tajékoztatast nyqjt:

Palyézat eljarasi renddel és kiirassal kapcsolatban: dr. Kucska Agnes jogi referens (tel.: +36
(1) 795 4395), tavollétében Bognar Angéla kézszolgalati referens (tel.: +36 (1) 795 6130).

Budapest, 2016.
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